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Pracovný poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej aj ako ,,Pracovný poriadok“), 
ktorý nadobudol platnosť dňa 1. júla 2021 a účinnosť 1. júla 2021, sa po schválení v odborovej 
organizácii Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave dňa 18.10.2022 a v Akademickom senáte 
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave 18.10.2022, od 01.11.2022 mení nasledovne: 

 
V § 7 ods. 6 sa vypúšťa text  
 
,,Vedúci zamestnanec môže svojim podriadeným zamestnancom umožniť prácu doma „home-
office“ v rozsahu jedného dňa v týždni, spravidla v stredu alebo v piatok. Nariadenie a vykonanie 
práce musí byť písomne zdokumentované na predpísanom tlačive.“. 
 
V § 7 sa odsek 7 označuje ako odsek 6.  

 
 

V univerzitnom meste Trnava, dňa 19. 10. 2022 
 
 
 
 
 
prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD.        doc. PhDr. Ján Višňovský, PhD., mim. prof. 
                             rektorka UCM                    predseda AS UCM 
 
 
 
 
 

Mgr. Nora Dostálová 
odborová organizácia UCM 

          
 
 


