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Pracovny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej aj ako ,,Pracovny poriadok®),
ktory nadobudol platnost dna 1. jula 2021 a ¢innost 1. jula 2021, sa po schvaleni v odborove;j
organizacii Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave dna 18.10.2022 a v Akademickom senate
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave 18.10.2022, od 01.11.2022 meni nasledovne:

V § 7 ods. 6 sa vypusta text
,»Vedici zamestnanec moéze svojim podriadenym zamestnancom umoznit pracu doma ,home-
office” v rozsahu jedného dna v tyzdni, spravidla v stredu alebo v piatok. Nariadenie a vykonanie

prace must byt pisomne zdokumentované na predpisanom tlacive.*.

V § 7 sa odsek 7 oznacuje ako odsek 6.

V univerzitnom meste Trnava, dna 19. 10. 2022

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.  doc. PhDr. Jan Vistiovsky, PhD., mim. prof.
rektorka UCM predseda AS UCM

Mgr. Nora Dostalova
odborova organizacia UCM



