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Prva cast
Uvodné ustanovenia

§1

Pdsobnost organizacného poriadku

Organiza¢ny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len
,organizacny poriadok®) je prijaty v zmysle § 15 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 131/2002
Z. z. ovysokych Skolach aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o V5*).

Organizacny poriadok podrobnejSie upravuje organizacnu Strukturu UCM, prava a
povinnosti zamestnancov, vnutorné vztahy univerzity a jej vztahy navonok, vztahy
rektoratu k fakultdm, sudstavu vnutornych predpisov UCM, spoOsob urcovania
platnosti a ucinnosti vnutornych predpisov apostup pri ich zruSeni, ked su
vrozpore so zakonom alebo inym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom,
Statttom UCM.

Organizatny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov UCM, resp. osoby,
ktoré su v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu s UCM.

Druha cast
Vnutorna organizacia UCM

§2

Organizacna Struktura UCM

Univerzita sa ¢leni na fakulty, inStitdty, dstavy a rektorat.

Na UCM pdsobia tieto fakulty:

a) Filozoficka fakulta UCM,

b) Fakulta masmedialnej komunikacie UCM,

c) Fakulta prirodnych vied UCM,

d) Fakulta socialnych vied UCM.

Na UCM pésobi Institat fyzioterapie, balneoldgie aliecebnej rehabiliticie UCM
a Ustav ob¢ianskej spolo¢nosti UCM.

Hospodarsko-spravnym pracoviskom je Rektorat UCM, ktory sa d’alej €leni na usek
rektora a usek kvestora.
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§3
Fakulty UCM

Fakulty UCM su zakladnymi organizacnymi zloZkami UCM. Postavenie fakulty

upravuje § 22 zakona o VS a § 17 a § 18 Stattitu UCM.

Fakulta vydava tieto vnutorné predpisy:

a) Statut fakulty,

b) organiza¢ny poriadok fakulty,

c) zasady volieb do akademického senatu fakulty,

d) rokovaci poriadok akademického senatu fakulty,

e) rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty,

f) predpisy, ktoré upravuji vnutorny systém UCM v podmienkach fakulty, ak to
vyZaduje vnutorny systém UCM,

g) vnitorné predpisy podla § 33 ods. 3 zdkona o VS, ak sa rozhodne, Ze potrebuje
na vlastné podmienky presnejsie upravit zakonom stanovené vnutorné predpisy
UCM,

h) d’alSie predpisy, ak tak ustanovi statut fakulty.

Stattt fakulty, $tudijny poriadok fakulty a pracovny poriadok fakulty podliehajt

schvaleniu v akademickom senate fakulty a v Akademickom senate UCM (d'alej len

»AS UCM").

Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty.

Dekan za svoju ¢innost zodpoveda akademickému senatu fakulty.

Za fakultu uzatvara, meni a rozvazuje pracovné pomery dekan fakulty po pisomnom

suhlase rektora.

Podl'a § 28 ods. 1 zakona o VS dekan kona v mene UCM a zodpoveda rektorovi za

hospodarenie fakulty, za uzatvaranie, zmeny a zruSovanie pracovno-pravnych

vztahov na fakulte, za nakladanie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte
podla schvaleného rozpoctu, za podnikatel'ska Cinnost' na fakulte, za urcovanie
podmienok prijatia na Stidium, za vytvaranie novych akreditovanych Studijnych
programov a ich uskutoc¢iovanie na fakulte, za rozhodovanie vo veciach tykajucich
sa akademickych prav a povinnosti Studentov zapisanych na S$tudium podla

Studijnych programov uskuto¢niovanych na fakulte a za spolupracu s inymi

vysokymi Skolami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, a to aj so

zahrani¢nymi.

§4
Instituty UCM

[nStituty su sucastami UCM s ciel'om organizacne zabezpecovat obsahov, technicku
avzdelavaciu cinnost vramci pedagogického procesu avedecko-vyskumnej
¢innosti. Vo vztahu k zastupitelnosti v AS UCM maju inStitity kompetencie ako
fakulty.

Vnutornymi predpismi institutu sua:

a) Statut inStitutu,

b) organiza¢ny poriadok institutu,

c) d'alsie predpisy, ak tak ustanovi Statdt institdatu.

Stattt institdtu podlieha schvaleniu v AS UCM. Organiza¢ny poriadok instititu
vydava rektor po prerokovani v kolégiu rektora.
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Institat UCM riadi riaditel, ktory za svoju ¢innost zodpoveda rektorovi. Riaditel'a
vymenuva a odvoldva rektor UCM. Vymenovanie do funkcie sa uskutoCiiuje na
zaklade vysledku vyberového konania.

Vo veciach tykajucich sa instititu kona riaditel’ v mene UCM v rozsahu stanovenym
osobitnym rozhodnutim rektora alebo vnutornym predpisom UCM.

§5
Ustavy UCM

Ustavy st sti¢astami UCM. Vo vztahu k zastupitelnosti v AS UCM nemajti tstavy
kompetencie ako fakulty.

Ustavy na UCM su $pecializované vedecké a odborné pracoviska, ktoré organizac¢ne
zabezpecuju vzdelavanie v Studijnych programoch a mézu plnit funkciu rezortného
a metodického centra v oblasti znaleckej Cinnosti zapisanej v zozname.

Na ustavoch sa méZe vykonavat znaleckd cinnost najma vo zvlast obtaznych
pripadoch vyZadujucich osobitné vedecké posudenie.

Vnutornymi predpismi dstavu su:

a) Statut ustavu,

b) organiza¢ny poriadok ustavu,

c) dalSie predpisy, ak tak ustanovi Statut ustavu.

Statat ustavu podlieha schvaleniu v AS UCM. Organizaény poriadok tstavu vydava
rektor po prerokovani v kolégiu rektora.

Ustav UCM riadi riaditel, ktory za svoju ¢innost zodpoveda rektorovi. Riaditela
vymenuva a odvolava rektor UCM. Vymenovanie do funkcie sa uskutociiuje na
zaklade vysledku vyberového konania.

Vo veciach tykajucich sa ustavu kona riaditel v mene UCM v rozsahu stanovenym
osobitnym rozhodnutim rektora alebo vnutornym predpisom UCM.

§6
Rektorat UCM

Rektorat je vykonnym utvarom riadenia UCM vo veciach hospodarskej, organizacnej
a administrativnej spravy.

2) Rektorat centralne zabezpecuje:

a) ekonomicku agendu,

b) prevadzku budov,

c) celouniverzitnu akademicku a Studijnu agendu,

d) ¢innosti univerzitnej kniZnice,

e) prevadzku Studentského domova,

f) zabezpecenie informac¢no-komunikacnych technolégii,

g) agendu rektora, prorektorov, kvestora,

h) agendu zahranicnych vztahov,

i) civilni ochranu, utajované skutocnosti, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
poZiarnu ochranu,

j) vnutornu kontrolu

k) pravnu, persondlnu a legislativnu agendu,

1) mzdovu agendu,

m) styk s verejnostou,

n) agendu edic¢nej ¢innosti,



0) agendu vedecko-vyskumnej ¢innosti,
p) agendu suvisiacu s Cerpanym prostriedkov z medzinarodnych grantov.

3) Organizacia rektoratu je upravena v Organizacnom poriadku Rektoratu UCM.
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Tretia cast
Riadenie UCM

§7
Rektor UCM

Rektor je Statutarnym organom a predstavitelom UCM, riadi ju, kona v jej mene

a zastupuje ju navonok.

Rektora zastupuju prorektori, kvestor a iné osoby v rozsahu stanovenom osobitnym

rozhodnutim rektora alebo vnitornym predpisom UCM.

Pravne postavenie, zdkonné vymedzenie kompetencii a pdsobnost rektora su

upravené prislu§nymi ustanoveniami zakona o VS a Statttu UCM.

Rektor vramci svojej pravomoci vydava vnutorné predpisy UCM, opatrenia,

rozhodnutia a prikazy.

V pracovnopravnych veciach rektor uzatvara, meni a rozvazuje pracovné pomery so

zamestnancami rektoratu, inStititov a istavov UCM. Uzatvara tieZ dohody o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru pre ucel zabezpecenia ¢innosti pracovisk.

Rektor d'alej:

a) zvolava a vedie zasadnutie vedeckej rady,

b) rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiam dekanov fakult, riaditel'ov instititov
a ustavov,

c) uzatvara zmluvy o spolupraci a zdruzovani prostriedkov s organizaciami,

d) uzatvara dohody o spolupraci so zahrani¢nymi univerzitami a vedecko-
vyskumnymi pracoviskami, resp. inymi partnerskymi organizaciami.

§8

Sustava poradnych organov na UCM

Poradnymi organmi rektora su:

a) vedenie UCM,

b) kolégium rektora,

a) komisie zriadené rektorom.

Rektor moze prizyvat na zasadnutia svojich poradnych organov aj dalSich
zamestnancov.

Poradné organy rektora prijimaju zavery, ktoré maju charakter odporucani pre
rektora. Ak na zaklade tychto odporucani rektor rozhodne formou uznesenti, stavaju
sa tieto wuznesenia zavaznymi pre Cclenov poradného organu apre inych
zamestnancov.

Zlozenie vedenia UCM a kolégia rektora upravuje Statit UCM.

Komisia je poradnym organom rektora na rieSenie urcitého vecného problému.
ZloZenie komisie urCuje rektor atvoria ju prislusni predstavitelia fakult a UCM.
Komisia prijima zavery, ktoré maju formu odporucani pre rektora UCM.

Kvestor UCM moZe zvolavat pracovnu poradu stajomnikmi fakualt ainymi
zamestnancami UCM.
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Poradné organy dekanov fakult, prodekanov atajomnikov fakult urcia Statut
a organizany poriadok fakulty.

§9
Kvestor UCM

Pravne postavenie a vymedzenie pdsobnosti kvestora upravuje § 14 zakona o VS

a Statat UCM.

Kvestor zabezpecCuje hospodarsky a spravny chod univerzity. Je podriadeny

rektorovi.

Kvestor najma:

a) riadi ¢innost rektoratu s vynimkou tych utvarov, ktorych riadenie si vyhradil
rektor,

b) zabezpecuje vykon hospodarskej, ekonomickej a administrativnej ¢innosti nim
riadenych utvarov,

c) zodpoveda za dodrZiavanie pravnych predpisov, rozpoctovej, mzdovej a finan¢nej
discipliny, za plnenie uloh bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany,

d) zabezpecuje dodrZiavanie Cerpania finan¢nych prostriedkov rozpoctu a
zodpovedd za vykonavanie rozborov a sprav o plneni rozpoctu a planu
investi¢nej ¢innosti,

e) predklada suhrn ekonomickych informacii o Cerpani rozpoctovych
a mimorozpoctovych prostriedkov.

Stvrta cast
Zamestnanci UCM

§10
Prava a povinnosti zamestnancov

Prava a povinnosti a ich zakladny rozsah sui predmetom uUpravy zakona ¢. 311/2001

Z. z. Zakonnika prace vzneni neskorSich predpisov, zdkona ¢ 552/2003 Z. z.

o vykone prace vo verejnom zdujme azdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona o VS,

Stattitu UCM, Pracovného poriadku UCM a inych vniitornych predpisov UCM.

Funkcionari, veddci zamestnanci a zamestnanci sd povinni poznat’ prislusné pravne

normy, rezortné predpisy, interné smernice upravujice postup vykonu ich prace.

Funkciondri a veduci zamestnanci st zodpovedni, Ze na pracoviskach, ktoré riadia,

je riadne vedena presna evidencia pridelenej a vybavenej koreSpondencie (datum

pridelenia, zamestnanec zodpovedny za jej vybavenie, datum vybavenia, resp.

odoslania).

Veduci zamestnanci su d’alej povinni:

a) starat sa o zabezpecCenie optimalnych pracovnych podmienok na pracovisku,

b) vykonavat priebeznd kontrolu plnenia zverenych uloh podriadenych
zamestnancov a v pripade ich neplnenia prijimat’ prislusné opatrenia,

c) starat sa o osobny rast a odborny rast podriadenych zamestnancov, priebezne
hodnotit ich dosahované vysledky, vratane ich moralneho resp. finan¢ného
ocenenia.
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§11
Zastupovanie rektora

Pre zabezpecenie plnenia uloh UCM v pripade nepritomnosti rektora je potrebné,
aby bolo po stranke pravnej, organizacnej a obsahovej pripravené ich zastupenie.
Rektora vjeho nepritomnosti zastupuje v plnom rozsahu nim urfeny a povereny
prorektor na zaklade pisomného poverenia. Ostatni prorektori zastupuju rektora
podla rozsahu opravneni uvedenymi v osobitnom rozhodnuti rektora avo
vnutornom predpise UCM1,

§12
Zastupovanie ostatnych veducich zamestnancov

Pre zabezpecenie plnenia Uloh UCM v pripade nepritomnosti akademického
funkcionara alebo vediceho zamestnanca je potrebné, aby bolo po stranke pravnej,
organizacnej a obsahovej pripravené ich zastipenie.

Kvestora zastupuje nim povereny veduci zamestnanec. Informdaciu o zastupovani
podava sekretariat kvestora.

Veduceho zamestnanca zastupuje nim povereny zamestnanec.

Rozsah opravneni povereného zamestnanca musi byt uvedeny v pisomnom
povereni.

§13
Postup pri odovzdavani a preberani funkcii

Pri odovzdavani funkcie vediceho zamestnanca sa vyhotovi pisomny zapis o stave
plnenia dloh na pracovisku riadeného odovzdavajicim, o spisovej agende, vybavenej
koreSpondencii, pripadne o finan¢nych prostriedkoch a zverenych majetkovych
hodnotach. Po vzajomnom odsuhlaseni obsahu zapisu tento na znak sihlasu podpise
odovzdavajuci, preberajici a nadriadeny zamestnanec.

Ak to vyzaduje povaha veci, moZe veduci zamestnanec ulozit vyhotovit zapis aj
v pripade odovzdavania a preberania inej ako funkcie vediiceho zamestnanca.

Pokial' sa jedna o odovzdavanie funkcie, s ktorou je spojena dohoda o hmotnej
zodpovednosti, je potrebné vykonat mimoriadnu inventiru zverenych prostriedkov
hmotnej zodpovednosti.

Lehotu na vykonanie ndleZitosti suvisiacich s odovzdadvanim a preberanim funkcie
ustanovi nadriadeny zamestnanec.

§14

Vztahy veducich zamestnancov rektoratu k funkcionarom univerzity, kvestorovi,

1)

2)

fakultam a ostatnym pracoviskam univerzity

Veduci zamestnanci utvarov rektoratu zodpovedaju za svoju ¢innost a za ¢innost im
zverenych utvarov rektorovi, prorektorom a kvestorovi vzmysle organizacnej
Struktury rektoratu univerzity.

Prodekanov fakult metodicky riadia v ramci svojich kompetencii prislusni prorektori
a tajomnikov fakult kvestor.

! napr. Organiza¢ny poriadok rektoratu UCM
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Piata Cast
Vnutorné predpisy UCM

§ 15
Sustava vnatornych predpisov univerzity

Sustavu vnutornych predpisov UCM tvoria:
a) vnutorné predpisy schvalované AS UCM na navrh rektora alebo predsedu AS
UCM,
b) vnutorné predpisy schvalované Vedeckou radou UCM,
c) vnutorné predpisy vydavané rektorom (smernice, prikazy),
d) d'al$ie predpisy, ak tak uréi Statit UCM alebo zakon o VS.
Vnutorné predpisy schval'ované AS UCM na navrh rektora UCM podpisuje predseda
AS UCM a rektor UCM. Vnutorné predpisy schval'ované AS UCM na navrh predsedu
AS UCM podpisuje predseda AS UCM. Vnutorné predpisy schvalované Vedeckou
radou UCM podpisuje rektor UCM.
Rektor ma pravo vydavat vnutorné predpisy, opatrenia a prikazy.
Vnutorné predpisy rektora st vnutorné organizacné a riadiace akty UCM, ktoré su
platné pre vSetkych zamestnancov a Studentov univerzity, ak v nich nie je
ustanovené inak. Ich vydavanie a evidencia sa uskutociuje podla ods. 6 tohto
¢lanku.
Prikazy a opatrenia rektora maju charakter individualnych riadiacich aktov, ktoré sa
vztahuju na konkrétny pripad alebo skupinu pripadov. Kazdy kalendarny rok su
Cislované od cisla jeden nezavisle od systému cislovania predpisov podla odseku 6.
Prikazy a opatrenia sa obvykle nezverejiiuji na webovom sidle UCM, ale na
intranetovej stranke UCM a distribuuju sa v pisomnej alebo elektronickej forme len
tym subjektom, na ktoré sa vecne vztahuju.
Vnutorné predpisy uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku sd centralne vydavané, evidované
a uloZené v originalnom vyhotoveni na Personalno-pravnom oddeleni UCM a jedna
képia je vidy evidovanad vjednom origindlnom vyhotoveni na referate kontroly.
Okrem prikazov a opatreni rektora su kazdy kalendarny rok ¢islované od ¢isla jeden
podla ¢asového sledu ich vydania, bez zretela na to, ktory organ UCM ich vydal,
resp. schvalil. Cisla prirad’'uje Personalno-pravne oddelenie UCM po nadobudnuti
platnosti vnatorného predpisu. Vnitorné predpisy je mozné menit dodatkami, ktoré
sa ¢isluju chronologicky vo vztahu k vnitornému predpisu, ktory menia a dopliiaju
(Dodatok ¢. 1, 2 ...). Chronologicky ocislované dodatky su vydavané v ramci sustavy
vnutornych predpisov aj s priradenym poradovym C¢islom v Casovom slede
prislusného kalendarneho roku. Rektor UCM je splnomocneny po kaZdej zmene
vnutorného predpisu dodatkom vydat uplné znenie prisluSného vnuatorného
predpisu.
Vnutorné predpisy UCM, ktoré sa dotykaju Studentov alebo ich zverejnenie urcuje
zakon oVS sa zverejiiuji na webovom sidle UCM. Vndtorné predpisy vratane
prikazov a opatreni rektora, ktoré sa nezverejiiuji na webovom sidle UCM, sa
zverejiuju na intranetovej stranke UCM. Distribuciu vnutornych predpisov v
elektronickej podobe zabezpeCuje  Persondlno-pravne oddelenie @ UCM
prostrednictvom CIKT-u.
Fakulty vydavaju vnutorné predpisy fakulty. Vnutorné predpisy fakulty upravuju
zaleZitosti fakulty, ktoré patria do jej samospravnej posobnosti, a jej vztah k
univerzite, ak nie st upravené zakonom o VS.



9) Dekan fakulty méZe vydavat vnutorné individualne riadiace akty v ramci svojej
posobnosti vo vztahu k zamestnancom danej fakulty na zadklade splnomociujiceho
ustanovenia zakona o VS, Stattitu UCM alebo iného vnitorného predpisu UCM alebo
Statutu fakulty.

10) Riaditelia inStitatov a Ustavov mézu vydavat prikazy, a to vylu¢ne v ramci vecnej a
osobnej posobnosti jednotlivych sucasti. Prikazy vydava a podpisuje riaditel, po
vyjadreni vecne prislusného utvaru Rektoratu UCM a vZdy po vyjadreni Persondlno-
pravneho oddelenia UCM. V pripade, ak sa vecne prisluSny utvar Rektoratu UCM
nevyjadri v lehote 15 dni od dorucenia prikazu, plati, Ze nema namietky. Prikazy
maju charakter individualnych riadiacich aktov, ktoré sa vztahuji na konkrétny
pripad alebo skupinu pripadov v ramci danej sui¢asti a maju spravidla casovo vopred
obmedzenu platnost a G¢innost.

11) Vnutorné predpisy fakult, vnutorné predpisy institutov a istavov UCM su evidované
na sucastiach, ktoré ich vydali. Vnutorné predpisy fakult, inStitatov a ustavov, ktoré
schval'uje AS UCM, su evidované na Personalno-pravnom oddeleni UCM a jedna
kopia je evidovana na referate kontroly.

12) Organiza¢né poriadky rektoratu, inStitutov a ustavov, ktoré schval'uje rektor po
prerokovani v kolégiu, st evidované na Personalno-pravnom oddeleni UCM a jedna
képia na referate kontroly.

13) Vnutorné predpisy fakult, institatov, Ustavov a d'alSich sudcasti UCM musia byt v
sulade s vnutornymi predpismi UCM. Ak vnutorny predpis vyda samospravny organ
UCM alebo iny subjekt UCM, ktory nema pravomoc predpis prislusného druhu
vydat, takyto predpis je nulitny.

§ 16
Platnost a uc¢innost vnatornych predpisov

1) Vnutorné predpisy UCM su platné dilom ich schvalenia organom akademicke;j
samospravy, ktory ho ma v pdsobnosti schvalit podla zdkona o VS, Stattitu UCM a
tohto organizacného poriadku, ak d’alej nie je ustanovené inak (pozri ods. 2 tohto
paragrafu).

2) Vnutorny predpis UCM podliehajuci registracii na Ministerstve Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky nadobuda platnost odo dila registracie a je
ucinny odo dna dorucenia rozhodnutia UCM o jeho zaregistrovani ministerstvom.
Toto pravidlo sa vztahuje aj na zmeny vnutornych predpisov UCM podliehajicich
registracii.

3) Vnutorné predpisy fakulty, ktoré musia byt schvalené AS UCM, su platné diiom ich
schvalenia AS UCM a ucinné prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, ked’
boli schvalené AS UCM, ak nie je v zaverecnych ustanoveniach vnutorného predpisu
uvedené inak.

4) Vnutorny predpis sa spravidla ¢leni na:

a) preambulu, ktora obsahuje idaj o tom, na zaklade ktorého vSeobecne zavazného
pravneho predpisu sa vnutorny predpis vydava, ktory samospravny organ UCM
predpis schvalil s uvedenim datumu jeho schvalenia, resp. vydania v pripade
smernice rektora, pripadne ktory vnitorny predpis meni alebo dopliia,

b) obsah (vnutornu Strukturu) vnutorného predpisu, ktory sa moZe Clenit na Casti,
odseky, paragrafy podl'a rozsahu a charakteru vztahov upravenych predpisom,

c) vlastny text vnutorného predpisu,

d) zaverecné a prechodné ustanovenia,
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

e) meno a podpis opravnenej osoby podla § 15 ods. 2 tohto organizacného
poriadku.

Zaverecné ustanovenia vnutorného predpisu obsahuju udaj o tom, ktory skorsi
vnutorny predpis sa zruSuje. Uvadza sa v nich den nadobudnutia platnosti a
ucinnosti vnutorného predpisu, pripadne doba, po ktoru je vnutorny predpis platny
a uCinny. Na konci vnutorného predpisu sa spravidla neuvadza den, ked’ bol predpis
podpisany osobou uvedenou v § 15 ods. 2 tohto organizacného poriadku. V
zaverecnych ustanoveniach moZe byt uvedené, podl'a ktorého vnutorného predpisu
sa riadia pravne vztahy, ktoré vznikli za platnosti a i¢innosti skorsieho vnutorného
predpisu, ale ktoré sa realizuju za platnosti a ucinnosti neskorsSieho vnutorného
predpisu.

Vnutorny predpis univerzity, resp. sdicasti je platny a ucinny, pokial nie je zruSeny
organom, ktory ho schvalil. Vnutorny predpis, resp. jeho ¢ast moZe byt zruSena aj
sposobom upravenym v § 17 tohto organizacného poriadku.

§17
Postup a sposob zrusenia vnatornych predpisov

Ak je vnutorny predpis rektora, resp. jeho ¢ast v rozpore so zikonom o VS,
inymi zakonmi alebo vnutornym predpisom UCM schvilenym AS UCM alebo
Vedeckou radou UCM, mo6Ze AS UCM na navrh jej ¢lena vyzvat rektora UCM, aby do
3 mesiacov odstranil rozpor so zdkonom, resp. s vnitornym predpisom.

Ak rektor UCM neodstrani rozpor so zakonom v stanovenej lehote, AS UCM moézZe
vnutorny predpis, resp. jeho ¢ast’ zrusit' svojim uznesenim.

Ak je vnutorny predpis, resp. jeho Cast, ktory vydava riaditel institatu, tstavu alebo
dekan fakulty, v rozpore so zdkonom alebo s vnutornym predpisom UCM, rektor
vyzve dekana fakulty alebo riaditela institutu, ustavu, ktory predmetny predpis
vydal, aby odstranil rozpor v lehote 3 mesiacov.

Ak riaditel' inStitatu alebo ustavu v stanovenej lehote neodstrani rozpor, rektor
predpis, resp. jeho cast zrusi. Ak dekan v stanovenej lehote neodstrani rozpor vo
veciach, v ktorych kona v mene UCM a zodpoveda rektorovi podla § 3 ods. 6 tohto
organizacného poriadku, rektor predpis, resp. jeho Cast zrusi vnitornym predpisom
rektora.

Ak dekan v stanovenej lehote neodstrani rozpor v pripadoch, v ktorych kona vo
veciach fakulty a zodpoveda akademickému senatu fakulty, rektor navrhne
akademickému senatu fakulty, aby predpis, resp. jeho cast’ zrusil. Ak akademicky
senat fakulty nezrusi predpis, resp. jeho cast svojim uznesenim do 3 mesiacov od
predloZenia navrhu rektora, rektor informuje o tom AS UCM, ktory do 3 mesiacov
rozhodne o platnosti predpisu alebo jeho casti svojim uznesenim.

Ak vnutorny predpis fakulty, ktory schval'uje akademicky senat fakulty, je v rozpore
so zakonom alebo vnutornym predpisom UCM, méze AS UCM na navrh rektora,
dekana prislusnej fakulty alebo c¢lena AS UCM zruSit svojim uznesenim tento
predpis alebo jeho Cast.

Pocas plynutia lehoty na odstranenie rozporov podla ods. 1, 3 a 5 tohto paragrafu
napadnuté predpisy, resp. ich Casti stracaju ucinnost.

Stratou ucCinnosti, resp. platnosti vnatornych predpisov podla ods. 1 aZ 6 tohto
paragrafu, sa neobnovuje platnost predpisov nimi zrusenych.

Individualne rozhodnutia, ktoré boli prijaté na zaklade vnutornych predpisov pred
stratou ich dc¢innosti alebo platnosti podl'a ods. 1 azZ 6, zostavaju nedotknuté.
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10) Uznesenie akademického senatu fakulty, ktoré zruSuje vnudtorny predpis fakulty,

1)
2)

3)

ktory je v rozpore so vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom alebo vnutornym
predpisom UCM schvalenym AS UCM alebo akademickym senatom fakulty, alebo
Vedeckou radou UCM alebo vedeckou radou fakulty, oznamuje predseda
akademického senatu fakulty vedicim zamestnancom fakulty a sucastiam fakulty a
zverejiiuje ho na webovom sidle fakulty. Uznesenie AS UCM, ktoré zruSuje vnutorny
predpis, ktory je v rozpore so vSeobecne zavaznym pravnym predpisom alebo
vnutornym predpisom UCM schvalenym AS UCM alebo fakulty, alebo Vedeckou
radou UCM alebo fakulty, oznamuje predseda AS UCM vSetkym sucastiam UCM a
zverejiiuje ho na webovom sidle UCM.

Siesta cast’
Prechodné a zaverecné ustanovenia

§18
Zmeny a platnost organizacného poriadku

Platnost’ doterajSieho organizacného poriadku vratane k nemu prijatého Dodatku ¢.
1 kon¢i ditom platnosti tohto organiza¢ného poriadku.

Tento organizacny poriadok nadobudol platnost diiom schvalenia AS UCM dna 2.
aprila 2019 a ic¢innost diilom 1. maja 2019.

Neoddelitel'nou prilohou je schematické znazornenie organizacnej Struktiry UCM.

prof. Ing. Roman Boca, DrSc. PhDr. Jozef Len¢, PhD.
rektor UCM predseda AS UCM
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