
 
 
Zmluvné strany 
 
Verejná vysoká škola:        Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 
Sídlo:                                    Námestie Jozefa Herdu 577/2, 917 01 Trnava    
V zastúpení:                         
IČO:                                     360 789 13    

 
(ďalej len „univerzita“) 

 
 a 
 
  Člen/členka správnej rady univerzity    

Titul, meno, priezvisko:  
Dátum narodenia:          
Trvalé bydlisko: 

 
 

  
 (ďalej len „člen správnej rady“) 
 
uzatvárajú túto zmluvu pre výkon funkcie člena správnej rady (ďalej len „Zmluva“) v súlade 
s ustanovením § 51 Občianskeho zákonníka v platnom znení a ustanovením § 40 ods. 14 zákona č. 
131/2002 Z. z. o vysokých školách v platnom znení za nasledovných podmienok: 
 

I. Predmet zmluvy 
 

1. Predmetom zmluvy je úprava právneho vzťahu medzi univerzitou a členom správnej rady v 
súvislosti s výkonom tejto funkcie a zodpovedností s tým súvisiacich. 

2. Výkon funkcie člena správnej rady vznikol za základe § 40 ods. 5 zákona o vysokých školách 
v platnom znení ( ďalej len „ zákon o VŠ“), účinného od 25.04.2022. 
 

II. Povinnosti člena správnej rady 
 
Člen správnej rady univerzity je povinný: 

a) plniť si svoje povinnosti vyplývajúce z tejto Zmluvy, z ostatných všeobecne záväzných 
právnych predpisov, štatútu správnej rady univerzity a ostatných vnútorných predpisov 
univerzity, 

b)  zúčastňovať sa zasadnutí správnej rady univerzity, 
c) vykonávať svoju činnosť vo funkcii člena správnej rady univerzity s náležitou starostlivosťou, 

ktorá zahŕňa povinnosť vykonávať ju s odbornou starostlivosťou a v súlade so záujmami 
univerzity, 

d) zaobstarávať si a pri svojom rozhodovaní zohľadniť všetky dostupné informácie týkajúce sa 
predmetu rozhodnutia počas hlasovania v správnej rade, 

c) zachovávať mlčanlivosť o informáciách a skutočnostiach, o ktorých sa dozvie pri výkone svojej 
funkcie a ktorých prezradenie tretím osobám by mohlo univerzite spôsobiť škodu alebo 
ohroziť jej záujmy, 



e) pri výkone svojej funkcie dbať na to, aby neuprednostňoval svoje záujmy alebo záujmy tretích 
osôb pred záujmami univerzity, 

e) činnosť vyplývajúcu z funkcie člena správnej rady vykonávať osobne, 
f) dodržiavať ostatné povinnosti, ktoré pre neho vyplývajú z predpisov uvedených v písm. a) 

tohto článku. 
 

III. Odmeňovanie člena správnej rady 
 

1.  Za odmenu sa považuje finančná odmena členovi správnej rady za prípravu, účasť na zasadnutí 
správnej rady a za vykonávanie povinností člena správnej rady. 

2. Univerzita sa zaväzuje platiť členovi správnej rady pravidelnú odmenu za čas výkonu funkcie na 
zasadnutí správnej rady takto.  
2.1. Univerzita sa zaväzuje platiť predsedovi správnej rady odmenu za čas výkonu funkcie 

na zasadnutí správnej rady. Za  jedno zasadnutie správnej rady sa univerzita  zaväzuje 
predsedovi správnej rady vyplatiť odmenu vo výške 15% priemernej mesačnej 
nominálnej mzdy v Slovenskej republike podľa údajov Štatistického úradu SR za 
predchádzajúci kalendárny rok. Za jedno zasadnutie správnej rady sa pokladá jeden deň 
prípravy na zasadnutie správnej rady a jeden deň účasti na zasadnutí správnej rady 
prezenčne alebo dištančne. 

2.2. Univerzita sa zaväzuje platiť členovi správnej rady odmenu za čas výkonu funkcie na 
zasadnutí správnej rady. Za  jedno zasadnutie správnej rady sa zaväzuje členovi správnej 
rady vyplatiť odmenu vo výške 10 % priemernej mesačnej nominálnej mzdy 
v Slovenskej republike podľa údajov Štatistického úradu SR za predchádzajúci 
kalendárny rok. Za jedno zasadnutie správnej rady sa pokladá jeden deň prípravy na 
zasadnutie správnej rady a jeden deň účasti na zasadnutí správnej rady prezenčne alebo 
dištančne. 

3. Výška odmeny je schvaľovaná akademickým senátom univerzity na návrh rektora verejnej 
vysokej školy v zmysle § 40 ods. 14 zákona o VŠ.  

4. Odmena člena správnej rady je splatná vždy najneskôr do 10. (desiateho) dňa mesiaca 
nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bolo zasadnutie správnej rady alebo v ktorom plnil úlohy 
určené uznesením správnej rady.  

5. Člen správnej rady berie na vedomie, že odmena za výkon funkcie člena správnej rady sa 
považuje za príjem zo závislej činnosti a podlieha zdaneniu v zmysle zákona č. 595/2003 Z.z. 
o dani z príjmov v platnom znení.  

6. Univerzita sa zaväzuje platiť členovi správnej rady náhradu výdavkov spojených s výkonom tejto 
funkcie podľa zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v platnom znení. 

7. Členovi správnej rady, ktorý sa dostavil na zasadnutie správnej rady alebo ktorý vykonal cestu 
za účelom plnenia úlohy správnej rady v čase medzi jeho zasadnutiami patrí náhrada:  
a) preukázaných cestovných výdavkov,  
b) preukázaných výdavkov za ubytovanie,  
c) stravné.  

8. Nároky na cestovné, stravné a ubytovanie člen správnej rady vyúčtuje pri podpornom použití 
príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov  a interných predpisov univerzity. 

 
IV. Zánik zmluvy 

 
1. Táto zmluva zaniká ukončením výkonu funkcie člena správnej rady niektorým zo spôsobov 

ustanovených v § 40 ods. 8 alebo 11 zákona o VŠ.  



2. Člena správnej rady podľa ustanovenia § 40 ods. 9 zákona o VŠ môže odvolať ten, kto ho do 
funkcie zvolil alebo vymenoval. Člena správnej rady univerzity možno odvolať, len ak sa člen 
správnej rady nezúčastnil bez náležitého ospravedlnenia na troch po sebe nasledujúcich 
zasadnutiach správnej rady  alebo ak poškodil závažným spôsobom záujem univerzity. Ak člen 
správnej rady univerzity poškodil závažným spôsobom záujem univerzity nemožno ho odvolať v 
čase od vyhlásenia voľby rektora do jej konania. 

 
V. Záverečné ustanovenia 

 
1. Výška odmeny  vychádza z pravidiel poskytnutia a určenia výšky odmeny členovi správnej rady 

(ďalej len „pravidlá“).   
2. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť deň 

nasledujúci po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády 
Slovenskej republiky v zmysle §47a ods.1  zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení 
neskorších predpisov, v spojení s §5a zákona č. 211/2000 Z. z. zákona o slobode informácií.  
Účastníci Zmluvy  jej podpisom vyjadrujú súhlas so zverejnením. 

3. Zmluvu je možné meniť a dopĺňať len formou písomných dodatkov, odsúhlasených oboma 
zmluvnými stranami. 

4. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave spracúva osobné údaje dotknutej osoby v súlade s 
Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických 
osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje 
smernica 95/46/ES (ďalej len „nariadenie“) a zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných 
údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon“). Podmienky ochrany 
súkromia na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave sú zverejnené na webovom sídle univerzity: 
https://www.ucm.sk/sk/informacia-o-podmienkach-za-ktorych-su-spracovavane-osobne-
udaje/.  

5. Táto Zmluva bola vyhotovená vo 2 (dvoch) rovnopisoch s platnosťou originálu, z ktorých člen 
správnej rady dostane 1 (jedno) vyhotovenie a univerzita 1 (jedno) vyhotovenie. 

6. Strany vyhlasujú, že si túto Zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, bola vyhotovená podľa ich 
skutočnej a vážnej vôle, bez omylu, na dôkaz čoho pripájajú svoje podpisy. 

 
 
V Trnave, dňa         V Trnave, dňa  
 
 
 
........................................................                             ........................................................ 
          rektor        člen správnej rady 
 


