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Z3kladne programaove teézy rozvoja FSV UCM

do roku 2030

doc. PhDr. Peter Harvath, PhD.

Predpoklady pre vykon funkcie:

- Poznatelnost a predvidatelnost - 26 akademickych rokov na UCM

- DoterajSie spravovanic FSV v stlade s principom primus inter pares - aktivne
zapojenic akademického senatu avedeckej rady fakulty do rozhodovacich
mechanizmov

- VyvaZené a ideologicky neutralne akademické prostredie - rozvijanie kritického
myslenia a podporovanie otvoreného, re$pektujicecho a tolerantného dialdégu
medzi pedagogmi a Studentmi

- Vytvorenic novych institacii na FSV aich liderstvo nielen vramci UCM -
Studentsky ombudsman, prodekan pre rodovii rovnost, systém podpory
pre Studentov i zamestnancov fakulty

1) v oblasti prace so Studentmi:

a)
b)
¢)

d)
¢)

f)

g
h)

i)
J

Studenti ako ambasadori a nositelia znacky FSV UCM

Vytvaranie dalSich moZnosti pre odborna prax pocas Studia

Aktivna komunikidcia so strednymi Skolami nielen prostrednictvom
nasich olympiad pre stredoskolakov

Zvysit aktivizaciu $tudentov na fakultnych podujatiach

Doktorandské Stidium bez externého §tudia areforma externé¢ho
Stadia na prvom a druhom stupni a rozvoj celozivotného vzdelavania
Pokracovanie proaktivnej komunikacie vedenia FSV UCM so Studentmi
Redlne tudijné programy v cudzom jazyku na FSV UCM

Prepojenie praxe prostrednictvom ponuky volitelnych predmetov
Zabezpecenie dostatoénych $tudijnych predpokladov pre Studentov
(s doérazom na externé §tadium)

Vytvorenie novych priestorov pre Studentov vramci vyucby
aj mimoskolskych ¢innosti

www,ucm.sk



St

[ a} i

i l B
Simai® b

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

- Y\ Fakulta socidlnych vied
e \ BuCianska 4/A
‘ \ — 917 01 Trnava

2) v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti a politiky kvality:

Vykonnostné zmluvy aj voblasti VVC s vedeckymi a pedagogickymi
zamestnancami FSV UCM

Aktivna motivacia zamestnancov v ich kvalifikaénom raste

Kontinualne zvySovanie politiky kvality na FSV UCM

Tvorba malych timov pre projektovi ¢innost aj do zasobnikov
Internacionalizacia projcktovej ¢innosti a prepojenie s praxou

Vyrazne zlepSenie postavenia FSV v oblasti vedy v ramei UCM

3) v oblasti manazmentu Iudskych zdrojov:

a)

b)

d)

Aktivna implementacia Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaka pracu alebo préicu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania
a mechanizmov presadzovania

Kontinuélne informovanie prostrednictvom komunikaénych kanalov
Pokracovat v aktivitach a podujatiach smerujicich k rozvijaniu identity
k FSV UCM

Podpora a zaroven nutnost profesionalnej orientacie zamestnancov
vstlade s potrebami zabezpecovania akreditaénych kritérii na FSV
UCM

4) v oblasti zahrani¢nych vztahov:

a)
b)

c)

d)

Podporovatl zahrani¢nt mobilitu Studentov, vedeckych, pedagogickych
a odbornych zamestnancov FSY UCM (4x do roka)

RozSirenie spoluprace FSV UCM so zahraniénymi institGciami
pre zdielanie vedomosti, prax a dal§ie moZné typy spoluprac
Posilnenie spoluprace FSV UCM so zahraniénymi partnerskymi
indtitGciami  pri  realizacii konkrétnych vedeckych projektov
a nadviazanic spoluprace s dal§imi partnermi

Posilnenie poskytovania informacii v cudzich jazykoch na sucasnych
a buddcich komunika¢nych platformach FSV UCM

5) v oblasti praxe a externého prostredia:

a)
b)

¢)

Spolupraca FSV UCM a verejnych in§titucii pri riceni tém zavereénych
prac - projektov

Spolupraca FSV UCM s podnikatelskymi subjektmi pri aplikovanom
vyskume, transfere vedomosti a inych aktivitach pri rozvoji FSV UCM
Manazment vztahov sexternym prostredim a Sirenie povedomia
a dobrého mena FSV UCM

www.ucm.sk
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Hlavné piliere vizie FSV UCM ako modernej fakulty v trnavskom akademickom prostredi:

a)
b)

c)

d)

g

h)

i)

k)

riadne a zodpovedné plnenie povinnosti vietkych zamestnancov FSV
prijatie aktualizovaného Dlhodobého zameru rozvoja FSV UCM
s vyhladom do rokov 2030 - 2035

vytvorenie tretieho pilieru v ramci vedeckeja pedagogickej ¢innosti FSV
UCM

pokracovanie v aktivnom dialdogu so strednymi $kolami, okrem
olympiad vytvorenie aj novych foriem partnerstiev a satazi

vytvorenie formatu ,Ludia, ktori menia Slovensko® - cyklus prednaSok
a diskusii s odbornikmi z politického (napr. poslanci, byvali ministri,
analytici), akademického a vedeckého prostredia (vyskumnici, datovi
analytici, think-tanky, socioloégovia, politologovia) a z verejnej spravy
(primatori, starostovia, zamestnanci ministerstiev a daldi zastupcovia
verejnych institacii). Ciclom je pribliZit Studentom realne skusenosti
z praxe a podporit ich kritické myslenie a orientaciu v aktualnych
spolocenskych a politickych témach

podobny format aj na (rovni diplomatickych zastupitelstiev v SR
rozvoj priestorov FSV UCM v kontexte postupného prechodu rektoratu
do budovy na Bué¢ianskej ulici

plnenie su¢asnych i pripravovanych kritérii SAAVS

dostojné pripomenutie si 15.vyrocia vzniku FSV a zlepSenie prace
s nasimi absolventmi

v spolupraci s partnerskymi fakultami sa pokusit zmenit legislativu
v oblasti uplatnenia Studentov verejnej spravy

FSV UCM ako miesto kritickych reflexii podnetov v oblasti politickych
vied a socialnej prace (konferencie, workshopy a seminare k aktualne
diskutovanym celo$tatnym témam - napr. reforma verejnej spravy).

V Trnave, dia 13. maja 2026
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