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Doc. RNDr. Iveta Dirgová Luptáková, PhD., rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave so 
sídlom Nám. J. Herdu 2, 917 01 Trnava, identifikačné číslo 36 078 913, v súlade s § 29 zákona č. 
300/2025 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (vysokoškolský zákon) 
v znení neskorších predpisov, § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v 
znení neskorších predpisov a vnútorným predpisom UCM č. 5/2025 - Zásady výberového konania 
na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných 
pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Univerzity sv. Cyrila a 
Metoda v Trnave vyhlasuje výberové konanie na obsadenie 
 
 

funkcie kvestora/kvestorky UCM (jedno pracovné miesto) 
 

 
Pracovná náplň:  

- zabezpečovanie a zodpovednosť za hospodársky, prevádzkový a administratívny chod 
verejnej vysokej školy, 

- konanie v mene verejnej vysokej školy v rozsahu určenom rektorom, 
- priame zodpovedanie sa rektorovi za svoju činnosť. 

 
Kvalifikačné predpoklady: 

- vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa.   
 

Požadované odborné znalosti : 
- znalosť právnych noriem z oblasti vysokoškolského systému, 
- znalosť právnych noriem z oblasti rozpočtovania a financovania verejnoprávnych inštitúcií a 

z oblasti verejného obstarávania, 
 
 

Ďalšie požiadavky: 
- odborná prax v trvaní najmenej 5 rokov, prax v riadení v trvaní 2 rokov je výhodou, 
- používateľská znalosť práce na PC, MS Word, MS Excel a internet, 
- skúsenosti z oblasti z oblasti finančného manažmentu a kontrolingu, 
- manažérske, organizačné a prezentačné schopnosti, 
-  schopnosť pracovať v tíme, komunikatívnosť, samostatnosť, bezúhonnosť a zodpovednosť, 
- skúsenosti s činnosťami a rokovaniami strategického charakteru, 
- spĺňanie predpokladov výkonu práce vo verejnom záujme podľa § 3 zákona č. 552/2003 Z. z. 

o výkone práce vo verejnom záujme, najmä spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 
bezúhonnosť, splnenie kvalifikačných predpokladov a osobitných kvalifikačných 
predpokladov, ak ich vyžaduje osobitný predpis, a zdravotná spôsobilosť na prácu, ak ju 
vyžaduje osobitný predpis, 

 
Výhodou sú: 

- skúsenosti z oblasti projektovej činnosti a projektovej administrácie, 
- skúsenosti z podnikateľskej činnosti, 
- znalosť informačného systému SAP, 
- znalosť ďalšieho rokovacieho jazyka.  
- Európskej únie.   
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Dátum predpokladaného nástupu: 1.12.2026 

Miesto výkonu práce:  Nám. J. Herdu 577/2, 917 01 Trnava 

Výška pracovného úväzku: 1,0 

Nástupný plat: V súlade s ustanoveniami zákona č. 195/2025 Z. z. ktorým sa dopĺňa zákon č. 
553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa prílohy č. 3a (základná 
minimálna zložka mzdy je od 1 469,50 eur podľa počtu odpracovaných rokov). 

Termín výberového konania: november 2026 (presný termín, spôsob a miesto konania bude 
uchádzačom oznámený písomne alebo telefonicky najmenej sedem kalendárnych dní pred 
uskutočnením výberového konania). 

Výberové konanie sa uskutoční formou osobného pohovoru pred výberovou komisiou a posúdením 
splnenia požadovaných kvalifikačných predpokladov, kritérií a ďalších požiadaviek na obsadzované 
funkčné miesto. 
 

Žiadosť o účasť na výberovom konaní je potrebné zaslať v elektronickej podobe na adresu: 
zuzana.machova@ucm.sk a zároveň tiež v tlačenej podobe poštou na adresu: Univerzita sv. Cyrila 
a Metoda v Trnave, Oddelenie administratívnych služieb, Nám. J. Herdu 577/2, 917 01 Trnava (obálku 
označiť „Výberové konanie") do 05.11.2026. Rozhodujúcim pre posúdenie splnenie lehoty 
predloženia žiadosti je záznam v registratúre vyhlasovateľa. Elektronické podanie dokumentov je 
len doplňujúce pre administráciu výberového konania. 
 

Prílohy k žiadosti: 

-     písomná prihláška do výberového konania 

- profesijný životopis, 
- overené kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní a ďalšie doklady preukazujúce splnenie 

požadovaných podmienok, 
- stručný, heslovitý písomný zámer uchádzača ( v rozsahu max. 4 strán formátu A4) zameraný  

na riadenia hospodárskeho a administratívneho chodu univerzity, 
- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu a o bezúhonnosti, 
- písomný súhlas so spracúvaním osobných údajov na účely výberového konania: 

https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/kariera-ucm/vyberove-
konania/suhlas_uchadzac.docx 
 
 

v Trnave, dňa 14. októbra 2026 
 

 
doc. RNDr. Iveta Dirgová Luptáková, PhD. 

   rektorka UCM v Trnave 
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