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Uvod

Sprava Komisie pre rodova rovnost Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ,UCM")
za rok 2025 prinasa uceleny prehlad a zhodnotenie stavu implementacie konceptov rodovej
rovnosti arovnosti prilezitosti na univerzite. Dokument sa zameriava na vyhodnotenie
napiiania Akéného planu rodovej rovnosti na obdobie rokov 2022 - 2025, poukazuje na
dosiahnuté pokroky, identifikuje hlavneé aspechy i oblasti, v ktorych je potrebné dalSie zlepSenie,
a formuluje odporacania a navrhy opatreni pre dalsi rozvoj politiky rodovej rovnosti na UCM.
Stucastou spravy je podrobna analyza Gdajov o rodovom zasttpeni v jednotlivych organiza¢nych
sucastiach a rozhodovacich organoch univerzity. Dokument poukazuje na rozdiely v rodovom
zastupeni medzi fakultami a intitGtom, priCom osobitna pozornost je venovana identifikacii
potencialnych rodovych nerovnosti a navrhom opatreni smerujicich k ich zmierfiovaniu alebo
odstraneniu. Sprava zaroven poskytuje prehlad aktivit realizovanych na Grovni UCM a jej
sucasti, zameranych na zvySovanie povedomia, projektov ¢innost a vytvaranie inkluzivneho
prostredia zaloZeného na rovnosti prilezitosti.

V zavere dokumentu Komisia pre rodovt rovnost predklada stbor odporucani adresovanych
vedeniu UCM. Sprava ma slazit ako podklad pre strategické rozhodovanie a ako nastroj
podporujaci systematicky a dlhodoby rozvoj rovnosti prilezitosti na UCM.

1 Rodova rovnost a rovnost prilezitosti na UCM

Zasady rodovej rovnosti UCM uplatniuje v stilade s Planom implementacie rodovej rovnosti na
UCM uc¢innym od 1. maja 2022 a s Akénym planom implementacie rodovej rovnosti na obdobie
rokov 2022 - 2025 (https: //www.ucm.sk /sk/politika-rodovej-rovnosti/). Ich realizaciu riadi
Komisia UCM pre rodovt rovnost.

V roku 2025 bola rektorkou UCM menovana Mgr. Sona Svetlikova za koordinatorku agendy pre
rodovt rovnost na UCM. V novembri 2025 bola zvolena nova predsednic¢ka Komisie pre rodova
rovnost UCM, prof. Mgr. Ildiké6 Matusikova, PhD., ktora nahradila PhDr. Zuzanu Drakov, PhD.,
ktorej skoncil na univerzite pracovny pomer. Zaroven na zasadnuti Komisie pre rodovt rovnost
na UCM dna 4. novembra 2025 zanikli pracovné skupiny pre rodovl rovnost na jednotlivych
sacastiach UCM, nakolko sa v praxi ukazali ako neefektivne. TaktieZ sa na tomto zasadnuti
schvalil novy Akény plan rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti na UCM na obdobie 2026 -2028.

2 Zakladné Statistiky
2.1 Zamestnanecka Struktura na UCM

Rodové zastGpenie v organiza¢nych Struktirach UCM je roznorodé a neda sa
jednoznacne vysvetlit konkrétnymi faktormi, ako st odborné zameranie fakulty alebo velkost
organiza¢nej jednotky. Zna¢né rozdiely st ovplyvnené aj velkostou hodnotenej skupiny. Zeny
tvoria 59% z celkového poctu zamestnanectva UCM. Tento podiel naznacuje vysokt pritomnost
zien v zamestnaneckej Strukttre univerzity, ¢o mdze mat vplyv na dynamiku pracovného
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prostredia a rozne aspekty univerzitného Zivota. ZastGpenie Zien je nad 50 % takmer na
vSetkych organiza¢nych zlozkach UCM okrem Fakulty socialnych vied:

Fakulta prirodnych vied - FPV: 55%
Filozoficka fakulta - FF: 53%
Fakulta masmedialnej komunikacie - FMK: 52%
Fakulta zdravotnickych vied - FZV: 59%
Fakulta socialnych vied - FSV: 43%
InsStitat manazmentu - IM: 57%

Vo vrcholovom manazmente UCM st aj nadalej zastipené tri Zeny vratane rektorky, ¢o

predstavuje 43 %.

2.2 Studentky a §tudenti na UCM v roku 2025

UCM poskytuje vzdelavanie v Sirokom spektre roznych odborov a Studijnych programov, ¢o
ovplyviiuje zastipenie Studentiek na jednotlivych fakultach a instittte.

a)

b)

I. stupen Studia - Bc.:

na prvom stupni Studuje 82 % Studentiek na FF, 62 % Studentiek na FMK, 27 % na FPV,
66 % Studentiek na FSV, 69 % Studentiek na FZV a na IM 71 % Studentiek (obrazok 1).

I1. stupen Stadia - Mgr.:

na druhom stupni Studuje na FF 85 % Zien, na FMK 60 % Zien, na FPV 62 % Zien, na FSV
71 % Zien, na FZV 68 % zien.

ITI. stupen Stadia - PhD.:

na tretom stupni Stdia Studuje na FMK 59 % zien, na FSV 36 % Zien, na FF 52 % Zien, na
FZV 50 % zien a najpocCetnejSie zastipenie zien ma FPV az 63 %.

M | | |
Fzv |
FSV — mPhD
| @ Mgr
FPV
| OBc
FMK
FF I |
1 1 1 1
0 20 40 60 80 100
Podiel Zien (%)

Obrazok 1 - Podiel Studentiek zapisanych na §tidium na jednotlivych
fakultach/institate UCM v roku 2025



2.3 Kvalifika¢na Struktira zamestnankyn a zamestnancov na UCM
Na UCM pracovalo celkovo 551 zamestnankyn a zamestnancov, z nich 323 na pedagogickych
a 21 na vyskumnych pracovnych poziciach. Celkovo z nich je 59% zien.
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Obrazok 2 - Podiel zien v ramci kvalifika¢nej Struktary zamestnankyn
a zamestnancov na jednotlivych fakultach/institite UCM roku 2025

Kvalifika¢ny stupen profesor /ka:

V jednotlivych vednych oblastiach je pocet Zien dosahujacich kvalifika¢ny stupen profesorka
vysoko variabilny. Na FMK je toto zastGpenie najvysSie, profesorky tu tvoria 67% z celkového
poctu 12, kym na FSV je to iba 29 % z celkového pocCtu 14, na FF 35 % (zo 17), na FPV 31 % (zo 16)
ana FZV je to 40 % (z 10). Na IM nepdsobi Ziadna profesorka (obrazok 2).

Kvalifikac¢ny stupen docent /ka:

V tejto oblasti ma najvysSie zastipenie Zien docentiek IM a to az 75 % (z celkového poctu 4). Na
FF je to 54 % zien (z 26), na FPV je to 59 % zien (zo 17), na FSV 13 % zien (zo 16), na FMK 43 %
zien (z 21) a na FZV je to 54 % (z celkového poctu 13).

Kvalifika¢ny stupen odborny/a asistent /ka:

V ramci kvalifika¢ného stupna odbornych asistentov a asistentiek je podiel Zien najvy$si na FZV
88% z celkového poctu 16, druhym najvy$sim je FSV 73% (z 11). Dal$im v poradi je FPV 57% (z 21).
je na IM 50% (z 8).

Zvyssie uvedenych hodndt je zrejmé, Ze zamestnanectvo na funkénom mieste
profesor /ka nie je rodovo vyvazené. Na funkénom mieste docent/ka je podiel Zien relativne
vyvazeny na vSetkych stucastiach UCM, az na FSV, kde zasttpenie Zien predstavuje iba 27%. Za
rodovo vyvazené je mozné povazovat obsadenie funkénych miest odborny/a asistent/ka na
vacsine sucasti UCM (podiel zZien je mierne nad alebo pod 50%. Iba na FZV je poddimenzovany
podiel odbornych asistentov (16%). Data potvrdzuju fenomén vytekajiceho potrubia.



2.4 Organy akademickej samospravy a poradné organy UCM

UCM monitoruje rodové zastipenie aj na arovni roznych grémii (tabulka 1) s kI'acovymi
kompetenciami ¢i funkciami pre akademickt obec. Ide napr. o akademicky senat, vedeckt radu,
disciplinarnu komisiu, vedenie, kolégium a pod. V disciplinarnej komisii UCM je podiel zZien 40
zien VO vedeckej rade je na FSV (19%) a najvyssie je na
FMK (63%). Podiel zien v kolégiach dekanov a dekaniek na vacsine fakult je pomerne vysoky
(vrozmedzi 63% az 90%), zatial o na FSV je v tomto poradnom organe 23 % zien. Rodovo
vyvazené je kolégium rektorky (47 % zien) a grémium rektorky (50 % zien). V spravnej rade UCM
je zastpenie Zien nizke - 27%.

Od roku 2022 je rektorkou UCM po prvykrat od zaloZenia institicie Zena. Vo vedeni UCM
posobia aj dve Zeny (prorektorka pre vedu a vyskum a prorektorka pre medzinarodné vztahy)
a traja muzi (prorektor pre vzdelavanie, prorektor pre kvalitu a prorektor pre rozvoj a PR).

Tabulka 1 - Podiel Zien v jednotlivych grémiach UCM (v percentach)

Podiel zien v grémiu na jednotlivych fakultach (%)

UCM ZE FMK FPV FSV FZV
Grémium rektora 50
Spravna rada 27
Vedenie 43 60 71 100 14 87
Kolégium rektorky/dekana(ky) 47 63 75 90 23 82
Vedecka rada 41 55 63 33 19 56
Akademicky senat 38 67 60 38 25 75
Disciplinarna komisia 40

2.5 Projekty a vyskum

Od roku 2023 je na UCM aktivovany portal vedy a vyskumu (https://portalvv.sk/), ktory
umozZnuje zber dat vsuvislosti s monitorovanim vyvazenosti rodového zastipenia na

vyskumnych projektoch.

Vroku 2025 bolo na univerzite rieSenych spolu 138 projektov, pricom Zeny sa podielali na rieSeni
79 projektov, ¢o predstavuje 57 % podiel zien. Celkovo moZno kon§tatovat mierne nadpolovi¢né
zastupenie zien v projektovej Cinnosti univerzity.Zastipenie Zien v projektovej cCinnosti sa medzi
jednotlivymi fakultami vyrazne liSi. Nadpolovi¢né zastupenie Zien dosiahli FMK a FSV (obe 62
%), pricom FZV a REK vykazuja tplné, 100 % zastupenie Zien, hoci pri nizSom, resp. Specifickom
pocte projektov.Naopak, nizsi podiel Zien evidujeme na FPV (38 %) a tiez na FF (45 %) a IM (43
%), kde zastapenie zien nedosahuje polovicu rieSitel'skych kapacit. Celkovo mozno konStatovat,
ze rodova Struktara projektovej ¢innosti nie je na vSetkych fakultach vyrovnana a vykazuje
rozdiely, ktoré pravdepodobne suvisia s odborovym zameranim a personalnou Struktirou
jednotlivych pracovisk.
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V ramci internych grantovych schém FPPV bolo v roku 2025 rieSenych spolu 58 projektov,
pricom Zeny participovali na 32 z nich, Co predstavuje 55 % podiel Zien. Uvedeny podiel
poukazuje na nadpolovi¢né a relativhe vyrovnané rodové zastipenie v ramci tejto internej
grantovej schémy. Z pohladu jednotlivych fakalt vSak moZno identifikovat rozdiely.
Nadpriemerné zasttpenie Zien dosiahli FF (64 %), FSV (63 %) a FPV (61 %), kde Zeny tvorili
vacsinu rieSitel'skych kapacit. Vyrovnané zastipenie evidujeme na IM (50 %). Naopak, nizsi
podiel Zien bol zaznamenany na FMK (40 %) a FZV (0 %), pricom v pripade FZV ide o jediny
rieSeny projekt. Celkovo mozno konstatovat, ze grantova schéma FPPV vytvara priestor pre
pomerne vyvazené zapojenie zien do projektovej ¢innosti, hoci medzi jednotlivymi fakultami
pretrvavaji rozdiely, ktoré je vhodné priebezne sledovat.

Na UCM st realizované nasledovné projekty relevantné pre agendu rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti na UCM:
e Zeny vo vede atechnike - zvySovanie povedomia $tudentov a $tudentiek v oblasti
rodovej rovnosti. Zodpovedny rieSitel - Juraj Mistina, FF
e V4 OmbudsLink: Fostering Collaboration Across Borders. Zodpovedna rieSitelka za UCM
- Ildik6é Matusikova, rektorat
¢ Gender Eqality Policy in Higher Education in Kenya. Zodpovedna rieSitelka - Katarina
Slobodova Novakova, rektorat

Na Filozofickej fakulte, Fakulte masmedialnej komunikacie a Fakulte socialnych vied st vedené
bakalarske, diplomové prace a jedna dizertacna praca s témou rodovej rovnosti.

3 Podnety riesené ombudsosobami v roku 2025

Ombudsosoby na jednotlivych stucastiach riesili celkom 3 podnety, z ktorych vSetky podali Zeny.
VSetky na ziadost podavatela/ky podnetu zostali v anonymizovanej forme evidované formou
zapisu. Podnety sa tykali nezelanej pozornosti a nevhodného spravania. Ombudsosoby tieto
podnety riesili osobnym rozhovorom.

V roku 2025 bol na FPV rieSeny jeden anonymny podnet tykajici sa otazok férového
zaobchadzania, reSpektovania osobnej integrity a vhodnej interpersonalnej komunikacie v
akademickom prostredi. Podnet bol rieSeny doverne, s dorazom na ochranu anonymity
oznamovatelky, nestrannost a preventivny charakter intervencie. V ramci rieSenia prebehlo
osobné stretnutie s dotknutou osobou a boli prijaté opatrenia zamerané na zabezpecenie
profesionalnej komunikacie a prevenciu opakovania situacie.

Na FMK bol v sledovanom obdobi na fakultnej Grovni rieSeny jeden podnet v spolupraci s
prorektorkou pre rodova rovnost. Aktualne je evidovany jeden podnet, ktory sa nachadza v
Stadiu neformalneho preverovania prostrednictvom rozhovorov so Studentstvom (2. ro¢nik
bakalarskeho $tudia, Studijny program AMES).



4 Aktivity v ramci agendy rodovej rovnosti v zmysle (akéného)

planu implementacie rodovej rovnosti na UCM

UCM v roku 2025 realizovala mnozstvo réznych aktivit v zmysle Planu implementacie resp.
Akéného planu implementacie rodovej rovnosti na UCM (https://www.ucm.sk/sk/politika-
rodovej-rovnosti/).

V ramci ciela 1: Vytvorenie personalneho zavazku ludskych zdrojov a vykonanie rodovej
expertizy na univerzite (vratane revizie existujicich dokumentov internej univerzitnej
legislativy) boli:

¢ Boli vykonané hodnotenia rodovej expertizy a monitoringy zastupenia zien v riadiacich
a poradnych $truktarach a grémiach UCM.

e Na UCM zatial nebola vykonana kontrola a revizia internych dokumentov. V internych
dokumentoch a predpisoch vypracovanych od roku 2023 (smernice, usmernenia,
opatrenia) je snaha o implementaciu rodovo citlivého jazyka. Pre zjednotenie pristupu k
tvorbe dokumentov po stranke rodovo citlivého jazyka je potrebné spracovanie internej
politiky univerzity.

e Pocet aktivit realizovanych v kontexte agendy rodovej rovnosti a pocet ucastnikov
tychto aktivit boli definované ako monitorované ukazovatele pre aktivity v ramci agendy
RR. V roku 2025 pocet aktivit v agende rodovej rovnosti resp. pocet tcastnikov tychto
aktivit dosiahol hodnoty 14 /800, Co je mierny pokles oproti 2024 (15,/1094). Aktivity su
zastresené Centrom sluzieb pre podporu vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti UCM, prip.
jednotlivymi tvorivymi zamestnankynami a zamestnancami na stucastiach UCM.

Vramci ciela 2: Zabezpecenie podpory vytvorenia rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom a optimalizacia organizacnej kultary institGcie v kontexte rodove;j
rovnovahy neboli formulované ani zakotvené zZiadne osobitné podmienky vykonu prace zien
amuZov s nezaopatrenymi Skolopovinnymi detmi v doleZitych dokumentoch univerzity.
Fakulty /institat sa riadia v tomto smere principmi ukotvenymi v univerzitnych smerniciach.
V ramci kolektivnej zmluvy st nastavené nasledovné opatrenia v zaujme podpory zamestnankyn
a zamestnancov s nezaopatrenymi detmi:

e Nenavratna socidlna vypomoc na zaklade pisomnej ziadosti z prostriedkov socialneho
fondu pri narodeni dietata zamestnanca vo vyske 150 € na jedno dieta (zamestnankyni
je prispevok vyplateny v poslednej vyplate pri odchode na materski dovolenku,
zamestnancovi na zaklade predlozeného rodného listu dietata);

e Ak clenovi odborovej organizacie, ktory mal Stadium preruSené z dovodu Cerpania
materskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, vznikne povinnost uhradit $kolné v
dennej forme $tadia z dévodu prekrocenia $tandardnej dizky $ttdia, ¢len odborovej
organizacie $kolné neplati.

e Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10 rokov poZiadaji zamestnavatela
okrem dovolenky o neplatené volno v obdobi Skolskych prazdnin za Gcelom dalSej
starostlivosti o deti, zamestnavatel im ho poskytne, pokial tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody suavisiace s plnenim tloh.

e Zamestnavatel poskytne rodicovi starajicemu sa o nezaopatrené dieta do 15 rokov jeden
den plateného volna kazdé tri mesiace bez ohladu na pocet deti. Narok na toto volno
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vznikd az po vyCerpani dovolenky za predchadzajuci kalendarny rok. Ak nema
zamestnanec vycCerpant minuloro¢nt dovolenku ku poslednému dniu konkrétneho
kalendarneho S$tvrtroka, narok na toto volno mu za dany Stvrtrok nevznika. Tieto dni
plateného volna sa poskytuju so sthlasom nadriadeného, ktory posudzuje odévodnenost
ziadosti, a nemo6zu narasat plnenie tloh. Pokial zamestnanec necerpa volno v priebehu
Skolského roka, je mozné volno, na ktoré mu vznikol narok, kumulovat a vycCerpat pocas
ktorychkolvek Skolskych prazdnin. Ak na UCM pracuja obaja rodicia, poskytne sa volno
obom. Narok na uvedené volno nevznika za Stvrtrok, v ktorom dieta dovrsi 15 rokov. Pri
vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka vznikne narok na toto platené
volno v rozsahu 1 denl za kazdy cely kalendarny $tvrtrok trvania pracovného pomeru a
eviden¢ného stavu a jeho Cerpanie je mozné az po skonceni kalendarneho Stvrtroka, za
ktory vznikne narok na dané platené volno, s vynimkou posledného kalendarneho
Stvrtroka, kde si musi zamestnanec toto volno vycerpat do konca decembra prislusného
roka. Vzniknuté naroky nie je mozné preniest do nasledujuceho roka. Ak ma
zamestnanec na UCM uzavretych viac pracovnych pomerov, volno sa poskytuje len v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Ak ide o pracovné pomery
uzavrete na kratsi pracovny Cas, tak v tom pracovnom pomere, ktory vznikol ako prvy.
Aktualne tieto nastavenia vramci kolektivnej zmluvy formuji internt univerzitnt
rodinna politiku so snahou o podporu rodin s nezaopatrenymi detmi
(Studentov/Studentiek, zamestnankyn/zamestnancov) konsStruovant na zaklade
identifikovanych potrieb.

V ramci ciela 3: Rodova vyvazenost vo vedeni a rozhodovani

UCM nadalej monitoruje zastGpenia zien v rozhodovacich poziciach a identifikovala
potencidlne ohrozenia rodovej vyvazenosti zastipenia zien v rozhodovacich grémiach
za rok 2025 (vid vyssie).

UCM podporuje organizaciu, prip. t¢ast zamestnankyn s rozhodovacimi pravomocami
na vzdelavacich aktivitach zameranych na problematiku a oblast rodovej rovnosti
minimalne v zastipeni prorektorky pre vedu a vyskum a tiez pre ¢lenov a ¢lenky Komisie
pre rodovt rovnost UCM.

Vramci ciela 4: Garantovanie rodovej rovnosti pri nabore, kariérnom a kvalifika¢nom
postupe

Bol realizovany avyhodnoteny Dotaznik o principoch rovnosti zaobchadzania
a prilezitosti na UCM za rok 2025 (https://www.ucm.sk /sk /realizovane-aktivity /).

V ramci ciela 5: Integracia rodového rozmeru do obsahu vyskumu a vyucby

V dnioch 22. az 24. septembra 2025 sa uskutocnil odborny seminar ,Vyuzi svoj potencial
a bud liderka*“, ktory zorganizoval odbor kriminalnej policie Prezidia Policajného zboru
Slovenskej republiky. Podujatie bolo venované posiliiovaniu postavenia zien Vv
bezpecnostnych zlozkach, rozvoju ich vodcovskych a komunikaénych zruénosti, ako aj
zdielaniu sktsenosti a prikladov dobrej praxe v oblasti rovnosti prilezitosti. Jednou z
hlavnych re¢ni¢ok seminara bola prof. Mgr. Ildiké MatuSikova, PhD., prorektorka pre
vedu a vyskum Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (UCM). Vo svojej prednaske s
nazvom ,Agenda rodovej rovnosti na UCM - poucenia z plnenia prvého akéného
planu“ predstavila aktualne vysledky univerzity v oblasti implementacie opatreni rodove;
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rovnosti a budovania inkluzivheho akademického prostredia. Seminar sa stal
vyznamnou platformou pre diskusiu o podpore zien v liderskych poziciach, ako aj
o prepojeni akademického a bezpecnostného sektora v oblasti rozvoja I'udskych zdrojov
a rovnosti prilezitosti. https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-
sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-
rovnosti/realizovane-aktivity /agenda-rodovej-rovnosti-ucm-poucenia-z-plnenia-
prveho-akcneho-planu.html

V dnioch 9. - 10. septembra 2025 sa v Krakove konalo Givodné stretnutie projektu V4
OmbudsLink: Fostering Collaboration Across Borders (ombudsplatforma.cz/visegrad).
Stretnutie hostila Akadémia vytvarnych umeni v Krakove, kde posobi aj ombudsmanka a
koordinatorka projektu za polskt stranu Anna Zaroda-Dabrowska. Na stretnuti s a ziSlo
25 ucastnikov - medzi nimi pat zastupcov a zastupkyn z UCM, ktori prispeli svojimi
skasenostami a zapojili sa do spolo¢nej debaty o tom, ako vytvarat férovejSie a
transparentnejSie akademické prostredie. Stretnutie predstavilo projekt a otvorilo
priestor na dlhodobt spolupracu. Hlavni rieSitelia podpisali memorandum, ktorym
vznikla siet V4 OmbudsLink Network. U¢astnici - medzi nimi prof. Matusikova a Mgr.
Vladimira Hladikova PhD. - spolo¢ne pomenovali najvac¢sie vyzvy, ktorym ombudsosoby
na roznych institaciach celia. Zaroven si rozdelili tlohy a dohodli o¢akavané vystupy v
pracovnych skupinach. Pre UCM je zapojenie do projektu V4 OmbudsLink prilezitostou
pre ziskanie poznatkov a materialov od partnerov, ktori agendu ombudsmanstva maja
rozvinuti. Projekt je podporeny vladami Ceska, Madarska, Polska a Slovenska
prostrednictvom Medzinarodného vySehradského fondu.

https://www.ucm.sk /sk /veda-vyskum /aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-

vyskumu /aktuality-z-vedy-vyskumu /v4-ombudslink-kick-off-meeting-krakove.html
VSetky  realizované  aktivity = vramci tohto ciela si  dostupné na:
https: / /www.ucm.sk /sk /realizovane-aktivity /

Vramci ciela 6: ZvySovanie povedomia o rodovej rovnosti pre rozne cielové skupiny
zamestnankyn a zamestnancov, Studentiek a Studentov

Zucastnili sme sa ustanovujuceho stretnutia Komunity praxe na podporu rodovej
rovnosti vo vede, ktoré sa konalo diia 27. januara 2025 pod zastitou Centra vedecko-
technickych informacii SR v Bratislave. Program podujatia bol zamerany na podporu a
implementaciu planov rodovej rovnosti v akademickych instittciach na Slovensku. Nasu
univerzitu reprezentovala koordinatorka pre agendu rodovej rovnosti, PhDr. Sona
Svetlikova, PhD. z Oddelenia vedy a vyskumu UCM, ktora informovala o pocetnych
aktivitach zavadzanych pre zabezpecCenie rovnakého zaobchadzania a rovnosti
prilezitosti pre vSetkych na UCM. Workshop poskytol priestor na analyzu povinnych a
odportcanych oblasti planov rodovej rovnosti, ako ich definuje Eurépska komisia. V
ramci okrthleho stola boli diskutované témy ako rovnovaha medzi pracovnym a
stkromnym zivotom, rodova rovnovaha vo vedeni a rozhodovacich procesoch,
zaclenenie rodového rozmeru do obsahu vyskumu a vyucby ¢i opatrenia na prevenciu
rodovo podmieneného nasilia a sexudlneho obtazovania.
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https://www.ucm.sk/sk /veda-vyskum /aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-
vyskumu /aktuality-z-vedy-vyskumu/prve-stretnutie-komunity-praxe-podporu-
rodovej-rovnosti-vo-vede

e V dioch 27. - 28. marca 2025 sa na pode UCM uskutoc¢nil dvojdiiovy rodovy tréning
zamerany na podporu kultary tolerancie, rovnosti prilezitosti a vzajomného reSpektu. V
spolupraci s obcianskym zdruzenim Moznost volby sa do podujatia zapojili osoby
poOsobiace na veducich pozicidch, ombudsosoby, ako aj dalsi, ktorym zalezi na férovom
a inkluzivnom pracovnom prostredi. Lektorky Mgr. Adriana Mesochoritisova a Mgr.
Ivana Jancarik Klimentova, PhD., reflektovali praktické situacie z kazdodenného
akademického zivota, v ktorych sa - casto nevedome - objavuji prejavy nerovného
zaobchadzania. Diskusia sa venovala aj témam ako verbalne a neverbalne formy
spravania, ktoré mozu viest k diskriminacii alebo znevyhodrovaniu osob v pracovnom
prostredi. Prezentované boli aj realne modelové situacie - ako rozpoznat mikroagresie,
ako reagovat na nevhodné poznamky pocas porad ¢i ako efektivne a spravodlivo riesit
konfliktné momenty. Tréning zaroven pontkol nastroje na odstraniovanie predsudkov a
stereotypov v kolektivoch, prevenciu obtaZovania, zniZovanie platovych rozdielov a
podporu rovnovahy medzi pracovnym a osobnym zivotom. Nechybali ani inSpirativne
priklady dobrej praxe, prehlad legislativhych ramcov a priestor na otvorent vymenu
skasenosti. Zucastnené osoby odchadzali s jasnej§im pohladom na to, ako vytvarat
rovnejsie, reSpektujace a motivujice pracovné prostredie.
https: //www.ucm.sk /sk /centra-podpory/sk /centrum-sluzieb-podporu-vedy-
vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity /rodovy-
trening-podpora-kultury-tolerancie-rovnosti-pracovisku.html

e Dna 14. maja 2025 sa v priestoroch CVTI SR uskuto¢nilo druhé stretnutie Komunity
praxe na podporu rodovej rovnosti vo vede, ktoré nadviazalo na konferenciu Férova
akadémia 2025. Podujatia sa zucastnili hostky z Polska: datova expertka Anna
Knapinskaa Statna tajomnicka Ministerstva Skolstva a vyskumu Polskej republiky
Magdalene Chrobak Tatara. Ich ¢ast nadobudla osobity vyznam aj vdaka aktualnemu
predsednictvu Polska v Rade EU. Za UCM sa do diskusii aktivne zapoijili aj prorektorka
prof. Ildiké Matusikova a koordinatorka pre agendu rodovej rovnosti na UCM Mgr. Sona
Svetlikova, PhD.. Prezentovali konkrétne priklady dobrej praxe, pomenovali vyzvy,
ktorym inStittcie Celia, a diskutovali o moznych rieSeniach. Komunita praxe je dolezitou
platformou pre odborna diskusiu, sietovanie a spolo¢né hladanie ciest k férovej a
inkluzivnej  vede.  https:/www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-
podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti /realizovane-
aktivity/druhe-stretnutie-komunity-praxe-vzacna-navsteva-z-polska-inspirativna-
vymena-skusenosti.html

V ramci ciela 7: Zavedenie opatreni proti rodovo podmienenému nésiliu vratane sexualneho
obtazovania

e Na UCM aj v roku 2025 posobili ombudsmanky pre rodovi rovnost

(https://www.ucm.sk/sk/ombudsmani-na-sucastiach-ucm/) v zmysle kompetencii
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a postupov vymedzenych Statatom (https://www.ucm.sk /-
docs/legislativa /2023 /2023-31-Statut_ombudsmana_pre_rodovu__rovnost.pdf).

V ramci ciela 8: Monitoring a kontrola implementacie planu rodovej rovnosti

V obdobi od 11. februara do 28. februara 2025 realizovala univerzita prieskum s nazvom
,2Dotaznik o principoch rovnosti zaobchadzania a prilezitosti na UCM", ktory
obsahoval 10 otazok, respondenti a respondentky boli pozvani k vyplneniu prieskumu
prostrednictvom e-mailu. Dotaznik vyplnilo celkovo 758 o0s0b, z toho 542
Studentov/Studentiek a 210 zamestnancov/zamestnankyn univerzity. Odpovede
poskytli cenny pohlad na aktualnu atmosféru na univerzite, s dorazom na oblasti, ktoré
by si zasluZili zlepSenie.

Klacové zistenia: Na zaklade vysledkov prieskumu mozno konStatovat, Ze vacSina
respondentov a respondentiek vnima prostredie na UCM ako férové a zaloZené na
rovnosti zaobchadzania a prilezitosti. AZ 87 % opytanych sa domnieva, ze UCM
zabezpecuje rovnaké zaobchadzanie a prilezitosti pre v§etkych, pricom 82 % uvadza, zZe
sa s nimi zaobchadza ako s rovnocennymi vo vSetkych aspektoch. Zaroven 62 %
respondentov a respondentiek nema sksenost s porusenim principov rovnosti
zaobchadzania a prilezitosti v poslednom roku. Napriek tomu je oblast mechanizmov na
rieSenie problémov vnimana menejjednoznacne, kedZe az 53 % opytanych nevie posudit
ich dostupnost a u€innost; 17 % ich povaZzuje za nedostato¢né, 28 % za dostupné a len 16
% aj za GC¢inné. VacSina respondentov a respondentiek (65 %) zaroven povazuje
zavedenie opatreni na podporu principov férového zaobchadzania za potrebné. Pokial
ide 0 osobnl1 angazovanost, takmer polovica opytanych (48 %) neprejavila zaujem zapojit
sa do diskusii alebo aktivit na podporu férového prostredia na UCM. Vyznamnym
zistenim je aj skutocnost, Ze 66 % respondentov a respondentiek nevie, na koho sa
obratit v pripade nerovného zaobchadzania, zatial ¢o 34 % uviedlo, Ze ma informacie o
tom, kde hladat pomoc. https: //www.ucm.sk /sk /realizovane-aktivity /

Na webovom sidle UCM (https://www.ucm.sk/sk/k-teme/) st zhromazdené odkazy na
zaujimavé clanky, aktivity, komentare a prispevky, ktoré sa tykaji témy rodovej rovnosti,
diverzity, rovnosti prilezitosti a pod. V roku 2025 boli zverejnené:

Dr. Sona Svetlikova sa zucastnila diskusie o Zenskych pravach v nestabilnom svete
https: //www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-
vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti /phdr-sona-svetlikova-phd-

zucastnila-diskusie-zenskych-pravach-nestabilnom-svete.html

Prof. Matusikova diskutovala na konferencii Férova akadémia
https://www.ucm.sk/sk /veda-vyskum /aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-

vyskumu /aktuality-z-vedy-vyskumu/prorektorka-prof-ildiko-matusikova-
diskutovala-konferencii-ferova-akademia-2025.html

Zeny vSTEM na Slovensku: Sme na dobrej ceste, no stile je ¢o zlepSovat
https://www.ucm.sk/sk /veda-vyskum /aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-

vyskumu /aktuality-z-vedy-vyskumu/zeny-stem-slovensku-sme-dobrej-ceste-stale-
je-co-zlepsovat.html
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e Zastupenie zien \% sLife science” na Slovensku
https:/ /eraportal.sk /aktualita /zastupenie-zien-v-life-science-na-slovensku /

e Webinar: Ramce monitorovania rovnosti na narodnej aeurdpskej urovni
https: / /www.ucm.sk /sk /veda-vyskum /aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-
vyskumu /aktuality-z-vedy-vyskumu /webinar-ramce-monitorovania-rovnosti-

narodnej-europskej-urovni-zdielanie-skusenosti.html

Podpora rodovej rovnosti a prevencia rodovo podmieneného nasilia

Pri prilezitosti celosvetovej kampane 16 dni aktivizmu proti rodovo podmienenému nasiliu (25.
november - 10. december) bola pre $tudentky a $tudentov Ustavu socialnej prace a socialnej
politiky FSV UCM zorganizovana prednaska doc. PhDr. Ivana Raca, PhD., univ. prof., zamerana
na problematiku nasilia pAchaného na Zenach. Do kampane sa aktivne zapojili aj Studentky a
Studenti prvého ro¢nika magisterského $tudia, ktori v spolupraci s pedagdégmi pripravili kratke
videa zverejnené na socialnych sietach na podporu boja proti nasiliu na Zenach. Aktivita
podporila diskusiu o rodovej rovnosti, ludskych pravach a socialnej spravodlivosti v
akademickom prostredi.

Podpora Zien v IT a technickych odboroch

Fakulta prirodnych vied UCM sa zapojila do iniciativy ,Aj ty v IT* prostrednictvom podujatia
Girl's Day, ktoré sa uskutocnilo 24. aprila 2025. Cielom podujatia bolo motivovat dievcata k
Stadiu a kariére v oblasti informacénych technolégii a poukazat na vyznam zastpenia Zien v
technologickych odboroch. Program zahfnal in§pirativne vystipenia Studentiek a
zamestnankyn fakulty, ako aj praktické aktivity, pocas ktorych si i¢astnicky mohli vyskasat
tvorbu jednoduchej aplikacie. Podujatie prispelo k podpore diverzity a k posilneniu zaujmu
dievcat o technologie.

Komisia pre rodovu rovnost schvalila Akény plan implementacie rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti na UCM na obdobie 2026 - 2028.

5 Zhodnotenie realizacie navrhov opatreni Komisie pre rodovi

rovnost z roku 2025

Splnené boli navrhy:

e Bol vypracovany a schvdleny Statiit Komisie rodovej rovnosti UCM, a v jeho zmysle bolo
dovolené jej Clenstvo.

e Principy rodovej rovnosti boli priebezne zapracované do niektorych dokumentov a pre
jednotlivé procesy na UCM, napr. v Dlhodobom zamere UCM, aktualizovanom Etickom
kodexe UCM, statute Etickej komisie UCM a pod.

¢ Nadalej prebiehala informac¢na a osvetova kampan o agende rodovej rovnosti na UCM,
ktorej tspeSnost potvrdzuji zistenia z monitoringu formou dotaznika zroku 2025
v porovnani s rokom 2024.
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e Bola spracovana informac¢na brozura pre zvySenie povedomia o ispesnych zenach vo
vede na UCM,

Nesplnené boli navrhy:

e Ramcovanie politiky univerzity vo vztahu kzamestnancom a zamestnankyniam
s nezaopatrenymi detmi v zaujme ich efektivnheho zladenia pracovnych a rodinnych
povinnosti,

e Vypracovanie politiky pouZivania rodovo citlivého jazyka v podmienkach UCM.

6 Navrhy opatreni KRR na rok 2026

e Vypracovat a implementovat politiku pouzivania rodovo citlivého jazyka v podmienkach
UCM.

e Ramcovat politiku univerzity vo vztahu kzamestnancom azamestnankyniam
s nezaopatrenymi detmi v zaujme efektivneho zladenia ich pracovnych a rodinnych
povinnosti.

e Pokracovat v iniciacii a podpore podavanie projektov v danej problematike a vytvorit
stulad medzi agendou a odbornym zameranim zamestnanectva (ak je relevantna pre
zameranie a politiky danej stcCasti).

e Nadalej priebeZne zapracovat principy rodovej rovnosti do novo-vytvorenych a/alebo
aktualizovanych dokumentov pre jednotlivé procesy na UCM.

e Pokracovat v realizacii informac¢nej a osvetovej kampane o agende rodovej rovnosti na
UCM, prestvat doraz na vytvaranie stladu medzi pracovnym a osobnym Zivotom.

e Nadviazat implementacné kroky agendy rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti na siet
ombudsosob na UCM

Spravu prerokovala Komisia pre rodovi rovnost a schvalila hlasovanim dia 5. marca 2026.
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