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Úvod 
Správa Komisie pre rodovú rovnosť Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len „UCM“) 
za rok 2025 prináša ucelený prehľad a zhodnotenie stavu implementácie konceptov rodovej 
rovnosti a rovnosti príležitostí na univerzite. Dokument sa zameriava na vyhodnotenie 
napĺňania Akčného plánu rodovej rovnosti na obdobie rokov 2022 – 2025, poukazuje na 
dosiahnuté pokroky, identifikuje hlavné úspechy i oblasti, v ktorých je potrebné ďalšie zlepšenie, 
a formuluje odporúčania a návrhy opatrení pre ďalší rozvoj politiky rodovej rovnosti na UCM. 
Súčasťou správy je podrobná analýza údajov o rodovom zastúpení v jednotlivých organizačných 
súčastiach a rozhodovacích orgánoch univerzity. Dokument poukazuje na rozdiely v rodovom 
zastúpení medzi fakultami a inštitútom, pričom osobitná pozornosť je venovaná identifikácii 
potenciálnych rodových nerovností a návrhom opatrení smerujúcich k ich zmierňovaniu alebo 
odstráneniu. Správa zároveň poskytuje prehľad aktivít realizovaných na úrovni UCM a jej 
súčastí, zameraných na zvyšovanie povedomia, projektovú činnosť a vytváranie inkluzívneho 
prostredia založeného na rovnosti príležitostí. 
V závere dokumentu Komisia pre rodovú rovnosť predkladá súbor odporúčaní adresovaných 
vedeniu UCM. Správa má slúžiť ako podklad pre strategické rozhodovanie a ako nástroj 
podporujúci systematický a dlhodobý rozvoj rovnosti príležitostí na UCM. 

 
1 Rodová rovnosť a rovnosť príležitostí na UCM 
Zásady rodovej rovnosti UCM uplatňuje v súlade s Plánom implementácie rodovej rovnosti na 
UCM účinným od 1. mája 2022 a s Akčným plánom implementácie rodovej rovnosti na obdobie 
rokov 2022 – 2025 (https://www.ucm.sk/sk/politika-rodovej-rovnosti/). Ich realizáciu riadi  
Komisia UCM pre rodovú rovnosť. 
V roku 2025 bola rektorkou UCM menovaná Mgr. Soňa Svetlíková za koordinátorku agendy pre 
rodovú rovnosť na UCM.  V novembri 2025 bola zvolená nová predsedníčka Komisie pre rodovú 
rovnosť UCM, prof. Mgr. Ildikó Matušíková, PhD., ktorá nahradila PhDr. Zuzanu Drakovú, PhD., 
ktorej skončil na univerzite pracovný pomer. Zároveň na zasadnutí Komisie pre rodovú rovnosť 
na UCM dňa 4. novembra 2025 zanikli pracovné skupiny pre rodovú rovnosť na jednotlivých 
súčastiach UCM, nakoľko sa v praxi ukázali ako neefektívne. Taktiež sa na tomto zasadnutí 
schválil nový Akčný plán rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí na UCM na obdobie 2026 -2028. 

 
2 Základné štatistiky  

2.1 Zamestnanecká štruktúra na UCM  

Rodové zastúpenie v organizačných štruktúrach UCM je rôznorodé a nedá sa 
jednoznačne vysvetliť konkrétnymi faktormi, ako sú odborné zameranie fakulty alebo veľkosť 
organizačnej jednotky. Značné rozdiely sú ovplyvnené aj veľkosťou hodnotenej skupiny. Ženy 
tvoria 59% z celkového počtu zamestnanectva UCM. Tento podiel naznačuje vysokú prítomnosť 
žien v zamestnaneckej štruktúre univerzity, čo môže mať vplyv na dynamiku pracovného 

https://www.ucm.sk/sk/politika-rodovej-rovnosti/


   
 

 
 

5 

prostredia a rôzne aspekty univerzitného života. Zastúpenie žien je nad 50 % takmer na 
všetkých organizačných zložkách UCM okrem Fakulty sociálnych vied:   

• Fakulta prírodných vied – FPV:     55% 
• Filozofická fakulta – FF:     53% 
• Fakulta masmediálnej komunikácie – FMK:  52% 
• Fakulta zdravotníckych vied – FZV:   59% 
• Fakulta sociálnych vied – FSV:    43% 
• Inštitút manažmentu – IM:     57% 
Vo vrcholovom manažmente UCM sú aj naďalej zastúpené tri ženy vrátane rektorky, čo 

predstavuje 43 %. 
 

2.2 Študentky a študenti na UCM v roku 2025 
UCM poskytuje vzdelávanie v širokom spektre rôznych odborov a študijných programov, čo 
ovplyvňuje zastúpenie študentiek na jednotlivých fakultách a inštitúte. 

a) I. stupeň štúdia – Bc.:  
na prvom stupni študuje 82 % študentiek na FF, 62 % študentiek na FMK, 27 % na FPV, 
66 % študentiek na FSV,  69 % študentiek na FZV a na IM 71 % študentiek (obrázok 1).  

b) II. stupeň štúdia – Mgr.:  
na druhom stupni študuje na FF 85 % žien, na FMK 60 % žien, na FPV 62 % žien, na FSV 
71 % žien, na FZV 68 % žien. 

c) III. stupeň štúdia – PhD.:  
na treťom stupni štúdia študuje na FMK 59 % žien, na FSV 36 % žien, na FF 52 % žien, na 
FZV 50 % žien a najpočetnejšie zastúpenie žien má FPV až 63 %. 
 

 
Obrázok 1 - Podiel študentiek zapísaných na štúdium na  jednotlivých 
fakultách/inštitúte UCM v  roku 2025 
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2.3 Kvalifikačná štruktúra zamestnankýň a zamestnancov na UCM   
Na UCM pracovalo celkovo 551 zamestnankýň a zamestnancov, z nich 323 na pedagogických 
a 21 na výskumných pracovných pozíciách. Celkovo z nich je 59% žien.  

 
Obrázok 2 - Podiel žien v rámci kvalifikačnej štruktúry zamestnankýň 
a zamestnancov na jednotlivých fakultách/inštitúte UCM roku 2025 

 
Kvalifikačný stupeň profesor/ka: 
V jednotlivých vedných oblastiach je počet žien dosahujúcich kvalifikačný stupeň profesorka 
vysoko variabilný. Na FMK je toto zastúpenie najvyššie, profesorky tu tvoria 67% z celkového 
počtu 12, kým na FSV je to iba 29 % z celkového počtu 14, na FF 35 % (zo 17), na FPV 31 % (zo 16) 
a na FZV je to 40 % (z 10). Na IM nepôsobí žiadna profesorka (obrázok 2). 
Kvalifikačný stupeň docent/ka: 
V tejto oblasti má najvyššie zastúpenie žien docentiek IM a to až 75 % (z celkového počtu 4). Na 
FF je to 54 % žien (z 26), na FPV je to 59 % žien (zo 17), na FSV 13 % žien (zo 16), na FMK 43 % 
žien (z 21) a na FZV je to 54 % (z celkového počtu 13).  
Kvalifikačný stupeň odborný/á asistent/ka: 
V rámci kvalifikačného stupňa odborných asistentov a asistentiek je podiel žien najvyšší na FZV 
88% z celkového počtu 16, druhým najvyšším je FSV 73% (z 11). Ďalším v poradí je FPV 57% (z 21). 
Nasledujú fakulty FF so zastúpením 51% žien (z  35) a FMK tiež 51% (zo  43). Najnižšie zastúpenie 
je na IM 50% (z 8). 

Z vyššie uvedených hodnôt je zrejmé, že zamestnanectvo na funkčnom mieste 
profesor/ka nie je rodovo vyvážené. Na funkčnom mieste  docent/ka je podiel žien relatívne 
vyvážený na všetkých súčastiach UCM, až na FSV, kde zastúpenie žien predstavuje iba 27%. Za 
rodovo vyvážené je možné považovať obsadenie funkčných miest odborný/á asistent/ka na 
väčšine súčastí UCM (podiel žien je mierne nad alebo pod 50%. Iba na FZV je poddimenzovaný 
podiel odborných asistentov (16%). Dáta potvrdzujú fenomén vytekajúceho potrubia. 
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2.4 Orgány akademickej samosprávy a poradné orgány UCM 

UCM monitoruje rodové zastúpenie aj na úrovni rôznych grémií (tabuľka 1) s kľúčovými 
kompetenciami či funkciami pre akademickú obec. Ide napr. o akademický senát, vedeckú radu, 
disciplinárnu komisiu, vedenie, kolégium a pod. V disciplinárnej komisii UCM je podiel žien 40  
%. Podiel žien a  mužov vo vedeckých radách na väčšine fakúlt je vyvážený; najnižšie zastúpenie 
žien vo vedeckej rade je na FSV (19%) a najvyššie je na  
FMK (63%). Podiel žien v kolégiách dekanov a dekaniek na väčšine fakúlt je pomerne vysoký 
(v rozmedzí 63% až 90%), zatiaľ čo na FSV je v tomto poradnom orgáne 23 % žien. Rodovo 
vyvážené je kolégium rektorky (47 % žien) a grémium rektorky (50 % žien). V správnej rade UCM 
je zastúpenie žien nízke - 27%. 

Od roku 2022 je rektorkou UCM po prvýkrát od založenia inštitúcie žena. Vo vedení UCM 
pôsobia aj dve ženy (prorektorka pre vedu a výskum a prorektorka pre medzinárodné vzťahy) 
a traja muži (prorektor pre vzdelávanie, prorektor pre kvalitu a prorektor pre rozvoj a PR).  

Tabuľka 1 - Podiel žien v jednotlivých grémiách UCM (v percentách) 
 Podiel žien v grémiu na jednotlivých fakultách (%) 
 UCM FF FMK FPV FSV FZV 
Grémium rektora 50 

     

Správna rada 27 
     

Vedenie  43 60 71 100 14 87 
Kolégium rektorky/dekana(ky) 47 63 75 90 23 82 
Vedecká rada 41 55 63 33 19 56 
Akademický senát  38 67 60 38 25 75 
Disciplinárna komisia 40 

     

 

2.5 Projekty a výskum 

Od roku 2023 je na UCM aktivovaný portál vedy a výskumu (https://portalvv.sk/), ktorý 
umožňuje zber dát v súvislosti s monitorovaním vyváženosti rodového zastúpenia na 
výskumných projektoch.  

V roku 2025 bolo na univerzite riešených spolu 138 projektov, pričom ženy sa podieľali na riešení 
79 projektov, čo predstavuje 57 % podiel žien. Celkovo možno konštatovať mierne nadpolovičné 
zastúpenie žien v projektovej činnosti univerzity.Zastúpenie žien v projektovej činnosti sa medzi 
jednotlivými fakultami výrazne líši. Nadpolovičné zastúpenie žien dosiahli FMK a FSV (obe 62 
%), pričom FZV a REK vykazujú úplné, 100 % zastúpenie žien, hoci pri nižšom, resp. špecifickom 
počte projektov.Naopak, nižší podiel žien evidujeme na FPV (38 %) a tiež na FF (45 %) a IM (43 
%), kde zastúpenie žien nedosahuje polovicu riešiteľských kapacít. Celkovo možno konštatovať, 
že rodová štruktúra projektovej činnosti nie je na všetkých fakultách vyrovnaná a vykazuje 
rozdiely, ktoré pravdepodobne súvisia s odborovým zameraním a personálnou štruktúrou 
jednotlivých pracovísk. 

https://portalvv.sk/
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V rámci interných grantových schém FPPV bolo v roku 2025 riešených spolu 58 projektov, 
pričom ženy participovali na 32 z nich, čo predstavuje 55 % podiel žien. Uvedený podiel 
poukazuje na nadpolovičné a relatívne vyrovnané rodové zastúpenie v rámci tejto internej 
grantovej schémy. Z pohľadu jednotlivých fakúlt však možno identifikovať rozdiely. 
Nadpriemerné zastúpenie žien dosiahli FF (64 %), FSV (63 %) a FPV (61 %), kde ženy tvorili 
väčšinu riešiteľských kapacít. Vyrovnané zastúpenie evidujeme na IM (50 %). Naopak, nižší 
podiel žien bol zaznamenaný na FMK (40 %) a FZV (0 %), pričom v prípade FZV ide o jediný 
riešený projekt. Celkovo možno konštatovať, že grantová schéma FPPV vytvára priestor pre 
pomerne vyvážené zapojenie žien do projektovej činnosti, hoci medzi jednotlivými fakultami 
pretrvávajú rozdiely, ktoré je vhodné priebežne sledovať. 

 
Na UCM sú realizované nasledovné projekty relevantné pre agendu rodovej rovnosti a rovnosti 
príležitostí na UCM: 

• Ženy vo vede a technike – zvyšovanie povedomia študentov a študentiek v oblasti 
rodovej rovnosti. Zodpovedný riešiteľ – Juraj Miština, FF 

• V4 OmbudsLink: Fostering Collaboration Across Borders. Zodpovedná riešiteľka za UCM 
– Ildikó Matušíková, rektorát  

• Gender Eqality Policy in Higher Education in Kenya. Zodpovedná riešiteľka – Katarína 
Slobodová Nováková, rektorát 

 
Na Filozofickej fakulte, Fakulte masmediálnej komunikácie a Fakulte sociálnych vied sú vedené 
bakalárske, diplomové práce a jedna dizertačná práca s témou rodovej rovnosti.  

 
3 Podnety riešené ombudsosobami v roku 2025 
Ombudsosoby na jednotlivých súčastiach riešili celkom 3 podnety, z ktorých všetky podali ženy. 
Všetky na žiadosť podávateľa/ky podnetu zostali v anonymizovanej forme evidované formou 
zápisu. Podnety sa  týkali neželanej pozornosti a nevhodného správania. Ombudsosoby tieto 
podnety riešili osobným rozhovorom. 
V roku 2025 bol na FPV riešený jeden anonymný podnet týkajúci sa otázok férového 
zaobchádzania, rešpektovania osobnej integrity a vhodnej interpersonálnej komunikácie v 
akademickom prostredí. Podnet bol riešený dôverne, s dôrazom na ochranu anonymity 
oznamovateľky, nestrannosť a preventívny charakter intervencie. V rámci riešenia prebehlo 
osobné stretnutie s dotknutou osobou a boli prijaté opatrenia zamerané na zabezpečenie 
profesionálnej komunikácie a prevenciu opakovania situácie. 

Na FMK bol v sledovanom období na fakultnej úrovni riešený jeden podnet v spolupráci s 
prorektorkou pre rodovú rovnosť. Aktuálne je evidovaný jeden podnet, ktorý sa nachádza v 
štádiu neformálneho preverovania prostredníctvom rozhovorov so študentstvom (2. ročník 
bakalárskeho štúdia, študijný program AMES). 
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4 Aktivity v rámci agendy rodovej rovnosti v zmysle (akčného) 
plánu implementácie rodovej rovnosti na UCM 
UCM v roku 2025 realizovala množstvo rôznych aktivít v zmysle Plánu implementácie resp. 
Akčného plánu implementácie rodovej rovnosti na UCM (https://www.ucm.sk/sk/politika-
rodovej-rovnosti/). 
V rámci cieľa 1: Vytvorenie personálneho záväzku ľudských zdrojov a vykonanie rodovej 
expertízy na univerzite (vrátane revízie existujúcich dokumentov internej univerzitnej 
legislatívy) boli: 

• Boli vykonané hodnotenia rodovej expertízy a monitoringy zastúpenia žien v riadiacich 
a poradných štruktúrach a grémiách UCM. 

• Na UCM zatiaľ nebola vykonaná kontrola a  revízia interných dokumentov. V interných 
dokumentoch a predpisoch vypracovaných od roku 2023 (smernice, usmernenia, 
opatrenia) je snaha o implementáciu rodovo citlivého jazyka. Pre zjednotenie prístupu k 
tvorbe dokumentov po stránke rodovo citlivého jazyka je potrebné spracovanie internej 
politiky univerzity. 

• Počet aktivít realizovaných v kontexte agendy rodovej rovnosti a počet účastníkov 
týchto aktivít boli definované ako monitorované ukazovatele pre aktivity v rámci agendy 
RR. V  roku 2025 počet aktivít v agende rodovej rovnosti resp. počet účastníkov týchto 
aktivít dosiahol hodnoty 14/800, čo je mierny pokles oproti 2024 (15/1094). Aktivity sú 
zastrešené Centrom služieb pre podporu vedy, výskumu a umeleckej činnosti UCM, príp. 
jednotlivými tvorivými zamestnankyňami a zamestnancami na súčastiach UCM. 

V rámci cieľa 2: Zabezpečenie podpory vytvorenia  rovnováhy medzi pracovným a 
súkromným životom a optimalizácia organizačnej kultúry inštitúcie v kontexte rodovej 
rovnováhy neboli formulované ani zakotvené žiadne osobitné podmienky výkonu práce žien 
a mužov s nezaopatrenými školopovinnými deťmi v dôležitých dokumentoch univerzity. 
Fakulty/inštitút sa riadia v tomto smere princípmi ukotvenými v univerzitných smerniciach. 
V rámci kolektívnej zmluvy sú nastavené nasledovné opatrenia v záujme podpory zamestnankýň 
a zamestnancov s nezaopatrenými deťmi: 

• Nenávratná sociálna výpomoc na základe písomnej žiadosti z prostriedkov sociálneho 
fondu pri narodení dieťaťa zamestnanca vo výške 150 € na jedno dieťa (zamestnankyni 
je príspevok vyplatený v poslednej výplate pri odchode na materskú dovolenku, 
zamestnancovi na základe predloženého rodného listu dieťaťa); 

• Ak členovi odborovej organizácie, ktorý mal štúdium prerušené z dôvodu čerpania 
materskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, vznikne povinnosť uhradiť školné v 
dennej forme štúdia z dôvodu prekročenia štandardnej dĺžky štúdia, člen odborovej 
organizácie školné neplatí. 

• Ak matky alebo osamelí zamestnanci s deťmi do 10 rokov požiadajú zamestnávateľa 
okrem dovolenky o neplatené voľno v období školských prázdnin za účelom ďalšej 
starostlivosti o deti, zamestnávateľ im ho poskytne, pokiaľ tomu nebránia vážne 
prevádzkové dôvody súvisiace s plnením úloh. 

• Zamestnávateľ poskytne rodičovi starajúcemu sa o nezaopatrené dieťa do 15 rokov jeden 
deň plateného voľna každé tri mesiace bez ohľadu na počet detí. Nárok na toto voľno 

https://www.ucm.sk/sk/politika-rodovej-rovnosti/
https://www.ucm.sk/sk/politika-rodovej-rovnosti/
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vzniká až po vyčerpaní dovolenky za predchádzajúci kalendárny rok. Ak nemá 
zamestnanec vyčerpanú minuloročnú dovolenku ku poslednému dňu konkrétneho 
kalendárneho štvrťroka, nárok na toto voľno mu za daný štvrťrok nevzniká. Tieto dni 
plateného voľna sa poskytujú so súhlasom nadriadeného, ktorý posudzuje odôvodnenosť 
žiadosti, a nemôžu narúšať plnenie úloh. Pokiaľ zamestnanec nečerpá voľno v priebehu 
školského roka, je možné voľno, na ktoré mu vznikol nárok, kumulovať a vyčerpať počas 
ktorýchkoľvek školských prázdnin. Ak na UCM pracujú obaja rodičia, poskytne sa voľno 
obom. Nárok na uvedené voľno nevzniká za štvrťrok, v ktorom dieťa dovŕši 15 rokov. Pri 
vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendárneho roka vznikne nárok na toto platené 
voľno v rozsahu 1 deň za každý celý kalendárny štvrťrok trvania pracovného pomeru a 
evidenčného stavu a jeho čerpanie je možné až po skončení kalendárneho štvrťroka, za 
ktorý vznikne nárok na dané platené voľno, s výnimkou posledného kalendárneho 
štvrťroka, kde si musí zamestnanec toto voľno vyčerpať do konca decembra príslušného 
roka. Vzniknuté nároky nie je možné preniesť do nasledujúceho roka. Ak má 
zamestnanec na UCM uzavretých viac pracovných pomerov, voľno sa poskytuje len v 
pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas. Ak ide o pracovné pomery 
uzavreté na kratší pracovný čas, tak v tom pracovnom pomere, ktorý vznikol ako prvý. 

• Aktuálne tieto nastavenia v rámci kolektívnej zmluvy formujú internú univerzitnú 
rodinnú politiku so snahou o podporu rodín s nezaopatrenými deťmi 
(študentov/študentiek, zamestnankýň/zamestnancov) konštruovanú na základe 
identifikovaných potrieb. 

V rámci cieľa 3: Rodová vyváženosť vo vedení a rozhodovaní 
• UCM naďalej monitoruje zastúpenia žien v rozhodovacích pozíciách a identifikovala 

potenciálne ohrozenia rodovej vyváženosti zastúpenia žien v rozhodovacích grémiách 
za rok 2025 (viď vyššie).  

• UCM podporuje organizáciu, príp. účasť zamestnankýň s rozhodovacími právomocami 
na vzdelávacích aktivitách zameraných na problematiku a oblasť rodovej rovnosti 
minimálne v zastúpení prorektorky pre vedu a výskum a tiež pre členov a členky Komisie 
pre rodovú rovnosť UCM. 

V rámci cieľa 4: Garantovanie rodovej rovnosti pri nábore, kariérnom a kvalifikačnom 
postupe  

• Bol realizovaný a vyhodnotený Dotazník o princípoch rovnosti zaobchádzania 
a príležitostí na UCM za rok 2025 (https://www.ucm.sk/sk/realizovane-aktivity/ ).   

V rámci cieľa 5: Integrácia rodového rozmeru do obsahu výskumu a výučby 
• V dňoch 22. až 24. septembra 2025 sa uskutočnil odborný seminár „Využi svoj potenciál 

a buď líderka“, ktorý zorganizoval odbor kriminálnej polície Prezídia Policajného zboru 
Slovenskej republiky. Podujatie bolo venované posilňovaniu postavenia žien v 
bezpečnostných zložkách, rozvoju ich vodcovských a komunikačných zručností, ako aj 
zdieľaniu skúseností a príkladov dobrej praxe v oblasti rovnosti príležitostí. Jednou z 
hlavných rečníčok seminára bola prof. Mgr. Ildikó Matušíková, PhD., prorektorka pre 
vedu a výskum Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (UCM). Vo svojej prednáške s 
názvom „Agenda rodovej rovnosti na UCM – poučenia z plnenia prvého akčného 
plánu“ predstavila aktuálne výsledky univerzity v oblasti implementácie opatrení rodovej 

https://www.ucm.sk/sk/realizovane-aktivity/
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rovnosti a budovania inkluzívneho akademického prostredia. Seminár sa stal 
významnou platformou pre diskusiu o podpore žien v líderských pozíciách, ako aj 
o prepojení akademického a bezpečnostného sektora v oblasti rozvoja ľudských zdrojov 
a rovnosti príležitostí. https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-
sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-
rovnosti/realizovane-aktivity/agenda-rodovej-rovnosti-ucm-poucenia-z-plnenia-
prveho-akcneho-planu.html  

• V dňoch 9. – 10. septembra 2025 sa v Krakove konalo úvodné stretnutie projektu V4 
OmbudsLink: Fostering Collaboration Across Borders (ombudsplatforma.cz/visegrad). 
Stretnutie hostila Akadémia výtvarných umení v Krakove, kde pôsobí aj ombudsmanka a 
koordinátorka projektu za poľskú stranu Anna Zaroda–Dąbrowska. Na stretnutí s a zišlo 
25 účastníkov – medzi nimi päť zástupcov a zástupkýň z UCM, ktorí prispeli svojimi 
skúsenosťami a zapojili sa do spoločnej debaty o tom, ako vytvárať férovejšie a 
transparentnejšie akademické prostredie. Stretnutie predstavilo projekt a otvorilo 
priestor na dlhodobú spoluprácu. Hlavní riešitelia podpísali memorandum, ktorým 
vznikla sieť V4 OmbudsLink Network. Účastníci – medzi nimi prof. Matušíková a Mgr. 
Vladimíra Hladíková PhD. - spoločne pomenovali najväčšie výzvy, ktorým ombudsosoby 
na rôznych inštitúciách čelia. Zároveň si rozdelili úlohy a dohodli očakávané výstupy v 
pracovných skupinách. Pre UCM je zapojenie do projektu V4 OmbudsLink príležitosťou 
pre získanie poznatkov a  materiálov od partnerov, ktorí agendu ombudsmanstva majú 
rozvinutú. Projekt je podporený vládami Česka, Maďarska, Poľska a Slovenska 
prostredníctvom Medzinárodného vyšehradského fondu. 
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-
vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/v4-ombudslink-kick-off-meeting-krakove.html 
Všetky realizované aktivity v rámci tohto cieľa sú dostupné na: 
https://www.ucm.sk/sk/realizovane-aktivity/  

V rámci cieľa 6: Zvyšovanie povedomia o rodovej rovnosti pre rôzne cieľové skupiny 
zamestnankýň a zamestnancov, študentiek a študentov 

• Zúčastnili sme sa ustanovujúceho stretnutia Komunity praxe na podporu rodovej 
rovnosti vo vede, ktoré sa konalo dňa 27. januára 2025 pod záštitou Centra vedecko-
technických informácií SR v Bratislave. Program podujatia bol zameraný na podporu a 
implementáciu plánov rodovej rovnosti v akademických inštitúciách na Slovensku. Našu 
univerzitu reprezentovala koordinátorka pre agendu rodovej rovnosti, PhDr. Soňa 
Svetlíková, PhD. z Oddelenia vedy a výskumu UCM, ktorá informovala o početných 
aktivitách zavádzaných pre zabezpečenie rovnakého zaobchádzania a rovnosti 
príležitostí pre všetkých na UCM. Workshop poskytol priestor na analýzu povinných a 
odporúčaných oblastí plánov rodovej rovnosti, ako ich definuje Európska komisia. V 
rámci okrúhleho stola boli diskutované témy ako rovnováha medzi pracovným a 
súkromným životom, rodová rovnováha vo vedení a rozhodovacích procesoch, 
začlenenie rodového rozmeru do obsahu výskumu a výučby či opatrenia na prevenciu 
rodovo podmieneného násilia a sexuálneho obťažovania. 

https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity/agenda-rodovej-rovnosti-ucm-poucenia-z-plnenia-prveho-akcneho-planu.html
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity/agenda-rodovej-rovnosti-ucm-poucenia-z-plnenia-prveho-akcneho-planu.html
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity/agenda-rodovej-rovnosti-ucm-poucenia-z-plnenia-prveho-akcneho-planu.html
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity/agenda-rodovej-rovnosti-ucm-poucenia-z-plnenia-prveho-akcneho-planu.html
https://ombudsplatforma.cz/visegrad/
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/v4-ombudslink-kick-off-meeting-krakove.html
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/v4-ombudslink-kick-off-meeting-krakove.html
https://www.ucm.sk/sk/realizovane-aktivity/
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https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-
vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/prve-stretnutie-komunity-praxe-podporu-
rodovej-rovnosti-vo-vede 

• V dňoch 27. – 28. marca 2025 sa na pôde UCM uskutočnil dvojdňový rodový tréning 
zameraný na podporu kultúry tolerancie, rovnosti príležitostí a vzájomného rešpektu. V 
spolupráci s občianskym združením Možnosť voľby sa do podujatia zapojili osoby 
pôsobiace na vedúcich pozíciách, ombudsosoby, ako aj ďalší, ktorým záleží na férovom 
a inkluzívnom pracovnom prostredí. Lektorky Mgr. Adriana Mesochoritisová a Mgr. 
Ivana Jančařík Klimentová, PhD., reflektovali praktické situácie z každodenného 
akademického života, v ktorých sa – často nevedome – objavujú prejavy nerovného 
zaobchádzania. Diskusia sa venovala aj témam ako verbálne a neverbálne formy 
správania, ktoré môžu viesť k diskriminácii alebo znevýhodňovaniu osôb v pracovnom 
prostredí. Prezentované boli aj reálne modelové situácie – ako rozpoznať mikroagresie, 
ako reagovať na nevhodné poznámky počas porád či ako efektívne a spravodlivo riešiť 
konfliktné momenty. Tréning zároveň ponúkol nástroje na odstraňovanie predsudkov a 
stereotypov v kolektívoch, prevenciu obťažovania, znižovanie platových rozdielov a 
podporu rovnováhy medzi pracovným a osobným životom. Nechýbali ani inšpiratívne 
príklady dobrej praxe, prehľad legislatívnych rámcov a priestor na otvorenú výmenu 
skúseností. Zúčastnené osoby odchádzali s jasnejším pohľadom na to, ako vytvárať 
rovnejšie, rešpektujúce a motivujúce pracovné prostredie. 
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-
vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity/rodovy-
trening-podpora-kultury-tolerancie-rovnosti-pracovisku.html    

• Dňa 14. mája 2025 sa v priestoroch CVTI SR uskutočnilo druhé stretnutie Komunity 
praxe na podporu rodovej rovnosti vo vede, ktoré nadviazalo na konferenciu Férová 
akadémia 2025. Podujatia sa zúčastnili  hostky z Poľska: dátová expertka Anna 
Knapinskaa štátna tajomníčka Ministerstva školstva a výskumu Poľskej republiky 
Magdalenę Chrobak Tatara. Ich účasť nadobudla osobitý význam aj vďaka aktuálnemu 
predsedníctvu Poľska v Rade EÚ. Za UCM sa do diskusií aktívne zapojili aj prorektorka 
prof. Ildikó Matušíková a koordinátorka pre agendu rodovej rovnosti na UCM Mgr. Soňa 
Svetlíková, PhD.. Prezentovali konkrétne príklady dobrej praxe, pomenovali výzvy, 
ktorým inštitúcie čelia, a diskutovali o možných riešeniach.  Komunita praxe je dôležitou 
platformou pre odbornú diskusiu, sieťovanie a spoločné hľadanie ciest k férovej a 
inkluzívnej vede. https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-
podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-
aktivity/druhe-stretnutie-komunity-praxe-vzacna-navsteva-z-polska-inspirativna-
vymena-skusenosti.html 
 

V rámci cieľa 7: Zavedenie opatrení proti rodovo podmienenému násiliu vrátane sexuálneho 
obťažovania 

• Na UCM aj v  roku 2025 pôsobili ombudsmanky pre rodovú rovnosť 
(https://www.ucm.sk/sk/ombudsmani-na-sucastiach-ucm/) v zmysle kompetencií 

https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/prve-stretnutie-komunity-praxe-podporu-rodovej-rovnosti-vo-vede
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/prve-stretnutie-komunity-praxe-podporu-rodovej-rovnosti-vo-vede
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/prve-stretnutie-komunity-praxe-podporu-rodovej-rovnosti-vo-vede
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity/rodovy-trening-podpora-kultury-tolerancie-rovnosti-pracovisku.html
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity/rodovy-trening-podpora-kultury-tolerancie-rovnosti-pracovisku.html
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity/rodovy-trening-podpora-kultury-tolerancie-rovnosti-pracovisku.html
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity/druhe-stretnutie-komunity-praxe-vzacna-navsteva-z-polska-inspirativna-vymena-skusenosti.html
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity/druhe-stretnutie-komunity-praxe-vzacna-navsteva-z-polska-inspirativna-vymena-skusenosti.html
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity/druhe-stretnutie-komunity-praxe-vzacna-navsteva-z-polska-inspirativna-vymena-skusenosti.html
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity/druhe-stretnutie-komunity-praxe-vzacna-navsteva-z-polska-inspirativna-vymena-skusenosti.html
https://www.ucm.sk/sk/ombudsmani-na-sucastiach-ucm/
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a postupov vymedzených štatútom (https://www.ucm.sk/-
docs/legislativa/2023/2023-31-Statut_ombudsmana_pre_rodovu_rovnost.pdf).  

 
V rámci cieľa 8: Monitoring a kontrola implementácie plánu rodovej rovnosti 

• V období od 11. februára do 28. februára 2025 realizovala univerzita prieskum s názvom 
„Dotazník o princípoch rovnosti zaobchádzania a príležitostí na UCM“, ktorý 
obsahoval 10 otázok, respondenti a respondentky boli pozvaní k vyplneniu prieskumu 
prostredníctvom e-mailu. Dotazník vyplnilo celkovo 758 osôb, z toho 542 
študentov/študentiek a 210 zamestnancov/zamestnankýň univerzity. Odpovede 
poskytli cenný pohľad na aktuálnu atmosféru na univerzite, s dôrazom na oblasti, ktoré 
by si zaslúžili zlepšenie. 
Kľúčové zistenia: Na základe výsledkov prieskumu možno konštatovať, že väčšina 
respondentov a respondentiek vníma prostredie na UCM ako férové a založené na 
rovnosti zaobchádzania a príležitostí. Až 87 % opýtaných sa domnieva, že UCM 
zabezpečuje rovnaké zaobchádzanie a príležitosti pre všetkých, pričom 82 % uvádza, že 
sa s nimi zaobchádza ako s rovnocennými vo všetkých aspektoch. Zároveň 62 % 
respondentov a respondentiek nemá skúsenosť s porušením princípov rovnosti 
zaobchádzania a príležitostí v poslednom roku. Napriek tomu je oblasť mechanizmov na 
riešenie problémov vnímaná menej jednoznačne, keďže až 53 % opýtaných nevie posúdiť 
ich dostupnosť a účinnosť; 17 % ich považuje za nedostatočné, 28 % za dostupné a len 16 
% aj za účinné. Väčšina respondentov a respondentiek (65 %) zároveň považuje 
zavedenie opatrení na podporu princípov férového zaobchádzania za potrebné. Pokiaľ 
ide o osobnú angažovanosť, takmer polovica opýtaných (48 %) neprejavila záujem zapojiť 
sa do diskusií alebo aktivít na podporu férového prostredia na UCM. Významným 
zistením je aj skutočnosť, že 66 % respondentov a respondentiek nevie, na koho sa 
obrátiť v prípade nerovného zaobchádzania, zatiaľ čo 34 % uviedlo, že má informácie o 
tom, kde hľadať pomoc. https://www.ucm.sk/sk/realizovane-aktivity/   
 

Na webovom sídle UCM (https://www.ucm.sk/sk/k-teme/) sú zhromaždené odkazy na 
zaujímavé články, aktivity, komentáre a príspevky, ktoré sa týkajú témy rodovej rovnosti, 
diverzity, rovnosti príležitostí a pod. V roku 2025 boli zverejnené: 

• Dr. Soňa Svetlíková sa zúčastnila diskusie o ženských právach v nestabilnom svete      
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-  
vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/phdr-sona-svetlikova-phd-
zucastnila-diskusie-zenskych-pravach-nestabilnom-svete.html  

• Prof. Matušíková diskutovala na konferencii Férová akadémia 
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-
vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/prorektorka-prof-ildiko-matusikova-
diskutovala-konferencii-ferova-akademia-2025.html 

• Ženy v STEM na Slovensku: Sme na dobrej ceste, no stále je čo zlepšovať 
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-
vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/zeny-stem-slovensku-sme-dobrej-ceste-stale-
je-co-zlepsovat.html 

https://www.ucm.sk/-docs/legislativa/2023/2023-31-Statut_ombudsmana_pre_rodovu_rovnost.pdf
https://www.ucm.sk/-docs/legislativa/2023/2023-31-Statut_ombudsmana_pre_rodovu_rovnost.pdf
https://www.ucm.sk/sk/realizovane-aktivity/
https://www.ucm.sk/sk/k-teme/
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-%20%20vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/phdr-sona-svetlikova-phd-zucastnila-diskusie-zenskych-pravach-nestabilnom-svete.html
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-%20%20vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/phdr-sona-svetlikova-phd-zucastnila-diskusie-zenskych-pravach-nestabilnom-svete.html
https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-%20%20vyskumu-umeleckej-cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/phdr-sona-svetlikova-phd-zucastnila-diskusie-zenskych-pravach-nestabilnom-svete.html
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/prorektorka-prof-ildiko-matusikova-diskutovala-konferencii-ferova-akademia-2025.html
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/prorektorka-prof-ildiko-matusikova-diskutovala-konferencii-ferova-akademia-2025.html
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/prorektorka-prof-ildiko-matusikova-diskutovala-konferencii-ferova-akademia-2025.html
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/zeny-stem-slovensku-sme-dobrej-ceste-stale-je-co-zlepsovat.html
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/zeny-stem-slovensku-sme-dobrej-ceste-stale-je-co-zlepsovat.html
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/zeny-stem-slovensku-sme-dobrej-ceste-stale-je-co-zlepsovat.html


   
 

 
 

14 

• Zastúpenie žien v „Life science“ na Slovensku 
https://eraportal.sk/aktualita/zastupenie-zien-v-life-science-na-slovensku/ 

• Webinár: Rámce monitorovania rovnosti na národnej a európskej úrovni 
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-
vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/webinar-ramce-monitorovania-rovnosti-
narodnej-europskej-urovni-zdielanie-skusenosti.html 

 

Podpora rodovej rovnosti a prevencia rodovo podmieneného násilia 

Pri príležitosti celosvetovej kampane 16 dní aktivizmu proti rodovo podmienenému násiliu (25. 
november – 10. december) bola pre študentky a študentov Ústavu sociálnej práce a sociálnej 
politiky FSV UCM zorganizovaná prednáška doc. PhDr. Ivana Ráca, PhD., univ. prof., zameraná 
na problematiku násilia páchaného na ženách. Do kampane sa aktívne zapojili aj študentky a 
študenti prvého ročníka magisterského štúdia, ktorí v spolupráci s pedagógmi pripravili krátke 
videá zverejnené na sociálnych sieťach na podporu boja proti násiliu na ženách. Aktivita 
podporila diskusiu o rodovej rovnosti, ľudských právach a sociálnej spravodlivosti v 
akademickom prostredí. 

Podpora žien v IT a technických odboroch 

Fakulta prírodných vied UCM sa zapojila do iniciatívy „Aj ty v IT“ prostredníctvom podujatia 
Girl’s Day, ktoré sa uskutočnilo 24. apríla 2025. Cieľom podujatia bolo motivovať dievčatá k 
štúdiu a kariére v oblasti informačných technológií a poukázať na význam zastúpenia žien v 
technologických odboroch. Program zahŕňal inšpiratívne vystúpenia študentiek a 
zamestnankýň fakulty, ako aj praktické aktivity, počas ktorých si účastníčky mohli vyskúšať 
tvorbu jednoduchej aplikácie. Podujatie prispelo k podpore diverzity a k posilneniu záujmu 
dievčat o technológie. 

Komisia pre rodovú rovnosť schválila Akčný plán implementácie rodovej rovnosti a rovnosti 
príležitostí na UCM na obdobie 2026 – 2028. 

5 Zhodnotenie realizácie návrhov opatrení Komisie pre rodovú 
rovnosť z roku  2025 

Splnené boli návrhy: 
• Bol vypracovaný a schválený Štatút Komisie rodovej rovnosti UCM, a v jeho zmysle bolo 

dovolené jej členstvo.  
• Princípy rodovej rovnosti boli priebežne zapracované do niektorých dokumentov a pre 

jednotlivé procesy na UCM, napr. v Dlhodobom zámere UCM, aktualizovanom Etickom 
kódexe UCM, štatúte Etickej komisie UCM a pod. 

• Naďalej prebiehala informačná a osvetová kampaň o agende rodovej rovnosti na UCM, 
ktorej úspešnosť potvrdzujú zistenia z monitoringu formou dotazníka z roku 2025 
v porovnaní s rokom 2024. 

https://eraportal.sk/aktualita/zastupenie-zien-v-life-science-na-slovensku/
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/webinar-ramce-monitorovania-rovnosti-narodnej-europskej-urovni-zdielanie-skusenosti.html
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/webinar-ramce-monitorovania-rovnosti-narodnej-europskej-urovni-zdielanie-skusenosti.html
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/aktualne-vyzvy-aktuality-z-vedy-vyskumu/aktuality-z-vedy-vyskumu/webinar-ramce-monitorovania-rovnosti-narodnej-europskej-urovni-zdielanie-skusenosti.html
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• Bola spracovaná informačná brožúra pre zvýšenie povedomia o úspešných ženách vo 
vede na UCM, 

Nesplnené boli návrhy: 
• Rámcovanie politiky univerzity vo vzťahu k zamestnancom a zamestnankyniam 

s nezaopatrenými deťmi v záujme ich efektívneho zladenia pracovných a rodinných 
povinností, 

• Vypracovanie politiky používania rodovo citlivého jazyka v podmienkach UCM. 

6 Návrhy opatrení KRR na  rok 2026 

• Vypracovať a implementovať politiku používania rodovo citlivého jazyka v podmienkach 
UCM. 

• Rámcovať politiku univerzity vo vzťahu k zamestnancom a zamestnankyniam 
s nezaopatrenými deťmi v záujme efektívneho zladenia ich pracovných a rodinných 
povinností. 

• Pokračovať v iniciácii a podpore podávanie projektov v danej problematike a vytvoriť 
súlad medzi agendou  a odborným zameraním zamestnanectva (ak je relevantná pre 
zameranie a politiky danej súčasti). 

• Naďalej priebežne zapracovať princípy rodovej rovnosti do novo-vytvorených a/alebo 
aktualizovaných dokumentov pre jednotlivé procesy na UCM. 

• Pokračovať v realizácii informačnej a osvetovej kampane o agende rodovej rovnosti na 
UCM, presúvať dôraz na vytváranie súladu medzi pracovným a osobným životom. 

• Nadviazať implementačné kroky agendy rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí na sieť 
ombudsosôb na UCM 

 
 
 
Správu prerokovala Komisia pre rodovú rovnosť a schválila hlasovaním dňa 5. marca 2026. 
 


