
 

 



2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Zostavili: 



3 
 

prof. Mgr. Ildikó Matušíková, PhD., prorektorka pre vedu 
PhDr. Soňa Svetlíková, PhD., Odd. vedy a výskumu UCM 
 

OBSAH 
 

Úvod .................................................................................................................................................................. 4 

1. Podpora doktorandského štúdia .............................................................................................................. 4 

1.1 Kontrola formálnych náležitostí doktorandského programu ............................................................ 4 

1.2 Univerzitné semináre pre rozvoj zručností ....................................................................................... 4 

1.3 Digitalizácia evidencie doktorandského štúdia ................................................................................. 5 

2. Fond pre podporu vedy a výskumu na UCM (FPVV) ................................................................................. 5 

3. Vedecká etika a integrita .......................................................................................................................... 5 

4. Otvorená veda .......................................................................................................................................... 6 

5. Rovnosť príležitostí na UCM ..................................................................................................................... 6 

6. Transfer poznatkov do praxe .................................................................................................................... 7 

7. Ciele udržateľného rozvoja na UCM ......................................................................................................... 7 

8. Nominácie ................................................................................................................................................. 7 

9. Súhrn ......................................................................................................................................................... 7 

Doplňujúce informácie k správe: ............................................................................................................. 8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

Úvod 
Univerzita sv. Cyrila a Metoda (UCM) sa prostredníctvom Centra služieb pre podporu vedy, 
výskumu a umeleckej činnosti zameriava na podporu vedecko-výskumných a umeleckých 
aktivít zamestnancov a študentov, predovšetkým doktorandov. Táto štruktúra zastrešuje služby 
a centralizovane riadi aktivity zamerané na podporu horizontálnych priorít vedy, projektových 
aktivít, kariérneho rozvoja a doktorandského štúdia. Systematicky prepája ponuku a dopyt 
poznatkov v rámci univerzity. Zároveň zabezpečuje podporu odborného rozvoja tvorivého 
zamestnanectva, doktorandstva a pracovných tímov. 
Centrum služieb pre podporu vedy, výskumu a umeleckej činnosti UCM (CeSVVU) v roku 2024 
zhromažďovalo a zdieľalo informácie o grantových výzvach, štipendiách, kurzoch, webinároch 
či konferenciách prostredníctvom univerzitného projektového portálu (https://portalvv.sk/), 
webovej stránky Oddelenia vedy a výskumu (OVaV) a emailového kontaktu. 
 

1. Podpora doktorandského štúdia 
Centrum realizovalo aktivity smerujúce k vytvoreniu doktorandskej školy na UCM. V spolupráci 
s CIZ organizovalo semináre pre doktorandov („Chcem vedieť viac“), zabezpečovalo súlad 
procesov so smernicami univerzity a koordinovalo internú grantovú schému (Fond pre podporu 
vedy a výskumu UCM – FPVV). Centrum informovalo o možnostiach účasti na prednáškach a 
workshopoch, pričom kládlo dôraz na témy vedeckej etiky, inklúzie, rodovej rovnosti a ochrany 
duševného vlastníctva. Tieto aktivity boli podporené systematickou informačnou kampaňou 
(web, sociálne siete, emaily). 

1.1 Kontrola formálnych náležitostí doktorandského programu 
Oddelenie pre vedu a výskum každoročne vykonáva kontrolu formálnych náležitostí jedného 
náhodne vybraného doktorandského programu na každej fakulte. V roku 2024 kontrola  odhalila 
nízky počet nezrovnalostí resp. formálnych pochybení, o ktorých boli fakulty informované. Na 
základe zistení prorektorka iniciovala úpravy platnej smernice o doktorandskom štúdiu, ktorá 
však v danom znení nebola schválená senátom kvôli novým podnetom z členstva senátu. Na 
Fakulte masmediálnej komunikácie a Fakulte prírodných vied boli splnené všetky formálne 
náležitosti kontrolovaného doktorandského študijného programu bez nedostatkov. 

1.2 Univerzitné semináre pre rozvoj zručností 
CeSVVU zorganizovalo sériu prednášok pre doktorandov a doktorandky a ďalších záujemcov a 
záujemkyne, ktoré sa zameriavali na rozvoj praktických zručností. Témy zahŕňali napríklad 
písanie a publikovanie vedeckých prác, tvorbu a prezentáciu vedeckého posteru, úvod do 
projektovej činnosti, moderné prvky dátovej analytiky, vedeckovýskumnú integritu v čase AI 
a pod. Seminárov sa zúčastnilo viac ako 490 účastníkov. CeSVVU vyhodnotilo kvalitu prednášok 
prostredníctvom dotazníka; najvyššie hodnotené prednášky boli „Zjednodušte si život 
s Mendeley“, „Tvorba a prezentácia vedeckého posteru“, „Písanie a publikovanie vedeckých 
prác: cesta k úspechu“. Najlepšie hodnoteného prezentujúceho PhDr. Michala Kubovicsa, PhD., 
ktorý prispel do cyklu seminárov viacerými príspevkami, ocenila rektorka UCM prof. Mgr. 
Katarína Slobodová Nováková, PhD. finančnou odmenou za jeho vynikajúci výkon a obľúbenosť 
medzi účastníkmi a účastníčkami prednášok. Cyklus prednášok „Chcem vedieť viac“ pokračuje 
aj v roku 2025. Ďalšie podrobnosti k cyklu seminárov sú uvedené vo Výročnej správe o tvorivej 
činnosti doktorandstva UCM (2024). 

https://portalvv.sk/
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1.3 Digitalizácia evidencie doktorandského štúdia 

Centrum informačných zdrojov UCM integrovalo podporu doktorandského štúdia do portálu 
projektovej evidencie, čím umožnilo systematické monitorovanie jeho aktivít. V akademickom 
roku 2023/2024 pokračovala digitalizácia samohodnotení. Portál CIZ tým umožňuje zber údajov 
reflektujúcich na kritériá tvorivej činnosti doktorandstva, ktorých mieru plnenia automaticky 
vyhodnocuje a  prezentuje vizuálne. Údaje verifikujú osoby zodpovedné za doktorandské 
štúdium na fakultách a pracovníčky CeSVVU.  Systém nielen poskytuje doktorandstvu 
transparentný prehľad o minimálnych kritériách pre štúdium a ich plnení, export zo systému 
do komplexnej dátovej matice slúži aj ako podklad pre dekanstvo a odborové komisie. 

2. Fond pre podporu vedy a výskumu na UCM (FPVV) 
V roku 2024 boli projekty z FPVV realizované v zmysle platného štatútu, pričom znova bol 
uvedený do platnosti dodatok o výnimke z oprávnených výdavkov.  V zmysle výzvy na čerpanie 
finančných prostriedkov z mechanizmu Plánu obnovy (kód výzvy 09103-03-V05) a v zmysle 
platného štatútu fondu boli štartovacie granty z FPPV UCM podporené až do výšky 2000 eur 
(doktorandstvo), resp. 3000 eur (zamestnanectvo do 35 rokov). Celková výška prostriedkov 
schválená pre granty bola 101070€, z ktorých bolo vyčerpaných celkovo  
91540,79 €.  Ďalšie podrobnosti k čerpaniu projektov FPPV sú uvedené vo Výročnej správe 
o tvorivej činnosti doktorandstva UCM (2024). Oddelenie pre vedu a výskum koordinuje 
vyhlásenie podmienok výzvy a proces vyhodnocovania, resp. podpisovania zmlúv; CeSVVU 
vstupuje do procesu pri organizovaní hodnotenia záverečných správ projektov a ich záverečnej 
obhajoby. CeSVVU vytvorilo databázu výstupov projektov FPPV a pripravuje zhodnotenie 
efektivity programu. Údaje využije pre vypracovanie návrhu na úpravu hodnotiaceho procesu 
v záujme podpory kvalitnejších projektov.  

Tri najlepšie projekty riešené v roku 2024 boli finančne ocenené vo výške 300, 200 a 100€: 
1. miesto: Bianka Francistyová, denná doktorandka z Fakulty masmediálnej komunikácie 

UCM 
2. miesto: Mgr. Ľubomír Gábor, PhD., odborný asistent na Filozofickej fakulte UCM 
3. miesto: Mgr. Renáta Kozáčiková, denná doktorandka na Fakulte prírodných vied UCM 

CeSVVU v spolupráci s CIZ pripravuje aj vytvorenie systému pre elektronické 
podávanie/hodnotenie projektov v rámci projektového portálu univerzity v záujme 
transparentnosti a  férovosti hodnotenia.  

3. Vedecká etika a integrita 
CeSVVU dohliadalo na zapojenie UCM do štruktúr zameraných na princípy vedeckej a 
výskumnej integrity. Spracovalo podklady pre pripojenie sa  UCM k Deklarácii o posilnení 
kultúry vedeckej integrity na Slovensku. Spolupracovalo pri aktualizácii Etického kódexu, 
Štatútu etického kódexu UCM a Rokovacieho poriadku Etickej komisie v zmysle uznesenia vlády 
Slovenskej republiky 510 z 28. augusta 2024 ku Kódexu výskumnej integrity a etiky na Slovensku 
(33486/2024). Pravidelne informuje o aktivitách zameraných na vedeckú integritu a etiku, 
spolupracuje na vytváraní materiálov pre šírenie povedomia o povolených a nepovolených 
praktikách vo vede a výskume, napríklad prípravou materiálu „Často kladené otázky“ alebo 
„Desatoro o etickom využívaní AI“ a podobne. CeSVVU spolupracuje CIZ pri vypracovaní 

https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2024/08/tabulka-signatarov-na-web_-jul-2024.pdf
https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2024/08/tabulka-signatarov-na-web_-jul-2024.pdf
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a propagácii materiálov a manuálov k zakúpenému antiplagiátorskému softvéru Turnitin, ktorý 
detekuje nielen plagizované texty ale aj text generovaný AI.  

4. Otvorená veda 
CeSVVU v zmysle Stratégie otvorenej vedy na UCM realizuje relevantné aktivity, priebežne 
informuje o transformačných zmluvách a zoznamoch časopisov  pre otvorené publikovanie, 
vypracovalo slovník pojmov ale aj detailné postupy pri úhrade publikačných poplatkov 
prostredníctvom transformačných zmlúv. Raz ročne realizuje analýzu publikačných poplatkov. 

Centrum vykonalo unifikáciu dát UCM v databáze Web of Science pre hodnotiace 
procesy rankingov UCM, čím identifikovalo 448 záznamov s inou variantou afiliácie UCM (ale 
prislúchajúcu k UCM), ktoré nie sú zachytávané ministerstvom pri verifikácii výstupov UCM a 
ktorú rankingy neakceptujú. Na základe toho rektorka UCM vydala príkaz 4/2024 na jednotné 
uvádzanie adries pracovísk na UCM v Trnave. 

CeSVVU zabezpečila pripojenie sa UCM sa ako prvej univerzity Slovenska k Barcelonskej 
deklarácii o otvorených výskumných informáciách, ktorá predstavuje významný krok smerom 
k otvorenosti, zdôrazňuje kolektívnu zodpovednosť a podporu otvorených systémov, ktoré 
zabezpečujú transparentnosť, zodpovednosť a inklúziu vo vede. CeSVVU aktuálne diseminuje 
informácie o relevantných webinároch a školeniach, ako aj materiály primárne vydávané CVTI 
alebo medzinárodnými inštitúciami. Informácie diseminuje formou informácie na webovom 
sídle (sekcii Veda a výskum), fakultám (prodekanstvo a dekanstvo), alebo priamo e-mailom 
(hlavne doktorandstvo). 

5. Rovnosť príležitostí na UCM 
V súlade s Plánom implementácie rodovej rovnosti CeSVVU koordinovalo realizáciu 
workshopov, prednášok a dotazníkový prieskum. Ich prehľad je aj súčasťou ročnej správy 
o rodovej rovnosti (https://www.ucm.sk/sk/spravy-z-oblasti-rodovej-rovnosti-na-ucm).      

V roku 2024 CeSVVU realizovalo dotazníkový prieskum, na ktorom sa zúčastnilo 990 
respondentov a respondentiek (https://www.ucm.sk/sk/vsetky-novinky/na-ucm-zlepsuje-
povedomie-pravach-rovnost-podmienok-prilezitosti.html). Centrum vypracovalo aj letáky 
v danej oblasti a texty pre zvýšenie informovanosti resp. kreovanie férového prostredia na UCM. 
https://www-old.ucm.sk/sk/aktualne-vyzvy-a-dalsie-aktuality/detail/3685/ 
https://www-old.ucm.sk/sk/aktuality/detail/3601/  
CeSVVU  reflektovalo na výzvy L’Oréal, medzinárodný deň žien vo výskume (11. február), 
ocenenia a úspechy tvorivých zamestnankýň UCM. Kontinuálne spracováva podnety 
a materiály pre prezentovanie benefitov pre znevýhodnené skupiny a pracuje na podpore 
súladu medzi pracovným a osobným životom (well being na pracovisku) v záujme zvýšenia 
akceptácie agendy rodovej rovnosti na UCM. CeSVVU reprezentuje UCM na domácich aj 
medzinárodných fórach dosiahnutými výsledkami; s významnou podporou oddelenia PR UCM 
koncentruje materiály prezentované na vyzvaných prednáškach a diskusných fórach (Férová 
akadémia organizovaná CVTI,  fórum Komunity praxe na podporu rodovej rovnosti vo vede; 
odborný seminár s názvom „Využi svoj potenciál a buď líderka“ na podporu a rozvoj 
vodcovských schopností žien v oblasti bezpečnosti a kriminálnej polície; Towards gender 
equality in Europe – worshop a iné). 

https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/otvorena-veda-ucm/
https://barcelona-declaration.org/signatories/
https://barcelona-declaration.org/signatories/
https://www.ucm.sk/sk/spravy-z-oblasti-rodovej-rovnosti-na-ucm
https://www.ucm.sk/sk/vsetky-novinky/na-ucm-zlepsuje-povedomie-pravach-rovnost-podmienok-prilezitosti.html
https://www.ucm.sk/sk/vsetky-novinky/na-ucm-zlepsuje-povedomie-pravach-rovnost-podmienok-prilezitosti.html
https://www-old.ucm.sk/sk/aktualne-vyzvy-a-dalsie-aktuality/detail/3685/
https://www-old.ucm.sk/sk/aktuality/detail/3601/
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6. Transfer poznatkov do praxe 
CeSVVU  eviduje výstupy relevantné pre transfer poznatkov do praxe resp. výstupy spadajúce 
pod ochranu duševného vlastníctva v zmysle platného predpisu (https://www.ucm.sk-
/sk/univerzita/legislativa/). Ich zoznam ako aj zoznam expertíz ponúkaný na UCM zverejňuje 
na svojom webovom sídle. UCM nedisponuje kapacitami na prieskum výsledkov výskumu 
a vývoja pre prípadnú ochranu duševného vlastníctva. V tomto sme sa okrem koncentrácie 
relevantných údajov z UCM  orientuje výlučne na disemináciu informácií z CVTI (webináre, 
materiály na web) či zabezpečovanie prednášok. 

7. Ciele udržateľného rozvoja na UCM 
CeSVVU zastrešuje aj koncepciu prepájania aktivít UCM na ciele udržateľného rozvoja (SDG). Po 
vzore mnohých svetových univerzít UCM identifikovala rozvojové ciele, na ktoré reflektuje 
najviac jej projektov a výskumných aktivít. CeSVVU spracovala podklady súčastí UCM o ich 
aktivitách reflektujúcich na 7 cieľov (menovite SDG 3, 4, 8, 9, 12, 16 a 17), ktoré budú vytvárať 
rámec pre vytváranie synergií medzi fakultami aj prezentovanie spoločenského dopadu 
univerzity. Materiál je aktuálne kompletný a formálne spracovávaný do podoby informačného 
materiálu. CeSVVU plánuje zapracovať vypracované dokumentácie VER 2026 (prípadové štúdie) 
do oblastí selektovaných SDGs ako východisko pre prezentovanie excelentného výskumu UCM 
s dopadom na spoločnosť v súlade s napojením na jednotlivé SDGs. Tým zabezpečuje dobrú 
východiskovú pozíciu UCM pre rankingy aj PR spoločenského dopadu výskumu na UCM. 

8. Nominácie 
CeSVVU prispievalo k popularizácii vedy a zviditeľňovaniu vedeckých osobností. V roku 2024 
informovalo akademickú obec o získaných oceneniach študentstva aj zamestnanectva 
prostredníctvom webového sídla UCM a sociálnych sietí. Vypracovalo štyri nominácie UCM:  

• Dr. h. c. prof. Ing. Stanislava Miertuša, DrSc. do Rady vlády pre vedu, techniku a inovácie,  
• doc. Mgr. Mariany Sirotovej, PhD. na udelenie morálneho ocenenia Cena svätého 

Gorazda – učitelia,  
• kolektív študentiek a študentov z FMK na Cenu SRK za umenie;  
• nomináciu prof. Ildikó Matušíkovej PhD., za členku národnej komisie pre výskumnú 

integritu a etiku.  
Ani jedna z nominácií nebola úspešná. 

9. Súhrn 
CESVVU ako neformalizovaná štruktúra Oddelenia pre vedu a výskum UCM združuje agendy 
a aktivity, ktoré priamo alebo nepriamo prispievajú k systematickej podpore tvorivej činnosti na 
UCM. Správa prezentuje portfolio zastrešované zamestnankyňami Oddelenia pre vedu 
a výskum a čiastočne CIZ.  Rozsah aktivít postačuje na udržiavanie uvedených aktivít, bez 
postupného rozširovania personálnych kapacít však nebude možný ich rozvoj. Prehľad všetkých 
aktivít CeSVVU za rok 2024 je uvedený v tabuľke č. 1. 
 
 

https://www.ucm.sk-/sk/univerzita/legislativa/
https://www.ucm.sk-/sk/univerzita/legislativa/
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Tabuľka 1. Prehľad aktivít a ukazovateľov výkonu Centra pre podporu vedy a výskumu na UCM 
za posledné tri roky. 

Aktivita/Ukazovateľ 2022 2023 2024 

Počet aktualít zverejnených v sekcii Veda a výskum na web 
stránke 

18 57 48 

Počet nových aktivít a služieb na podporu vedy a výskumu 1 7 8 

Počet akcií, seminárov a služieb vytvorených/poskytnutých 
pre doktorandov 

0 10 12 

Počet aktivít v agende rodovej rovnosti/počet účastníkov 
týchto aktivít 

6/728 12 /839 15/1094 

Počet nominácií na ocenenia/počet udelených ocenení 1/1 2/0 4/0 
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