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Článok 1  
Úvodné ustanovenia 

 
1. Zásady uvoľnenia vysokoškolských učiteľov z plnenia pedagogických úloh (ďalej len 

„zásady“) je súčasťou vnútorných predpisov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave 
(ďalej len „UCM"). 

2. Tieto zásady sa vydávajú  v zmysle § 77  ods. 8 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov  v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 
o VŠ“). 

3. Tieto zásady sa vydávajú za účelom skvalitnenia úrovni kvality vysokoškolských učiteľov 
cestou uvoľnenia z plnenia pedagogických úloh, najmä na účely:  

a) prípravy a realizácie vedeckovýskumných aktivít,  
b) medzinárodnej výmeny znalostí a skúseností v kontexte medzinárodnej spolupráce 

na partnerskej univerzitnej úrovni ,  
c) rozvíjania moderných metód výučby, 
d) rozvoja nových študijných programov , 
e) vytvárania a zintenzívňovania strategických medzinárodných partnerstiev a výmeny 

skúsenosti na celosvetovej úrovni , 
f) optimalizácie a rozširovania podmienok pre medzinárodnú spoluprácu v oblasti vedy 
g) splnenia podmienok pre kvalifikačný rast, 
h) odpočinku po ukončení pôsobenia vo funkcii (rektor, prorektor, dekan, prodekan, 

vedúci katedry) určeného na osobný alebo profesijný rozvoj a vedecko-výskumnú 
činnosť, 

i) iných aktivít, ktoré majú významný prínos pre UCM v rámci plnenia dlhodobého 
zámeru UCM.  

 

Článok 2 
Podmienky pre realizáciu  

 
1. Vysokoškolský učiteľ,  ktorý je ku dňu podania žiadosti v pracovnom pomere s UCM  na 

ustanovený týždenný pracovný čas nepretržite po dobu minimálne 4 rokov a ktorého 
pracovný pomer s UCM podľa pracovnej zmluvy bude trvať ešte minimálne 6 mesiacov 
po skončení obdobia, na ktoré bol z plnenia pedagogických úloh uvoľnený, je oprávnený 
požiadať o uvoľnenie z plnenia pedagogických úloh.  

2. Žiadosť o uvoľnenie z plnenia pedagogických úloh podlieha schváleniu rektorom UCM. 
3. V prípade, že je vysokoškolský učiteľ zaradený na  súčasti UCM,  žiadosť o uvoľnenie z 

plnenia pedagogických úloh podlieha schváleniu dekanom príslušnej fakulty, resp. 
riaditeľom súčasti UCM.  

4. Pri schvaľovaní žiadosti prihliada sa nielen  na  dôvody žiadateľa, ale aj na celouniverzitné 
záujmy, resp. záujmy súčasti UCM.  

5. O žiadosti o uvoľnenie sa rozhoduje na základe splnenia nasledovných kritérií: 
• uvoľnenie povedie k preukázateľným výsledkom (očakávané výsledky sú písomnou 

formou predkladané a schvaľované pri schvaľovaní žiadosti). 
• uvoľnenie prispeje preukázateľne k osobnému rozvoju žiadateľa, ako aj k rozvoju  

súčasti UCM alebo UCM.  
• uvoľnenie slúži ako priestor pre vedecko-výskumnú činnosť po ukončení pôsobenia 

vo funkcii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho katedry. 
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6. Doba trvania uvoľnenia je v rozmedzí 2 týždňov až 3 mesiacov v prípade ods. a) – g)  
článku 1., a 3 – 12 mesiacov v prípade ods. h) článku 1. „odpočinku po ukončení pôsobenia 
vo funkcii (rektor, prorektor, dekan, prodekan, vedúci katedry) určeného na osobný 
alebo profesijný rozvoj, konkrétne maximálne 3 mesiace po ukončení funkcie prodekan 
a vedúci katedry, maximálne 6 mesiacov pri funkcii dekan a prorektor, maximálne 12 
mesiacov pri funkcii rektor. 

 

Článok 3 
Žiadosť o uvoľnenie  

 
1. Žiadosť o uvoľnenie vysokoškolských učiteľov z plnenia pedagogických úloh sa podáva v 

písomnej forme a musí obsahovať:  
a. požadované obdobie a dĺžku trvania uvoľnenia,  
b. popis účelu uvoľnenia podľa čl. 2 bod 4 a to najmä plán aktivít, ktoré bude 

zamestnanec počas uvoľnenia realizovať (výskumný plán alebo plán odborných 
aktivít),  

c. popis očakávaných výstupov a prínosov pre žiadateľa v rámci súčasti UCM ako aj 
v rámci celouniverzitných záujmov (napr. vedecká publikácia, príprava alebo 
realizácia vedecko-výskumného projektu, odborná publikácia),   

d. informáciu, či je súčasťou sabatikalu podanie alebo realizácia externého vedecko-
výskumného projektu, 

2. Žiadosť o uvoľnenie sa predkladá dekanovi príslušnej fakulty, resp. riaditeľovi súčasti 
UCM po predchádzajúcom schválení priamym nadriadeným v  dostatočnom časovom 
predstihu, minimálne 2 mesiace vopred pred plánovaným začiatkom uvoľnenia 
a maximálne 6 mesiacov po ukončení pôsobenia vo funkcii.  

3. Schvaľovateľ minimálne 1 mesiac pred plánovaným začiatkom uvoľnenia písomne 
oboznámi žiadateľa s jeho rozhodnutím o schválení, resp. neschválení žiadosti o 
uvoľnenie. V prípade, že žiadateľovi nebolo uvoľnenie schválené, dôvod neschválenia sa 
uvedie v písomnom oznámení o neschválení uvoľnenia.  
 

Článok 4 
Podmienky poskytnutia uvoľnenia 

 
1. Uvoľnenie je možné v rámci jedného obdobia poskytnúť len takému počtu žiadateľov, 

aby to neovplyvnilo jednotlivé činnosti súčasti UCM alebo bežného chodu UCM.   
2. Uvoľnenie z plnenia pedagogických úloh je poskytnuté s ponechaním plnej výšky mzdy. 

Rozsah a podmienky uvoľnenia sú schvaľované podľa článku 2 (bod 2 a 3) v súlade s 
predloženým plánom činností a kapacitnými možnosťami pracoviska. 

3. Plnenie pracovných povinností v zmysle pracovnej zmluvy ako aj plnenie povinností 
vyplývajúcich z členstva v rôznych komisiách, kolektívnych orgánoch, poradných 
orgánoch a pod. ako aj plnenie iných nepedagogických úloh, zostáva uvoľnením z plnenia 
pedagogických úloh nedotknuté. Ak sa žiadateľ nemôže zúčastniť na plnení povinností 
uvedených vyššie zúčastniť prezenčne, je možné pri ich plnení zabezpečiť účasť online 
formou.  

4. Vysokoškolský učiteľ, ktorému bolo umožnené uvoľnenie z plnenia pedagogických úloh, 
sa ukladá povinnosť po ukončení uvoľnenia povinný predložiť priamemu nadriadenému 
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v lehote do  1 mesiaca od ukončenia uvoľnenia správu o realizovaných aktivitách, 
výstupoch a prínose uvoľnenia, v súlade s cieľmi uvedeným v žiadosti (napr. 
vedecká/odborná publikácia, grantová žiadosť, výskumný report alebo výstup pre 
verejnosť).  

 
 

Článok 5 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Tento vnútorný predpis bol prerokovaný a schválený v kolégiu rektorky UCM v Trnave 
dňa 30.09.2025. 

2. Tento vnútorný predpis nadobúda platnosť dňa 30.09.2025 a účinnosť dňa 31.10.2025. 

 
 

V Trnave, dňa 30.09.2025  
      
 
 
        prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD. 

rektorka UCM 


