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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Zasady uvolnenia vysokoSkolskych ucitelov z plnenia pedagogickych tloh (dalej len
,zasady“) je sucastou vnutornych predpisov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(dalejlen ,UCM").

Tieto zasady sa vydavaju v zmysle § 77 ods. 8 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov (dalejlen ,zakon

0 VS§Y).

Tieto zasady sa vydavaju za Gcelom skvalitnenia trovni kvality vysokoskolskych ucitelov

cestou uvolnenia z plnenia pedagogickych tloh, najma na tcely:

a) pripravy a realizacie vedeckovyskumnych aktivit,

b) medzinarodnej vymeny znalosti a sktisenosti v kontexte medzinarodnej spoluprace
na partnerskej univerzitnej arovni ,

¢) rozvijania modernych metod vyucby,

d) rozvoja novych Studijnych programov ,

e) vytvarania a zintenziviiovania strategickych medzinarodnych partnerstiev a vymeny
skasenosti na celosvetovej trovni,

f) optimalizacie a rozsirovania podmienok pre medzinarodnu spolupracu v oblasti vedy

g) splnenia podmienok pre kvalifikacny rast,

h) odpocinku po ukonceni posobenia vo funkcii (rektor, prorektor, dekan, prodekan,
vedaci katedry) uréeného na osobny alebo profesijny rozvoj a vedecko-vyskumni
¢innost,

i) inych aktivit, ktoré maji vyznamny prinos pre UCM v ramci plnenia dlhodobého
zameru UCM.

Clanok 2
Podmienky pre realizaciu

Vysokoskolsky ucitel, ktory je ku diiu podania Ziadosti v pracovnom pomere s UCM na

ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as nepretrzite po dobu minimalne 4 rokov a ktorého

pracovny pomer s UCM podla pracovnej zmluvy bude trvat eSte minimalne 6 mesiacov

po skonceni obdobia, na ktoré bol z plnenia pedagogickych tloh uvolneny, je opravneny

poZziadat o uvolnenie z plnenia pedagogickych aloh.

Ziadost o uvolnenie z plnenia pedagogickych tiloh podlieha schvaleniu rektorom UCM.

V pripade, Ze je vysokoSkolsky uditel zaradeny na stcasti UCM, Ziadost o uvolnenie z

plnenia pedagogickych tloh podlieha schvaleniu dekanom prislusnej fakulty, resp.

riaditelom stcasti UCM.

Pri schvalovani ziadosti prihliada sa nielen na dovody Ziadatela, ale ajna celouniverzitné

zaujmy, resp. zaujmy sacasti UCM.

O ziadosti o uvolnenie sa rozhoduje na zaklade splnenia nasledovnych kritérii:

¢ uvolnenie povedie k preukazatelnym vysledkom (oc¢akavané vysledky st pisomnou
formou predkladané a schvalované pri schvalovani Ziadosti).

e uvolnenie prispeje preukazatelne k osobnému rozvoju ziadatela, ako aj k rozvoju
stcasti UCM alebo UCM.

¢ uvolnenie sltzi ako priestor pre vedecko-vyskumnu ¢innost po ukonceni posobenia
vo funkcii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedtceho katedry.
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Doba trvania uvolnenia je v rozmedzi 2 tyZdnov az 3 mesiacov v pripade ods. a) - g)
¢lanku 1., a 3 - 12 mesiacov v pripade ods. h) ¢lanku 1. ,odpoc¢inku po ukonceni pésobenia
vo funkcii (rektor, prorektor, dekan, prodekan, vedaci katedry) ur¢eného na osobny
alebo profesijny rozvoj, konkrétne maximalne 3 mesiace po ukonceni funkcie prodekan
a veduci katedry, maximalne 6 mesiacov pri funkcii dekan a prorektor, maximalne 12
mesiacov pri funkcii rektor.

Clanok 3
Ziadost o uvolnenie

Ziadost o uvolnenie vysokogkolskych ucitelov z plnenia pedagogickych tloh sa podava v

pisomnej forme a musi obsahovat:

a. pozadované obdobie a dizku trvania uvolnenia,

b. popis Gcelu uvolnenia podla ¢l. 2 bod 4 a to najma plan aktivit, ktoré bude
zamestnanec pocas uvolnenia realizovat (vyskumny plan alebo plan odbornych
aktivit),

c. popis ocakavanych vystupov a prinosov pre ziadatela v ramci sticasti UCM ako aj
vramci celouniverzitnych zaujmov (napr. vedecka publikacia, priprava alebo
realizacia vedecko-vyskumného projektu, odborna publikacia),

d. informaciu, ¢i je sicastou sabatikalu podanie alebo realizacia externého vedecko-
vyskumného projektu,

Ziadost o uvolnenie sa predklada dekanovi prislusnej fakulty, resp. riaditelovi sti¢asti

UCM po predchadzajucom schvaleni priamym nadriadenym v dostato¢nom c¢asovom

predstihu, minimalne 2 mesiace vopred pred planovanym zaciatkom uvolnenia

a maximalne 6 mesiacov po ukonceni pdsobenia vo funkcii.

Schvalovatel minimalne 1 mesiac pred planovanym zaciatkom uvolnenia pisomne

oboznami ziadatela s jeho rozhodnutim o schvaleni, resp. neschvaleni Ziadosti o

uvolnenie. V pripade, Ze Ziadatel'ovi nebolo uvolnenie schvalené, dovod neschvalenia sa

uvedie v pisomnom oznameni o neschvaleni uvolnenia.

Clanok 4
Podmienky poskytnutia uvolnenia

Uvolnenie je mozné v ramci jedného obdobia poskytnut len takému poctu ziadatelov,
aby to neovplyvnilo jednotlivé ¢innosti sticasti UCM alebo bezného chodu UCM.
Uvolnenie z plnenia pedagogickych tloh je poskytnuté s ponechanim plnej vysky mzdy.
Rozsah a podmienky uvolnenia st schvalované podla ¢lanku 2 (bod 2 a 3) v sulade s
predloZenym planom c¢innosti a kapacitnymi moZnostami pracoviska.

Plnenie pracovnych povinnosti v zmysle pracovnej zmluvy ako aj plnenie povinnosti
vyplyvajucich z ¢lenstva v réznych komisiach, kolektivhych organoch, poradnych
organoch a pod. ako aj plnenie inych nepedagogickych tloh, zostava uvolnenim z plnenia
pedagogickych tloh nedotknuté. Ak sa Ziadatel nemdzZe zGcastnit na plneni povinnosti
uvedenych vysSie zGcastnit prezencne, je mozné pri ich plneni zabezpecit tcCast online
formou.

Vysokoskolsky ucitel, ktorému bolo umoznené uvolnenie z plnenia pedagogickych tloh,
sa uklada povinnost po ukonéeni uvolnenia povinny predlozit priamemu nadriadenému



vlehote do 1 mesiaca od ukoncenia uvolnenia spravu o realizovanych aktivitach,
vystupoch a prinose uvolnenia, vsalade s cielmi uvedenym v Ziadosti (napr.
vedecka/odbornd publikacia, grantova Zziadost, vyskumny report alebo vystup pre
verejnost).

Clanok 5
ZaverecCné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis bol prerokovany a schvaleny v kolégiu rektorky UCM v Trnave
dna 30.09.2025.

2. Tento vnutorny predpis nadobuda platnost diia 30.09.2025 a G¢innost dna 31.10.2025.

V Trnave, dna 30.09.2025

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.
rektorka UCM



