Smernica
o systeme odmenovania
za tvorbu a realizaciu
Studijneho programu v
cudzom jazyku



Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave ocetuje strategicky vyznam zavadzania a realizacie
Studijnych programov v cudzich jazykoch. Tieto programy posiliiuji medzinarodny profil UCM,

prispievaju k internacionalizacii akademického prostredia, zvySuja atraktivitu pre zahrani¢nych

Studentov a rozsiruju moznosti pre nasich domacich Studentov.

§1

Rozsah pdsobnosti

Vzhladom na strategicky vyznam ponuky Studijnych programov v cudzom jazyku tento predpis

stanovuje ramec pre uznanie a odmeriovanie akademickych a administrativnych pracovnikov

zapojenych do tvorby, realizacie a zabezpecovania kvality tychto programov. Nasledujtce

ustanovenia definuji druhy odmien a podporu.

1.
a)

b)

b)

3.

Jednorazova tvoriva odmena

priznava sa osoba poverenej osobou zodpovednou za su¢ast UCM a dalsi ucitelia SP!,
ktori vypracovali navrh nového $tudijného programu v cudzom jazyku a podielali sa
na vypracovani zdokumentovanych informacii, po jeho tspeSnom schvaleni a
akreditacii.

vySka odmeny bude odstupriovana podla rozsahu programu (Bc., Mgr., PhD.) a podla
miery zapojenia jednotlivych riesitelov.

Motivacény priplatok za realizaciu

priznava sa pedagdégom, ktori dlhodobo veda vyuc¢bu v cudzom jazyku, pripravujiu
Studijné materialy a vykonavaja skasky v cudzom jazyku.

tento priplatok bude pravidelnou stcastou mesacnej mzdy pocas obdobia, kedy
pedagodg zabezpecuje vyucbu v ramci programu.

Podpora profesijného rozvoja

Pedagdgom zapojenym do programov vyucovanych v cudzom jazyku univerzita zabezpeci
GuCast na jazykovych kurzoch, metodickych Skoleniach a =zahrani¢nych stazach,
financovanych z internych alebo externych zdrojov.

§2

Podmienky a periodicita odmernovania

Jednorazova tvorivd odmena

Jednorazova odmena sa priznava len pracovnikom, ktori sa aktivne podielali na priprave
a tvorbe nového Studijného programu v cudzom jazyku. Odmena je vyplacana po
uspesnom schvaleni a akreditacii programu. Vyska odmeny sa urcuje podla Grovne
programu (Bc., Mgr., PhD.) a podla miery zapojenia jednotlivych rieSitelov. Tato odmena
sa poskytuje jednorazovo, bez opakovania za rovnaky program.

Motivacny priplatok za realizaciu

Motivacny priplatok sa priznava pedagoégom, ktori zabezpecuja vyucbu, pripravu
Studijnych materialov a hodnotenie Studentov v cudzom jazyku. Priplatok je stcastou
mesacnej mzdy pocas celého obdobia, v ktorom pedagodg aktivne realizuje vyucbu v
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ramci programu, pripadne podla zvyklosti st¢asti. Priplatok sa poskytuje po dobu trvania
vyucby daného programu.

3. Podpora profesijného rozvoja
Ucast na jazykovych kurzoch, metodickych $koleniach a zahrani¢nych stazach je
prioritne urc¢ena pre pracovnikov a pedagogov aktivne zapojenych do vyucby programov
v cudzom jazyku. Financovanie a periodicita Gcasti sa stanovuje individudlne podla
harmonogramu kurzov, $koleni alebo stazi, pricom univerzita zabezpecuje minimalne
jednu podporovant aktivitu ro¢ne pre kazdého aktivheho pedagoga.

4. Navrh na poskytnutie odmeny a schvalovanie odmien sa riadi Smernicou UCM ¢.1/2025
o odmenovani zamestnancov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Tento systém ma byt transparentny, motivujici a spravodlivy, s cielom ocenit zvySena
naroc¢nost a zodpovednost, ktora tvorba a realizacia programov v cudzich jazykoch prinasa.
Zaroven ma prispiet k stabilnému rozvoju internacionalizacie nasej univerzity a k jej dlhodobe;
konkurencieschopnosti.

§3

ZavereCné ustanovenia

1. Smernica bola prerokovana aschvalena v kolégiu rektorky UCM v Trnave dia
30.09.2025.

2. Smernica nadobuda platnost dna 30.09.2025 a Gcinnost dia 31.10.2025.

V Trnave, dna 30.09.2025

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.
rektorka UCM



