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Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave oceňuje strategický význam zavádzania a realizácie 
študijných programov v cudzích jazykoch. Tieto programy posilňujú medzinárodný profil UCM, 
prispievajú k internacionalizácii akademického prostredia, zvyšujú atraktivitu pre zahraničných 
študentov a rozširujú možnosti pre našich domácich študentov. 

 
§1 

Rozsah pôsobnosti 

Vzhľadom na strategický význam ponuky študijných programov v cudzom jazyku tento predpis 
stanovuje rámec pre uznanie a odmeňovanie akademických a administratívnych pracovníkov 
zapojených do tvorby, realizácie a zabezpečovania kvality týchto programov. Nasledujúce 
ustanovenia definujú druhy odmien a podporu. 

1. Jednorazová tvorivá odmena 

a) priznáva sa osoba poverenej osobou zodpovednou za súčasť UCM a ďalší učitelia ŠP1, 
ktorí vypracovali návrh nového študijného programu v cudzom jazyku a podieľali sa 
na vypracovaní zdokumentovaných informácií, po jeho úspešnom schválení a 
akreditácii. 

b) výška odmeny bude odstupňovaná podľa rozsahu programu (Bc., Mgr., PhD.) a podľa 
miery zapojenia jednotlivých riešiteľov. 

2. Motivačný príplatok za realizáciu 

a) priznáva sa pedagógom, ktorí dlhodobo vedú výučbu v cudzom jazyku, pripravujú 
študijné materiály a vykonávajú skúšky v cudzom jazyku. 

b) tento príplatok bude pravidelnou súčasťou mesačnej mzdy počas obdobia, kedy 
pedagóg zabezpečuje výučbu v rámci programu. 

3. Podpora profesijného rozvoja 

Pedagógom zapojeným do programov vyučovaných v cudzom jazyku univerzita zabezpečí 
účasť na jazykových kurzoch, metodických školeniach a zahraničných stážach, 
financovaných z interných alebo externých zdrojov. 

 

§2 
Podmienky a periodicita odmeňovania 

 
1. Jednorazová tvorivá odmena 

Jednorazová odmena sa priznáva len pracovníkom, ktorí sa aktívne podieľali na príprave 
a tvorbe nového študijného programu v cudzom jazyku. Odmena je vyplácaná po 
úspešnom schválení a akreditácii programu. Výška odmeny sa určuje podľa úrovne 
programu (Bc., Mgr., PhD.) a podľa miery zapojenia jednotlivých riešiteľov. Táto odmena 
sa poskytuje jednorazovo, bez opakovania za rovnaký program. 

2. Motivačný príplatok za realizáciu 
Motivačný príplatok sa priznáva pedagógom, ktorí zabezpečujú výučbu, prípravu 
študijných materiálov a hodnotenie študentov v cudzom jazyku. Príplatok je súčasťou 
mesačnej mzdy počas celého obdobia, v ktorom pedagóg aktívne realizuje výučbu v 

 
1 Smernica UCM č. 10/2024 o vytváraní, úprave a schvaľovaní ŠP... - § 7 ods. 1 a 2, § 9 ods. 4 
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rámci programu, prípadne podľa zvyklostí súčasti. Príplatok sa poskytuje po dobu trvania 
výučby daného programu. 

3. Podpora profesijného rozvoja 
Účasť na jazykových kurzoch, metodických školeniach a zahraničných stážach je 
prioritne určená pre pracovníkov a pedagógov aktívne zapojených do výučby programov 
v cudzom jazyku. Financovanie a periodicita účasti sa stanovuje individuálne podľa 
harmonogramu kurzov, školení alebo stáží, pričom univerzita zabezpečuje minimálne 
jednu podporovanú aktivitu ročne pre každého aktívneho pedagóga. 

4. Návrh na poskytnutie odmeny a schvaľovanie odmien sa riadi Smernicou UCM č. 1/2025 
o odmeňovaní zamestnancov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. 

 
Tento systém má byť transparentný, motivujúci a spravodlivý, s cieľom oceniť zvýšenú 
náročnosť a zodpovednosť, ktorú tvorba a realizácia programov v cudzích jazykoch prináša. 
Zároveň má prispieť k stabilnému rozvoju internacionalizácie našej univerzity a k jej dlhodobej 
konkurencieschopnosti.  

§3 
Záverečné ustanovenia 

1. Smernica bola prerokovaná a schválená v kolégiu rektorky UCM v Trnave dňa 
30.09.2025. 

2. Smernica nadobúda platnosť dňa 30.09.2025 a účinnosť dňa 31.10.2025. 

 
 
V Trnave, dňa 30.09.2025  

      
 
 
        prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD. 

rektorka UCM 
 


