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Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave uznáva strategický význam ovládania anglického jazyka 
pre vybrané pracovné pozície. Znalosť anglického jazyka posilňuje medzinárodný profil UCM, 
podporuje internacionalizáciu akademického prostredia, zvyšuje atraktivitu univerzity pre 
zahraničných študentov a umožňuje efektívnu komunikáciu v medzinárodných projektoch a 
aktivitách. 

Vzhľadom na tento strategický význam zavádza táto smernica povinnú znalosť anglického 
jazyka pre určené akademické a administratívne pozície. Smernica stanovuje rozsah 
požadovanej jazykovej kompetencie, pravidlá overovania znalosti anglického jazyka a postupy 
súvisiace s podporou pracovníkov, ktorí túto požiadavku spĺňajú. 

Cieľom je zabezpečiť kvalitu a kontinuitu internacionalizačných aktivít univerzity, ako aj 
efektívnu komunikáciu so zahraničnými partnermi, študentmi a grantovými agentúrami, 
vedenie UCM vydáva toto usmernenie k nevyhnutnej znalosti cudzieho jazyka pri vybraných 
pracovných pozíciách. 

Článok 1 
Rozsah pôsobnosti 

1. Povinnosť znalosti anglického jazyka sa vzťahuje na: 

a) akademických pracovníkov zapojených do výučby a tvorby študijných 
programov v anglickom jazyku, 

b) zamestnancov administratívnych a organizačných jednotiek, ktorí zabezpečujú 
podporu pre medzinárodné programy, granty a projekty a ich medzinárodnú 
propagáciu, 

c) pracovníkov zapojených do projektov a medzinárodnej spolupráce. 

2. Pre ostatné pracovné pozície je znalosť anglického jazyka vítaná, ale nie je povinná. 

Článok 2 
Požadovaná úroveň znalosti anglického jazyka 

1. Pre akademických pracovníkov: 
a) minimálne úroveň B2 podľa Spoločného európskeho referenčného rámca pre jazyky 
(CEFR) pre písomnú a ústnu komunikáciu, 
b) schopnosť viesť výučbu, semináre a prezentácie v anglickom jazyku. 

2. Pre administratívnych a podporných pracovníkov: 
a) minimálne úroveň B1–B2 podľa CEFR, 
b) schopnosť komunikovať so zahraničnými študentmi, partnermi a spracovávať 
odbornú dokumentáciu. 

Článok 3 
Overovanie znalosti angličtiny 

1. Overenie znalosti anglického jazyka prebieha pri prijímaní do zamestnania 
prostredníctvom jednej z možností: 

a) jazykových testov alebo certifikátov, 
b) pohovoru alebo praktického testu v angličtine 
c) preukázaním iným relevantným dokumentom preukazujúcim požadovanú 

úroveň ovládania anglického jazyka. 
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2. Súčasní zamestnanci, ktorí budú povinní ovládať anglický jazyk podľa tejto smernice, 
absolvujú overenie v primeranom časovom rámci do 12 mesiacov od nadobudnutia 
účinnosti smernice, prípadne v tomto období predložia certifikát, alebo iný relevantný 
dokument preukazujúci požadovanú úroveň ovládania anglického jazyka. 

Článok 4 
Podpora a vzdelávanie 

1. Univerzita zabezpečí školenia a kurzy anglického jazyka pre zamestnancov, ktorí 
potrebujú zlepšiť jazykové kompetencie. 

2. Pracovníci môžu využívať individuálne jazykové programy, online platformy, 
workshopy a mentoring. 

Článok 5 
Prepojenie s odmeňovaním a kariérou 

1. Splnenie požadovanej úrovne anglického jazyka sa zohľadňuje pri: 

a) odmeňovaní za tvorbu a realizáciu študijných programov v anglickom jazyku, 
b) hodnotení plnenia kritérií pri výberových konaniach, 
c) nomináciách na medzinárodné projekty a mobility. 

Článok 6 
Zodpovednosť a kontrola 

1. Zodpovednosť za implementáciu smernice nesie vedenie súčastí UCM v spolupráci s 
referátom personalistiky a OMV. V prípade rektorátnych pracovník vedenie univerzity. 

2. Pravidelne, minimálne raz za tri roky, sa vykonáva kontrola plnenia smernice a 
aktualizácia podľa potrieb univerzity a štandardov medzinárodnej spolupráce. 

 
Článok 7 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Smernica bola prerokovaná a schválená v kolégiu rektorky UCM v Trnave dňa 
30.09.2025. 

2. Smernica nadobúda platnosť dňa 30.09.2025 a účinnosť dňa 31.10.2025. 

 
 

V Trnave, dňa 30.09.2025  
      
 
 
        prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD. 

rektorka UCM 
 
 


