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Smernica
k povinnej znalaosti
anglickeho jazyka
pre vybrane pracovne
pozicie na UCM



Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave uznava strategicky vyznam ovladania anglického jazyka
pre vybrané pracovné pozicie. Znalost anglického jazyka posiliiuje medzinarodny profil UCM,
podporuje internacionalizaciu akademického prostredia, zvySuje atraktivitu univerzity pre
zahrani¢nych Studentov a umoziuje efektivhu komunikaciu v medzinarodnych projektoch a
aktivitach.

Vzhladom na tento strategicky vyznam zavadza tato smernica povinni znalost anglického
jazyka pre urcené akademické a administrativne pozicie. Smernica stanovuje rozsah
pozadovanej jazykovej kompetencie, pravidla overovania znalosti anglického jazyka a postupy
stvisiace s podporou pracovnikov, ktori tito poziadavku spifaj.

Cielom je zabezpecit kvalitu a kontinuitu internacionaliza¢nych aktivit univerzity, ako aj
efektivhu komunikaciu so zahrani¢nymi partnermi, Studentmi a grantovymi agentdrami,
vedenie UCM vydava toto usmernenie k nevyhnutnej znalosti cudzieho jazyka pri vybranych
pracovnych poziciach.

Clanok 1
Rozsah pdsobnosti

1. Povinnost znalosti anglického jazyka sa vztahuje na:

a) akademickych pracovnikov zapojenych do vyucby a tvorby Studijnych
programov v anglickom jazyku,

b) zamestnancov administrativnych a organiza¢nych jednotiek, ktori zabezpecuji
podporu pre medzinarodné programy, granty a projekty a ich medzinarodnu
propagaciu,

c) pracovnikov zapojenych do projektov a medzinarodnej spoluprace.

2. Pre ostatné pracovné pozicie je znalost anglického jazyka vitana, ale nie je povinna.

Clanok 2
PoZadovana troven znalosti anglického jazyka

1. Pre akademickych pracovnikov:
a) minimalne troven B2 podla Spolo¢ného eurépskeho referenéného ramca pre jazyky
(CEFR) pre pisomnu a tstnu komunikaciu,
b) schopnost viest vyucbu, seminare a prezentacie v anglickom jazyku.

2. Pre administrativnych a podpornych pracovnikov:
a) minimalne Groven B1-B2 podla CEFR,
b) schopnost komunikovat so zahrani¢nymi Studentmi, partnermi a spracovavat
odbornt dokumentaciu.

Clanok 3
Overovanie znalosti angliCtiny

1. Overenie znalosti anglického jazyka prebieha pri priimani do zamestnania
prostrednictvom jednej z moznosti:
a) jazykovych testov alebo certifikatov,
b) pohovoru alebo praktického testu v angliCtine
¢) preukazanim inym relevantnym dokumentom preukazujiucim pozadovana
uroven ovladania anglického jazyka.



2. Sucasni zamestnanci, ktori budd povinni ovladat anglicky jazyk podla tejto smernice,
absolvujii overenie v primeranom ¢asovom ramci do 12 mesiacov od nadobudnutia
ucinnosti smernice, pripadne v tomto obdobi predlozia certifikat, alebo iny relevantny
dokument preukazujici pozadovanu troven ovladania anglického jazyka.

Clanok 4
Podpora a vzdelavanie

1. Univerzita zabezpeci Skolenia a kurzy anglického jazyka pre zamestnancov, ktori
potrebuju zlepsit jazykové kompetencie.

2. Pracovnici moézu vyuzivat individudlne jazykové programy, online platformy,
workshopy a mentoring.

Clanok 5
Prepojenie s odmenovanim a kariérou

1. Splnenie poZadovanej rovne anglického jazyka sa zohladnuje pri:

a) odmerniovani za tvorbu a realizaciu Studijnych programov v anglickom jazyku,
b) hodnoteni plnenia kritérii pri vyberovych konaniach,
c¢) nominaciach na medzinarodné projekty a mobility.

Clanok 6
Zodpovednost a kontrola

1. Zodpovednost za implementaciu smernice nesie vedenie stcasti UCM v spolupraci s
referatom personalistiky a OMV. V pripade rektoratnych pracovnik vedenie univerzity.

2. Pravidelne, minimalne raz za tri roky, sa vykonava kontrola plnenia smernice a
aktualizacia podla potrieb univerzity a Standardov medzinarodnej spoluprace.

Clanok 7
ZaverecCné ustanovenia

1. Smernica bola prerokovana aschvalena v kolégiu rektorky UCM v Trnave dia
30.09.2025.

2. Smernica nadobuda platnost dna 30.09.2025 a Gc¢innost dna 31.10.2025.

V Trnave, dna 30.09.2025

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.
rektorka UCM



