Dodatok ¢. 1 ku
Kolektivnej zmluve
na rok 2026



Kolektivna zmluva
medzi
Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Namestie Jozefa Herdu 577/2, 917 01 Trnava,
1CO: 36078913, ktort zastupuje
prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD. rektorka UCM
(dalej tiez ako ,,zamestnavatel*)
a

Zakladnou organizaciou zamestnancov UCM v Trnave OZPSaV na Slovensku, Namestie Jozefa Herdu
577/2,,917 01 Trnava,

I1CO: 37849131, zastipenou
Mgr. Norou Dostalovou,
predsednickou Vyboru ZO

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
plnomocenstva

dalej tieZ ako ,,odbory“ alebo aj ako ,,odborova organizacia“
]| ry ] g
(spoloc¢ne tiez ako ,,zmluvné strany”)

V élinku IIL Pracovné podmienky sa dopiiia bod 16. v nasledovnom zneni:

»Zamestndvatel poskytne zamestnancovi v diioch 8. mdja 2026 a 15. septembra 2026 pracovné volno podla
§ 141 ods. 3 pism. b) Zdkonnika prdce. Za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného
platu.“

Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve nadobtda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a uc¢innost driom nasledujacim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, pricom
kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom rovnopise.

V Trnave 04.05.2026 V Trnave 04.05.2026
prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD. Mgr. Nora Dostalova
rektorka UCM za odborovu organizaciu



