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Kolektívna zmluva 

medzi 

Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Námestie Jozefa Herdu 577/2, 917 01 Trnava, 

IČO: 36078913, ktorú zastupuje 

prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD. rektorka UCM 

(ďalej tiež ako ,,zamestnávateľ“) 

a 

Základnou organizáciou zamestnancov UCM v Trnave OZPŠaV na Slovensku, Námestie Jozefa Herdu 
577/2,, 917 01 Trnava, 

IČO: 37849131, zastúpenou 

Mgr. Norou Dostálovou, 

predsedníčkou Výboru ZO 

splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy na základe 
plnomocenstva 

(ďalej tiež ako ,,odbory“ alebo aj ako ,,odborová organizácia“) 

(spoločne tiež ako ,,zmluvné strany”) 

 V článku III. Pracovné podmienky sa dopĺňa bod 16. v nasledovnom znení:  

 „Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi v dňoch 8. mája 2026 a 15. septembra 2026 pracovné voľno podľa 
§ 141 ods. 3 písm. b) Zákonníka práce. Za čas pracovného voľna patrí zamestnancovi náhrada funkčného 
platu.“ 

 
Dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 
 
Dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve je vyhotovený v dvoch rovnopisoch s platnosťou originálu, pričom 
každá zo zmluvných strán obdrží po jednom rovnopise. 

 
 

V Trnave 04.05.2026       V Trnave 04.05.2026 

 

 

prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD.                                        Mgr. Nora Dostálová  
                        rektorka UCM       za odborovú organizáciu 


