Kolektivha zmluva
na rok 2026



Kolektivna zmluva
medzi
Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Namestie Jozefa Herdu 577/2, 917 01 Trnava,
ICO: 36078913, ktort zastupuje
prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD. rektorka UCM
(dalej tiez ako ,,zamestnavatel*)
a

Zakladnou organizaciou zamestnancov UCM v Trnave OZPSaV na Slovensku, Namestie Jozefa
Herdu 577/2,, 917 01 Trnava,

ICO: 37849131, zastipenou
Mgr. Norou Dostalovou,
predsednickou Vyboru ZO

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
plnomocenstva

dalej tiez ako ,,odbory* alebo aj ako ,,odborova organizacia“
] ry ] g
(spoloc¢ne tiez ako ,,zmluvné strany”).

Kolektivna zmluva je vyhradne uréena pre potrebu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a
Zakladnej organizacie zamestnancov OZPSaV pri UCM v Trnave
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1)

Clanok I.
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva na rok 2026 je uzatvorena podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2 /1991
Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o
kolektivhom vyjednavani“), zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace (dalejlen ,,Zakonnik
prace”) a zakona ¢. 152 /1994 Z.z. o socialnom fonde.

Kolektivna zmluva na rok 2026 je zavazna pre zamestnavatela a vSetky zamestnankyne
a zamestnancov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Tato zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran, priaznivejsie pracovné
podmienky pre zamestnankyne a zamestnancov a stanovuje zasady tvorby a pouzitia
socialneho fondu.

Text Kolektivnej zmluvy je z ddvodu zrozumitelnosti a prehladnosti uvedeny v
generickom maskuline.

Clanok II.
Zavazky zmluvnych stran

Zmluvné strany sa dohodli, Ze so znenim Kolektivnej zmluvy oboznami vSetkych
zamestnancov odborova organizacia. Zamestnavatel umozni zverejnenie kolektivnej
zmluvy na svojom webovom sidle a v Centralnom registri zmlav.

Zmluvné strany budu reSpektovat postavenia a pravomoci odborovej organizicie,
zamestnavatela a riadiacich subjektov vyplyvajacich z platnych pravnych predpisov
a nebudu si vytvarat vzajomné prekazky pri plneni povinnosti. Akékolvek naroky, ktoré
sa vztahuji k predmetu KZ a ktoré nie st dalej Specifikované, budt uspokojené v stlade
s pravnymi predpismi a kolektivhou zmluvou vysSieho stupna(dalej tiez ,VKZ* ).
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budtG raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie
v zmysle ustanovenia § 240 Zakonnika prace.

Zamestnavatel prerokuje so zastupcami odborovej organizacie zasadné otazky rozvoja
vysokej Skoly, zamestnanosti, vyuZitia pracovnej doby, ¢erpania dovoleniek, informovat
odborovu organizaciu o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti.

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu tc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatelom.

Zamestnavatel sa zavizuje vytvarat podmienky pre vykon funkcii v odboroch.
Zamestnavatel umozni zGcastnovat sa funkcionarom odborov na Skoleniach a poradach
organizovanych vy$§imi odborovymi organmi.

Clanok IIL.
Pracovné podmienky

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.



2) Zamestnavatel zavedie v sulade s § 88 Zakonnika prace pruzny pracovny cas.
Podrobnejsie podmienky budt uvedené v Pracovnom poriadku.

3) Zakladna vymera dovolenky na zotavenie sa predlZuje nad rozsah ustanoveny v § 103
Zakonnika prace o jeden tyzden.

4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné zvySené o jeden
funkény plat zamestnanca voc¢i podmienkam a narokom ustanovenych v § 76 ods. 1 a ods.
2 Zakonnika prace.

5) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi, na zaklade
jeho ziadosti, odchodné zvysené o jeden funkény plat nad rozsah zakona, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

6) Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena je dlhSia ako Styri
hodiny, prestavku na oddych a jedlo, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu v trvani
30 mindat.

7) Zamestnanec, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako jedenast hodin, ma narok na dve
prestavky na oddych a jedla, ktoré sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu v trvani po 30
minat.

8) Prestavka na oddych a jedlo sa moze zapocitavat do pracovného Casu, ak zamestnanec
ma zabezpeceny primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace
zamestnancom.

9) Zamestnavatel sa s odborovou organizaciou dohodol na poukazovani mzdy, alebo jej
urcenej Casti na tcet v banke.

10) Stupnice platovych tarif sa v priebehu roka 2026 upravia v stlade s podmienkami
upravenymi vo VKZ a vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi. Zmluvné strany sa
zavazuju, ze zvysSenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona
o odmenovani' nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych
platov, ktoré boli zamestnavatelom priznané.

11) Skasobna doba u veducich zamestnancov, ktori st v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu a vediiceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti
tohto vediiceho zamestnanca je najviac Sest mesiacov.

12) Skasobna doba urcena zo Zakonnika prace sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane
zamestnanca.

13) V stilade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mozné dalsie prediZenie alebo opatovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu dvoch rokov alebo nad dva roky z
dovodu:

a. vykonavania prac vyskumnym pracovnikom s vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupna alebo s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna,

b. vykonavania prac na projekte,

c. upratovacich prac,

d. straznych prac.

14) Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10 rokov poziadaji zamestnavatela
okrem dovolenky o neplatené volno v obdobi Skolskych prazdnin za Gcelom dalSej
starostlivosti o deti, zamestnavatel im ho poskytne, pokial tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody suvisiace s plnenim uloh.

15) Zamestnavatel poskytne rodic¢ovi starajucemu sa o nezaopatrené dieta do 15 rokov jeden
den plateného volna kazdé tri mesiace bez ohladu na pocet deti. Narok na toto volno

1Zakon ¢. 553 /2003 Z.z. o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
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vznika az po vycCerpani dovolenky za predchadzajaci kalendarny rok. Ak nema
zamestnanec vyCerpant minuloro¢nt dovolenku ku poslednému dnu konkrétneho
kalendarneho S$tvrtroka, narok na toto volno mu za dany Stvrtrok nevznika. Tieto dni
plateného volna sa poskytuji so sthlasom nadriadeného, ktory posudzuje odovodnenost
ziadosti, a nemozu nartsat plnenie tloh. Pokial zamestnanec necerpa volno v priebehu
Skolského roka, je mozné volno, na ktoré mu vznikol narok, kumulovat a vy¢erpat pocas
ktorychkolvek Skolskych prazdnin. Ak na UCM pracuji obaja rodicia, poskytne sa volno
obom. Narok na uvedené volno nevznika za Stvrtrok, v ktorom dieta dovrsi 15 rokov. Pri
vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka vznikne narok na toto platené
volno v rozsahu 1 den za kazdy cely kalendarny Stvrtrok trvania pracovného pomeru a
eviden¢ného stavu a jeho Cerpanie je mozné az po skonceni kalendarneho Stvrtroka, za
ktory vznikne narok na dané platené volno, s vynimkou posledného kalendarneho
Stvrtroka, kde si musi zamestnanec toto volno vycerpat do konca decembra prislu§ného
roka. Vzniknuté naroky nie je moZné preniest do nasledujuceho roka. Ak ma
zamestnanec na UCM uzavretych viac pracovnych pomerov, volno sa poskytuje len v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as. Ak ide o pracovné pomery
uzavreté na kratsi pracovny cas, tak v tom pracovnom pomere, ktory vznikol ako prvy.

Clanok IV.
BOZP

Odborova organizacia ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela
v sulade s § 149 Zakonnika prace.
Zamestnavatel moze v pripade nepriaznivych klimatickych podmienok (tropicky den s
teplotou nad 30°C) uplatnit niektory z nasledovnych postupov na vytvorenie zlepSenia
pracovného prostredia:

a) klimatizovanie kancelarskych priestorov,

b) dodrziavanie pitného rezimu na naklady zamestnavatela,

c) primerané kratenie pracovného casu.
Zamestnavatel prisposobi troven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

Clanok V.
Socialny program

V roku 2026 sa bude socialna starostlivost orientovat na stabilizdciu zamestnancov a to
formou poskytovania sluzieb v oblasti zdravotnej, socialnej, vzdelavacej, kultirno-
vychovnej a Sportove;.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie (DDS) v roku 2026
bude maximalne 3 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov. Prispevok
zamestnavatela na DDS bude vo vyske prispevku zamestnanca, maximalne vo vyske 3 %
z jeho hrubej mzdy, maximalne vSak 55€. Ak zamestnavatel ma uzatvorena
zamestnavatelskd zmluvu, ale nema uzatvorent zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny
uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou,
a to do 30 dni odo dnia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Od 1.1.2026 nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti je v obdobi od prvého
dna do Strnasteho dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti 75 % denného vymeriavacieho
zakladu.
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Zamestnavatel zamestnancom, ktori st zamestnani na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas, poskytne zlavy na Skolnom a poplatkoch v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru. Zlavy upravuje vnutorny predpis ,Smernica o Skolnom a poplatkoch spojenych
so Studiom“. Zamestnancovi, ktory je ¢lenom odborovej organizacie minimalne 6
mesiacov, je v pracovnom pomere najmenej na polovi¢ny Gvazok a pracovny pomer trva
nepretrzite dva roky, poskytne externé Studium v I, II. a III. stupni vysokoskolského
vzdelavania zdarma. Ak ¢lenovi odborovej organizacie, ktory mal $tidium preruSené z
dévodu Cerpania materskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti vznikne povinnost
uhradit §kolné v dennej forme $tidia z dévodu prekrocenia standardnej dizky $tadia,
¢len odborovej organizacie $kolné neplati.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer na UCM trva
minimalne 2 roky, prispevok maximalne do vySky 70% =z celkovych nakladov
habilita¢ného a inaugura¢ného konania a nasledného odpracovania minimalne 3 rokov
na UCM, v opa¢nom pripade musi zamestnanec ¢iastku vratit.

Clanok VL
Socialny fond

Tvorba a pouzitie Socialneho fondu sa riadi zakonom ¢. 152 /1994 Z.z. o socialnom fonde
a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami SF ma zamestnavatel a Vybor ZOZ formou
predkladania navrhov a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch stran. O prispevok zo
SF moZe poziadat priamo zamestnanec, zamestnavatel alebo ¢lenovia ZOZ UCM.
V priebehu roka sa médze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
a zostatku po dohode Odborovej organizacie a zamestnavatela.
Plnenia poskytované zo SF sa zdarnuju podla zakona ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov
vzneni neskorSich predpisov a vSetky zdanitelné plnenia sa zapocitavaja do
vymeriavacieho zakladu na platenie odvodov.
Celkovy pridel do SF je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) dal§im pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov,

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajiu do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedl na samostatnom G¢te zamestnavatela ¢. uctu 7000071943 /8180.
Na tento tcet sa prostriedky hradia do 15 dni kalendarneho mesiaca.
Zo SF sa poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§ 152 ZP) na jedno odobraté jedlo prispevok vo vyske 0,65€. V
pripade zvySenia stravnej jednotky sa dohodne dodatkom ku KZ dodato¢né zvySenie
prispevku. Narok na poskytnutie prispevku na jedno odobraté jedlo mé zamestnanec,
ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako S$tyri hodiny. Narok na
poskytnutie prispevku na dve odobraté jedla ma zamestnanec, ktory v ramci pracovne;j
zmeny vykonava pracu viac ako jedenast hodin.
Zo SF prispieva zamestnavatel 50% tym zamestnancom na dopravu do zamestnania a
spat, ktori dochadzajai do zamestnania verejnou Zzelezni¢nou alebo autobusovou
medzimestskou dopravou a ich priemerny mesac¢ny zarobok nepresahuje alebo je rovny
762 €. Pri vypocte sa vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu a na
preukazani opravnenosti uplatneného naroku prilozenim cestovnych listkov za uvedené
obdobie.



10) Zamestnavatel zo SF poskytne na regeneraciu pracovnej sily (masaz, plavanie, kultirne
aktivity) v mzde za mesiac oktober fixnu ¢iastku, podla moznosti rozpoctu a aktualneho
stavu SF. Prispevok bude vyplateny len jeden krat, a to aj zamestnancom, ktori maji na
UCM viacero pracovnych avazkov apracovny pomer zacal najneskor
31.12.2025. Zamestnancom v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas, sa prispevok
pomerne skrati. TieZ sa nevyplaca zamestnancom, ktori ¢erpali prispevok v bode 11.

11) Prispevok vo vySske 5€ mesacne na thradu nakladov zamestnancom, ktori vyuzivaja
produkt a sluzby ,Programu Multisport®.

12) Na doplnkoveé dochodkoveé sporenie sa poskytuje zamestnancovi prispevok zo SF vo
vyske 3,32 € /mesacne.

13) Nenavratna socialna vypomoc sa moze poskytnat na zaklade pisomnej ziadosti z
prostriedkov socialneho fondu:

a) pri narodeni dietata zamestnanca vo vyske 250€ na jedno dieta (zamestnankyni
je prispevok vyplateny v poslednej vyplate pri odchode na matersku dovolenku,
zamestnancovi na zaklade predloZeného rodného listu dietata);

b) pri tmrti zamestnanca UCM, manzela, manZelky, nezaopatreného dietata
zamestnanca UCM vo vyske 250 €:

- amrtny list
- Cislo Gctu (v pripade tmrti zamestnanca)
- obciansky ( v pripade amrti zamestnanca)

c) vmimoriadne zavaznych dévodoch (Zivelna pohroma) maximalne do vysky 250€,
najviac raz za dva roky:

- potvrdenie poistovne, resp. znalca o vyske Skody
- fotoképiu listu vlastnictva nehnutelnosti
- potvrdenie prislu$nej samospravy o vzniku udalosti
14) V ramci ostatnej socialnej starostlivosti o zamestnancov sa moZze poskytnat:
a) za kazdy bezplatny odber krvi 30 € (k ziadosti je potrebné prilozit potvrdenie o
odbere),
b) zabezplatné darcovstvo kostnej drene do vysky 50 € ,
c) za ziskanie Janskeho plakety, a to:

- bronzovej 50 €,

- strieborne;j 100 €,
- zlatej 150 €,

- diamantovej 200 €,

d) prispevok za ziskanie Kilazovického medaily vo vyske 250 €
e) z prilezitosti zivotného jubilea 50 rokov alebo 60 rokov

- vo vySke 300 € (prispevok sa vztahuje na zamestnancov, ktori ku dnu
naroku odpracovali na UCM viac ako dva roky av§ak menej ako 5 rokov) a

- vo vyske 500 €, (prispevok sa vztahuje na zamestnancov, ktori ku diiu
naroku odpracovali na UCM viac ako 5 rokov).

15) Prispevok odborovej organizacii na thradu jej nakladov vynaloZenych na spracovanie
analyz a expertiz a inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivheho vyjednavania
vo vyske 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.



Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

1) KZ a jej obsah sa mdze menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.

2) Zmluvné strany sa zavazuji zmenit ustanovenia KZ dodatkom ku KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode a v
sulade s VKZ dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ.

3) Zmluvné strany uschovaja tato KZ po dobu 10 rokov od skoncCenia jej ucCinnosti,
Specifické doplnky uschovaja aj prislusné stcasti univerzity tieZ po dobu 10 rokov.

4) Plnenie KZ budt polro¢ne vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanie jednej zo zmluvnych
stran. Po tomto hodnoteni mdze ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu
alebo doplnenie tejto KZ.

5) Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na dalSie obdobie.

6) KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Jedno vyhotovenie dostane zamestnavatel a
jedno odborova organizacia.

7) KZ nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok 2026,
nadobtida Gc¢innost 1. janudra 2026 a kondéi 31. janudra 2026. Platnost a ucinnost
kolektivnej zmluvy sa automaticky predlzuje v pripade, ak nebude uzatvorena nova
kolektivna zmluva na obdobie do uzatvorenia novej KZ.

8) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivhu zmluvu precitali, sthlasia s jej obsahom a
na znak toho ju podpisuju.

V Trnave 16.12.2025
prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD. Mgr. Nora Dostalova
rektorka UCM za ZOZ UCM v Trnave



