LUCI

METODICKY POKYN

K MONITOROVANIU A VYHODNOCOVANIU SPOLOCNYCH KLUCOVYCH
UKAZOVATELOV KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA UNIVERZIT
PROJEKTU KONZORCIA TRNAVSKYCH UNIVERZIT

1. Uvod

1. Monitorovanie a vyhodnocovanie spolo¢nych kltucovych ukazovatelov kvality
vysokoskolského vzdelavania je sucastou plnenia aloh Aktivity 1: Harmonizacia
(zosuladenie) vnitornych systémov kvality na zaklade spolo¢ne definovanych
postupov a oblasti projektu ¢.: 08101-20-V05-00003 Konzorcium trnavskych
univerzit.

2. Partnerské univerzity si stanovili jedenast ukazovatelov, ktoré budu roc¢ne
monitorovat a vyhodnocovat, ¢m sa zabezpedi napliianie Specifickych
strategickych cielov projektu a ¢o prispeje k dosiahnutiu pozadovanej miery
harmonizacie vnuatornych systémov kvality obidvoch univerzit. Okrem
harmoniza¢nych ukazovatelov (v oblastiach vzdelavanie, tvoriva ¢innost a dalSie
suvisiace ¢innosti) partnerské univerzity sleduju aj vybrané ukazovatele ¢innosti
univerzitnych centier podpory zameranych na psychologicka, socialnu a
$pecialnu, kariérnu a duchovni podporu Studentov.

3. Periodické ro¢né monitorovanie a vyhodnocovanie kvality podstatnych ¢innosti
univerzit prostrednictvom porovnavania stanovenych ukazovatelov pre
zabezpecovanie a hodnotenie kvality urcuje aj miera suladu implementacie
vnatornych systémov oboch univerzit so Standardami Slovenskej akreditacnej
agentiry vysoké Skolstvo (dalej len ako ,SAAVS*) pre vnitorny systém.

I1. Spoloény ukazovatel

1. Spolo¢ny ukazovatel pre ucel tohto metodického pokynu je udaj poskytujuci
informaciu o stlade ¢innosti oboch univerzit v oblasti vzdelavania, tvorivej
¢innosti a dalSich suvisiacich ¢innosti s kritériami $tandardov SAAVS pre
vnutorny systém, ako aj so stanovenymi ukazovatelmi v ramci vykonnostnych
zmlav stanovenych Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

2. Spolo¢né ukazovatele kvality st hlavné ukazovatele kvality, ktoré priamo
naplfiaju $pecifické ciele univerzit. Subor spolo¢nych ukazovatelov kvality,



sposob ich merania, alebo vypoc¢tu a hodnotu ich $tandardu a nastroje, ktoré
budi pouzité na zber dat, s sicastou tohto metodického pokynu.

3. Kazdy spolo¢ny ukazovatel kvality ma urceny §tandard. Standard ukazovatela
znamena hodnotu, ktori univerzita stanovuje na zaklade priemernych hodnét
tohto ukazovatela spravidla za obdobie uplynulych Siestich rokov. V pripade
ukazovatelov vyplyvajucich z vykonnostnych zmluv sa trend preukazuje
v zavislosti od Casu aplikacie ukazovatela, s prihliadnutim na dlhodoby vyvoj
a trendy tak, aby hodnota splnala o¢akavania pre naplnenie standardov kvality
vysokoskolského vzdelavania v eurépskom priestore ESG, Standardov
a akreditacnych kritérii SAAVS a vlastnych univerzitnych politik a strategickych
ciefov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

I11. Hrani¢na hodnota spoloéného ukazovatela

Standardy pre spoloéné ukazovatele kvality si stanovené na urovni
univerzit. Hrani¢né hodnoty spoloénych ukazovatelov kvality pre plnenie
Standardu kazdého meratelného (kvantitativneho) ukazovatela st uréené pri
popise ukazovatela a moZu byt pre jednotlivé ukazovatele stanovené rozne.

Z hladiska kvantitativneho hodnotenia st dva zakladné typy klac¢ovych
spolo¢nych ukazovatelov kvality:

a) prvy typ ukazovatela je ten, uktorého nadStandardné plnenie (t. j.
pozitivnejSia skutoCnost nez Standard) znamena prekro¢enie hodnoty
Standardu smerom nahor (napr. miera uplatnitelnosti absolventov),

b) druhy typ ukazovatela je ten, pri ktorom nadStandardné plnenie (t. j.
pozitivnejSia skuto¢nost ako Standard) znamena prekrocenie hodnoty
Standardu smerom nadol (napr. neuspesnost v studiu).

IV. Zaver

Monitorovanie a vyhodnotenie spolo¢nych ukazovatelov zrealizuju
partnerské univerzity spravidla vmesiaci april na zaklade udajov z
prechadzajiceho kalendarneho roka, alebo predchadzajiceho akademického roka,
podla typu periody monitorovania konkrétneho ukazovatela. Na zaklade vysledkov
tohto hodnotenia univerzity prijma prislu$né opatrenia na zlepSenie plnenia
stanovenych ukazovatelov.

Monitorovanie a vyhodnocovanie spolo¢nych ukazovatelov je sucastou
monitorovania a vyhodnocovania kvality na kazdej z partnerskych univerzit.
Stanovenie rovnakych ukazovatelov ako spolo¢nych ukazovatelov a jednotna
metodika ich vyhodnocovania je sucastou harmonizacie vnatornych systémov
kvality oboch univerzit. Porovnavanie takto ziskanych vysledkov hodnotenia
anavrhy opatreni na udrZanie, alebo zlepSenie stavu, méZu smerovat
k zlepSovaniu a dalSej pripadnej harmonizacii vnatornych systémov kvality na
oboch univerzitach. Pri porovnavani a hodnoteni ukazovatelov sa berti do tvahy
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aj roznorodé zameranie posobenia partnerskych univerzit, velkost a oblasti
posobenia.

Schvalené grémiom rektora TRUNI dna 18. 11. 2025.
Schvalené vedenim UCM dna 1. 12. 2025.

dova Novakova, PhD.

Lichner, D.Th. prof. Mgr. Katarind SI

Trnavskej univerzity v Trnave Univerzity sv./Cyfila a Metoda v Trnave



SPOLOCNE KLUCOVE UKAZOVATELE KVALITY

OBLAST VZDELAVANIA

1 Podiel univerzit na pedagogickom vykone verejnych vysokych §kél v ramci SR

Definicia Ukazovatel urcuje podiel univerzit na pedagogickom vykone
ukazovatela: verejnych vysokych §kol v ramci SR
Vzorec vypoctu vychadza z metodiky rozpisu dotacii Statneho
Vzorec vypoétu: | rozpoctu verejnym vysokym Skolam SR na prislusny kalendarny
rok.
Perioda =
: ’ Ix roCne
zistovania:
Zdroj dat: Metodika rozpisu dotacii MSVvaM SR
TRUNI UCM
Standard Standard na TRUNI zodpoveda |Standard na UCM zodpoveda
) hodnote 2,50. Vyssia hodnota je | hodnote 2,50. Vyssia hodnota
ukazovatela: S ; : Z 5
nadStandardna je nadStandardna
Vychodiskovy stav
2024:
Plnenie 2025:
Plnenie 2026:
Vyhodnotenie a
navrh opatreni:

2 Spokojnost Studentov

s kvalitou vyucby akvalitou materialnych,

informaénych a technickych zdrojov

Ukazovatel meria priemernu hodnotu spokojnosti Studentov

Deflaiis s kvalitou vyucby akvalitou materialnych, informaénych
ukazovatela: 2 4

a technickych zdrojov

TRUNIL: U = hodnota z interného prieskumu, vyhodnotenie

otazky (,Moje ocakavania od studia na TRUNI sa naplnili“ -
Vzorec vypoétu: | celkova hodnota za univerzitu ur¢ena ako suma percentualnych

podielov odpovedi ,uplne suhlasim* a ,skor sahlasim* z
celkového poctu odpovedi).




UCM: U = hodnota z interného prieskumu, vyhodnotenie otazok
z dotaznika spokojnosti studentov. Vzorec vypoc¢tu na UCM:
Miera spokojnosti (%) = (Pocet pozitivnych odpovedi ,som velmi
spokojny” + ,som skor spokojny“) / (Celkovy pocet odpovedi) x
100.

Vzorec predstavuje zakladny ukazovatel hodnotenia spokojnosti
respondentov s jednotlivymi aspektmi Stadia, vyucby alebo
poskytovanych sluzieb univerzity. Tento ukazovatel vyjadruje
percentualny podiel Studentov, ktori vyjadrili pozitivne
hodnotenie na patstupnovej Skale spokojnosti. UmozZiuje
prehladne vyjadrit podiel spokojnych respondentov z celkového
poctu odpovedajucich. Ide o Standardny a najcastejSie
pouzivany ukazovatel v prieskumoch spokojnosti (napr. podla
ramcov ESG - European Standards and Guidelines for Quality
Assurance in Higher Education).

navrh opatreni:

Peridda
. g Ix ro¢ne
zistovania:
Zdroj dat: Interné zistovanie
TRUNI UCM
Standaid Standard zodpoveda hodnote | Standard zodpoveda hodnote
’ 75%. VysSia hodnota je 50%. VysSia hodnota je
ukazovatela: g : A ;
nadStandardna. nadstandardna.
Vychodiskovy stav
2024:
Plnenie 2025:
Plnenie 2026:
Vyhodnotenie a

3.1 Efektivita Studijnych programov / stadia: drop out“

Ukazovatel meria podiel Studentov v dennej forme $tudia, ktori

Del ﬁl:)i:;:era: skon¢ili Stadium pocas prvého roku §tudia alebo po prvom roku
Studia zo vSetkych zapisanych Studentov v dennej forme $tudia
N, 0
U =—+100["/]
Vzorec vypoétu: | N: pocet Studentov v dennejforme Studia, ktori skonéili Stidium

pocas prvého roku stadia alebo po prvom roku studia
Z: celkovy pocet zapisanych Studentov v dennej forme $tudia




Perioda

navrh opatreni:

R e Ix ro¢ne
Zdroj dat: MSVVaM SR - vykonnostné zmluvy
TRUNI UCM

Standard na TRUNI zodpoveda | Standard na UCM zodpoveda
podielu 17% (2024). Nizsia podielu 20,24% (2024). NizSia
hodnota je nadstandardna. hodnota je nad$tandardna.

Standard Vyssia hodnota je negativnym | Vyssia hodnota je negativnym

- vysledkom. § vysledkom. "

Vseobecny ciel MSVVaM SR: VSeobecny ciel MSVVaM SR:
10-percentny podiel, vykonové |10-percentny podiel,
plnenie: zniZenic o0 2,5 vykonové pinenie: zniZenie o
percentualneho bodu. 2,5 percentualneho bodu.

Vychodiskovy stav

2024:

Plnenie 2025:

Plnenie 2026:

Vyhodnotenie a

3.2 Efektivita Studijnych programov / studia: ,succes rate*

Ukazovatel meria podiel Studentov v dennej forme $tadia, ktori

Definicia skon¢ili stadium v Standardnej dizke §tadia z poétu vietkych
ukazovatela: zapisanych Studentov v dennej forme $tudia z prislusnej kohorty
- v bakalarskom, magisterskom a PhD. stupni
A
U =—+100[%]
E . | As pocet Studentov v dennej forme Studia, ktori skon¢ili Stadium
Vzorec vypoltu: |, siandardnej dizke Stadia
Z: celkovy pocet zapisanych Studentov v dennej forme Stidia z
prislusnej kohorty
Perioda .
: . IX roéne
zistovania:
Zdroj dét: MSVVaM SR - vykonnostné zmluvy
TRUNI UCM
Standard na TRUNI zodpoveda |Standard na UCM zodpoveda
Standard R 8 3 g
I podielu 70% pre 1. stupen podielu 50% pre 1. stupen
Studia, 70% pre 2. stupen studia, 80% pre 2. stupen




studia, 70% pre 3. stupen stadia, 50% pre 3. stupen
Studia (2024). Vyssia hodnota je |Stadia (2024). VysSia hodnota
nadstandardna. je nadstandardna.
Vieobecny ciel MSVVaM SR: | Vieobecny ciel MSVVaM SR:
75-percentny podiel, vykonové |75-percentny podiel,

navrh opatreni:

plnenie: zvySenie 0 5 vykonové plnenie: zvysenie o
percentualnych bodov. 5 percentualnych bodov.
Vychodiskovy stav
2024:
Plnenie 2025:
Plnenie 2026:
Vyhodnotenie a

4 Nezamestnanost absolventov 12 mesiacov od ukonéenia Studia

Ukazovatel meria podiel absolventov Studijnych programov
druhého stupna v dennej forme $tadia a Studijnych programov
spajajucich prvy a druhy stupen v dennej forme Studia

Definicia evidovanych 12 mesiacov od skoncenia Stadia ako
ukazovatela: nezamestnanych na uradoch prace zo vSetkych absolventov
Studijnych programov druhého stupna v dennej forme Studia a
Studijnych programov spajajucich prvy stupen a druhy stupen v
dennej forme Studia.
A
U=—te 100(%/,]
A. pocet absolventov Studijnych programov druhého stupna v
dennej forme Stadia a Studijnych programov spajajicich prvy a
Vzorec vypoétu: | druhy stupen v dennej forme Stadia evidovanych 12 mesiacov od
skonc¢enia Studia ako nezamestnanych na aradoch prace
A: je celkovy pocet absolventov Studijnych programov druhého
stupna v dennej forme Studia a Studijnych programov
spajajucich prvy stupen a druhy stupen v dennej forme $tudia
Perioda .
4 ¢ 1X ro¢ne
zistovania:
Zdroj dat: MSVVaM SR - vykonnostné zmluvy
TRUNI UCM
Scanducd Standard na TRUNI zodpoveda|Standard na UCM zodpoveda
kssoviiteba: hodnote 7,5% (2024), nizZSia|hodnote 5,59% (2024), niZSia

hodnota je nadStandardna. hodnota je nad$tandardna.
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Vseobecny ciel MSVVaM: 7,5-
percentny podiel, vykonové
plnenie:  znizenie o 25
percentualneho bodu

Vseobecny ciel MSVVaM: 7,5-
percentny podiel, vikonové
plnenie: znizenie 0 2,5
percentualneho bodu

Vychodiskovy stav
2024:

Plnenie 2025:

Plnenie 2026:

Vyhodnotenie a
navrh opatreni:




OBLAST TVORIVEJ CINNOSTI

5 Podiel univerzit na vedeckovyskumnom vykone verejnych vysokych §kdl

v ramci SR
- Ukazovatel vyjadruje percentualny podiel VVS na vykonovom
Definicia rozpise dotacie na vyskumnu, vyvojovi alebo umelecku tvorbu
ukazovatela: P b Al b
v ramci SR
) Vzorec vypoctu vychadza z metodiky rozpisu dotacii Statneho
Vzorec vypoctu: rozpoctu verejnym vysokym $kolam SR na kalendarny rok

Peridda zistovania:

1x ro¢ne

MSVVaM SR - vykonnostné zmluvy

Zdroj dat:
TRUNI UCM

Standard na TRUNI & ) ;

Standard zodpoveda hodnote 2,0. Srandant na UcM zodpoyeds
¥ : hodnote 1,8. VysSia hodnota je
ukazovatela: Vyssia hodnota je : :
Y : nadStandardna

nadStandardna
Vychodiskovy stav
2024:
Plnenie 2025:
Plnenie 2026:
Vyhodnotenie a
navrh opatreni:

6 Ukazovatel kvality vyskumnej ¢innosti
Miera Gspesnosti v zahraniénych vyskumnych /umeleckych grantoch

Definicia Ukazovatel vyjadruje podiel pre rozpis dotacie vysokej Skoly
ukazovatela: podla aspesnosti v zahrani¢nych vyskumnych grantoch (ZG)
) Vzorec vypoctu vychadza z metodiky rozpisu dotacii Statneho
Vzorec vypoctu: rozpoctu verejnym vysokym $kolam SR na kalendarny rok
Perioda zistovania: |1x ro¢ne
Zdroj dat: MSVVaM SR
TRUNI UCM

Standard : ; : g :

Ksiovitali: Udrzatelnost ukazovatela Udrzatelnost ukazovatela




Vychodiskovy stav
2024:

Plnenie 2025:

Plnenie 2026:

Vyhodnotenie a
navrh opatreni:

7 Uspesnost vystupov zakladného a aplikovaného vyskumu univerzit
v databazach WOS, SCOPUS, CCC

Ukazovatel prezentuje podiel vysokej Skoly na publikacnej

DeBulela s ¢innosti VVS pre vypocet dotacie v jednotlivych rokoch (077 12
ukazovatela: : >
podprogram veda a vyskum na VS)
Vzorec vypoctu vychadza z metodiky rozpisu dotacii Statneho
Vzorec vypoctu: rozpoCtu verejnym vysokym S$kolam SR na prislusny
kalendarny rok
Peridda zistovania: |Ix ro¢ne
Zdroj dat: MSVVaM SR
TRUNI UCM
e Udrzatelnost ukazovatela Udrzatelnost ukazovatela
Vychodiskovy stav
2024:
Plnenie 2025:
Plnenie 2026:
Vyhodnotenie a
navrh opatreni:

8 Vystupy tvorivej ¢innosti $pickovej medzinarodnej irovne

Definicia Ukazovatel vyjadruje podiel (vySku finanénych prostriedkov) v
ukazovatela: rozpise dotacie vysokej $koly na VER 2022

Definovany v prilohe €. 10 rozpisu metodiky dotacie pre vysoké
Vzorec vypoctu: skoly R P 2 SR

Perioda zistovania:

1x ro¢ne
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Zdroj dat:

MSVVaM SR

TRUNI

UCM

Standard
ukazovatela:

Udrzatelnost ukazovatela

Udrzatelnost ukazovatela

Vychodiskovy stav
2024:

Plnenie 2025:

Plnenie 2026:

Vyhodnotenie a
navrh opatreni:
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OBLAST SUVISIACICH CINNOSTI

9 Podiel funkénych miest profesorov a docentov na celkovom poéte

vysokoskolskych uéitelov
Definicia Ukazovatel vyjadruje, aky podiel tvoria funkéné miesta
Rasovatela: profesorov a docentov na pocte vSetkych vysokoSkolskych

) ucitelov univerzity
PD
v =224 100 (0]
. _ PD: priemerny prepocitany pocet osob na funkénych miestach
Vzorec vypoctu: profesorov a docentov za bezny rok k 31.12.
A: priemerny prepocitany pocet vSetkych vysokoskolskych
ucitelov za bezny rok k 31.12
Perioda zistovania: | Ix ro¢ne
Zdroj dat: Fakulty/ Univerzita
TRUNI UCM
I Standard na TRUNI | Standard na UCM zodpoveda
Srosatels zodpoveda 50 %, vysSia |50 %, vyssia hodnota je
) hodnota je nadStandardna nadstandardna
Vychodiskovy stav
2024:
Plnenie 2025:
Plnenie 2026:
Vyhodnotenie a
navrh opatreni:

10 DalSie vzdelavanie zamestnancov univerzity

Ukazovatel meria pocet Skoleni pedagogickych pracovnikov a

Definicia ] : R g %
Rsosiniss ?:l[:dagoglckych pracovnikov univerzity poc¢as kalendarneho
U=P+N
Vzorec vypoétu: P: pocet Skoleni pedagogickych zamestnancov
N: pocet Skoleni nepedagogickych zamestnancoyv
Perioda zistovania: | Ix roc¢ne
Zdroj dat: Fakulty/ Univerzita

TRUNI

UCM
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Standard
ukazovatela:

Standard na TRUNI zodpoveda
20, wvySSia  hodnota je
nadStandardna

Standard na UCM zodpoveda
20, vysSia hodnota je
nadstandardna

V§chodiskovy stav
2024:

Plnenie 2025:

Plnenie 2026:

Vyhodnotenie a
navrh opatreni:

11 Celkovy pocet partnerstiev na zaklade zmlav poéas kalendarneho roka

Definicia Ukazovatel  stanovuje pocet novych  partnerstiev
ukazovatela: uzatvorenych na zaklade pisomnych zmlav

) U = celkovy pocet novych partnerstiev uzatvorenych na
Vzorec vypoctu: zaklade pisomnych zmlav za hodnoteny kalendarny rok
Perioda zistovania: |1x ro¢ne
Zdroj dat: Fakulty/ Univerzita

TRUNI UCM
S Udrzatelnost ukazovatela Udrzatelnost ukazovatela

Vychodiskovy stav
2024:
Plnenie 2025:
Plnenie 2026:
Vyhodnotenie a

navrh opatreni:

13




CENTRUM PODPORY STUDENTOV - SPOLOCNE UKAZOVATELE
(ZA KALENDARNY ROK)

PSYCHOLOGICKE CENTRUM UCM / PSYCHOLOGICKA PORADNA TRUNI

1. | Pocet poskytovatelov psychologického poradenstva
UCM
TRUNI

2. | Pocet klientov
UCM
TRUNI

3. | Spoluprica centra a poradne
Pocet spolo¢nych aktivit

PORADENSKO-PRAVNE CENTRUM PRE STUDENTOV ZO SOCIALNE
ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA A STUDENTOV SO SPECIFICKYMI
POTREBAMI (PPCSZ UCM) / CENTRUM PODPORY STUDENTOV TRUNI:
PODPORA STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI

4. | Pocet zaujemcov ziadajuicich o priznanie $tatutu
Studenta so Specifickymi potrebami /poéet Studentov,
ktori mali Statit priznany

UCM

TRUNI

5. | Pocet poskytovatelov poradenstva
UCM
TRUNI

6. | Suma vynaloZena na poskytnutie Specialnych pomédcok
Studentom so Specifickymi potrebami na zaklade
ziadosti Studenta

UCM

TRUNI

KARIERNE CENTRUM UCM V TRNAVE / CENTRUM PODPORY STUDENTOV

TRUNI
7. | Pocet poskytovatelov poradenstva
UCM
TRUNI

CENTRUM DUCHOVNYCH SLUZIEB UCM/CENTRUM PODPORY
STUDENTOV TRUNI, UPECE

8. | Pocet aktivit
UCM
TRUNI
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