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STATUT
SPOLOCNEHO CENTRA PODPORY STUDENTOV



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Statut Spolo¢ného centra podpory $tudentov (dalej len ,$tatut”) je sucastou vnitornych
predpisov konzorcia trnavskych univerzit, konzorcia vysokych 3$kél (dalej len
,Konzorcium").

Ucelom vydania tohto $tatdtu je upravenie posobnosti, poslania, uloh, organiza¢nych
otazok a vztahu Spoloéného centra podpory Studentov k ¢lenom Konzorcia (Univerzita sv.
Cyrila a Metoda v Trnave, Trnavska univerzita v Trnave).

Clanok 2
Postavenie Spolo¢ného centra podpory studentov
Spolo¢né centrum podpory Studentov (dalej len ,,Centrum®) je platformou spoluprace
vytvorenou v rdmci Konzorcia.
Centrum zabezpecuje najma odbornu podporu Studentom ¢lenskych univerzit Konzorcia
v oblastiach vymedzenych v ¢lanku 3 odsek 1.
Sidlom Centra je sidlo Konzorcia.

Clanok 3

Ciele a ¢innost Centra, organizacia Centra
Centrum ma za ciel poskytovat podporu studentom najma v oblasti:
a) Specifickych potrieb Studentov,
b) kariérového poradenstva,
c) psychologického poradenstva,
d) duchovnej podpory.
Centrum realizuje svoju cinnost v oblastiach uvedenych vodseku 1 tohto c¢lanku
prostrednictvom Styroch Specializovanych pracovisk - Pracovisko podpory Studentov so
Specifickymi potrebami, Pracovisko kariérneho poradenstva, Pracovisko psychologického
poradenstva, Pracovisko duchovnej podpory.
Za cinnost kazdého pracoviska, ktoré nie je osobitnym organizatnym Utvarom Konzorcia
ani ¢lenskych univerzit Konzorcia, zodpoveda koordinator, ktorého vymenuje prislusny
rektor ¢lenskej univerzity.
Centrum zabezpecuje koordinaciu a spoluprdcu s akademickymi, odbornymi a
poradenskymi instituciami.

Clanok 4

Riadenie a financovanie
Centrum je riadené dvomi prorektormi ¢lenskych univerzit Konzorcia. Jedného prorektora
vymenuje rektor Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a jedného rektor Trnavskej
univerzity v Trnave.
Poradnym organom prorektorov je Rada Spolo¢ného centra podpory Studentov (dalej len
,Rada“), ktoru tvoria koordinatori konzorcidlnych pracovisk Centra.
Rada zasada spravidla jedenkrat za rok a pripravuje plan ¢innosti svojich aktivit.
Za Cinnost, strategické smerovanie, persondlne afinanéné zabezpecenia Centra
zodpovedaju ¢lenské univerzity Konzorcia.



Financovanie Centra je zabezpecené z prispevkov ¢lenskych univerzit Konzorcia, grantov a
dalSich dostupnych zdrojov (napr. dary). Financovanie Centra, ako aj konkrétne aktivity
Centra, bude dohodnuté kazdoroéne na uUrovni rektorov €lenskych univerzit Konzorcia,
a to vzdy k 30.11. kalenddrneho roka na dalsi kalendarny rok.
Podkladom pre dohodu podla odseku 5 je navrh rocného planu cinnosti Centra na
nasledujuci kalendarny rok (dalej len ,,Roény plan“), ktory obsahuje najma:

a) vymedzenie pldnovanych aktivit,

b) predpokladany rozpocet vratane sStruktury nakladov,

c) navrh rozdelenia finan¢nych prispevkov ¢lenskych univerzit,

d) identifikaciu externych zdrojov financovania, ak su planované.
Rocny plan sa predklada rektorom clenskych univerzit najneskér do 31.10. prislusného
kalendarneho roka. Schvalenim Ro¢ného planu sa zaroven schvaluje rozpocet Centra na
nasledujuci kalendarny rok.

Clanok 5
Spolupraca a hodnotenie

Centrum spolupracuje s univerzitnymi, ndrodnymi, prip. medzindrodnymi ustanovizfiami s
podobnym zameranim.

Raz ro¢ne je vypracovana vyro¢nd hodnotiaca sprdva o c¢innosti Centra, ktorda sa
prostrednictvom prorektorov predkladd vedeniu ¢lenskych univerzit Konzorcia. Spréva,
ktora obsahuje aj vyhodnotenie stanovenych ukazovatelov pre Centrum, sa predklada
spravidla do 31.3. kalendarneho roka za predchadzajuci rok.

Clanok 6

Pracovisko podpory studentov so Specifickymi potrebami
Pracovisko podpory Studentov so Specifickymi potrebami poskytuje podporné sluiby
tykajuce sa Studentov Konzorcia so Specifickymi potrebami prostrednictvom aktivit
vymedzenych v odseku 4 a odseku 5.
Individualne poradenstvo pre Studentov so Specifickymi potrebami realizuje c¢lenska
univerzita Konzorcia pre svojich Studentov.
Pracovisko podpory Studentov so Specifickymi potrebami ma sidlo na Univerzite sv. Cyrila
a Metoda v Trnave. Cinnost pracoviska riadi koordinator vymenovany rektorom Univerzity
sv. Cyrila a Metoda v Trnave a podlieha riadeniu prislusného prorektora tejto clenskej
univerzity Konzorcia.
Pracovisko podpory Studentov so Specifickymi potrebami mozZe organizovat spolocné
aktivity (napr. Skolenia a spolo¢né workshopy) pre pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov univerzit tvoriacich Konzorcium najma o
a) inkluzivnom vzdelavani,
b) pristupnosti a Upravy vyucby,
c¢) komunikacii so Studentmi so Specifickymi potrebami,
d) asistencnych technoldgiach a podpornych sluzbach,
e) dusSevnom zdravi a wellbeingu Studentov so Specifickymi potrebami,
f) krizovych situdcidch a rieSeniach problémov,



g) o inych dolezitych otazkach tykajucich sa osobitosti prace so Studentmi so Specifickymi
potrebami.

Pracovisko podpory Studentov so Specifickymi potrebami organizuje spoloéné aktivity

(napr. skolenia a spolo¢né workshopy) pre studentov Konzorcia so Specifickymi potrebami

univerzit tykajuce sa

a) akademickej podpory,

b) inkluzie,

c) digitdlnej inkluzie,

d) pristupnosti v univerzithom prostredi,

e) mentdlneho zdravia a wellbeingu,

f) zlepSenia socialnych a komunikacnych zruénosti,

g) zamestnatelnosti a kariérnych otazok,

h) pravnych aspektov postavenia Studentov so Specifickymi potrebami,

i) inych doélezitych otazok studentov so Specifickymi potrebami.

Clanok 7

Pracovisko kariérneho poradenstva
Pracovisko kariérneho poradenstva poskytuje podporné sluzby Studentom Konzorcia
v oblasti kariérneho rozvoja prostrednictvom aktivit vymedzenych v odseku 2.
Individudlne kariérové poradenstvo moze realizovat aj ¢lenska univerzita Konzorcia voci
svojim Studentom.
Pracovisko kariérneho poradenstva ma sidlo na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave.
Cinnost pracoviska riadi koordinator vymenovany rektorom Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave a podlieha riadeniu prislusného prorektora tejto clenskej univerzity Konzorcia.
Pracovisko kariérneho poradenstva organizuje spoloéné aktivity (napr. Skolenia a spolo¢né
workshopy) pre Studentov Konzorcia, pripadne aj pre zamestnancov Konzorcia, tykajlce
sa
a) kariérneho planovania a rozvoja,
b) sebaprezentacie a osobnej znacky,
c) tvorby Zivotopisu a motivacného listu,
d) pripravy na pracovny pohovor,
e) zrucnosti pre pracovny trh,
f) networkingu a budovania profesiondlnych vztahov,
g) podnikania a startupov,
h) prace v zahrani¢i a medzinarodnych prilezitosti,
i) inych dblezitych otazok kariérneho rozvoja.

Clanok 8
Pracovisko psychologického poradenstva
Pracovisko psychologického poradenstva poskytuje podporné sluzby Studentom Konzorcia
v oblasti psycholdgie prostrednictvom aktivit vymedzenych v odseku 4.
Individualne psychologické poradenstvo pre Studentov realizuje clenskd univerzita
Konzorcia pre svojich Studentov.



3. Pracovisko psychologického poradenstva Studentov ma sidlo na Trnavskej univerzite
v Trnave. Cinnost pracoviska riadi koordinator vymenovany rektorom Trnavske]j univerzity
v Trnave a podlieha riadeniu prislusného prorektora tejto ¢lenskej univerzity Konzorcia.
4. Pracovisko psychologického poradenstva organizuje spolo¢né aktivity (napr. Skolenia a
spolocné workshopy) pre studentov Konzorcia, pripadne aj pre zamestnancov Konzorcia,
tykajuce sa
a) dusevného zdravia a prevencie stresu,
b) sebapoznania a osobnostného rozvoja,
c) inkluzie,
d) time managementu a zvladania akademického tlaku,
e) komunikaénych a socidlnych zrucnosti,
f) zvladania krizovych situdcii,
g) psychickej pohody a vSimavosti,
h) vztahov a medziosobnej dynamiky,
i) duSevného zdravia v digitdlnej dobe,
j) sebamotivécie a psychickej odolnosti,
k) tazkosti spojenych so Studiom,
[) inych délezitych otdzok psychického zdravia v ramci Studia na vysokej Skole.

Clanok 9
Pracovisko duchovnej podpory

1. Pracovisko duchovnej podpory poskytuje podporné sluzby Studentom Konzorcia
v duchovnej oblasti prostrednictvom aktivit vymedzenych v odseku 4.

2. Individualne pastoracné poradenstvo méze realizovat aj ¢lenska univerzita Konzorcia voci
svojim Studentom.

3. Pracovisko duchovnej podpory Studentov ma sidlo na Trnavskej univerzite v Trnave.
Cinnost pracoviska riadi koordinator vymenovany rektorom Trnavskej univerzity v Trnave
a podlieha riadeniu prislusného prorektora tejto ¢lenskej univerzity Konzorcia.

4. Okrem Pracoviska duchovnej podpory realizuje pre Studentov pastoracné aktivity aj UPeCe
Trnava, sktorym moézu clenské univerzity Konzorcia uzatvorit osobitni dohodu
o spoluprdci.

5. Pracovisko duchovnej podpory organizuje spolo¢né aktivity (napr. Skolenia a spolocné
workshopy) pre Studentov Konzorcia, pripadne aj pre zamestnancov Konzorcia, tykajuce
sa
a) hodndt a zmyslu Zivota,

b) dusevnej pohody,

c) kontemplacie,

d) viery a spirituality v modernom svete,

e) podpory v tazkych Zivotnych situaciach,

f) sebapoznania a vnutorného rastu,

g) vztahov a odpustenia,

h) meditacie a modlitby,

i) dobrovolnictva a sluzby druhym,

j) duchovna a prirody,

k) inych délezitych otazok v oblasti osobného duchovného Zivota.



Clanok 10
Zaverecné ustanovenia
1. Tento $tatut nadobuda platnost po podpise rektorov ¢lenskych univerzit Konzorcia.
2. Akékolvek zmeny v Statite musia byt schvalené konsenzom rektorov clenskych univerzit
Konzorcia.
3. Tento statut nadobuda ucinnost driom 1. aprila 2026.

V Trnave dna 18.3.2026

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD. prof. ThLic. Milos$ Lichner, D.Th.
rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave rektor Trnavskej univerzity v Trnave



