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§ 1  
Úvodné ustanovenia 

(1) Štatút Doktorandskej školy Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len „štatút“) upravuje 
postavenie, poslanie, organizáciu, riadenie a základné formy činnosti Doktorandskej školy 
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len „Doktorandská škola“). 

(2) Doktorandská škola predstavuje celouniverzitný systém podpory doktorandského štúdia, vedeckej 
a tvorivej činnosti, rozvoja odborných, akademických a prenositeľných kompetencií doktorandov. 
Svojou činnosťou prispieva k zvyšovaniu kvality doktorandského štúdia, podpore akademickej 
integrity, interdisciplinárnej spolupráce a zapájaniu doktorandov do domáceho a medzinárodného 
akademického prostredia. 

(3) Tento štatút je vnútorným predpisom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len „UCM“) a 
je záväzný pre všetky súčasti univerzity, ktoré sa podieľajú na plnení úloh Doktorandskej školy. 

 

§ 2  
Vymedzenie základných pojmov 

(1) Doktorandská škola UCM je organizačným útvarom UCM, ktorý výlučne zabezpečuje časť 
doktorandského štúdia podľa § 64 ods. 4 písm. b) vysokoškolského zákona spoločne pre všetkých 
doktorandov UCM a zároveň zabezpečuje ďalšie vzdelávacie, rozvojové a podporné aktivity podľa 
tohto štatútu. 

(2) Doktorandom je študent tretieho stupňa vysokoškolského štúdia uskutočňovaného na Univerzite 
sv. Cyrila a Metoda v Trnave. 

(3) Doktorandská škola zabezpečuje činnosti podľa tohto štatútu pre všetkých študentov 
doktorandských študijných programov uskutočňovaných na UCM. 

(4) Školiteľom je osoba podľa § 64 ods. 5 vysokoškolského zákona, ktorá vedie doktoranda pri 
uskutočňovaní doktorandského štúdia podľa jeho individuálneho študijného plánu. 

(5) Rada Doktorandskej školy UCM (ďalej len „Rada“) je odborný poradný orgán zriadený na podporu 
činnosti, rozvoja a strategického smerovania Doktorandskej školy UCM. 

(6) Na účely tohto štatútu sa pojmy označujúce osoby uvedené v mužskom gramatickom rode 
používajú ako rodovo neutrálne a vzťahujú sa na všetky osoby bez ohľadu na pohlavie alebo rod, 
pokiaľ z kontextu nevyplýva inak. 

 

§ 3  
Poslanie Doktorandskej školy UCM 

(1) Doktorandská škola UCM zabezpečuje zákonom ustanovenú časť doktorandského štúdia a vytvára 
systém podpory odborného, akademického a profesijného rozvoja doktorandov a podpory ich 
školiteľov. 

(2) Poslaním Doktorandskej školy je najmä zabezpečovať a podporovať rozvoj akademických, 
pedagogicko-psychologických a prenositeľných zručností doktorandov a zručností pre vedeckú a 
tvorivú činnosť, najmä v oblasti metodológie vedeckého výskumu, didaktiky, projektového 
manažmentu, akademickej etiky a prezentačných schopností, a podporovať ich akademický a 
profesionálny rast. 

(3) Doktorandská škola prispieva k prepojeniu vzdelávania, výskumu a praxe a vytvára podmienky pre 
kvalitné, etické a otvorené akademické prostredie. 

(4) Doktorandská škola sa zaväzuje uplatňovať princípy vedeckej etiky a akademickej integrity, rovnosti 
príležitostí a interdisciplinarity. 
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§ 4  
Princípy fungovania Doktorandskej školy UCM 

(1) Doktorandská škola UCM podporuje motiváciu k doktorandskému štúdiu, odborný rast 
doktorandov a vytvára podmienky pre ich tvorivú prácu, osobnú zodpovednosť a otvorené a 
podporujúce akademické prostredie. 

(2) Vzdelávacie a rozvojové aktivity Doktorandskej školy zabezpečujú akademickí pracovníci, odborníci 
z vedeckovýskumného prostredia a odborníci z praxe s odbornou spôsobilosťou zodpovedajúcou 
obsahu príslušnej aktivity. 

(3) Za koncepčné smerovanie a koordináciu činnosti Doktorandskej školy zodpovedá prorektor UCM 
poverený rektorom pôsobnosťou v oblasti doktorandského štúdia. 

(4) Organizačné zabezpečenie Doktorandskej školy je v gescii rektorátu UCM v spolupráci s fakultami 
a ďalšími organizačnými útvarmi UCM podľa povahy zabezpečovaných činností. 

(5) Činnosť doktorandskej školy organizačne zabezpečuje poverený zamestnanec rektorátu UCM. 

(6) Činnosť Doktorandskej školy je financovaná najmä z rozpočtu UCM, môže byť podporená aj z 
grantových, projektových a iných zdrojov. 

(7) Doktorandská škola pri plnení svojich úloh spolupracuje s fakultami a inštitútom UCM a ďalšími 
organizačnými útvarmi UCM. 

(8) Doktorandská škola nenahrádza pôsobnosť fakúlt a inštitútu pri uskutočňovaní doktorandských 
študijných programov podľa všeobecne záväzných právnych predpisov a vnútorných predpisov 
UCM. 

(9) Doktorandská škola zabezpečuje pre všetkých doktorandov UCM časť doktorandského štúdia 
podľa § 64 ods. 4 písm. b) vysokoškolského zákona, zameranú najmä na rozvoj akademických, 
pedagogicko-psychologických a prenositeľných zručností a zručností pre vedeckú a tvorivú 
činnosť. Na tento účel zabezpečuje celouniverzitné predmety, ktoré sú súčasťou študijných plánov 
doktorandských študijných programov UCM. 

(10) Podmienkou riadneho skončenia doktorandského štúdia je úspešné absolvovanie časti 
doktorandského štúdia podľa § 64 ods. 4 písm. b) vysokoškolského zákona na Doktorandskej škole. 

 

§ 5  
Rada Doktorandskej školy UCM 

(1) Rada je poradným orgánom rektora. Podporuje strategické smerovanie a rozvoj aktivít školy. 
Vyjadruje sa ku koncepčným otázkam rozvoja Doktorandskej školy. 

(2) Predkladá rektorovi návrhy na rozvoj Doktorandskej školy, vyjadruje sa k podporným opatreniam 
pre doktorandov, iniciuje nové vzdelávacie a rozvojové aktivity, podporuje prepájanie 
doktorandského vzdelávania, vedeckej a tvorivej činnosti medzi jednotlivými súčasťami UCM, ako 
aj spoluprácu s externým akademickým, vedeckovýskumným a odborným prostredím. 

(3) Členov Rady vymenúva a odvoláva rektor UCM. Členov Rady za fakulty a inštitút navrhujú dekani 
fakúlt a riaditeľ inštitútu, ktoré uskutočňujú doktorandské štúdium. Každá fakulta a každý inštitút, 
ktoré uskutočňujú doktorandské štúdium, sú zastúpené dvomi členmi. Predsedom  Rady je 
prorektor zodpovedný za oblasť doktorandského štúdia. 

(4) Funkčné obdobie členov Rady je štyri roky. Člen môže byť vymenovaný opakovane. 

(5) Rada najmenej raz ročne predkladá rektorovi správu o činnosti Doktorandskej školy s návrhmi na 
jej ďalší rozvoj. 

(6) Rada zasadá najmenej dvakrát ročne. Rokovanie Rady zvoláva a vedie jej predseda. 

(7) Rada je uznášaniaschopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jej členov. 
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(8) Rada prijíma svoje odporúčania hlasovaním nadpolovičnou väčšinou prítomných členov. 

(9) Administratívne a organizačné zabezpečenie činnosti Rady vykonáva poverený zamestnanec 
rektorátu UCM. 

 

§ 6  
Formy činnosti Doktorandskej školy UCM 

(1) Doktorandská škola realizuje vzdelávacie a rozvojové aktivity formou prednášok, seminárov, 
workshopov, diskusií a ďalších vhodných foriem, prezenčne alebo online. 

(2) Doktorandská škola poskytuje mentoring zameraný na podporu odborného a osobnostného rastu 
doktorandov, rozvoj ich zručností a kariérne smerovanie; mentoring nenahrádza úlohu a 
zodpovednosť školiteľa doktoranda. 

(3) Doktorandská škola podporuje: 

a) zapojenie doktorandov do projektových aktivít, poskytuje informácie o grantových 
schémach a organizuje tréningy projektových zručností; 

b) rozvoj publikačných kompetencií doktorandov, vrátane práce s vedeckými publikáciami a 
citačnými nástrojmi; 

c) uplatňovanie princípov otvorenej vedy, poskytuje vzdelávanie o transparentnom 
publikovaní a boji proti neetickým praktikám; 

d) sieťovanie a mobilitu doktorandov, vytvára priestor na spoluprácu a zapájanie sa do 
národných a medzinárodných sietí; 

e) kariérny rozvoj doktorandov a ich pripravenosť na uplatnenie v akademickom prostredí, 
výskumných organizáciách, verejnom sektore a praxi. 

(4) Doktorandská škola môže pri plnení svojich úloh spolupracovať s domácimi a zahraničnými 
vysokými školami, vedeckovýskumnými pracoviskami a ďalšími odbornými partnermi. 

 

§ 7  
Záverečné ustanovenia 

(1) Tento štatút bol prerokovaný Kolégiom rektora UCM dňa 25. augusta 2026. 

(2) Nadobudnutím účinnosti tohto štatútu sa zrušuje Vnútorný predpis UCM č. 20/2025 Štatút 
Doktorandskej akadémie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, ktorý nadobudol účinnosť 2. 
marca 2026, v znení neskorších zmien a doplnení. 

(3) Tento štatút nadobúda platnosť dňom jeho podpisu rektorom UCM. 

(4) Tento štatút nadobúda účinnosť 1. septembra 2026. 

 
 
V Trnave 31. augusta 2026   
 
 
 

doc. RNDr. Iveta Dirgová Luptáková, PhD. 
 rektorka UCM 

 


