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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

V stlade:

- so znenim Zakona ¢. 269 /2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o
zmene a doplneni zakona ¢. 343 /2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,Zakon o zabezpecovani
kvality*“), ktorym sa ustanovili pravidla zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania v
stlade s eur6pskymi Standardmi,

- s § 15 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,Zakon o VS*),

- so znenim Zakona ¢. 292 /2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- s vyhlakou MSVVM SR ¢&. 246 /2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor,

- s vyhlagkou MSVVM SR &. 244 /2019 Z. z. o ststave $tudijnych odborov v Slovenskej republike,
- s vyhlagkou MSVVM SR ¢&. 16 /2016 Z. z., ktorou sa ustanovujt profesijné organizacie, ktorych
Clenovia vykonavaji regulované povolanie s pravom pouzivat profesijné tituly a regulované
povolania s koordinaciou vzdelania,

- s vyhlagkou MSVVM SR ¢&. 405,/2024 Z. z., ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia zakona
¢.292/2024 7. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

- s nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 296 /2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave
Specializa¢nych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsSich
predpisov,

- so Standardmi pre vnttorny systém zabezpe&ovania kvality vysokokolského vzdelavania a
vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosved¢enia, vydavanymi Slovenskou
akredita¢nou agenttirou pre vysoké skolstvo (dalej len ako ,SAAVS*),

- 5 § 40 ods. 2 Statatu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave,

vydava Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ako ,UCM") vnatorny predpis
Vnuatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite sv.
Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ako ,Smernica VSK UCM®).

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice:

a) vnatornym systémom zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM (dalej
len ako ,VSK®) sa rozumie konzistentne previazany subor politik, Struktir a procesov,
prostrednictvom ktorého UCM zabezpecuje napifianie svojho poslania v oblasti kvality
vysokoskolského vzdelavania, tvorivych cinnosti a dalSich suavisiacich aktivit v stlade
s poZiadavkami §tandardov vydavanych SAAVS a s prislu§nymi vnitornymi predpismi UCM,

b) politikami VSK sa rozumie zadmerne zostaveny subor principov, ktorymi sa usmerniuji
aktivity UCM a jej zamestnancov, Studentov a externych zainteresovanych stran s cielom
dosiahnut ststavné zabezpecCenie a rozvoj kvality vysokoskolského vzdelavania a dalSich
suvisiacich aktivit,

c¢) Struktarami VSK sa rozumeju kolektivne organy, Gtvary, institGcie, zmluvni partneri alebo
osoby s urCenymi kompetenciami, pdsobnostou a zodpovednostou za vymedzeny rozsah
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a dalSich stvisiacich aktivit,



d) procesmi VSK sa rozumie uplatiovanie pravidiel, predpisov, koédexov, formalizované
proceduary a postupnosti krokov, prostrednictvom ktorych sa uskutocniuje zabezpecovanie a
rozvoj kvality vysokoskolského vzdelavania a dalSich stvisiacich aktivit.

e) vzdelavanim sa rozumie uskutoc¢tiovanie §tudijnych programov (dalej len ako ,,SP*), kratkych
Studijnych programov (dalej len ako ,KSP“) a vzdelavacich programov (dalej len ako ,VzPY)
akreditovanych na UCM,

f) tvorivou éinnostou sa rozumie vyskumna cinnost, vedecka ¢innost, vyvojova ¢innost,
umelecka ¢innost a dalsia tvoriva ¢innost UCM, ktora je relevantna z hladiska napinania
poslania UCM, najma vo vazbe na ciele a vystupy vzdelavania,

g) dalSimi savisiacimi aktivitami sa rozumeja vSetky ostatné aktivity uskutoc¢riované na UCM
a stvisiace s naplfianim poslania UCM, so vzdelavanim alebo s tvorivou ¢innostou,

h) zabezpeéovanim kvality sa rozumie zavadzanie a dodrziavanie takych spdsobov plnenia
poslania a cielov institacie, ktoré st optimalne, efektivne avstlade so stanovenymi
institucionalnymi Standardmi kvality.

i) zabezpecovanim kvality vysokoskolského vzdelavania sa rozumie zavadzanie a dodrziavanie
takych sposobov plnenia poslania a cielov vysokej Skoly, ktoré st optimalne, efektivne a v stlade
so stanovenymi §tandardmi SAAVS na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania.

Clanok 3
Zakladné ustanovenia

1. UCM je verejnou vysokou $kolou, ktorej poslanie je definované v § 3 Statatu UCM, pri¢om
hlavnou tlohou VSK UCM pri napifiani poslania UCM je poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania v stlade so §tandardmi SAAVS a vnttornymi predpismi UCM.

2. UCM zabezpecuje kvalitu vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom implementacie VSK
UCM a jeho stistavnym rozvojom.

3. UCM do VSK UCM implementuje $tandardy SAAVS a vlastné vnitorné predpisy pre VSK.

4. Smernica VSK vytvara primarny ramec, ktory stanovuje vychodiska a pravidla pre tvorbu
politik, ¢innost Struktar a uskutoc¢novanie procesov zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania.

5. UCM prostrednictvom smernice VSK UCM:

a) prijima zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania na vSetkych jej sticastiach, na
vSetkych trovniach a vo vSetkych aspektoch,

b) zabezpecuje fungovanie VSK UCM s dostato¢nymi personalnymi, finanénymi a materialnymi
zdrojmi zodpovedajicimi velkosti a rozsahu uskuto¢novanych vzdelavacich, tvorivych a dalsich
savisiacich ¢innosti.

6. UCM prostrednictvom VSK UCM zabezpecuje kvalitu a rozvoj vysokoskolského vzdelavania
v stllade s naplfianim:

a) poslania UCM (Statit UCM),

b) strategickych cielov (Dlhodoby zamer rozvoja UCM),

¢) poziadaviek vnatornych predpisov UCM,

d) poZiadaviek prislu§nych ustanoveni narodnej legislativy, najma §tandardov SAAVS,

e) poziadaviek prislusnej europskej legislativy, najma Standardov ESG 2015.

Clanok 4
Predmet upravy

1. Tato smernica upravuje:
a) principy zabezpecovania kvality VSK,
b) principy zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,



c) politiky na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania,
d) Struktary na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania,
e) procesy na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania,
f) pravidelné zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania,
g) periodické hodnotenie kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti.

Clanok 5
Pé6sobnost

Smernica VSK UCM je vnatorny predpis zavdzny pre vSetky Struktary a stcasti UCM,
zamestnancov, Studentov a zainteresované strany podielajlice sa na vzdelavacej a tvorivej
¢innosti a dalsich savisiacich aktivitach uskuto¢fiovanych na UCM.

Clanok 6
Principy zabezpecovania kvality VSK UCM

1. Do zabezpecovania kvality VSK UCM st zapojeni zamestnanci, Studenti a externé
zainteresovaneé strany.

2. Vzdelavanie a tvorivé ¢innosti st previazané, pricom troven a zameranie tvorivej ¢innosti
zodpoveda stupnu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelavania.

3. Internacionalizacia vzdelavacich, tvorivych a dalsich stvisiacich ¢innosti sa podporuje a jej
miera zodpoveda poslaniu a strategickym cielom UCM, cielom a vystupom vzdelavania a
potrebam zainteresovanych stran.

4. Studenti, zamestnanci a uchadza¢i o §tGdium st chraneni proti akémukolvek druhu
intolerancie a diskriminacie.

5. Zachovavanie vedeckej integrity a dodrZiavanie akademickej etiky, ostraZitost voci
plagiatorstvu a dal§im akademickym podvodom st zarucené a umoziiuju ich odhalovanie a
zarucuju vyvodenie dosledkov.

6. Mechanizmy preskamavania podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav
alebo pravom chranenych zaujmov, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo
v necinnosti UCM, st efektivne a transparentné; uskuto¢iiuji sa za Gcasti zastupcov Studentov
a podavatelom podnetov sa poskytuje spatna vazba o vysledkoch preskiimavania a prijatych
opatreniach.

7. VSeobecne zavazné predpisy a vnutorné predpisy UCM st vo vzajomnom stlade a
dodrZiavaja sa.

8. ZlepSovanie kvality ¢innosti vykonavanych na UCM je kontinualne.

9. Kultara kvality sa rozvija na vSetkych stcastiach a trovniach UCM.

10. VSK UCM je previazany s DlIhodobym zamerom rozvoja UCM.

11. Vykon administrativhych cCinnosti suvisiacich so zabezpecenim kvality je efektivny a
nezatazuje ucitelov, Studentov a dalSich tvorivych zamestnancov UCM neoddvodnenou
byrokraciou.

12. SP, KSP a VzP uskuto¢tiované na UCM spinaji §tandardy SAAVS.

13. Habilitacné konania (dalej len ako ,HK") a inaugura¢né konania (dalej len ako ,IK")
uskuto¢fiované na UCM spiiiaja §tandardy SAAVS pre HK a IK.

14. Pravidelného monitoringu, vyhodnocovania a revidovania VSK UCM sa zucastnuja vSetky
zainteresované strany, pricom sa prihliada na to, ¢i VSK vedie k dosahovaniu strategickych
cielov v oblasti zabezpecovania kvality ur¢enych UCM v jej strategickych dokumentoch, najma
v Dlhodobom zamere rozvoja UCM.



15. Pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom a dalSej dokumentacii VSK UCM
je lahky a zaroven reSpektuje Specifické potreby os6b so zdravotnym znevyhodnenim.
Dokumentacia VSK relevantnd pre Studentov je zverejnena vo vSetkych jazykoch
uskutoétiovanych SP.

16. Zakladné principy hodnotenia a posudzovania s: transparentnost, spravodlivost, odborna
fundovanost, objektivnost a nezavislost.

17. UCM podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s cielom uistit sa, Ze
VSK UCM je rozvijany a implementovany v stlade so §tandardmi SAAVS pre VP a VzP vedice
k ziskaniu mikroosvedcenia.

Clanok 7
Principy zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na UCM

1. Vytvaranie, aprava, hodnotenie a schvalovanie SP:

a) Do vytvarania, Gpravy, hodnotenia a schvalovania SP st zapojeni §tudenti, zamestnéavatelia a
dalSie relevantné zainteresované strany.

b) Hodnotenie a schvalovanie SP je transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne
a nezavislé. Konflikt zadujmov a mozna zaujatost st zamedzené.

¢) Sulad SP so §tandardmi SAAVS pre SP je trvaly.

d) Obsah a troveri kvalifikacie napiia sektorovo-$pecifické o¢akavania zamestnavatelov a inych
externych zainteresovanych stran. V SP pripravujicich na vykon regulovaného povolania je v
stlade s eur6pskymi smernicami pre vzdelavanie v regulovanom povolani.

e) SP umoziuji dosahovanie v profile absolventa stanovenych cielov vzdelavania a vystupov
vzdelavania.

f) SP maju jasne S$pecifikovani a komunikovani kvalifikiciu nadobudant Gspe$nym
absolvovanim programu, ktorej aroven zodpoveda poziadavkam prisluSného stupna
kvalifikacného ramca.

g) SP maju jasne $pecifikovany profil absolventa a jasne vymedzené a komunikované ciele a
vystupy vzdelavania, ktoré st verifikovatel'né, zodpovedaji poslaniu UCM, prislusnému stupniu
kvalifika¢ného ramca a oblasti poznania podla prisluného SO, alebo kombinacie SO, v ktorych
ich absolventi ziskaji vysokoskolské vzdelanie.

h) Previazanie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami je jasné, pricom Grovein a zameranie tvorive;
¢innosti zodpoveda stupiu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelavania.

i) SP poskytuje $tudentom prenositelné sposobilosti, ktoré ovplyviiuji osobny rozvoj
Studentov a mdzZu byt vyuZité v ich budicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych
obcanov v demokratickych spolo¢nostiach.

j) Vytvaranie, prava a schvalovanie spolo¢nych SP s vysokymi §kolami v zahranié¢i uplatfiuje
Eurépsky pristup zabezpedéenia kvality spolo¢nych SP.

k) SP sa vytvaraji, uskuto¢tiujii a upravuji len v SO a stupiioch v stilade s priznanymi pravami.
V pripade regulovanych zdravotnickych SP aj v stilade nariadenim vlady ¢&. 296 /2010 Z. z.

1) Preukazuje sa obsahova zhoda SP s opisom SO v prislu§nom stupni.

m) SP priradené k prislusnému SO /odborom a stupiiu st v stlade so $tandardmi SAAVS pre SP.
2. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta:

a) Aktivna tloha, autonémia a samostatnost Studentov vo vzdelavani a v procese ucenia sa je
povzbudzovana a odzrkadluje sa aj v hodnoteni Studentov.

b) Rozmanitost Studentov a ich potrieb je reSpektovana. Flexibilita trajektorii v §tadiu aj s
ohladom na moznost zostladenia pracovného/rodinného zivota so $tidiom je umoziovana.
Spektrum pedagogickych metod, foriem a koncepcii a metdd hodnotenia sa pruzne vyuziva.

¢) Vhodnost a efektivnost vyuzivanych pedagogickych metéd, foriem a koncepcii a metdd
hodnotenia sa pravidelne hodnoti a zdokonaluje.
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d) Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany uéitelov.

e) Podporuje sa vzajomny respekt vo vztahu Student - ucitel.

f) SkasSajaci st dokladne oboznadmeni s existujicimi metodami verifikacie dosahovania
vystupov vzdelavania, metédami testovania, skiSania a posudzovania vykonov Studentov, maju
podporu UCM na dalSie zdokonalovanie svojich vedomosti a zruc¢nosti v tejto oblasti metod
verifikacie dosahovania vystupov vzdelavania, metdd testovania, sk(iSania a posudzovania
vykonov Studentov.

g) Kritéria, metody a terminy hodnotenia a znamkovania st Studentom vopred zname a l'ahko
pristupné.

h) Hodnotenie umoznuje Studentom preukazat rozsah a Uroven, do akej sa im podarilo
dosiahnut ocakavané vystupy vzdelavania.

i) Studentom je poskytnuta spitna vizba.

j) Hodnotenie Studentov je v nevyhnutnych pripadoch spojené s odporacaniami a
usmerneniami tykajacimi sa procesu ucenia sa, je konzistentné a spravodlivo aplikované vo
vztahu k v§etkym Studentom, vykonavané v stlade s vopred schvalenymi postupmi a prinasajice
spolahlivé zavery, ktoré v podobnych pripadoch neved k neodévodnenym rozdielom.

k) Hodnotenie Studentom poskytuje spatna vazbu o rozsahu a trovni dosahovanych vystupov
vzdelavania a pri hodnoteni st primerane zohladiiované okolnosti tykajice sa Studentov so
Specifickymi potrebami.

1) Ak to okolnosti umoziujd, hodnotenie Studentov je vykonavané viacerymi hodnotitelmi a
Studenti majia k dispozicii prostriedky napravy voci vysledkom hodnotenia, pricom
zaobchadzanie so ziadatelmi o napravu je spravodlivé.

3. Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych
titulov:

a) Pravidla pre vSetky fazy Studijného cyklu Studenta, najma pre prijimacie konanie, priebeh a
hodnotenie §tadia, uznavanie vzdelania, ukoncovanie Studia, udelovanie titulu a vydavanie
diplomu a dalSich dokladov o ziskanom vzdelani, st konzistentné, zavedené, uplatriované,
zverejnené a lahko pristupné.

b) Ponuka pre uchadzacov o Stadium je vopred zverejnena a poskytuje objektivne a Gplné
informacie o SP, poziadavkach a kritériach na prijatie a o dal$ich podmienkach $tadia.

c) Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné, spolahlivé a vyber uchadzacov je zalozeny
na zodpovedajucich metdédach posudzovania ich sposobilosti na Stadium.

d) Podmienky prijimacieho konania st inkluzivne a st zarucené rovnakeé prilezitosti kazdému
uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie $tudia.

e) Prilezitosti Studovat na UCM pre Studentov so Specifickymi potrebami (v zmysle § 100
Zakona o VS) a $tudentov zo znevyhodneného prostredia sa vyrovnavaju poskytovanymi
podpornymi opatreniami a vytvaranim prostredia na vyrovnavanie.

f) Kvalitativna Groven obhajenych zaverecnych a rigoréznych prac zodpoveda ich stupriu,
vyzaduje primerand Uroven tvorivych ¢innosti. Plagiatorstvo a iné akademické podvody st
odhalované efektivne a postihované principialne.

g) Uznavanie vysokoSkolskych kvalifikacii, obdobia a casti S§tadia, predchadzajuceho
vzdelavania, vratane neformalneho a informalneho vzdelavania je transparentné, konzistentné
a spolahlivé a je v stllade so v§eobecne zavaznymi predpismi a zdsadami Dohovoru o uznavani
kvalifikacii tykajucich sa vysokosSkolského vzdelavania v eur6pskom regione (Convention on the
Recognition of Qualifications concerning Higher Education in the European Region, Lisbon
1997) tak, aby bola podporovana mobilita Studentov.

h) Absolventom sa udeluje prislusny akademicky titul, vydava diplom a dalSie doklady o
ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaji a charakterizuju ziskanua kvalifikaciu vratane dosiahnutych
vystupov vzdelavania, kontext, Groven a obsah ispeSne zaviSeného Studia.

4. Uéitelia:



a) Vyber vysokoskolskych ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany,
realizovany na zaklade vopred znamych poziadaviek a kritérii, v stlade s poslanim a Dlhodobym
zamerom rozvoja UCM a so vSeobecne zavaznymi predpismi. Je otvoreny a umoziuje
medziinStitucionalnu, medzisektorovi a medzinarodni mobilitu ucitelov.

b) UCM sa systematicky uistuje, ze na zabezpecenie SP ma ucitelov, ktorych kvalifikacia, iroven
tvorivych cinnosti, praktické skusenosti a prenositelné sposobilosti a pedagogické zrucnosti
umoznuju dosahovat vystupy vzdelavania.

c) UCM sa systematicky uistuje, ze rozvrhnutie pracovnej zataze ucitelov a ich pracovna
kapacita umoZfiuje zabezpecenie SP a zodpoveda poctu Studentov.

d) Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami ucitelov sa posiliiuje, priCom zameranie a
uroven vysledkov tvorivych ¢innosti zodpoveda trovni kvalifikaéného ramca, na ktorej sa
vzdelavanie poskytuje a zodpoveda vystupom vzdelavania,

e) Ucitelia rozvijaja svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitilne zru¢nosti a prenositelné
sposobilosti.

f) Priradovanie uéitelov na zabezpecovanie SP a vzdelavacich ¢innosti, vyu¢ovanie jednotlivych
Studijnych predmetov a vedenie zaverecnych a rigor6znych prac je transparentné a zarucuje
taka aroven kvalifikacie, sposobilosti, praktickych sktsenosti, zamerania a vysledkov tvorivych
¢innosti, ktora zodpoveda stupriu a vystupom vzdelavania.

g) Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpe&ujucich SP je vy$Sia neZ kvalifikicia dosahovana
ukoné¢enim SP. Od tejto poZiadavky je moZné upustit v odévodnenych pripadoch.

h) Rozvrhnutie pracovnej zataze vysokoskolskych ucitelov umoziiuje zabezpecenie a rozvoj
kvality SP, zabezpecenie vyucby a dalsich stvisiacich vzdelavacich ¢innosti, zabezpedenie
hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie zavere¢nych prac, G¢ast na tvorivych ¢innostiach
a inych aktivitach stvisiacich s ich profesijnym rozvojom a napifianim poslania UCM v rozsahu
a proporciach, ktoré zodpovedaji fondu pracovného ¢asu vo vazbe na velkost ich pracovného
Gvazku a na povahu nimi zastavanej pracovnej pozicie.

i) Profilové Studijné predmety Standardne zabezpecuja vysokosSkolski ucitelia vo funkcii
profesora alebo vo funkcii docenta, ktori posobia na UCM na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas. Zabezpecovanie predmetu znamena zodpovedat za predmet, viest prednasky a iné
taziskové vzdelavacie ¢innosti profilovych predmetov a zodpovedat za ¢innosti zabezpecovania
kvality v predmete a rozvoj predmetu tak, aby boli dosahované poZzadované vystupy vzdelavania
SP. V SP s orientaciou na profesijné vzdelavanie st profilové predmety zabezpefované aj
vysokoskolskymi ucitelmi, ktori st skisenymi odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva
alebo spolocCenskej praxe a ktori posobia na UCM na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas alebo
kratsi pracovny cas.

5. Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov:

a) Dostato¢né finanéné zdroje alokované na komplexné zabezpedenie SP a suvisiacich
tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedajt jej poslaniu.

b) Priestorové, materialne, technické, infrastruktirne a inStitucionalne zabezpecenie
vzdelavacich, tvorivych a inych stvisiacich ¢innosti zodpoveda vystupom vzdelavania, po¢tu
Studentov a ich Specifickym potrebam.

c¢) Zmluvné partnerstva, ktoré st potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania, st funkéné.

d) Pristup k informa¢nym zdrojom, kniZni¢cnym fondom a sluZbam zodpoveda vystupom
vzdelavania a zameraniu tvorivych ¢innosti, po¢tu Studentov a je lahky.

e) Studenti majti lahky pristup k poradenskym a dalsim podpornym sluzbam a
administrativhym zdrojom, ktoré zodpovedaji ich rozmanitym potrebam a st predpokladom
ich napredovania v §tadiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.

f) Tuatorské, poradenské, administrativne a dal§ie podporné sluzby a suvisiace ¢innosti pre
Studentov zabezpecuje kvalifikovany podporny personal, ktorého kapacita zodpoveda poctu
Studentov a ich rozmanitym potrebam.



g) Studenti maji pocas §tadia primerané socidlne zabezpeenie a $portové, kultarne,
duchovneé a spolocenskeé vyzitie.

h) V&etky zdroje st zabezped&ené aj pre sti¢asti mimo sidla UCM, v ktorych sa uskuto¢iiuja SP
alebo vzdelavacie ¢innosti.

i) Vyuzitie vSetkych zdrojov je tcelné a efektivne.

j) Zdroje su pristupné pre Studentov a Studenti st informovani o ich pristupnosti.

6. Zhromazdovanie, spracovanie a zverejiiovanie informacii o Stadiu:

a) Informacie vyuzivané v efektivhom strategickom, taktickom a operativhom riadeni
uskutoc¢tiovania a rozvoja SP, tvorivych &innosti a inych stvisiacich aktivit UCM st systematicky
zhromazdované, spractvane, analyzované a vyhodnocovaneé.

b) Stbory ukazovatelov st nastavené a systematicky sledovaneé.

¢) Do zhromazdovania a spracovania informacii st zapojené vSetky zainteresované strany.

d) Su zverejiiované jasné, presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie
o SP o dalsich stvisiacich ¢innostiach v sulade s poslanim UCM, ktoré st relevantné pre
zaujemcov o Stadium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov a dalSie externé
zainteresované strany a Sirokt verejnost.

e) Su zverejilované aktualne informacie o implementacii a fungovani VSK, o dosiahnutych
vysledkoch a prijatych opatreniach.

f) Informacie o SP st zverejnené vo vietkych jazykoch ich uskutoéiiovania.

g) Zverejnené informacie st 'ahko dostupné, a to aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.
7. Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie SP:

a) SP st priebezne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky schvalované, pricom do
VSK st zapojeni zamestnavatelia, Studenti a dalSie zainteresované strany.

b) UCM sa uistuje, e uskuto¢fiovanie SP, hodnotenie $tudentov a dosahované vysledky
vzdelavania st v stlade s aktualnymi poznatkami, technologickymi moZnostami, potrebami
spolo¢nosti, potrebami Studentov a ocakavaniami zamestnavatelov a dalSich externych
zainteresovanych strdn a UCM vytvara pre Studentov podporné a efektivne vzdelavacie
prostredie. V SP pripravujiicich na vykon regulovaného povolania UCM zaruéuje ich sulad s
prisluSnymi eur6pskymi smernicami pre vzdelavanie v regulovanom povolani.

c) UCM sa uistuje, Ze ma zabezpecCené dostatoCné priestorové, personalne, materialne,
technické, infrastruktarne, informacné a financné zdroje na uskutocnovanie SP a dalsich
savisiacich ¢innosti.

d) Studenti maji asponi raz ro¢ne moznost vyjadrit sa ku kvalite SP, kvalite ucitelov, kvalite
podpornych sluzieb a kvalite prostredia UCM.

e) Upravy SP st vysledkom ich priebezného monitorovania a periodického hodnotenia a st
navrhované s tcastou Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran.

f) SP st periodicky schvalované v periéde zodpovedajtcej ich standardnej dizke $ttdia.

8. Pravidelné externé zabezpecovanie kvality:

UCM podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s cielom uistit sa, Ze
VSK je rozvijany a implementovany v stilade so tandardmi SAAVS pre VS.

9. Zabezpedcenie kvality vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia:

a) Do zabezpeCovania kvality VzP veducich k ziskaniu mikroosvedCenia st zapojeni
zamestnanci, Gcastnici VzP a externé zainteresované strany.

b) Strukttry a procesy na vytvaranie, uskuto¢fiovanie, Gipravu a schvalovanie VzP v subramci
vysokoskolskych kvalifikacii; na posudzovanie ziadosti certifikovanych vzdelavacich instittcii o
sthlas s poskytovanim VzP v subramci vysokoSkolskych kvalifikacii a v subramci profesijnych
kvalifikacii, ktory zodpoveda jednému alebo viacerym akreditovanym SP na UCM; na odnimanie
suhlasu s poskytovanim VzP v subramci vysokoskolskych kvalifikacii a v subramci profesijnych
kvalifikacii certifikovanej vzdelavacej inStitacii zarucuju transparentné, spravodlivé, odborne
fundované, objektivne a nezavislé postudenie a schvalovanie, v ktorom je zamedzeny konflikt



zaujmov a mozna zaujatost; stlad VzP so vSeobecne zavaznymi predpismi a vnatornymi
predpismi UCM alebo certifikovanej vzdelavacej instittcie.

c) NaleZitosti VzP podla § 7 ods. 1 pism. a) az f) vyhlasky MSVVM SR ¢&. 405 /2024 Z. z., ktorou
sa vykonavaji niektoré ustanovenia zakona ¢. 292 /2024 Z. z. o vzdelavani dospelych, su jasne
vymedzené.

d) VzP zodpoveda akreditovanému SP alebo programom.

e) V profile absolventa VzP st jasne vymedzené ciele a vystupy, ktorymi je nadobudnutie
konkrétnych a overitelnych vedomosti, zrucnosti a prenositelnych sposobilosti, ktoré
zodpovedaja aktualnym potrebam trhu prace aspolo¢nosti. Pri potrebach trhu prace UCM
primerane zohladnuje aj sektorovo-Specifické a geograficky Specifické poziadavky.

f) St zavedené, uplatiiované, zverejnené a l'ahko pristupné konzistentné pravidla pre vSetky fazy
VzP, najma podmienky prijatia na VzP, sadzobnik poplatkov tykajaci sa VzP, sposob a kritéria
overovania vzdelavacich vystupov, kritéria na ziskanie mikroosvedc¢enia a vydavanie dokladov o
nadobudnutych vzdelavacich vystupoch.

g) St zavedené, uplatiiované, zverejnené a lahko pristupné konzistentné pravidla na uznavanie
mikroosvedceni v systéme vysokoskolského vzdelavania akéhokolvek stupiia.

h) VzP maju primerane nastavent predpokladant zataz potrebnt na dosiahnutie vzdelavacich
vystupov vyjadrent v ECTS kreditoch, ktora nepresiahne Standardnu kreditovu zataz potrebna
na ziskanie vysokoskolského vzdelania akéhokolvek stupna.

i) Kazdy VzP ma osobu, ktora je zodpovedna za kvalitu, koordinaciu a uskuto¢fiovanie VzP,
ktorej kvalifikacia zodpoveda trovni kvalifikacného ramca a obsahu VzP.

j) Ak si to okolnosti vyzaduju, ma VzP dalSich vyucujtcich, ktorych kvalifikacia zodpoveda
obsahu VzP.

k) UCM ma dostato¢né finan¢né zdroje a priestorové, materialne, technické, infrastruktirne a
institucionalne zabezpecenie potrebné na dosiahnutie vzdelavacich vystupov, vratane
adekvatneho zabezpecenia v pripade poskytovania VzP v diStan¢nej alebo kombinovanej forme
a/alebo prostrednictvom komunikaénych prostriedkov, najma prostriedkov zaloZenych na
vyuzivani pocitacovych sieti.

1) Pri tvorbe a uskutoc¢niovani VzP UCM dosledne uplatiiuje zasady akademickej etiky a
predchadza akademickému podvodu a inym formam neetického spravania.

m) UCM systematicky zhromazduje, spractva, analyzuje a vyhodnocuje informécie, ktoré st
vyuZivané v zabezpecovani kvality VzP a Ze do zhromaZdovania a spracovania informacii st
zapojené vsetky zainteresované strany.

n) UCM ma jasne definované cielové skupiny a potrebu rozvoja ich zru¢nosti a VzP nastavuje
cielene na ich potreby, najma na vykon povolania, a tieZ v oblasti socialnych, kultirnych a
obcianskych kompetencii; Ze s zverejiiované Uplné a aktualne informacie o VzP, ktoré s
relevantné pre zainteresované strany a Sirok( verejnost.

0) VzP st priebezne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky schvalované, pricom do
tychto procesov st zapojené vSetky zainteresovane strany.

Clanok 8
Principy zabezpecovania kvality habilitaéného konania a inauguracného konania v odbore
habilitaéného konania a inaugura¢ného konania na UCM

1. Vymedzenie OHIK a uroveinl vzdelavania v OHIK na UCM:

a) OHIK je nazvom a obsahom jasne vymedzeny a je ¢o najblizsie SO, alebo dvom SO, ku ktorym
je priradeny.

b) UCM je opravnena vytvarat, uskuto¢iiovat a upravovat SP 3. stupiia v SO, ku ktorému je OHIK
priradeny. Ak je OHIK priradeny k dvom SO, ma UCM opravnenia v oboch SO.

2. Personalne zabezpecenie OHIK si:
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a) Na UCM pdsobi na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as skupina piatich osob, ktoré maja
zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality OHIK. Podmienky a kritéria na skupinu osob
zabezpecujacu kvalitu HK v OHIK ana skupinu osob zabezpecujacu kvalitu IK v OHIK
vymedzuja §tandardy SAAVS pre HK a IK a vnttorné predpisy UCM.

b) VRUCM a VR fakulty ma zloZenie v stlade s prislu$nymi ustanoveniami v§eobecne zaviznych
predpisov, §tandardov SAAVS pre HK a IK a vnttornych predpisov UCM.

3. Urove tvorivej éinnosti v OHIK a arover kultary kvality UCM:

a) Pre uskutocnovanie HK je podmienkou, aby UCM uskutoc¢novala dlhodobt a stistavnu tvoriva
¢innost v prisluSnom OHIK, ktorej intenzita a rozsah zodpoveda povahe tychto konani a
vysledky dosahuju vyznamn medzinarodnt trover.

b) Pre uskutoc¢niovanie IK je podmienkou, aby UCM uskutocrovala dlhodobu a stistavnt tvoriva
¢innost v prisluSnom OHIK, ktorej intenzita a rozsah zodpoveda povahe tychto konani a
vysledky dosahuju §pi¢kov medzinarodnu Grover.

c) Urovenl vysledkov tvorivej ¢innosti UCM preukazuje prostrednictvom najvyznamnej$ich
vystupov tvorivej ¢innosti ucitelov, ktori maji zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality
OHIK, a to vo forme a spésobom ustanovenymi §tandardmi SAAVS pre HK a IK a vn{itornymi
predpismi UCM.

d) UCM preukazuje existenciu kritickej masy pre vyskum a umenie a vysoku uroven kvality
tvorivych &innosti tym, Ze je opravnena vytvarat, uskuto¢tiovat a upravovat SP tretieho stupiia
aspoti v polovici SO, v ktorych poskytuje vysokogkolské vzdelavanie.

4. Uroven kritérii UCM na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulu docent a na
ziskanie titulu profesor:

a) UCM ma prijaté a verejne pristupné kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie
vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu ,docent”, ktoré su v
stlade so vieobecne zaviznymi predpismi, §tandardmi SAAVS pre HK alIK a vn{tornymi
predpismi UCM.

b) UCM ma prijaté a verejne pristupné kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie
vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu ,profesor®, ktoré su v
stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi, §tandardmi SAAVS pre HK aIK a vn{tornymi
predpismi UCM.

¢) V OHIK, v ktorom UCM nema akreditaciu HK a/alebo IK ako etalon v pripade potreby
pouzije kritéria inej vysokej §koly v SR v prisluSnom alebo v stvisiacom OHIK alebo v inom
obdobnom odbore, priradenom k prislu§nému SO.

5. Pravidla a postupy HK a IK:

a) UCM ma zavedené a verejne pristupné pravidla a postupy HK a IK, ktoré st v sulade so
v§eobecne zaviznymi predpismi, standardmi SAAVS pre Hk a IK a vntornymi predpismi UCM.
b) UCM v ramci svojich postupov dosledne a bez vynimky dodrziava vSeobecne zavazné
predpisy, §tandardy SAAVS pre HK a IK a vnitorné predpisy UCM.

6. Vytvaranie, uprava, hodnotenie a schvalovanie, priebezné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie, rusenie a podavanie ziadosti SAAVS:

a) Do vytvarania a Gpravy HK a/alebo IK v OHIK st zapojené osoby zodpovedné za rozvoj a
zabezpecenie kvality prisluSného OHIK.

b) Hodnotenie a schvalovanie Sp je transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne
a nezavislé. Konflikt zaujmov a mozna zaujatost st zamedzené.

c) Stilad HK a IK v OHIK so §tandardmi SAAVS pre HK a IK je trvaly.

d) HK a IK v OHIK su priebeZne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky schvalované,
pricom do periodického hodnotenia st zapojeni zastupcovia externého akademického
prostredia spiiajici kritéria stanovené prislu§nym vntitornym predpisom UCM.

e) UCM sa uistuje, Ze osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpecenie kvality OHIK dlhodobo,
sustavne a kontinualne uskuto¢niuja tvoriva ¢innost, ktora je kvalite a kvantite pozadovanej
prislu$nymi §tandardmi SAAVS a vnitornymi predpismi UCM.
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f) Upravy HK aIK vOHIK st vysledkom ich priebeZného monitorovania a periodického
hodnotenia.

g) HK a IK v OHIK st periodicky hodnotené a periodicky schvalované v peridode definovanej
$tandardmi SAAVS a stanovenej vntitornymi predpismi UCM.

Clanok 9
Politiky na zabezpecovanie kvality na UCM

1. Politiky na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM st integralnou
stucastou VSK UCM a ciele a indikatory kvality vzdelavania sa v stlade s tymito politikami.

2. Politiky na zabezpecovanie kvality st v stlade s poslanim a strategickymi cielmi UCM.

3. Politiky st pravidelne preskimavané a zlepSované. V pripade vyznamnych zmien externého
prostredia st preskimavané a zlepSované mimoriadne.

4. Politiky kvality upravuja ¢innost Struktar a uskutocnovanie procesov zabezpecovania a
overovania kvality vzdelavania, tvorivych ¢innosti a dalSich stvisiacich aktivit.

5. CeloinStitucionalnou politikou na zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania na
UCM je Smernica VSK UCM.

6. Zakladné celoinstitucionalne politiky na zabezpeéovanie kvality na UCM st Statat UCM,
Dlhodoby zamer rozvoja UCM a Stratégia zabezpecovania kvality na UCM.

7. Zakladné politiky s celoinsStitucionalnou pdsobnostou na zabezpecovanie kvality
vzdelavania na UCM st vnatorné predpisy UCM na vytvaranie, hodnotenie, schvalovanie,
tipravu, periodické hodnotenie, periodické schvalovanie a rusenie SP, KSP a VzP vedtcich
k ziskaniu mikroosvedcéenia, na podavanie Ziadosti SAAVS o udelenie opravnenia uskuto¢iiovat
SP, dalej metodické usmernenie na hodnotenie SP, KSP aVzP vedicich k ziskaniu
mikroosvedéenia na UCM a Studijny poriadok UCM.

8. Zakladné politiky s celoinstitucionalnou pésobnostou na zabezpecovanie kvality tvorivej
éinnosti na UCM st vnatorné predpisy UCM na vytvaranie, hodnotenie, schvalovanie, ipravu,
periodické hodnotenie, periodické schvalovanie a ruSenie HK a IK v odbore habilitacného
a inaugura¢ného konania (dalej len ako ,OHIK“), a podavanie Ziadosti SAAVS o udelenie
opravnenia uskutoc¢niovat HK a IK v OHIK, dalej metodické usmernenie na hodnotenie HK a IK
v OHIK na UCM a Smernica o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM.

9. Zakladné politiky s celoinStitucionalnou posobnostou na zabezpecéovania kvality dalSich
suvisiacich aktivit na UCM st vnutorné predpisy UCM stanovujice cinnost Struktar
zabezpecujacich uskutoc¢niovanie dalSich savisiacich aktivit, Statuty centier podpory a dalSich
podpornych univerzitnych institacii, dalej strategické a koncepcné dokumenty zabezpecujice
uskutocnovanie dalSich savisiacich aktivit na UCM.

Clanok 10
Struktiry na zabezpeéovanie kvality na UCM a $truktary VSK UCM

1. Struktary na zabezpecovanie kvality na UCM su §truktary vertikalnej roviny a tvoria
trojuroviiovy systém.

2. Strukttry na zabezpecovanie kvality na UCM st integralnou sti¢astou organiza¢nej truktary
a organizacného poriadku UCM.

3. Pravomoci, poésobnost a zodpovednost Struktir na zabezpecovanie kvality na UCM, vratane
vedtcich zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran, na UCM
vymedzuja prislusné vnatorné predpisy (najma Stataty, rokovacie poriadky, organizacné
poriadky a organizac¢né Struktury, zriadovacie listiny).

4. Struktary VSK UCM st §truktiry horizontalnej roviny a tvoria trojiroviiovy systém.
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5. Struktary VSK UCM st integralnou sti¢astou VSK UCM.

6. Pravomoci, posobnost a zodpovednost struktar VSK UCM, vratane zainteresovanych stran,
na UCM vymedzuju prislusné vnutorné predpisy (najma Stataty, rokovacie poriadky, smernice
a postupy).

Clanok 11
Struktiry na zabezpeéovanie kvality na UCM - $truktiry vertikalnej roviny

1. Vertikdlna rovina predstavuje vykon politik a uskuto¢novania procesov na zabezpecovanie
kvality na UCM.

2. Vertikalnu rovinu tvoria Grovne:

a) UCM: vedenie UCM - rektorat UCM,

b) Sticast UCM: vedenie stcasti UCM (fakulta /instittt) — dekanat fakulty /riaditel'stvo instituatu,
¢) Pracovisko sucasti UCM: vedenie pracoviska na sucasti UCM, kde sa bezprostredne
uskutocniuje vzdelavanie a/alebo tvoriva ¢innost a/alebo dalSie suvisiace aktivity (spravidla
katedra/astav/oddelenie).

Clanok 11a
Vedenie UCM

1. Vedenie UCM je celoinstitucionalnou Struktiirou zabezpecovania kvality na UCM.

2. Osobou zodpovednou za kvalitu na UCM je rektor UCM.

3. Pravomoci, zodpovednosti a kompetencie rektora v oblasti zabezpecCovania kvality
vysokogkolského vzdelavania na UCM vymedzuji §7, bod 5, pism. 1) a m) Statatu UCM, dalej
Statat Rady pre vnatorné hodnotenie kvality UCM, Rokovaci poriadok Rady pre vnttorné
hodnotenie kvality UCM a vnatorné predpisy UCM na vytvaranie, hodnotenie, schvalovanie,
periodické hodnotenie, periodické schvalovanie, Upravu, ruSenie SP, KSP, VzP vedtcich
k ziskaniu mikroosvedéenia, HK a IK v OHIK a na podavanie Ziadosti SAAVS.

4. Osobou zodpovednou za VSK UCM je prorektor pre kvalitu.

5. Oblast kvality je na UCM v zmysle bodov 1 a 3 § 14 Stattitu UCM a Organiza¢ného poriadku
rektoratu UCM sustredena na Oddeleni kvality.

6. Posobnost, pravomoci, kompetencie a zodpovednost dalSich zamestnancov UCM v oblasti
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM upravujii Statat UCM a dalSie
vnutorné predpisy.

Clanok 11b
Vedenie stéasti UCM

1. Vedenie stcasti UCM je Struktarou na zabezpecovanie kvality na trovni stcasti UCM.

2. Osobou zodpovednou za kvalitu na stcasti UCM je dekan fakulty /riaditel inStitatu.

3. Pravomoci, zodpovednosti a kompetencie dekana vymedzuja § 20 a § 22 Stattu UCM, dalej
Statht stcasti, Statat Rady pre vnttorné hodnotenie kvality UCM, Rokovaci poriadok Rady pre
vnutorné hodnotenie kvality UCM avnatorné predpisy na vytvaranie, hodnotenie,
schvalovanie, periodické hodnotenie, periodické schvalovanie, tipravu, rusenie SP, KSP, VzP
veducich k ziskaniu mikroosved¢enia, HK a IK v OHIK a na podavanie Ziadosti SAAVS.

4. Oblast kvality je na fakulte UCM v zmysle Stattu fakulty a organiza¢ného poriadku fakulty
sustredena na tseku prislu$ného prodekana.
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5. Pravomoci, zodpovednosti a kompetencie riaditela vymedzuje bod 4) § 23 Statatu UCM, dale;j
Statit intitatu, Statt Rady pre vnttorné hodnotenie kvality UCM, Rokovaci poriadok Rady pre
vnutorné hodnotenie kvality UCM avnatorné predpisy na vytvaranie, hodnotenie,
schvalovanie, periodické hodnotenie, periodické schvalovanie, tipravu, rusenie SP, KSP, VzP
vedicich k ziskaniu mikroosvedéenia, HK a IK v OHIK a na podavanie ziadosti SAAVS.

6. Oblast kvality je na inStitite UCM v zmysle StatGtu inStitGtu a organiza¢ného poriadku
inStitatu ststredena na Gseku osoby poverenej za oblast kvality na institute.

7. Posobnost, pravomoci, kompetencie a zodpovednost dalSich zamestnancov v oblasti
zabezpecovania kvality na stcasti UCM upravuju Stataty sacasti UCM a dalSie vnatorné

predpisy.

Clanok 11c
Vedenie pracoviska na sucasti UCM

1. Vedenie pracoviska na sucasti UCM je Struktarou na zabezpecovanie kvality na trovni
pracoviska na sacasti UCM.

2. Osobou zodpovednou za kvalitu na pracovisku stcasti UCM je veduaci pracoviska
(katedry/astavu/oddelenia).

3. Pravomoci, zodpovednosti a kompetencie vedtaceho pracoviska v oblasti zabezpecovania
kvality na pracovisku vymedzuji bod 4 § 17 StatGtu UCM, dalej Statat sti¢asti UCM a vnttorné
predpisy na vytvaranie, hodnotenie, schvalovanie, periodické hodnotenie, periodické
schvalovanie, apravu, ruSenie SP, KSP, VzP veducich k ziskaniu mikroosved¢éenia, HK a IK
v OHIK a na podavanie Ziadosti SAAVS.

4. Vedaci pracoviska moze v zmysle Stattu sacasti UCM a organiza¢ného poriadku sucasti
UCM oblast kvality delegovat na osobu poverenu za oblast kvality na pracovisku.

5. Pre kazdy SP je uréena skupina osob zabezpecujiica profilové predmety SP vratane osoby
zodpovednej za kvalitu a rozvoj SP. Tieto osoby je uréené v stilade so $tandardmi SAAVS
a prisluSnymi vnatornymi predpismi UCM. Zodpovednost, kompetencie, pravomoci a ¢innost
tychto osob vymedzuju prislu§né vieobecne zavazné aj vnutorné predpisy UCM.

6. Pre kazdé HK v OHIK je uréena skupina osdb zodpovednych za kvalitu a rozvoj OHIK
vratane osoby majicej hlavnu zodpovednost za kvalitu a rozvoj prislu§sného HK. Tieto osoby
st uréené vstlade so S$tandardmi SAAVS a prislu§nymi vnatornymi predpismi UCM.
Zodpovednost, kompetencie, pravomoci a ¢innost tychto 0osob vymedzuja prislusné vSeobecne
zavazné aj vnatorné predpisy UCM.

7. Pre kazdé IK v OHIK je urcena skupina osdb zodpovednych za kvalitu a rozvoj OHIK
vratane osoby majucej hlavnu zodpovednost za kvalitu a rozvoj prislusného HK. Tieto osoby
st uréené vstlade so S$tandardmi SAAVS a prislu§nymi vnatornymi predpismi UCM.
Zodpovednost, kompetencie, pravomoci a ¢innost tychto 0osdb vymedzuja prislusné v§eobecne
zavazné aj vnatorné predpisy UCM.

8. Pre kazdy KSP a VzP veduci k ziskaniu mikroosvedéenia je uréena osoba zodpovedna za
KSP a/alebo za kvalitu, koordinaciu a uskuto¢tiovanie VzP. Tieto osoby st uréené v stlade so
Standardmi SAAVS a prislu§nymi vnatornymi predpismi UCM. Zodpovednost, kompetencie,
pravomoci a ¢innost tychto os6b vymedzuju prislusné vSeobecne zavazné aj vnutorné predpisy
UCM.

Clanok 12
Struktary VSK UCM - §truktary horizontilnej roviny

1. Horizontalnu rovinu tvoria Struktary na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
na UCM.
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2. Horizontalnu rovinu tvoria trovne:
a) UCM: Rada pre vnutorné hodnotenie kvality na UCM (dalej len ako ,RVHK"),
b) Sti¢ast UCM: Rada kvality na sacasti UCM (dalej len ako ,RK"),
c) Pracovisko sti¢asti UCM: Rada pre $tudijny program (dalej len ako ,RSP*).

Clanok 12a
Rada pre vnuatorné hodnotenie kvality na UCM

1. RVHK je celouniverzitna Struktara na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
na UCM.

2. RVHK je nezavislym poradnym organom rektora.

3. Osobou zodpovednou za kvalitu vysokoskolského vzdelavania na UCM je predseda RVHK.
4. Pravomoci, zodpovednosti a kompetencie predsedu RVHK v oblasti zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdelavania na UCM vymedzuji Statit RVHK, Rokovaci poriadok RVHK a
vnutorné predpisy UCM na vytvaranie, hodnotenie, schvalovanie, periodické hodnotenie,
periodické schvalovanie, Gpravu, ruSenie SP, KSP, VzP vedtcich k ziskaniu mikroosvedéenia,
HK a IK v OHIK a na podavanie Ziadosti SAAVS.

5. ZloZenie, kompetencie, zodpovednost a pravomoci RVHK vymedzuje Statat RVHK. Cinnost
RVHK definuje Rokovaci poriadok RVHK.

Clanok 12b
Rada kvality na suéasti UCM

1. RKje Strukttra na Grovni stcasti UCM.

2. RK je nezavislym poradnym organom osoby zodpovednej za stc¢ast UCM.

3. Osobou zodpovednou za kvalitu vysokoskolského vzdelavania na sacasti UCM je predseda
RK.

4. Pravomoci, zodpovednosti a kompetencie predsedu RK v oblasti zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na sacasti UCM vymedzuji Statat RK na stcasti UCM a vnatorné
predpisy UCM na vytvaranie, hodnotenie, schvalovanie, periodické hodnotenie, periodické
schvalovanie, apravu, ruSenie SP, KSP, VzP veducich k ziskaniu mikroosved¢enia, HK a IK
v OHIK a na podavanie Ziadosti SAAVS.

5. Zlozenie, zodpovednost, kompetencie a pravomoci RK na stc¢asti UCM vymedzuje Statat RK
na sucasti UCM.

Clanok 12¢
Rada pre Studijny program

1. RSP je $truktdra na trovni pracoviska, kde sa dany SP uskutoc¢iiuje.

2. RSP je organom monitorovania a navrhovania tpravy SP.

3. Kazdy SP ma svoju RSP.

4. Jedna RSP moZe zabezpedovat uskuto¢iiovanie viacerych SP, a/alebo KSP a /alebo VzP, a to
podla prislu§nych ustanoveni Stattitu RSP na UCM.

5._Osobou zodpovednou za kvalitu vysokoskolskeho vzdelavania na pracovisku je predseda
RSP.

6. Pravomoci, zodpovednosti a kompetencie predsedu RSP v oblasti zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na pracovisku vymedzujt $tatat RSP a vnatorné predpisy UCM na
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vytvaranie, hodnotenie, schvalovanie, periodické hodnotenie, periodické schvalovanie, Gpravu,
ruSenie SP, KSP, VzP veddcich k ziskaniu mikroosved¢enia, HK a IK v OHIK a na podavanie
ziadosti SAAVS.

7. ZloZenie, zodpovednost, kompetencie a pravomoci RSP vymedzuje Statat RSP na UCM.

8. Na uskutoc¢tiovani SP tretieho stupfia sa plnenim $pecifickych tloh podiela aj prislu$na
odborova komisia (dalej len ako ,,OK*), alebo spolo¢na odborova komisia (dalej len ako ,SOK®)
pre doktorandské $ttdium. Zodpovednost, kompetencie a pravomoci OK a SOK st vymedzené
vo vnatornom predpise o doktorandskom Stadiu na UCM.

Clanok 13
Procesy na zabezpecovanie kvality vysokosSkolského vzdelavania

1. CeloinStitucionalnym procesom zabezpecCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na
UCM je stistavné monitorovanie a periodické vyhodnocovanie VSK UCM s cielom ubezpecovat
sa o stilade uskutoc¢tiovania kli¢ovych procesov so $tandardmi SAAVS pre VS a s prislu$nymi
vnutornymi predpismi na UCM.

2. Klucové procesy zabezpecCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na UCM st v
oblastiach:

a) vzdelavanie,

b) tvoriva ¢innost,

c¢) dalSie savisiace aktivity.

Clanok 13a
Vzdelavanie

Procesy na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM v oblasti vzdelavanie
su:

1.Vytvaranie, hodnotenie, schvalovanie, Gprava a ruSenie SP, KSP a VzP.

2. Uskutoc¢novanie celoZivotného vzdelavania.

3. Vyber ucitelov.

4. Prijimacie konanie, Stidium, uznavanie vzdelania, udelovanie akademickych titulov a inych
dokladov o dosiahnutom vzdelani.

5. Schvalovanie veducich a $kolitelov zavere¢nych prac.

6. Hodnotenie Studentov a tcastnikov VzP.

7. Sastavné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie SP, KSP a VzP.

8. Zapajanie zainteresovanych stran do vytvarania, tprav, hodnotenia (vratane periodického),
schvalovania (vratane periodického), monitorovania a rusenia SP, KSP a VzP.

9. Preskamavanie podnetov, ktorymi sa Student, icastnik VzP a ucitel:

a) domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov,

b) poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti UCM.

10. Ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta a Gcastnika VzP.

11. Zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky, zabezpecovanie ochrany
proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov, ucastnikov VzP,
zamestnancov a uchadzacov.

12. Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a dalSich savisiacich aktivit.

13. Zabezpecovanie zdrojov na Studium a podpory Studentov, icastnikov VzP a zamestnancov.
14. Zhromazdovanie, spracovanie a zverejiiovanie informacii o §tadiu.
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Clanok 13b
Tvoriva ¢innost

1. Procesy na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM v oblasti tvorivej
éinnosti st definované:
a) ustanoveniami vnatorného predpisu UCM o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM,
b) ustanoveniami prislu§nych $tandardov SAAVS a metodikou vyhodnocovania ich plnenia
vydavanou SAAVS.
2. Procesy podla ustanoveni vnutorného predpisu UCM o hodnoteni tvorivej éinnosti na
UCM st monitorovanie aro¢né vyhodnocovanie tvorivej cinnosti na UCM ucitelov,
vedeckych, vyskumnych a umeleckych pracovnikov a Studentov (najmad v tretom stupni
Studia) v zmysle plnenia poZiadaviek na tvoriva ¢innost podla funkéného zaradenia ucitelov
na UCM a poziadaviek na tvoriv ¢innost doktorandov na UCM definovanych v prislu§nych
vnutornych predpisoch UCM.
3. Procesy stustavného monitorovania a ro¢ného vyhodnocovania tvorivej ¢innosti na UCM
podla ustanoveni vnatorného predpisu UCM o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM
pozostavaju z:
a) hodnotenia plnenia kritérii a ukazovatelov tvorivej cinnosti ucitelov a tvorivych
pracovnikov UCM podla ich funkéného zaradenia, podla ich zaradenia v organizacnej
Strukttre UCM a stcasti UCM a podla SO, v ktorom posobia, a to v stilade s vnatornymi
predpismi UCM,
b) hodnotenia plnenia kritérii a ukazovatelov tvorivej ¢innosti doktorandov UCM podla ich
zaradenia v organiza¢nej §truktare UCM a sti¢asti UCM a podla SO, v ktorom $tudujt, a to
v stlade s vnutornymi predpismi UCM,
¢) vyhodnocovania plnenia podmienok na ziskanie titulu docent a titulu profesor na UCM
a/alebo obsadenie funkcie docenta alebo profesora.
4. Procesy podla ustanoveni prislusnych S$tandardov SAAVS ametodiky na
vyhodnocovanie ich plnenia vydavanej SAAVS s ststavné monitorovanie a periodické
hodnotenie tvorivej ¢innosti na UCM, a to podla:
a) oblasti posudzovania,
b) obdobia posudzovania.
5. Oblasti posudzovania tvorivej ¢innosti podla bodu 3 tohto ¢lanku st vymedzené:
a) Studijnym programom, alebo
b) samostatne posudzovanou aprobaciou, ¢&astou spoloéného SP, translatologickym
zakladom, ucitel'skym zakladom, alebo
c) kratkym vzdelavacim programom, alebo
d) vzdelavacim programom, alebo
e) odborom habilitacného a inauguracného konania v pripade hodnotenia habilitacného
konania a/alebo inaugura¢ného konania.
5. Obdobie posudzovania tvorivej ¢innosti podla bodu 3 tohto ¢lanku je 6 rokov pred rokom,
kedy:
a) bola podana prislusna ziadost o akreditaciu, alebo
b) nastala povinnost periodického hodnotenia. Periédu hodnotenia definuja prislusné
$tandardy SAAVS a stanovuji vnatorné predpisy UCM.
6. Procesy sustavného monitorovania a periodického hodnotenia tvorivej ¢innosti na UCM
podla ustanoveni prisluinych $tandardov SAAVS a metodiky na vyhodnocovanie ich
plnenia vydavanej SAAVS pozostavaj:

a) z posudenia Urovne tvorivej ¢innosti uéitelov zabezpecujicich profilové predmety SP

a/alebo KSP,
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b) z postdenia Grovne tvorivej ¢innosti osdb zodpovednych za rozvoj a zabezpecenie kvality HK
a/alebo IK v OHIK.

c¢) z postdenia urovne tvorivej ¢innosti skupin ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
SP, vratane osoby s hlavnou zodpovednostou za kvalitu a rozvoj SP a/alebo KSP,

c) z posudenia uUrovne tvorivej cinnosti osoby zodpovednej za kvalitu, koordinaciu a
uskutoc¢novanie VzP,

d) z postdenia trovne tvorivej ¢innosti skupin os6b zodpovednych za rozvoj a zabezpecenie
kvality HK a/alebo IK v OHIK,

f) z vyhodnocovania celkového profilu kvality pre prislusnt oblast posudzovania.

Clanok 13¢c
DalSie savisiace aktivity

Procesy na zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania na UCM v oblasti dalSich
suvisiacich aktivit si:

1. Vyber dalSich zamestnancov.

2. Zabezpeclovanie profesijného rozvoja uditelov, vedeckych, vyskumnych a umeleckych
pracovnikov.

3. Podpora rozvoja odbornych, jazykovych, digitalnych zru¢nosti, prenositelnych sposobilosti
a osobnostného rozvoja v§etkych zamestnancov.

4. Priestorové, materialne, technické, informa¢né a persondlne zabezpecovanie
uskutocniovania vzdelavania, tvorivej ¢innosti a podpornych ¢innosti na UCM.

5. Vytvaranie a efektivne pouzivanie finan¢nych zdrojov na zabezpecovanie $tadia a podporu
Studentov.

6. Starostlivost o Studentov, vratane osobnostnych, kariérnych, spolo¢enskych, kultirnych,
duchovnych, Sportovych a dalSich stranok Studentského zivota.

7. Spolupraca s institGciami praxe a so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami na prakticke;j
vyucbe, vratane externych vzdelavacich institucii.

8. Zhromazdovanie, spractvanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informacii na strategické,
taktické a operativne riadenie uskuto¢niovania a rozvoja vzdelavania, tvorivych ¢innosti a
dalSich stvisiacich aktivit.

9. Zverejiiovanie informacii o SP a ich absolventoch.

10.Zverejiiovanie informacii o implementacii a fungovani VSK, o dosiahnutych vysledkoch a
prijatych opatreniach.

11. Vytvaranie, implementacia, monitorovanie a revidovanie VSK.

12. Pravidelné externé hodnotenie kvality.

Clanok 14
Prepojenie vzdelavania a tvorivej ¢innosti

1. Vzdelavanie a tvoriva ¢innost st na UCM vzajomne tzko prepojené.

2. Ucitel na UCM vykonava vzdelavaciu ¢innost v tizkej nadvaznosti na vlastna tvoriva ¢innost.
3. Do vlastnej tvorivej ¢innosti ucitel primerane a G¢inne zapaja Studenta, najma Studenta
tretieho stupna Studia.

4. Student UCM ma pravo podielat sa na tvorivej ¢innosti UCM v zmysle uplatfiovania principu
vzdelavania orientovaného na Studenta, vratane jeho tcasti na zakladnom i aplikovanom
vyskume a jeho vystupoch tak, aby bol v Co najvacsSej miere pripraveny pre prax v suvislosti s
absolvovanim Studia.

5. UCM podporuje tvoriva ¢innost Studentov prostrednictvom prislusnych politik, Struktar
a zdrojov.

18



Clanok 15
Kultara kvality

1. Kultara kvality na UCM je stbor vychodisk, principov, hodnot, noriem spravania sa a
postojov, ktoré vedu jej zamestnancov, Studentov a dalSie zainteresované osoby k dosahovaniu
vysokej kvality cinnosti na UCM v oblastiach vzdelavania, tvorivych ¢innosti a dalSich
savisiacich aktivit.

2. Rozvoj kultary kvality na UCM pri zabezpecovani vSetkych jej ¢innosti je systematicky.

3. Zamestnanci, Studenti a dalSie zainteresované osoby st motivované poskytovat spatnt vazbu
a podavat podnety na zlepSovanie kvality v oblastiach vzdelavania, tvorivych ¢innosti a dalSich
savisiacich aktivit, najma prostrednictvom pravidelnych dotaznikovych prieskumov.

4. Zamestnanci, Studenti a dalSie zainteresované osoby maju pravo podavat podnety na
zlepSovanie kvality prisluSnym Struktaram a na ziskanie spatnej vazby k tymto podnetom.

5. UCM transparentne vyhodnocuje a verejne spristupniuje informacie o jej ¢cinnostiach najma
prostrednictvom webového sidla, socialnych sieti a vnttorného informac¢ného systému.

Clanok 16
Pravidelné zabezpecéovanie kvality

1. Kvalita sa na UCM zabezpecuje a hodnoti vo vSetkych vzdelavacich a tvorivych ¢innostiach a
dalsich stvisiacich aktivitach.

2. Pri zabezpecCovani a hodnoteni kvality sa prihliada k hodnoteniam tykajucim sa kvality
vzdelavacich a tvorivych ¢innosti a dalSich stwvisiacich aktivit za predchadzajice obdobie.

3. Pri hodnoteni sa kladie doraz na nezavislost, nezaujatost, objektivnost, odbornost,
transparentnost a spravodlivost.

4. Pri zisteni nedostatoc¢nej kvality je zabezpecovana naprava podla prislusnych vnatornych
prepisov.

5. Nové cinnosti alebo zmeny st podmienené odovodnenym predpokladom zvySenia kvality
alebo je ich zavedenie ¢i vykonanie nevyhnutné pre udrzanie kvality.

6. Vysledky hodnotenia su zverejnované az po jeho Uplnom dokonceni. Uvedené neplati
v pripade priebeZznych hodnoteni.

7. Pravidla, kritéria a ukazovatele na zabezpecovanie a hodnotenie kvality a ich aplikacia st
pravidelne vyhodnocované a optimalizované.

Clanok 17
Riadenie kvality

Na UCM riadenie kvality spociva:

a) v prijimani a aktualizovani strategickych dokumentov UCM,

b) v aplikovani v§eobecne zavaznych pravnych predpisov, europskych ajnarodnych standardov
kvality vzdelavania, aj vlastnych $pecifickych a rozvojovych kritérii a nastrojov,

¢) v aplikovani prislusnych metod zabezpecovania a hodnotenia kvality,

d) v kazdoro¢nom periodickom vyhodnocovani plnenia Standardov kvality prostrednictvom
monitorovania prislu$nych ukazovatelov,

e) v reagovani na spatnu vazbu klac¢ovych zainteresovanych stran na identifikované problémy
a rizika,

f) v prijimani a plneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,
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g) v naslednom odstranovani nedostatkov, zavadzani opatreni a kontrole ich uskuto¢niovania,
h) v komunikovani a zdielani prijatych opatreni s externym prostredim.

Clanok 18
Hodnotenie kvality

1. UCM podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na UCM uskuto¢tiované SAAVS s cielom uistit sa, e VSK UCM je rozvijany a
implementovany v stlade so §tandardmi SAAVS pre vnatorny systém. UCM Ziada SAAVS o
posudenie jej vnatorného systému najmenej raz za Sest rokov v stlade a za podmienok
stanovenych v § 24 a nasl. Zakona o zabezpecovani kvality.

2. UCM moze zvlastnej iniciativy podstupovat aj iné komplexné, alebo parcialne externé
hodnotenie zabezpecovania kvality na UCM s cielom uistit sa, Ze VSK UCM je rozvijany a
implementovany v stilade so $tandardmi SAAVS pre vnitorny systém alebo inymi narodnymi
a medzinarodnymi normami.

3. Pravidla a postupy pri externom hodnoteni zabezpecCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania na UCM vymedzuje vnatorny predpis o externom posudzovani vnuatorného
systému kvality UCM.

4. UCM uskutocniuje pravidelné interné hodnotenie zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na UCM s cielom uistit sa, ze VSK UCM je rozvijany a implementovany v stillade so
Standardmi SAAVS pre vnatorny systém, strategickymi a koncepénymi dokumentmi a inymi
vnutornymi predpismi UCM.

5. Pravidla a postupy pri internom hodnoteni zabezpecovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania na UCM vymedzuje prislu$ny vnatorny predpis UCM.

6. Hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania na UCM predstavuje hodnotenie v
oblastiach:

a) vzdelavanie,

b) tvoriva ¢innost,

c¢) dalSie stvisiace aktivity.

7. Zakladom zabezpecovania kvality UCM je vntorné hodnotenie procesov na zabezpecovanie
kvality.

Clanok 19
Metody hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania

1.V oblasti zabezpecovania kvality vzdelavania st evalva¢nymi zdrojmi prislu$§né Statistické
udaje a dalSie zdroje, najma:
a) hodnotenie zo strany Studentov,
b) hodnotenie zo strany ucastnikov celoZivotného vzdelavania,
¢) hodnotenie zo strany absolventov,
d) hodnotenie zo strany externych partnerov,
e) hodnotenie zo strany zamestnancov,
f) hodnotenie zo strany zamestnavatelov,
g) hodnotenie vykonu ucitelov v oblasti vzdelavacej ¢innosti,
h) medzinarodné hodnotenie univerzity v rankingoch vysokych §kol.
2. 'V oblasti zabezpecCovania kvality tvorivej ¢innosti st evalva¢nymi zdrojmi prislusné
Statistické adaje a dalSie zdroje, najma:
a) hodnotenie zo strany Studentov, najma tretieho stupna sStadia,
b) hodnotenie zo strany zamestnancov, najma ucitelov a dalsich tvorivych pracovnikov,
¢) hodnotenie zo strany externych partnerov,
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d) hodnotenie vysledkov ucitelov a tvorivych pracovnikov v oblasti tvorivej ¢innosti,
e) medzinarodné hodnotenie univerzity v rankingoch vysokych $kol.

3. V oblasti zabezpecovania kvality dalSich suavisiacich aktivit s evalva¢nymi zdrojmi

prislusné Statistickeé udaje a dalSie zdroje, najma:
a) hodnotenie zo strany Studentov,

b) hodnotenie zo strany absolventov,

¢) hodnotenie zo strany zamestnancov,

d) hodnotenie zo strany externych partnerov.

4. Zakladnou metoédou monitorovania a vyhodnocovania kvality vSetkych Ccinnosti je
diagnostické  samohodnotenie. = Zakladom diagnostického samohodnotenia je
vyhodnocovanie ukazovatelov.

5. Hodnotenie kvality sa na UCM uskutociiuje dvomi vzajomne komplementarnymi formami:

a) kvantitativnym hodnotenim,
b) kvalitativnym hodnotenim.

6. Kvantitativne hodnotenie sa uskuto¢iiuje meranim alebo vypo¢tom ukazovatelov kvality.
Vystupom kvantitativneho hodnotenia st vysledky kvantitativheho hodnotenia, ktoré su
sucastou periodickych hodnotiacich sprav na Grovni UCM.

7. Vysledky kvantitativheho hodnotenia (vyhodnotenie jednotlivych ukazovatelov kvality
definovanych vnatornym predpisom) vypracovava prislusné oddelenie v zmysle
Organiza¢ného poriadku UCM v spolupraci s Centrom informacnych zdrojov.

8. Dalsie kvantitativne zistovania sa uskuto¢fiuji podla potreby a ich obsah je flexibilny v
zavislosti od aktualnej oblasti hodnotenia.

9. Kvalitativne hodnotenie sa uskutocniuje skiimanim javov, analyzovanim ich pricin, vztahov
a savislosti, ktoré nie st Ciastocne alebo tplne meratelné.

Clanok 20
Ukazovatele kvality

1. VSK UCM zahrna sustavné monitorovanie a periodické hodnotenie kvality vSetkych ¢innosti
uskuto¢niovanych na UCM, a to na zaklade ukazovatelov na zabezpecCovanie a hodnotenie
kvality.

2. Ukazovatele uréuji mieru stladu implementicie VSK UCM so §tandardmi SAAVS pre
vnatorny systém.

3. Ukazovatele sa vytvaraju tak, aby nimi bolo moZné vyhodnotit plnenie Standardu
prostrednictvom jeho kritérii vo vSetkych procesoch VSK UCM.

4. Ukazovatele pre kvantitativhe hodnotenie, sposob ich merania alebo vypoctu a hodnoty ich
Standardov su stanovené v samostatnom vntatornom predpise UCM.

5. Ukazovatele kvality sa monitoruja ro¢ne.

6. Ukazovatele kvality sa vyhodnocuja v periodicite podla oblasti posudzovania:

a) jednotlivé ukazovatele sa vyhodnocuju rocne,

b) stbory ukazovatelov na preukazanie dlhodobosti a systematickosti sa vyhodnocuji spravidla
za obdobie ostatnych 10 rokov,

c) stbory ukazovatelov v ramci periodického hodnotenia SP, VzP, HK a IK, VSK sa vyhodnocuiji
v periodicite definovanej §tandardmi SAAVS a ustanovenej vntitornym predpisom UCM.

d) stbory dalsich ukazovatelov pri potrebe priebezného hodnotenia sa vyhodnocuji za obdobie
ostatnych troch, alebo Siestich rokov.
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Clanok 21
Hodnotiace spravy

Druhy hodnotiacich sprav na UCM su:

a) ro¢né hodnotiace spravy,

b) Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vhitorného systému (dalej len ako ,VHS VSK
UCM") podla ods. 1a pism. b) ods. 4 § 24 Zakona o zabezpecovani kvality,

c) spravy o hodnoteni trovne UCM a jej stcasti pri priebeznom dohlade podla ods. 2 § 24
Zakona o zabezpecovani kvality.

Clanok 22
Roéné hodnotiace spravy

1. Ro¢né hodnotiace spravy obsahuju vyhodnotenie procesov uvedenych v ¢lankoch 13 - 15
tejto smernice. Na vyhodnotenie tychto procesov slazia ukazovatele a zhodnotenie ich vyvoja.
Systém ukazovatelov je uvedeny v samostatnom vnutornom predpise.

1. Stcastou hodnotiacich sprav je navrh opatreni na zlepSenie zistenych nedostatkov
a zhodnotenie plnenia opatreni v sprave za predchadzajtci rok.

2. Vysledok prerokovania hodnotiacich sprav UCM je sacastou monitorovania
a vyhodnocovania procesov na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM a
podkladom pre RVHK a osobu zodpovednt za VSK UCM pre zlepSovanie VSK UCM a zvySovanie
kultary kvality na UCM..

3. Ro¢né hodnotiace spravy st podkladom pre vypracovanie implementa¢nych sprav a sprav o
hodnoteni trovne podla pism. b) a ¢) ¢lanku 21 tejto smernice.

Clanok 22a
Roéné hodnotiace spravy na UCM

1. Na celounivezitnej irovni sa vytvarajd, prerokovavaja a schvalyja tieto ro¢né hodnotiace
spravy:

a) sprava za oblast vzdelavania (o vzdelavani ajeho vysledkoch, o poskytovanych SP,
Studijnych vysledkoch, ukazovateloch vzdelavania a o plneni poziadaviek na kvalitu
vzdelavania),

b) sprava za oblast tvorivej ¢innosti (o tvorivej ¢innosti a jej vysledkoch, o poskytovanych HK
a IK, ukazovateloch tvorivej ¢innosti a o plneni poziadaviek na kvalitu tvorivej ¢innosti),

c) sprava za oblast kvality (o hodnoteni kvality a jej vysledkoch, o ukazovateloch VS a o plneni
poziadaviek na kvalitu VS),

d) Vyroéna sprava o éinnosti UCM, vypracovana podla pism. b, bodu 1 § 20 Zakona o VS a
Smernice MSVVM &. 46 /2011. Vyroént spravu o &innosti UCM rektor predklada MSVVM SR po
predchadzajicom prerokovani Kolégiom rektora a schvaleni Akademickym senatom UCM
a Spravnou radou UCM.

2. Vypracovanie ro¢nej hodnotiacej spravy UCM zabezpecuje prislu$ny prorektor v zmysle
Organizacného poriadku UCM.

3. Ro¢né hodnotiace spravy UCM prislusni prorektori predkladaji rektorovi spravidla do 20.
marca za predchadzajici kalendarny rok. V pripade hodnotiacich sprav za oblast vzdelavania
moze byt periodicita za predchadzajici akademicky rok. V tom pripade spravu predkladaja
spravidla do 31. oktobra.

4. Ro¢né hodnotiace spravy UCM schvaluje RVHK po prerokovani VR UCM.

5. VR UCM a RVHK méze od rektora alebo osoby zodpovednej za stcast UCM vyZzadovat
doplnujace informacie k spravam.
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6. RVHK si moze vyziadat predlozenie mimoriadnej hodnotiacej spravy.

7. RVHK k roénym hodnotiacim spravam UCM prijima spatnt vazbu, ktort dorucuje rektorovi.
8. Nazaklade spatnejvazby RVHK k ro¢nej hodnotiacej sprave UCM rektor a osoby zodpovedné
za stcast UCM prijimaju opatrenia a akéné plany zlepSovania.

9. Ro¢né hodnotiace spravy UCM st zverejnené na webovom sidle UCM.

Clanok 22b
Roéné hodnotiace spravy na sucastiach UCM

1. Na sucastiach UCM sa vytvaraja, prerokovavaja a schvaluji tieto ro¢né hodnotiace spravy:
a) sprava za oblast vzdelavania (o vzdelavani ajeho vysledkoch, o poskytovanych SP,
Studijnych vysledkoch, ukazovateloch vzdelavania a o plneni poziadaviek na kvalitu
vzdelavania),

b) sprava za oblast tvorivej éinnosti (o tvorivej ¢innosti a jej vysledkoch, o poskytovanych HK
a IK, ukazovateloch tvorivej ¢innosti a o plneni poziadaviek na kvalitu tvorivej ¢innosti),

c) sprava za oblast kvality (o hodnoteni kvality a jej vysledkoch, o ukazovateloch VS a o plneni
poziadaviek na kvalitu VS).

2. Vypracovanie ro¢nej hodnotiacej spravy stcasti UCM zabezpecuje prislusny prodekan/
zodpovedna osoba na institate v zmysle organiza¢ného poriadku stcasti.

3. Ro¢né hodnotiace spravy stcasti UCM prislusni prodekani/zodpovedné osoby predkladaji
dekanovi/riaditelovi a zasielaju prisluSnym prorektorom spravidla do 28. februara za
predchadzajtci kalendarny rok. V pripade hodnotiacich sprav za oblast vzdelavania moze byt
periodicita za predchadzajici akademicky rok. V tom pripade spravu predkladaji spravidla do
15. oktobra.

4. Ro¢né hodnotiace spravy fakalt UCM predklada dekan na prerokovanie VR fakulty. Ro¢né
hodnotiace spravy instititu UCM predklada riaditel na prerokovanie VR UCM.

5. Ro¢né hodnotiace spravy sucasti UCM st zverejnené na webovom sidle stcasti UCM.

6. Ro¢né hodnotiace spravy na stucastiach UCM st podkladom ro¢nych hodnotiacich sprav na
UCM.

Clanok 23
Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému

1. UCM prijima v stilade so Zakonom o kvalite VHS VSK UCM v lehotach ur¢enych zakonom.

2. Stcastou VHS VSK UCM je zoznam vsetkych akreditovanych SP, SP s obmedzenou
vnatornou akreditaciou a SP so zrugenou akreditaciou v danom roku.

3. Vypracovanie VHS VSK UCM zabezpecuje rektor a uskutocnuje prorektor pre kvalitu v
sucinnosti s Oddelenim kvality, ostatnymi prorektormi v zmysle Organiza¢ného poriadku UCM
a v spolupraci s prislusnymi stc¢astami, organiza¢nymi zloZkami a zamestnancami UCM.

4. VHS VSK UCM obsahuje informacie o uskuto¢nenej analyze nastavenych pravidiel,
Standardov, metod a postupov zabezpecovania a hodnotenia kvality v oblasti vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a dalSich stvisiacich aktivit, vratane prehladu zistenych nedostatkov a navrhov
na opatrenia veduace k ich odstraneniu.

5. VHS VSK UCM schvaluje RVHK po prerokovani VR UCM.

6. RVHK prijima k VHS VSK UCM spatnu vazbu, ktort zasiela rektorovi UCM.

7. Spatna vazba k VHS VSK UCM obsahuje vyjadrenie RVHK k stiladu VSK UCM so Standardmi
SAAVS pre vnutorny systém, k funkénosti VSK a navrhy opatreni na jeho zlepsenie.

8. Spatna vazba k VHS VSK UCM je podkladom pre vedenie UCM a vedenie stcasti UCM na
prijimanie a realizaciu opatreni a akénych planov zlepSovania.
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9. VHS VSK UCM je zverejnena na webovom sidle UCM.

Clanok 24
Spravy o hodnoteni arovne UCM a jej fakult pri priebeznom dohlade

1. SAAVS vykonava priebezny dohlad nad plnenim §tandardov SAAVS pre vnatorny systém
najmenej raz za dva roky prostrednictvom sprav o:

a) hodnoteni trovne UCM vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy, techniky alebo umenia
prerokovanych VR UCM,

b) hodnoteni Grovne stcasti UCM vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy, techniky alebo
umenia prerokovanych prislusnou vedeckou radou.

2. Spravy o hodnoteni trovne UCM vychadzaju z ro¢nych hodnotiacich sprav UCM a stcasti
UCM.

3. Prijimanie sprav o hodnoteni tirovne UCM a sti¢asti UCM pri priebeznom dohlade sa riadi
pravidlami vztahujicimi sa na prijimanie ro¢nych hodnotiacich sprav.

Clanok 25
Zaveredéné ustanovenia

1. Smernica VSK UCM, vratane zmien a doplneni, je zverejnena v slovenskom jazyku a dalsich
jazykoch, v ktorych sa na UCM uskutociuji’SP, pri¢om za autenticky text sa povaZuje text v
slovenskom jazyku.

2. Smernica VSK UCM bola prerokovana v:

KR UCM dna 25. 11. 2025,

VR UCM diia 27. 11. 2025,

AS UCM dna 16. 12. 2025,

a schvalena RVHK dna 26. 02. 2026.

3. Smernica VSK UCM nadobuda platnost ditom podpisu rektorky UCM a Gc€innost od 2. 3.
2026.

4. U¢innostou tohto vnatorného predpisu sa zaroven rusi platnost a u¢innost vnttorného
predpisu ¢. 23/2022 Vnatorny systém kvality zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave, ktory nadobudol platnost dna 16. 11.

2022, acinnost od 18.11.2022.

V univerzitnom meste Trnava, dna 2.marca 2026

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD. doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.
rektorka UCM predseda RVHK UCM
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