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§ 1  
Úvodné ustanovenia 

(1) Štatút Rady pre študijný program na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len „štatút") je 
vydaný podľa čl. 12c Vnútorného predpisu č. 2/2026 Vnútorný systém zabezpečovania kvality 
vysokoškolského vzdelávania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len „UCM“). 

(2) Tento štatút je súčasťou politík Vnútorného systému zabezpečovania kvality vysokoškolského 
vzdelávania na UCM (ďalej len „VSK UCM“) a prispieva k plneniu požiadavky § 3 ods. 3 zákona č. 
269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania. 

(3) Tento štatút upravuje zloženie, kompetencie a zodpovednosti Rady pre študijný program (ďalej len 
„RŠP") ako štruktúry VSK UCM v súlade s požiadavkami čl. 2 ods. 4 štandardov Slovenskej 
akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (ďalej len „SAAVŠ“) pre študijný program. 

(4) Tento štatút upravuje činnosť RŠP a definuje procesy VSK UCM, v ktorých je RŠP súčasťou, a to v 
súlade s požiadavkami čl. 9 a 11 štandardov SAAVŠ pre študijný program (ďalej len „ŠP“). 

(5) Na účely tohto štatútu sa pojmy označujúce osoby uvedené v mužskom gramatickom rode 
používajú ako rodovo neutrálne a vzťahujú sa na všetky osoby bez ohľadu na pohlavie alebo rod, 
pokiaľ z kontextu nevyplýva inak. 

 

§ 2  
Kompetencie a zodpovednosti Rady pre študijný program 

(1) RŠP je orgánom monitorovania uskutočňovania ŠP, ktorý vyhodnocuje jeho kvalitu a iniciuje 
opatrenia smerujúce k jej zabezpečovaniu a zvyšovaniu. 

(2) RŠP svojou činnosťou prispieva k udržiavaniu súladu ŠP s príslušnými štandardmi SAAVŠ a 
vnútornými predpismi UCM o úprave, uskutočňovaní, hodnotení a periodickom hodnotení, 
schvaľovaní a periodickom schvaľovaní a rušení ŠP. 

(3) RŠP v rozsahu svojej pôsobnosti: 

a) prerokúva návrh nového ŠP; 

b) iniciuje úpravu ŠP, ak na základe monitorovania alebo hodnotenia ŠP identifikuje potrebu 
jeho úpravy; 

c) iniciuje zrušenie ŠP, ak na základe monitorovania alebo hodnotenia ŠP zistí dôvody na jeho 
zrušenie, pričom podnet sa predkladá dekanovi fakulty/riaditeľovi inštitútu UCM, ktorý 
zabezpečí jeho prerokovanie v RK a v prípadne súhlasného stanoviska RK, ho dekan predloží 
RVHK; 

d) prijíma a vyhodnocuje podnety od všetkých zainteresovaných strán ŠP vzťahujúce sa na 
uskutočňovanie ŠP; 

e) získava a vyhodnocuje spätnú väzbu od študentov príslušného ŠP k uskutočňovaniu ŠP, 
študijným predmetom a učiteľom; 

f) navrhuje opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov a na zvýšenie kvality ŠP; 

g) vypracúva Periodickú správu na periodické hodnotenie ŠP a ďalšie správy potrebné na 
hodnotenie a schvaľovanie ŠP. 

(4) V prípade návrhu na zrušenie ŠP, v ktorom sú zapísaní študenti, RŠP prerokuje opatrenia na 
zabezpečenie možnosti študentov pokračovať v štúdiu v súlade s príslušnými právnymi predpismi 
a vnútornými predpismi UCM. 
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§ 3  
Zloženie Rady pre študijný program 

(1) RŠP má nepárny počet členov. 

(2) RŠP má najmenej päť členov, pričom najmenej traja členovia sú osobami zabezpečujúcimi profilové 
študijné predmety, najmenej jeden člen je študent daného ŠP a najmenej jeden člen je zástupca 
zamestnávateľa alebo praxe relevantnej pre ŠP. V prípade, že ide o nový ŠP, členom RŠP môže byť 
študent iného ŠP. 

(3) Člen RŠP, ktorý je zástupcom študentov a ktorý nie je študentom doktorandského študijného 
programu, môže pred riadnym skončením štúdia písomne požiadať dekana fakulty/riaditeľa 
inštitútu o pozastavenie výkonu funkcie člena RŠP. Výkon funkcie sa pozastaví odo dňa 
nasledujúceho po dni riadneho skončenia jeho štúdia. Výkon funkcie sa obnoví dňom, keď sa opäť 
stane študentom UCM, ak výkon jeho funkcie nezanikol z iných dôvodov. 

(4) Každý ŠP na UCM: 

a) má vytvorenú vlastnú RŠP, alebo 

b) je priradený k spoločnej RŠP vytvorenej pre viacero ŠP v rovnakom ŠO; v prípade učiteľských 
ŠP možno spoločnú RŠP vytvoriť aj pre ŠP v rôznych kombináciách. 

(5) Každá RŠP má: 

a) predsedu RŠP, ktorého vymenúva dekan fakulty/riaditeľ inštitútu UCM; 

b) podpredsedu RŠP, ktorého z členov RŠP vymenúva predseda RŠP. Zastupuje predsedu v jeho 
neprítomnosti. 

(6) Ak ide o RŠP podľa § 3 ods. 4 písm. a), predsedom RŠP je spravidla osoba zodpovedná za 
uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečovanie kvality daného ŠP (ďalej len „osoba zodpovedná za ŠP“). 

(7) Ak ide o RŠP podľa § 3 ods. 4 písm. b), predsedom RŠP je spravidla osoba zodpovedná za ŠP z jedného 
zo ŠP, ktoré sú priradené k danej RŠP. 

(8) V RŠP, ku ktorej je priradených viac ŠP v rovnakom ŠO, je za každý ŠP alebo každú jeho ucelenú časť 
zastúpená osoba zabezpečujúca profilový študijný predmet. 

(9) V prípade učiteľských ŠP môže byť jedna RŠP vytvorená pre viaceré ŠP so zameraním na získanie 
spôsobilostí vyučovať príslušnú vzdelávaciu oblasť alebo príslušný vyučovací predmet alebo 
príslušné vyučovacie predmety. 

(10) V prípade RŠP, ku ktorej je priradených viac učiteľských ŠP, je členom RŠP najmenej jedna osoba 
zabezpečujúca profilový študijný predmet za každú vzdelávaciu oblasť alebo príslušný vyučovací 
predmet alebo príslušné vyučovacie predmety, najmenej jeden študent a najmenej jeden zástupca 
zamestnávateľa/praxe. 

(11) V prípade spoločného ŠP má v RŠP zastúpenie každá inštitúcia, ktorá sa podieľa na uskutočňovaní 
ŠP. 

(12) V prípade RŠP pre regulovaný zdravotnícky ŠP uskutočňovaný v súlade s príslušným nariadením 
vlády je členom RŠP osoba zodpovedná za ŠP, osoba zabezpečujúca profilový študijný predmet a 
zástupca zmluvného zariadenia zabezpečujúceho praktickú výučbu v tomto ŠP. Ak sú k RŠP 
priradené viaceré regulované zdravotnícke ŠP v rovnakom ŠO, členom RŠP je osoba zodpovedná 
za ŠP za každý ŠP priradený k danej RŠP, najmenej jedna osoba zabezpečujúca profilový študijný 
predmet z každého ŠP priradeného k danej RŠP a zástupca zmluvného zariadenia zabezpečujúceho 
praktickú výučbu v každom ŠP priradenom k danej RŠP. Jedna osoba môže zabezpečovať 
požadované zastúpenie za viacero ŠP, ak spĺňa podmienky ustanovené pre každý z týchto ŠP. 

(13) V prípade RŠP pre profesijne orientovaný ŠP alebo RŠP, ku ktorej je daný profesijne orientovaný 
ŠP priradený, je členom RŠP zástupca zmluvného zariadenia zabezpečujúceho praktickú výučbu v 
danom ŠP. 
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(14) Členov RŠP vymenúva dekan fakulty/riaditeľ inštitútu UCM.  

(15) Funkčné obdobie členov RŠP je štvorročné. 

(16) Členstvo v RŠP zaniká: 

a) písomným vzdaním sa členstva doručeným dekanovi fakulty/riaditeľovi inštitútu UCM; 

b) skončením funkčného obdobia; 

c) skončením pracovného pomeru na UCM, ak ide o zamestnanca UCM; 

d) skončením alebo prerušením štúdia, ak ide o študenta, okrem prípadu podľa § 3 ods. 3; 

e) odvolaním člena dekanom fakulty/riaditeľom inštitútu UCM, najmä z dôvodu dlhodobej 
neúčasti na činnosti RŠP, neplnenia povinností člena RŠP, porušenia zásad podľa § 4 ods. 10 
alebo iného závažného dôvodu; 

f) stratou postavenia zástupcu zamestnávateľa alebo praxe, ak bola osoba do RŠP vymenovaná 
z dôvodu tohto postavenia; 

g) smrťou člena alebo vyhlásením za mŕtveho. 

(17) Funkcia predsedu alebo podpredsedu RŠP zaniká zánikom jeho členstva v RŠP, písomným vzdaním 
sa funkcie alebo odvolaním osobou, ktorá ho do funkcie vymenovala. 

(18) Členstvo v RŠP je nezastupiteľné. 

(19) Každá osoba môže byť členom viacerých RŠP na UCM. 

(20) Čerpaním materskej dovolenky, rodičovskej dovolenky alebo tvorivého voľna členstvo v RŠP 
nezaniká. 

(21) Člen RŠP môže počas materskej dovolenky, rodičovskej dovolenky alebo tvorivého voľna požiadať 
dekana fakulty/riaditeľa inštitútu o dočasné pozastavenie výkonu členstva v RŠP. V žiadosti uvedie 
predpokladané obdobie pozastavenia výkonu členstva. 

(22) Počas pozastavenia výkonu členstva člen nevykonáva práva a povinnosti člena RŠP a na účely 
posudzovania uznášaniaschopnosti a výsledkov hlasovania sa nepovažuje za člena RŠP. 

(23) Ak je to potrebné na zabezpečenie činnosti RŠP alebo zachovanie jej zloženia podľa tohto štatútu, 
možno na obdobie pozastavenia výkonu členstva vymenovať dočasného člena RŠP, a to rovnakým 
spôsobom, akým bol vymenovaný člen RŠP, ktorého výkon členstva bol pozastavený. 

(24) Členovi RŠP sa výkon členstva obnovuje dňom uvedeným v žiadosti alebo dňom oznámenia o 
skoršom skončení dôvodu jeho pozastavenia. Týmto dňom zaniká členstvo dočasného člena RŠP. 

 

§ 4  
Rokovanie Rady pre študijný program 

(1) RŠP zasadá najmenej jedenkrát za rok. 

(2) Zasadnutie RŠP zvoláva a riadi predseda RŠP. 

(3) Zasadnutie RŠP sa môže uskutočniť prezenčnou, onlinovou alebo kombinovanou formou. 

(4) Zasadnutie RŠP je neverejné. 

(5) Predseda RŠP si môže na rokovanie pozývať osoby, ktorých účasť považuje za potrebnú na 
prerokovanie príslušného bodu programu. Rektor UCM, dekan fakulty/riaditeľ inštitútu UCM, 
predseda Rady kvality a predseda RVHK majú právo zúčastniť sa zasadnutí RŠP aj bez pozvania bez 
práva hlasovať, ak nie sú členmi RŠP. 

(6) RŠP je uznášaniaschopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina všetkých jej členov. 

(7) RŠP prijíma uznesenia nadpolovičnou väčšinou prítomných členov RŠP. 
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(8) Zápisnicu z rokovania RŠP vyhotovuje osoba poverená predsedom RŠP. Zápisnicu schvaľuje 
predseda RŠP a uchováva sa v dokumentácii príslušnej fakulty/inštitútu UCM. 

(9) V odôvodnených prípadoch môže predseda RŠP vyhlásiť hlasovanie per rollam. Uznesenie je prijaté, 
ak zaň hlasovala nadpolovičná väčšina všetkých členov RŠP. O hlasovaní per rollam sa bezodkladne 
vyhotoví zápisnica, v ktorej sa uvedie výsledok hlasovania. Uznesenie prijaté hlasovaním per rollam 
sa uvedie aj v zápisnici z najbližšieho zasadnutia RŠP. 

(10) RŠP pri výkone svojej činnosti dodržiava zásady odbornej fundovanosti, spravodlivosti, 
transparentnosti, objektívnosti, nezávislosti a predchádzania konfliktu záujmov. Člen RŠP, u 
ktorého existuje skutočný alebo potenciálny konflikt záujmov vo vzťahu k prerokúvanej veci, je 
povinný túto skutočnosť oznámiť predsedovi RŠP a nezúčastňuje sa prerokovania a hlasovania o 
tejto veci. 

 

§ 5  
Záverečné ustanovenia 

(1) Tento štatút bol prerokovaný v Kolégiu rektorky UCM dňa 25. augusta 2026. 

(2) Nadobudnutím účinnosti tohto štatútu sa zrušuje Vnútorný predpis UCM č. 3/2026 Štatút Rady 
pre Študijný na Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, ktorý nadobudol účinnosť 2. marca 2026, 
v znení neskorších zmien a doplnení. 

(3) Tento štatút nadobúda platnosť dňom jej podpisu rektorom UCM. 

(4) Tento štatút nadobúda účinnosť 1. septembra 2026. 

 
 
 
V Trnave 31. augusta 2026   
 
 
 

doc. RNDr. Iveta Dirgová Luptáková, PhD. 
 rektorka UCM 

 

 

 

 


