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§1

Uvodné ustanovenia

Statt Rady pre vnatorného hodnotenie kvality na Univerzite sv. Cyrila a Metoda
v Trnave (dalej len ako ,Statat”) je vydany podla Cl. 12a VP 2 /2026 Vnatorny systém
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v
Trnave.

. Tento Statit je sGCastou politik Vnatorného systému zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na UCM (dalejlen ,,VSK UCM").

. Tento Statat upravuje zloZenie, kompetencie a zodpovednosti Rady pre vnuatorneé
hodnotenie kvality na UCM (dalejlen ako ,RVHK") ako Struktary VSK UCM.

. Tento Statat upravuje Cinnost RVHK a definuje procesy VSK UCM, ktorych je ¢innost RVHK
stcastou.

. RVHK svojou ¢innostou zabezpecuje kvalitu vysokoskolského vzdelavania na UCM.

. Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM je najmd vyhodnocovanie
a schvalovanie vytvarania a uskuto¢tiovania $tudijnych programov (dalej len ako ,SPY),
vzdelavacich programov vedacich kziskaniu mikroosvedc¢enia (dalej len ako
,VzP*), kratkych $tudijnych programov (dalejlen ako ,KSP), habilitaénych konani (dalej
len ako ,HK®) a inaugurac¢nych konani (dalejlen ako ,,IK“) v odbore habilitacného konania
a inaugura¢ného konania (dalej len ako ,,OHIK") na UCM tak, aby bolo toto vytvaranie a
uskutocnovanie v salade s poziadavkami prislu§nych ustanoveni Zakona ¢. 269 /2018 Z. z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania (dalej len ako ,zakon o zabezpecovani
kvality“), Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach (dalej len ako ,zakon o vysokych
skolach®), Zakona ¢. 292 /2024 Z. z. o vzdelavani dospelych, dalej s nadvazujicimi vyhlaSkami
a nariadeniami vlady SR, so Standardmi Slovenskej akredita¢nej agentury pre vysoké
$kolstvo (dalej len ako ,SAAVS®) a s prislunymi vntitornymi predpismi na UCM.

. RVHK zabezpe&uje stlad VSK UCM so $tandardmi SAAVS pre vnttorny systém.

§2

Kompetencie a zodpovednosti Rady pre vnutorné hodnotenie kvality

. RVHK je poradnym organom rektora.

. RVHK podla ods. 2 pism. €) § 5 Statitu UCM je organom akademickej samospravy.

. RVHK na Ziadost rektora:

a) rozhoduje o schvaleni navrhu na vytvorenie SP, VzP, KSP, HK alebo IK,

b) plni dalSie ulohy stanovené rektorom stavisiace so zabezpecovanim kvality
vysokoskolského vzdelavania na UCM.

. RVHK na ziadost osoby zodpovednej za sucast UCM (dalej len ako ,0ZS") rozhoduje

o schvaleni navrhu:

a) rektorovi udelit opravnenie uskuto¢iiovat SP v SO a stupni, v ktorych UCM ma opravnenie
SAAVS vytvarat SP,

b) rektorovi udelit opravnenie uskutoc¢tiovat VzP a KSP,

c) rektorovi podat ziadost SAAVS o udelenie opravnenia uskuto¢fiovat SP v SO
a stupni, v ktorych UCM nema opravnenie vytvarat SP,

d) rektorovi podat Ziadost SAAVS o udelenie akreditacie HK alebo IK,

e) rektorovi podat Ziadost SAAVS na zru$enie akreditacie HK alebo IK,
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f) na tGpravu SP, VzP, KSP, HK alebo IK podaného v stlade s vnttornymi predpismi UCM
o schvalovani tpravy SP, VzP, KSP, HK alebo IK,
g) rektorovi zrusit SP, VzP, alebo KSP.

5. RVHK berie na vedomie tipravu SP, VzP a KSP vykonan v stlade s prislu§nym ustanovenim

vnuatorného predpisu UCM o oznamovani tipravy SP, VzP, KSP.

RVHK podla harmonogramu c¢innosti RVHK vypractivaného predsedom RVHK a
prerokavaného KR UCM:

a) navrhuje rektorovi podat Ziadost SAAVS o postdenie stiladu VSK UCM,

b) periodicky hodnoti a periodicky schvaluje SP, VzP, KSP, HK, IK a VSK UCM,

c) ro¢ne vyhodnocuje kvalitu vzdelavania, tvorivej ¢innosti a dalSich stvisiacich aktivit na
UCM prostrednictvom schvalovania spravy o vzdelavani na UCM, spravy o tvorivej
¢innosti na UCM a spravy o kvalite na UCM, pricom sprava o kvalite na UCM obsahuje
vyhodnotenie vykonavania priebezného dohladu jednotlivymi RSP, vyhodnotenie
prijimania a vyhodnocovania podnetov na UCM od vSetkych zainteresovanych stran,
vyhodnotenie uskuto¢niovania a vyhodnocovania vysledkov spatnej vazby od Studentov
SP na $tudijné predmety SP a ucitelov SP jednotlivymi RSP, vyhodnotenie prijimania
a implementacie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a na zvySenie kvality
SP, navrhnutych jednotlivymi RSP,

d) predklada rektorovi ro¢na Spravu o ¢innosti RVHK, ktort prerokava KR UCM.

7. RVHK rozhoduje o pozastaveni uskuto¢iiovania SP, VzP, KSP a HK alebo IK.

8.

10.
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12.
13.

14.

15.

RVHK bezodkladne rektorovi:

a) navrhuje zrusit SP, VzP, KSP,

b) navrhuje podat Ziadost SAAVS na zrusenie akreditacie HK alebo IK,

¢) oznamuje svoje rozhodnutia o Ziadostiach rektora.

RVHK bezodkladne OZS:

a) ziada o doplnenie akreditacného spisu,

b) oznamuje svoje rozhodnutia o Ziadostiach OZS,

c) oznamuje svoje rozhodnutie o internom pozastaveni uskuto¢fiovania SP, VzP, KSP, HK
alebo IK.

RVHK zvlastnej iniciativy navrhuje rektorovi alebo OZS opatrenia na odstranenie

nedostatkov a na zvySenie kvality vysokoskolského vzdelavania uskutoé¢novaného na

UCM a na sucastiach UCM.

RVHK je prvostupfiovym organom odvolacieho konania pre odvolanie sa proti

rozhodnutiu RVHK.

RVHK schvaluje vnutorny predpis VSK UCM.

RVHK Ziada prisluSného prorektora o vypracovanie stanoviska ksplneniu formalnych

naleZitosti a Giplnosti akreditaéného spisu a zdokumentovanych informacii o vytvarani SP,

VzP, KSP, alebo HK alebo IK.

RVHK svoje rozhodnutia oznamuje prostrednictvom zapisnice z rokovania, ktora je verejne

a lahko dostupna na webovom sidle UCM. V pripade, Ze sticastou rozhodnutia st napravné

opatrenia, alebo odportcania na upravu, predseda RVHK takéto rozhodnutia dorucuje OZS

neverejne.

OZS bezodkladne oznamuje RVHK:

a) odstranenie nedostatkov zistenych RVHK prostrednictvom periodického hodnotenia,
alebo priebeZzného monitorovania a vyhodnocovania uskutoc¢rniovania SP, VzP, KSP, HK
alebo IK,

b) skuto¢nost, Ze HK alebo IK nie je personalne zabezpecené,

c) skuto¢nost, Ze SP nema OZSP,

d) skuto¢nost, Ze SP nema zabezpedéené profilové predmety SP,
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12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

e) dalSie skutocnosti, ktoré je OZS povinnad oznamit RVHK, ato podla prislusnych
vnutornych predpisov UCM.

Rektor oznamuje RVHK:

a) svoje rozhodnutia vykonané na zaklade navrhov RVHK,

b) vysledky podania ziadosti, ktoré podal na zaklade navrhov RVHK.

§3

ZloZenie Rady pre vnutorné hodnotenie kvality

RVHK podla ods. 7 § 10 Stat(itu UCM zriaduje rektor.

RVHK ma neparny pocet ¢lenov.

V RVHK ma zastipenie kazda stcast UCM najmenej dvomi ¢lenmi.

V RVHK majt zastpenie Studenti UCM najmenej dvomi ¢lenmi.

V RVHK ma zastiipenie vedecko-vyskumna, alebo odborna, alebo spolo¢enska prax najmene;j

tromi ¢lenmi.

V RVHK ma zasttpenie externé akademické prostredie najmenej dvomi ¢lenmi.

VRVHK ma zastipenie kazdy SO, vktorom sa na UCM uskutoéfiuje vysokoskolské

vzdelavanie

V pripade akademickych pracovnikov ide spravidla o osoby pdsobiace na vysokej Skole

vo funkcii docent alebo vo funkcii profesor, ato v rovnakych alebo suvisiacich SO,

v ktorych sa na UCM uskutocnuje vysokoskolské vzdelavanie.

V pripade zastupcov vedecko-vyskumnej, alebo odbornej, alebo spolocenskej praxe ide

0 osoby posobiace vtych oblastiach zamestnania, vktorych st indikované povolania

absolventov vysokoskolského vzdelavania uskuto¢riovaného na UCM.

V pripade $tudentov ide o $tudentov UCM, ktori §tuduji v SP v odlignych SO a stuprioch.

Zastupcov sucasti UCM do RVHK vymenava rektor po schvaleni navrhu OZS VR UCM.

Zastupcov Studentov do RVHK vymentuva rektor po schvaleni navrhu Studentskej casti AS

UCM akademickym senatom UCM.

Zastupcov externého akademického prostredia, vedecko-vyskumnej, alebo odbornej, alebo

spoloc¢enskej praxe do RVHK vymentva rektor po schvaleni navrhu predsedu RVHK VR UCM.

V pripade, Ze RVHK nema predsedu, tychto zastupcov navrhuje podpredseda. V pripade, zZe

RVHK nema predsedu ani podpredsedu, tychto zastupcov navrhuje rektor.

Clenstvo v RVHK vznika vymenovanim rektorom.

Funkéné obdobie clenov RVHK je Stvorro¢né, pricom pocet funkcnych obdobi nie je

obmedzeny.

Clenstvo v RVHK zanika:

a) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva dorucenym rektorovi, alebo predsedovi RVHK,

b) skonc¢enim funkéného obdobia,

¢) skonCenim pracovného pomeru na UCM, ak ide o zamestnanca UCM,

d) skoncCenim, alebo prerusenim Studia, ak ide o Studenta,

e) odvolanim ¢lena rektorom na navrh predsedu RVHK,

f) odvolanim ¢lena rektorom z dovodu necinnosti,

g) ak zanikne status Clena, ktory bol dovodom jeho Clenstva v RVHK podla jedného z odsekov
3-10,

h) smrtou ¢lena.

Clenstvo v RVHK je nezastupitelné.

Clenom RVHK neméZe byt akademicky funkcionar UCM a akademicky funkcionar stcasti
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UCM.

19. Kazdy clen RVHK sa riadi principmi odbornosti, spravodlivosti, transparentnosti,
objektivnosti, nezavislosti, nezaujatosti a zamedzenia konfliktu zaujmov.

20.Kazdy ¢len RVHK je viazany mlcanlivostou aj po skonceni jeho ¢lenstva v RVHK.

21. Clen RVHK mé narok na odmenu vo vys$ke a spdsobom ustanovenym prislusnym vnatornym
predpisom UCM.

§ 3a

Predseda Rady pre vnutorné hodnotenie kvality

1. Predseda RVHK je ucitelom vo funkcii docent alebo vo funkcii profesor na UCM, pricom
ma titul docent alebo titul profesor.

2. Predsedom RVHK je ¢len RVHK zvoleny tajnym hlasovanim nadpolovi¢nej vacsiny vSetkych
¢lenov RVHK. Kandidata na predsedu RVHK navrhuje ¢len RVHK. Volbu predsedu iniciuje
rektor a riadi tajomnik RVHK.

3. Predsedu RVHK vymentva rektor na zaklade oznamenia vysledku hlasovania tajomnikom
RVHK.

4. Ak nie je navrhnuty alebo ani po opakovanom hlasovani nie je zvoleny ziadny kandidat,
predsedu RVHK poveruje rektor na obdobie 6 mesiacov, pricom volba sa do uplynutia tejto
lehoty opakuje.

5. Predsedu RVHK odvolava rektor:

a) z dovodu necinnosti alebo opakovaného poruSenia Statatu alebo rokovacieho poriadku
RVHK, alebo na zaklade rozhodnutia Etickej komisie UCM o poruseni Etického kédexu
UCM, alebo rozhodnutia Disciplinarnej komisie o poruseni Disciplinarneho poriadku,

b) na navrh nadpolovi¢nej vacsiny vSetkych ¢lenov RVHK,

¢) po doruceni pisomného vzdania sa funkcie.

6. Predseda RVHK zodpoveda za ¢innost RVHK, zvolava zasadnutia RVHK a riadi ¢innost RVHK
v stulade Rokovacim poriadkom RVHK a s dal§imi prisluSnymi vnatornymi predpismi UCM.

7. Predseda RVHK vytvara navrh:

a) na zlozenie hodnotiacej skupiny na vypracovanie Spravy o plneni Standardov a kritérii na
SP, alebo Spravy o plneni §tandardov a kritérii na HK alebo Spravy o plneni §tandardov
a kritérii na IK, alebo podla vlastného rozhodnutia dal§ich hodnotiacich sprav savisiacich
s vytvaranim, uskuto¢fiovanim a tGpravou SP, VzP a KSP, a na vypracovanie Stanoviska
hodnotiacej skupiny na toto hodnotenie,

b) Harmonogramu ¢innosti RVHK,

c¢) Spravy o ¢innosti RVHK.

8. Predseda RVHK monitoruje a vyhodnocuje kvalitu ¢innosti ¢lenov RVHK, SPS a externych
hodnotitelov. Ak zisti opakované nedostatky, so sthlasom nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych
¢lenov RVHK navrhuje rektorovi odvolat ¢lena RVHK.

§ 3b

Podpredseda Rady pre vnutorné hodnotenie kvality

1. Podpredseda RVHK je uc¢itelom na UCM vo funkcii docent alebo vo funkcii profesor.
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Podpredsedom RVHK je c¢len RVHK zvoleny tajnym hlasovanim nadpolovi¢nej vacsiny
vSetkych clenov RVHK. Kandidata na podpredsedu RVHK navrhuje ¢len RVHK. Volbu
podpredsedu iniciuje predseda RVHK a riadi tajomnik RVHK.

Kandidat na podpredsedu RVHK posobi na inej sti¢asti UCM ako predseda RVHK.

Ak nie je ani po opakovanom hlasovani zvoleny navrhnuty kandidat, podpredsedu RVHK
poveruje predseda RVHK na obdobie 6 mesiacov, pricom volba sa do uplynutia tejto lehoty
opakuje.

Podpredsedu RVHK vymenuva rektor na zaklade ozndmenia vysledku hlasovania predsedom
RVHK.

. Podpredsedu RVHK odvolava rektor:

a) na navrh predsedu RVHK, ktory schvalila RVHK,

b) z dévodu necinnosti alebo opakovaného poruSenia Statatu alebo rokovacieho poriadku
RVHK, alebo na zaklade rozhodnutia Etickej komisie o poruseni Etického kodexu alebo
rozhodnutia Disciplinarnej komisie o poruseni Disciplinarneho poriadku,

¢) po doruceni pisomného vzdania sa funkcie.

Podpredseda RVHK zastupuje predsedu v jeho nepritomnosti.

Podpredseda RVHK zastupuje predsedu sposobom a v rozsahu ur¢enom predsedom RVHK,

alebo prisluSnymi vnatornymi predpismi UCM.

§3c

Tajomnik Rady pre vnutorné hodnotenie kvality

Tajomnik RVHK je zamestnanec UCM.
Tajomnik RVHK nie je clenom RVHK.

. Tajomnika RVHK vymenuva rektor.

Tajomnika RVHK odvolava rektor:

a) na navrh predsedu RVHK,

b) z dovodu necinnosti alebo opakovaného porusenia Statatu alebo rokovacieho poriadku
RVHK, alebo na zaklade rozhodnutia Etickej komisie o poruseni Etického kédexu alebo
rozhodnutia Disciplinarnej komisie o poruseni Disciplinarneho poriadku,

¢) po dorucCeni pisomného vzdania sa funkcie rektorovi.

Tajomnik RVHK vyhotovuje zapisnicu zo zasadnutia RVHK a vykonava administrativne,

technické a organizac¢né Cinnosti stvisiace s:

a) pripravou a uskutocnovanim zasadnuti RVHK,

b) komunikaciou s osobami, ktoré v zmysle vnatornych predpisov UCM RVHK ziadaji alebo
RVHK oznamujt prislusné skutoc¢nosti,

¢) komunikaciou s osobami na UCM, ktorym st oznamované rozhodnutia a navrhy RVHK
v zmysle prislusnych vnatornych predpisov UCM,

d) komunikaciou so SAAVS v stvislosti s podavanim Ziadosti SAAVS,

e) komunikaciou s prisluSnymi prorektormi v zmysle prisluSnych vnuatornych predpisov
UCM,

f) komunikaciou sc¢lenmi RVHK, ¢lenmi SPS, ¢lenmi hodnotiacich skupin a externymi
hodnotitelmi,

g) komunikaciou s relevantnymi externymi zainteresovanymi stranami a partnermi UCM
sposobom avrozsahu urCenom predsedom RVHK alebo prisluSnym vnatornym
predpisom UCM,

h) kontrolou vykonania Uprav, zverejnenia aktualnych pozadovanych informacii, dodrzania lehoty
a s informovanim RVHK o vysledkoch tejto kontroly na jej najblizSom zasadnuti,



i) zverejiovanim informacii o ¢innosti a vysledkoch ¢innosti RVHK na webovom sidle UCM.

§4

Rokovanie Rady pre vnutorné hodnotenie kvality

Rokovanie RVHK sa riadi ustanoveniami Rokovacieho poriadku RVHK.

§5

Kompetencie a zodpovednosti Stalej pracovnej skupiny pri Rade pre vnutorné
hodnotenie kvality

. Stala pracovna skupina pri RVHK je organiza¢nou stcastou RVHK.

. Stala pracovna skupina (dalej len ako ,,SPS“) na ziadost predsedu RVHK vyhodnocuje, ¢i:

a) SP spltia §tandardy SAAVS pre SP a prislugné vnitorné predpisy UCM,

b) KSP spifia standardy SAAVS pre KSP a prislu§né vntitorné predpisy UCM,

c) VzP spifia prislugné standardy SAAVS a prislu$né vnttorné predpisy UCM,

d) HK alebo IK spifia §tandardy SAAVS pre HK a IK a prislu$né vntitorné predpisy UCM,

e) VSK UCM spiia $tandardy SAAVS pre vntitorny systém a prislu$né vnttorné prepisy UCM,

f) navrh Gpravy SP, KSP, VzP, HK alebo IK, alebo VSK UCM vytvara predpoklad plnenia
prislunych §tandardov SAAVS a prislugnych vnatornych predpisov UCM.

. SPS navrhuje RVHK:

a) schvalit, alebo schvalit s pripomienkami, alebo neschvalit navrh RVHK rektorovi udelit
opravnenie uskuto¢tiovat SP, VzP alebo KSP na UCM v SO a stupni, v ktorjch UCM ma
opravnenie vytvarat SP,

b) schvalit, alebo schvalit s pripomienkami, alebo neschvalit navrh RVHK rektorovi poziadat
SAAVS o udelenie opravnenia uskuto¢iiovat SP na UCM v SO a stupni, v ktorych UCM
nema opravnenie vytvarat SP,

c) schvalit, alebo schvalit s pripomienkami, alebo neschvalit dal§ie uskuto¢iiovanie SP, VzP,
KSP, alebo HK alebo IK a sti¢asne podat navrh rektorovi zrusit SP, VzP, KSP, alebo podat
SAAVS Ziadost o zruSenie HK alebo IK,

d) ak SPS posudzovala tpravu SP, VzP, KSP, alebo HK alebo IK, schvalit, alebo schvalit
s pripomienkami, alebo nechvalit navrh OZS na Gpravu,

e) ak oto poziada predseda RVHK, schvalit, alebo neschvalit navrh RVHK na interné
pozastavenie uskuto¢fiovania SP, VzP, KSP, alebo HK alebo IK,

f) schvalit, alebo schvalit s pripomienkami, alebo neschvalit navrh RVHK rektorovi podat
SAAVS Ziadost o akreditaciu HK alebo IK,

g) ak o to poziada predseda RVHK, schvalit, alebo schvalit s pripomienkami, alebo neschvalit
navrh RVHK, OSZ alebo rektora o dalSich ziadostiach anavrhoch tykajicich sa
vysokoskolského vzdelavania alebo vzdelavania dospelych na UCM.



§6

ZloZenie Stalej pracovnej skupiny pri Rade pre vnatorné hodnotenie kvality

Stala pracovna skupina pri RVHK je hodnotiacim a poradnym organom RVHK.

SPS je vytvorena RVHK pre kazdy SO, v ktorom UCM uskutoéiuje SP.

SPS je pre kazdy SO, v ktorom UCM uskuto¢fiuje SP, vytvorena tak, aby mohla odborne
a kompetentne vyhodnotit SP v prislusnych stuptioch, VzP, KSP, pripadne HK alebo IK
v OHIK priradenom k danému SO.

4. Clenstvo v SPS nie je podmienené ¢lenstvom v RVHK.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

Zoznam SPS a ich Clenov je verejne a lahko dostupny.

V SPS ma zastGpenie RVHK najmenej jednym c¢lenom, ktory posobi v rovnakom, alebo

stivisiacom SO.

V SPS je najmenej jedna osoba z externého akademického prostredia posobiaca v danom,

alebo stvisiacom SO vo funkcii docent alebo vo funkcii profesor, pricom ma titul docent

alebo profesor.

V SPS je najmenej jedna osoba ako zastupca zamestnavatelov pdsobiaca v oblasti

zamestnania, do ktorej st pripravovani absolventi SP v danom SO.

V SPS je najmenej jedna osoba $tudent alebo absolvent SP v danom alebo stvisiacom SO.

V SPS v SO, v ktorom sa na UCM uskutoc¢tiuje SP 3. stupiia, alebo HK alebo IK v OHIK

ktory je priradeny k tomuto SO, je najmenej jedna osoba z akademického prostredia

posobiaca v danom, alebo stvisiacom SO na vysokej §kole v zahrani¢i vo funkcii docent alebo

profesor.

Clena SPS vymentva predseda RVHK po schvaleni jeho navrhu RVHK.

Funkéné obdobie ¢lena SPS je Stvorroc¢né, pricom pocet funkénych obdobi nie je obmedzeny.

Clenstvo v SPS zanika:

a) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva doruc¢enym predsedovi RVHK,

b) skonc¢enim funkcného obdobia,

c¢) skonCenim pracovného pomeru na UCM, ak ide o zamestnanca UCM,

d) skoncenim, alebo prerusenim Studia, ak ide o Studenta,

e) odvolanim ¢lena predsedom RVHK na navrh predsedu SPS,

f) odvolanim ¢lena predsedom RVHK z dovodu necinnosti, alebo opakovaného porusenia
vnutornych predpisov a Etického kédexu UCM, alebo rozhodnutia Disciplinarnej komisie
o poru$eni Disciplinarneho poriadku, alebo z inych dévodov, ktoré vylucuja ¢lenstvo,

g) ak zanikne status ¢lena, ktory bol dovodom jeho Clenstva v SPS podla jedného z odsekov 6
- 10,

h) smrtou ¢lena.

Clenstvo v SPS je nezastupitelné.

Clenom SPS nemdze byt akademicky funkcionar UCM a akademicky funkcionar sacasti UCM.

Kazdy clen SPS sa riadi principmi odbornosti, spravodlivosti, transparentnosti,

objektivnosti, nezavislosti, nezaujatosti a zamedzenia konfliktu zaujmov.

Kazdy Clen SPS je viazany ml¢anlivostou aj po skonceni jeho ¢lenstva v SPS.

Clen SPS ma narok na odmenu vo vyske a spdsobom ustanovenym prislu§nym vnatornym

predpisom UCM.

§ 6a

Predseda Stalej pracovnej skupiny



. Predsedom SPS je ¢len RVHK, ktory posobi v danom alebo stivisiacom SO vo funkcii docent

alebo vo funkcii profesor.

. Predsedu SPS vymenuva a odvolava predseda RVHK.

. Predseda SPS:

a) riadi a koordinuje ¢innost ¢lenov SPS,

b) urcuje druh a rozsah ¢innosti ¢lenov SPS,

c) zodpoveda za vypracovanie a predlozenie Spravy o plneni podmienok a kritérii
a Stanoviska hodnotiacej skupiny,

d) navrhuje predsedovi RVHK Gpravy v zloZeni SPS,

e) po povereni predsedom RVHK vykonava dalSie tlohy suvisiace so zabezpecovanim kvality
vysokogkolského vzdelavania na UCM v prislu§nom SO.

§ 6b

Poziadavky na ¢lenov Stalej pracovnej skupiny a externych hodnotitelov

. Clen SPS a externy hodnotitel:

a) je beztthonny v zmysle § 16 ods. 4 zakona o zabezpecovani kvality,

b) je sposobily na pravne ukony v plnom rozsahu,

¢) poskytol pisomny stihlas s ¢lenstvom v SPS alebo ako externy hodnotitel,

d) je schvaleny RVHK ako ¢len SPS, alebo ako externy hodnotitel,

e) ovlada slovensky jazyk alebo anglicky jazyk na trovni potrebnej na vykon funkcie,

f) nie je rektorom, prorektorom, dekanom, prodekanom, kvestorom, kontrolorom alebo
tajomnikom na UCM.

Clen SPS a externy hodnotitel

a) ma ukoncené vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna a titul docent alebo titul profesor
a posobil pocas obdobia predchadzajtcich 10 rokov aspon 3 roky vo funkcii docent alebo
vo funkcii profesor na vysokej Skole so sidlom na tizemi Slovenskej republiky, alebo

b) ma ukoncené vysokoSkolské vzdelanie tretiecho stupfia a pdsobil pocas obdobia
predchadzajtcich 10 rokov asponi 3 roky vo funkcii docent alebo vo funkcii profesor alebo
v inej obdobnej funkcii na vysokej Skole v zahranici, alebo

c) ma ukoncené vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia a ma pocas obdobia
predchadzajtcich 10 rokov aspon 3 roky praxe v riadeni pravnickej osoby, alebo

d) ma ukoncéené vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna a priznany vedecky kvalifika¢ny
stupenl I alebo IIa a posobil pocas obdobia predchadzajicich 10 rokov aspon 3 roky ako
vedecky pracovnik vo vyskumnej inStittcii so sidlom na tzemi Slovenskej republiky, alebo

e) ma ukoncené vysokoskolské vzdelanie tretieho stupria a poOsobil pocas obdobia
predchadzajtcich 10 rokov asponi 3 roky vo funkcii vyskumného pracovnika vo vyskumne;j
inStitacii v zahranici, alebo

f) ma ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a ma pocas obdobia
predchadzajtcich 10 rokov preukazatelné sktsenosti s tvorbou, rozvojom a zavadzanim
systémov kvality vysokoskolského vzdelavania alebo systémov kvality v in§tittciach svojou
velkostou a komplexnostou podobnych vysokym §kolam, alebo

g) ma ukoncené vysokoSkolské vzdelanie druhého stuptia a posobil pocas obdobia
predchadzajtcich 10 rokov aspon 3 roky v oblasti umenia a jeho umelecka ¢innost ma
preukazatelnu kvalitu a akceptaciu medzinarodného dosahu, alebo
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h) je zastupcom zamestnavatelov, alebo

i) je absolventom rovnakého alebo podobného SP ako sa uskuto¢iiuje alebo ma uskutoériovat
na UCM a posobi v odbore, alebo

j) je studentom rovnakého alebo podobného SP ako sa uskutoé¢iiuje alebo ma uskutocéfiovat
na UCM.

§ 6¢

Hodnotiaca skupina

1. RVHK pri vytvarani hodnotiacich skupin zohladnuje:

a) oblast posudzovania: SP, VzP, KSP, HK alebo IK, VS,

b) druh konania: hodnotenie, periodické hodnotenie, Gprava,

c) osobitosti $tandardov: pre SP, pre HK alK, pre VS aVzP vedtce k ziskaniu
mikroosved&enia, pre KSP,

d) profil hodnotitela vo vztahu k pozadovanej Struktare hodnotiacej skupiny z hladiska
vykonu jeho funkcie: ucitel UCM, externé akademické prostredie, zamestnavatel a prax,
Student, absolvent, expert na vnatorné systémy.

2. Clenom hodnotiacej skupiny nesmie byt osoba, ktora je zainteresovana na vytvarani alebo na
uskutocniovani alebo sa ma podielat na uskuto¢novani hodnoteného SP, VzP, KSP, HK alebo
IK.

. Vykon pdsobnosti ¢lenov hodnotiacej skupiny sa kon¢i diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia RVHK v konani, na ktorého Gcel bola hodnotiaca skupina zriadena.

4. Hodnotiaca skupina je skupina, ktora hodnoti v zmysle ods. 2 § 5 a navrhuje RVHK v zmysle

ods. 3 § 5 tohto Statttu.

5. Hodnotiaca skupina moze byt SPS, alebo jej cast doplnena o externého hodnotitela alebo

externych hodnotitelov.

6. Clenov hodnotiacej skupiny vymentiva a odvolava predseda RVHK po schvaleni jeho navrhu
RVHK.

Kazdy ¢len hodnotiacej skupiny spifia poZiadavky podla § 6b tohto Statutu.

. Predseda hodnotiacej skupiny, je spravidla predseda prislusnej SPS, stanovuje
harmonogram ¢innosti hodnotiacej skupiny, koordinuje ¢innost tak, aby sa jednotlivi ¢lenovia
vyjadrili predovSetkym k tym oblastiam posudzovania, v ktorych sa ich kompetencie
najvyznamnejSie, predseda je zodpovedny za nezavislé, objektivne, precizne a vcasné
spracovanie spravy a stanoviska, v pozadovanom rozsahu a Strukttre, predseda pdsobi na
inej sucasti UCM ako OZS, ktora Ziadost alebo navrh predlozila.

. Externy expert, ako Clen hodnotiacej skupiny, extrahuje a analyzuje z predloZenych
podkladov a inak dostupnych zdrojov relevantné data a informacie za Gc¢elom pripravy
detailnej pracovnej verzie hodnotiacej spravy, ktord dokumentuje podstatné skutoc¢nosti
doblezité na rozhodovanie, je schopny z predloZzenych podkladov posudit a vyhodnotit
plnenie prisluinych §tandardov SAAVS.

10.0dbornik z praxe, ako ¢len hodnotiacej skupiny, je schopny posudit najma to, ¢i UCM v

dostatoCnej miere garantuje participaciu zastupcov praxe a Ci st poziadavky praxe

dostato¢ne zohladiiované.

11. Student alebo absolvent, ako ¢len hodnotiacej skupiny, je schopny postdit najmi to, ¢ UCM

dostato¢ne chrani prava, reSpektuje opravnené poziadavky a zaujmy Studentov a Ci je v

dostato¢nej miere garantovana participacia Studentov.

w
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12. Ak ide o hodnotenie VS, hodnotiaca skupina pozostava najma z osob, ktoré st odbornikmi na
technolégiu alebo manazment vysokoSkolského vzdelavania, alebo na VS, pri¢om zastipenie
ma akademické prostredie a zahranicie.

13.Ak ide o hodnotenie akademického SP 1., alebo 2. stupiia, alebo SP spajajiceho 1. a 2. stupers,
hodnotiaca skupina vi¢§inovo pozostava z odbornikov v prislusnom SO, z ktorych najmenej
dvaja pdsobia na vysokej Skole vo funkcii docent alebo vo funkcii profesor, pricom najmene;j
jeden znich nepdsobi na UCM, zastupcu zamestnavatelov, ktory posobi v oblasti
zamestnania do ktorej st pripravovani absolventi daného SP, absolventa alebo $tudenta
rovnakého alebo podobného SP vdanom alebo vy$som stupni $tadia v danom alebo
stvisiacom SO.

14. Ak ide o hodnotenie profesijne orientovaného SP, hodnotiaca skupina pozostava z najmenej
jedného odbornika v prislusnom SO, ktory pdsobi na vysokej §kole vo funkcii docent alebo vo
funkcii profesor, zastupcov zamestnavatelov, ktori st odbornici z praxe v oblasti
zamestnania do ktorej st pripravovani absolventi daného SP, absolventa alebo $tudenta
rovnakého alebo podobného SP v danom alebo stvisiacom SO.

15.Ak ide o hodnotenie uéitelského SP so zameranim na ziskanie spdsobilosti vyuéovat
prislusnu vzdelavaciu oblast alebo prislusny vzdelavaci predmet alebo prislusné
vzdelavacie predmety, hodnotiaca skupina ma aspon jedného odbornika na oblast
pedagogicko-psychologického a/alebo socialno-vedného zakladu a aspon jedného
odbornika pre kazda aprobaciu, ktory je odbornikom v SO, ku ktorému sa vztahuje dana
aprobdcia, pricom tieto osoby pdsobia na vysokej §kole vo funkcii docent alebo vo funkcii
profesor, zastupcu zamestnavatelov, ktory poOsobi v oblasti zamestnania do ktorej st
pripravovani absolventi daného SP, absolventa alebo $tudenta rovnakého alebo podobného
SP v danom alebo vy$§om stupni $tadia v danom alebo stvisiacom SO.

16.Ak ide o hodnotenie translatologického SP, hodnotiaca skupina ma aspofi jedného
odbornika na translatologicky zaklad a asponl jedného odbornika pre kazdy jazyk
v kombinacii, pricom tieto osoby pdsobia na vysokej Skole vo funkcii docent alebo vo funkcii
profesor, zastupcu zamestnavatelov, ktory posobi v oblasti zamestnania do ktorej st
pripravovani absolventi daného SP, absolventa alebo $tudenta rovnakého alebo podobného
SP v danom alebo vy$$om stupni $tadia v danom alebo stvisiacom SO.

17. Ak ide o hodnotenie SP 3. stupiia, hodnotiaca skupina vi¢§inovo pozostava z odbornikov
v prislusnom SO, z ktorych najmenej dvaja pésobia na vysokej §kole vo funkcii docent alebo
vo funkcii profesor, pricom najmenej jeden znich podsobi v zahrani¢i, zastupcu
zamestnavatelov, ktory posobi v oblasti zamestnania do ktorej st pripravovani absolventi
daného SP, absolventa alebo §tudenta rovnakého alebo podobného SP v danom stupni tadia
v danom alebo stvisiacom SO. Ak je ¢len hodnotiacej skupiny $tudent, odportéa sa, aby mal
absolvovanu dizertacnu skasku.

18.Ak ide o hodnotenie SP v SO, v ktorom sa vyZaduje stanovisko k predpokladu
uplatnitelnosti absolventov SP v praxi alebo o hodnotenie SP, ktorého absolvovanim sa
ziska vysokoskolské vzdelanie poZadované ako stcast odbornej spdsobilosti na vykon
regulovaného povolania, hodnotiaca skupina je zostavena podla prislusného z odsekov 10 -
15, pricom ma aspon jedného odbornika zastupujiceho prislusntt pravnicka osobu, ktore;
pisomny stihlas sa vyZaduje na to, aby mohla UCM SP uskuto¢iiovat alebo upravovat.

19.Ak ide o hodnotenie HK alebo IK, hodnotiaca skupina ma vac¢sinové zastipenie odbornikmi
v prislusnom SO, vietci ¢lenovia hodnotiacej skupiny posobia na vysokej $kole vo funkcii
docent alebo vo funkcii profesor a maju titul docent alebo titul profesor, najmenej jeden ¢len
ma titul profesor, najmenej jeden ¢len posobi na vysokej Skole v zahrani¢i.

20. Clenovia hodnotiacej skupiny st predsedom RVHK oboznameni s procesom, pravidlami,
metodami a postupmi hodnotenia.

21. Ak ¢len hodnotiacej skupiny - §tudent prestane byt Studentom v priebehu hodnotenia, status
Studenta v hodnotiacej skupine ma az do ukoncenia hodnotenia.
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22. Kazdy ¢len hodnotiacej skupiny sa moZe vyjadrit ku v§etkym aspektom hodnotenia, pricom

jednotlivi ¢lenovia hodnotiacej skupiny sa m6zu zamerat len na niektoré aspekty, ak o tom
rozhodne predseda hodnotiacej skupiny.

23. Hodnotitel ma narok na odmenu vo vyske a spdsobom ustanovenym prislu§nym vnatornym

predpisom UCM.

§7

Rokovanie Stalej pracovnej skupiny pri Rade pre vnutorné hodnotenie kvality

Rokovanie SPS pri RVHK sa riadi ustanoveniami Rokovacieho poriadku RVHK.

w

8.

9.

§8

Odvolacie konanie v Rade pre vnutorné hodnotenie kvality

Proti rozhodnutiu RVHK je moZné podat odvolanie.

Odvolanie proti rozhodnutiu RVHK moZe podat OZS, OZSP, predseda, alebo ¢len RVHK,
predseda, alebo ¢len SPS. Podanim rozhodnutia sa podavatel odvolania stava tc¢astnikom
konania.

. Odvolanie je mozné podat v lehote 15 dni odo dina oznamenia rozhodnutia RVHK.

Odvolanie musi obsahovat vSeobecné nalezitosti pre podanie. Na zaklade nich musi byt
zrejmé, kto ho podava, akej veci sa tyka a o sa navrhuje. Musi obsahovat presné a konkrétne
udaje o podozreni z porusenia predpisov, postupov a Standardov platnych v SR alebo na
UCM.

V ramci konania o odvolani sa posudzuje stlad a dodrZiavanie prisluSnych pravnych
predpisov SR, §tandardov SAAVS a vntitornych predpisov UCM.

. RVHK po doruceni odvolania upovedomi ostatnych tcastnikov konania o obsahu podaného

odvolania, vyzve ich, aby sa k nemu vyjadrili, a podla potreby doplni konanie vykonanim
navrhnutych dokazov.

RVHK preskiima napadnuté rozhodnutie v celom rozsahu, ak je to nevyhnutné, doterajSie
konanie doplni, pripadne zistené vady odstrani.

RVHK o odvolani rozhoduje vlehote 30 dni odo dna dorucenia odvolania. O rozhodnuti
informuje Gcastnika konania.

Ak st pre to dovody, RVHK svoje rozhodnutie zmeni alebo zrusi, inak odvolanie zamietne
a svoje rozhodnutie potvrdi.

10.RVHK svoje rozhodnutie zrusi, vec znova prejedna a rozhodne, pokial je to vhodnejSie najma

z doévodov rychlosti alebo hospodarnosti.

11. RVHK moZe o odvolani sama rozhodnut, ak odvolaniu v plnom rozsahu vyhovie. Ak RVHK

nerozhodne, alebo odvolaniu nevyhovie v plnom rozsahu, predlozi ho spolu so spisovym
materialom rektorovi.

12.Rektor rozhoduje v lehote 30 dni odo dna dorucenia odvolania.
13.Ucastnik konania mdze odvolanie vziat spat, kym sa o iom nerozhodlo. Ak ti¢astnik konania

vzal odvolanie spat, nemdze sa znova odvolat.

14. Proti rozhodnutiu rektora o odvolani sa na UCM nemozno dalej odvolat.
15.Podavat podnet SAAVS je mozné aZ po neuspeSnom odvolacom konani na UCM. Podanie

podnetu SAAVS bez predchadzajiceho netspesného odvolacieho konania na UCM je
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porusenim pracovnej discipliny.

§9
Prechodné ustanovenia

Clenovia RVHK menovani podla Statttu Rady pre vnttorné hodnotenie kvality UCM VP
¢. 40 /2023 si uplatiiuja svoje ¢lenstvo v RVHK do 31. 12. 2026.

. Zoznam posudzovatelov vytvoreny podla ustanoveni VP ¢. 50 /2021 sa rusi, pricom osoby

v nom zaevidované sa mozu stat clenmi SPS alebo externymi hodnotitelmi, v zmysle § 6b
tohto Statutu.

§10
Zavereéné ustanovenia

Tento Statit bol prerokovany Kolégiom rektora UCM diia 18. februara 2026.
Tento Statit nadobtda platnost a t¢innost diilom podpisu rektorom UCM.

. Nadobudnutim G¢innosti tohto $tatatu sa rusi platnost a G¢innost VP & 40 /2023 - Statit

Rady pre vnutorné hodnotenie kvality UCM, G¢inny od 1.1. 2024 a prislachajaci Dodatok €. 1
k StatGtu Rady pre vnutorné hodnotenie kvality UCM, Ucinny od 1.7. 2024.

V Trnava, dna 2. marca 2026.

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.
rektorka UCM
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Zoznam skratiek:

AS - akademicky senat

HK - habilitacné konanie

IK - inaugurac¢né konanie

KR - kolégium rektora

KSP - kratky $tudijny program

OHIK - odbor habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania

OZS - osoba zodpovedna za sucast UCM
OZSP - osoba zodpovedna za Studijny program
RSP - rada pre §tudijny program

RVHK - Rada pre vnatorné hodnotenie kvality

SAAVS - Slovenska akredita¢na agentira pre vysoké $kolstvo
SPS - stala pracovna skupina

SO - Studijny odbor

SP - Studijny program

UCM - Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

VHS - vnatorna hodnotiaca sprava

VR - vedecka rada

VS - vnutorny systém

VSK - vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania

VzP - vzdelavaci program veduci k ziskaniu mikroosvedcenia
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