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Usmernenie pre Erasmus+ maobility zamestnancov UCM v AR
2025/2026

Usmernenie sa tyka Erasmus mobilit zamestnancov vysielanych z projektov:
e projekt 2023-1- SK01-KA171-HED-000134820
e projekt 2024-1- SK01-KA131-HED-000220690
e projekt 2024-1- SK01-KA171-HED-000237703
e projekt 2025-1- SK01-KA131-HED-000341421
e projekt 2025-1- SK01-KA171-HED-000 343238

Opradvneni ucastnici zamestnaneckych mobilit :

» pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci VS, ktori st zamestnani na UCM plny Gvizok.
Pedagogicki zamestnanci sa mozu zucastnit vyucby (STA) a Skolenia (STT), nepedago-
gicki zamestnanci sa mozu zucastnit Skolenia (STT);

e zamestnanci z podnikov pracujici v organizacii v krajine programu mimo SR, ktora po-
sobi na trhu prace alebo v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a ktorych pozvala vy-
soka §kola na vyucbu (STA);

e mozu byt aj Studenti doktorandského Studia, ak st zaroven zamestnancami vysokej
skoly

Vyberové konanie

Kazdy Gc¢astnik Erasmus mobility musi prejst transparentnym vyberovym konanim. Vyberové
konania pre zamestnancov organizuji sucasti UCM, ktoré si aj stanovuja kritéria. Pracovnici
Oddelenia medzinarodnych vztahov (OMV) a inStitucionalny koordinator mozu byt prizvani do
vyberovej komisie. Vyberové konania pre nepedagogickych zamestnancov moZe organizovat aj
Oddelenie medzinarodnych vztahov.

Vyber tcastnikov mobility musi prebiehat transparentne a vysledky vyberového konania musia
byt zverejnené vysielajicou institaciou.

VSetky poziadavky a priority tykajice sa vyberu musia byt jasne stanovené, zdokumentované a
dostupné vSetkym zaujemcom o mobilitu. Z kazdého vyberového konania je potrebné urobit
zapis, ktory sa posiela na OMV, kde musi byt k dispozicii k nahliadnutiu pri kontrolach.

Za vyber a vyslanie zamestnanca je zodpovedné prislusna sucast UCM.
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Typy mobilit

¢ Mobilita zamestnanca za ic¢elom vyuéby STA - obsahuje povinnost oducit min. 8 hodin
za tyzden, pri dlhsich mobilitach sa pocet hodin alikvotne navySuje. Mobilita zamestnan-
cov vyucba (STA) sa moze uskutocnit len na pracovisku partnerskej univerzity, s ktorou
ma pracovisko UCM uzavrett platn Erasmus medziinstitucionalna zmluvu.

e Mobilita zamestnanca za uéelom Skolenia STT - mobilita zamestnancov Skolenia sa
moze uskutocnit aj na pracovisku, s ktorym nema UCM uzavrett Erasmus medziinstitu-
cionalnu zmluvu

¢ Kombinovana mobilita STA + STT - kombinacia vyucby a $kolenia zahffia povinnost od-
ucit 4 hodiny za tyzden (pri dlhsich mobilitach sa pocet hodin alikvotne navysuje). Mala
by sa uskutocnit na rovnakej prijimajicej institucii.

Mobilita za acelom vyucby alebo za téelom Skolenia v ramci programu Erasmus+ nesmie byt
vyuZzivana na ucast na konferenciach v zahraniéi.

Pre obdobie AR 2025/2026 st v ramci mobilit Skoleni uprednostnené jazykové pobyty pre
anglicky jazyk v anglicky hovoriacich krajinach, tréningové pobyty s tematickym zameranim
stvisiacim s pracovnou napliiou v anglickom alebo inom svetovom jazyku, Staff Week taktiez
suvisiaci s pracovnou naplinou v anglickom alebo inom svetovom jazyku.

Dizka mobility

Minimalne trvanie mobility st 2 dni aktivity neprerusovane, maximalne trvanie je 14 dni.
Odporitcana dizka mobility pre odchadzajiceho zamestnanca UCM je 5 dni aktivity (pondelok
- piatok).

Mobility odchadzajicich zamestnancov UCM dlhSie ako 5 dni su mozné len na zaklade pisomne;j
Ziadosti a zdovodnenia, ktoré je adresované univerzitnému koordindtorovi programu Erasmus+
na UCM.

Nefinancované dni

Nefinancované dni st dni, pocas ktorych mobilita zamestnanca nadalej prebieha, av§ak
Gcastnik za tieto dni nedostava individualnu podporu z prostriedkov Erasmus+. Ide o obdo-
bie, ktoré je stcastou celkovej dlzky mobility, no nie je hradené z projektu.

Nefinancované dni mobility m6ze UCM ako vysielajica institcia pouzit v pripadoch:

e Ak planovany pobyt trva dlhsie ako doba, na ktort bol grant schvaleny alebo alokovany

o Ak sa Gc¢astnik nachadza v hostitel'skej krajine, ale v dany den nema Ziadne pracovné
aktivity a ak ide o logicka stc¢ast pobytu napr. vikend medzi pracovnymi dilami

e Ak je prijimajtca institGicia v danych diioch zatvorena z dovodu napr. Statneho sviatku,
rektorského volna

Pouzitie nefinancovanych dni mobility musi byt odstihlasené vysielajacou instittciou,
pracovnikom a Erasmus koordinatorom. Pocet nefinancovanych dni bude uvedeny v dohode
o grante.
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Pred mobilitou
Pred zaciatkom mobility je zamestnanec povinny:

¢ Vyplnit si formular Mobility Agreement, zabezpecit si podpisy zastupcov vysielajice;j aj
prijimajtcej institacie.

¢ Vyplneny formular Mobility Agreement spolu s presnym harmonogramom mobility za-
slat najneskor 14 dni pred odchodom na mobilitu na OMV.

e Zabezpecit si poZadované poistenie. Poistenie musi zahrnat minimalne zdravotné pois-
tenie. Odportcané je poistenie o zodpovednosti za sposobent Skodu a irazoveé poistene.

¢ Vyplnit a zabezpecit schvalenie Navrhu na vyslanie zahraniéna pracovna cestu ako aj os-
tatné dokumenty, (napr. Sthlas na pouzitie stkromného motorového vozidla) a odoslat
ich na Oddelenie ekonomickych ¢innosti (OEC).

e Uzavriet Dohodu o poskytnuti grantu (dalej len dohoda). Dohodu vystavi OMV a posle ju
pracovnikovi mailom spolu s inStrukciami. Dohoda musi byt podpisana oboma stranami
pred odchodom na mobilitu.

Zamestnanec dohodu vytlaéi 3x, podpise a doruc¢i na OMV. Pracovni¢cka OMV ju predloZi na
podpis inStitucionalnej koordinatorke. Dohodu treba dorucit tak, aby bola inStitucionalnej
koordinatorke predlozena na podpis najneskor 7 dni pred odchodom na mobilitu, inak
mobilita nebude uznana. Jeden exemplar dohody sa archivuje na OMV, druhy si ponecha
zamestnanec a treti sa odovzdava na OEC.

Ak sa zamestnanec rozhodne mobilitu neabsolvovat, oznami tato skutocnost
pisomne fakultnému alebo katedrovému koordinatorovi ako aj prisluSnej referentke OMV.

Po mobilite

Po skonc¢eni mobility zamestnanec dodid na OMV potvrdenie o dizke pobytu z partnerske;j
univerzity, ktoré pri pedagogickej mobilite obsahuje aj potvrdenie o oduceni najmenej 8 hodin
- postacuje sken dokumentu.

Dalej zamestnanec vyplni online spravu z mobility v systéme EU Survey. Odkaz na vyplnenie
spravy dostane ucastnik mobility do svojej mailovej schranky po termine ukoncenia mobility
prostrednictvom systému EU Survey.

Ak Gcastnik mobility nevyplni a neodosle spravu z mobility, vysielajica inStittcia je opravnena
ziadat od tcastnika mobility Ciasto¢né alebo Uplné vratenie poskytnutej financnej podpory.
UCM ako vysielajuca instittcia bude v takomto pripade ziadat od G¢astnika mobility vratenie
10% grantu.

Po skonéeni mobility zamestnanec doda na OEC:

e Navrh na vyuétovanie zahraniénej pracovnej cesty a vSetky potrebné doklady na za¢-
tovanie cestovného prikazu ako cestovné listky (v pripade leteckej dopravy palubné
listky), faktary za ubytovanie, iné doklady, pokryvajace opravnené vedlajSie vydavky na
ceste.

 potvrdenie z partnerskej univerzity o dizke pobytu a pri pedagogickej mobilite aj po-
tvrdenie o oduceni najmenej 8 hodin tyZzdenne.

Ak zamestnanec predloZi potvrdenie z partnerskej univerzity o dizke pobytu, ktoré potvrdzuje
vacsi pocet dni aktivity, ako bolo v zmluve o poskytnuti finan¢nej podpory dohodnuté, UCM nie
je povinna poskytnut dal$i grant nad ramec povodne dohodnutého terminu pobytu, dni
navysSe sa pokladajui za dni s nulovym grantom.
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Ak sa tieto doby nezhoduju a skuto¢na doba pobytu bola krat$ia ako vopred stanovena,
primerane vyslednej dobe pobytu sa krati aj celkova vyska grantu.
Ak zamestnanec nepredloZi potvrdenie z partnerskej univerzity o dizke pobytu, UCM bude
pozadovat vratenie grantu z dovodu, Ze zamestnanec nepreukazal, Ze sa mobilita zrealizovala
vrozsahu stanovenom vo formulari Mobility Agreement.
Financovanie mobilit zamestnancov
V programe Erasmus+ sa rozliSuju dni aktivity adni cesty. Dni, v ktorych zamestnanec
vykonava aktivitu na partnerskej univerzite st tzv. dni aktivity. Ak ma pracovnik v jeden den
cestu aj aktivitu, povazuje sa to za den aktivity.
Grant na Erasmus mobilitu zamestnanca sa sklada z dvoch ¢asti:

o Prispevok (grant) na cestovné naklady (prip. Zelené cestovné)

¢ Individualna podpora (IP)
Vyska prispevku na cestovné naklady zavisi od vzdialenosti medzi vysielajicou a prijimajicou
inStitaciou. Na jej stanovenie slazi kalkulacka zverejnena na stranke: https: //erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools /distance-calculator
Program poskytuje aj tzv. Zelené cestovné v pripade pouZitia ekologickych sposobov
cestovania (vlak, autobus, spolo¢na cesta v jednom aute, lod' a pod.).
Vyska prispevku na individualnu podporu zavisi od poc¢tu dni mobility a cielovej krajiny. Do
vypoctu prispevku na individualnu podporu mézu byt zahrnuté 1- 2 dni na cestu (zavisi od
rozhodnutia UCM, ¢i dni cesty zahrnie do vypoctu prispevku na individualnu podporu podla
internych dokumentov pre jednotlivé projekty. Na UCM je financovanie mobilit zamestnancov
rieSené v osobitnom internom predpise Mobility zamestnancov - financovanie na UCM v AR
2025/2026.
Tabulky so sadzbami grantov na cestovné naklady a individualnej podpory do jednotlivych
skupin krajin st zverejnené na webe: https://www.ucm.sk/sk/dolezite-dokumenty-
zamestnanci/.
Ak st zdokladované vydavky na mobilite nizSie ako je prispevok na mobilitu dohodnuty
v zmluve, tcastnikovi ostava cely zmluvny grant. Ak st zdokladované vydavky na mobilite
vysSie ako je zmluvny prispevok, podla §10a Zakona o cestovnych nahradach, doplati
prislu$na fakulta/inStitat acastnikovi mobility rozdiel medzi prispevkom z grantu Erasmus+
a skuto¢nymi vydavkami na mobilite z vlastnych zdrojov.
O ciastocnit refundaciu poplatku za ucast na jazykovom kurze v ramci STT mobility moze
zamestnanec poziadat v pripade, ak celkové naklady na mobilitu vratane poplatku za kurz
presiahnu celkovu Ciastku grantu. Vyska refundacie poplatku za jazykovy kurz je maximalne 100
EUR.
Samostatny dokument upresnujuci financovanie mobilit zamestnancov je prilohou tohto
usmernenia.

Platnost usmernenia: od datumu podpisu institucionalnou koordinatorkou do odvolania.
V Trnave dna 23.06.2025

Schvalil:
doc. PhDr. Andrea Cajkova, PhD., v.r.
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Prorektorka UCM pre medzinarodné vztahy
Erasmus institucionalna koordinatorka



