
 

 

 

 

 

Zápisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovú rovnosť UCM v Trnave  

5. marca 2026 prostredníctvom MS Teams 

 

Prítomní: MATUŠÍKOVÁ Ildikó; JURINOVÁ Jana; HUDECOVÁ Martina; VALICA Martin; 
AVDIĆ Michaela; ŠTEFÁNKOVÁ Jana; KOTYROVÁ ŠTEFÁNIKOVÁ Gabriela; 
SVETLÍKOVÁ Soňa 

Ospravedlnení: ŠKVARENINOVÁ Oľga; IVANOVIČ David; HURAJOVÁ Anna   

 

Program zasadnutia: 

1. Otvorenie a úvodný príhovor podpredsedníčky Komisie pre rodovú rovnosť na 
UCM 

2. Vyhodnotenie uznesení z predchádzajúceho stretnutia (4. 11. 2025) 
3. Prerokovanie Správy Komisie pre rodovú rovnosť na UCM za rok 2025 
4. Napojenie na ERA 
5. Rôzne 
6. Záver 

1. Otvorenie 

Predsedníčka Komisie pre rodovú rovnosť (ďalej len KRR) prof. Mgr. Ildikó Matušíková, 
PhD. privítala prítomných členov a členky Komisie a poďakovala im za účasť. 
Predstavila a privítala aj pracovníčku Oddelenia vedy a výskumu, Mgr. Veroniku Maj-
dákovú, PhD., ako spoluriešiteľku projektu V4 Ombudslink. 

2. Vyhodnotenie uznesení z predchádzajúceho stretnutia Komisie pre rodovú rov-
nosť na UCM ( 4. 11. 2026) 

Prof. Ildikó Matušíkovú vyzvala  tajomníčka komisie, Dr. Svetlíková, aby informovala o 
plnení uznesení z predchádzajúceho zasadnutia. 

Uznesenie č. 1:    

Ponechanie e-mailov v aktívnom móde aj pre osoby na materskej/rodičovskej dovolenke 
sa presadiť nepodarilo. Dr. Štefánková podala písomný návrh predsedníčke odborov, 



 

 

 

Mgr. Dostálovej, o deň voľna nielen pre osoby s nezaopatrenými deťmi do 15 rokov, ale aj 
o starých rodičov. Tento návrh však schválený nebol. Mgr. Dostálová súhlasila s návr-
hom prof. Matušíkovej a nová Kolektívna zmluva využíva rodovo citlivý jazyk. Predsed-
níčka komisie, prof. Matušíková, sa zaviazala, že pri najbližšej úprave Štatútu pre podá-
vanie FPPV projektov sa úprava vyňatia času z materskej/rodičovskej dovolenky z obdo-
bia oprávnenosti podať FPPV projekt zakomponuje. 
Stav: Splnené čiastočne.  

Uznesenie č. 2: 
Dr. Ivanovič finalizuje úpravy legislatívnych dokumentov relevantných pre riešenie pod-
netov diskriminácie a nerovnosti na UCM a osloví Dr. Musilovú (UK Bratislava) o posú-
denie, resp. návrhy úprav. 
Dr. Ivanovič postúpil legislatívne dokumenty Dr. Musilovej, zatiaľ však bez spätnej 
väzby.  
Stav: Splnené čiastočne. 

Uznesenie č. 3: 
Predsedníčka navrhla zrušenie pracovných skupín, ktoré sa v praxi ukázali ako neefek-
tívne. 
Stav: Splnené. 

3. Prerokovanie Správy Komisie pre rodovú rovnosť UCM za rok 2025 

Prof. Matušíková informovala o Správe Komisie pre rodovú rovnosť na UCM za rok 
2025 a následne boli členky a členovia vyzvaní na prípadné pripomienky. Dr. Avdić na-
vrhla  zakomponovanie informácie do Správy KRR o celosvetovej kampani 16 dní akti-
vizmu proti rodovo podmienenému násiliu, v rámci ktorej sa do kampane aktívne za-
pojili aj študenti a študentky prvého ročníka magisterského ročníka Fakulty sociálnych 
vied UCM v spolupráci pedagógmi. 

Doc. Jurinová navrhla zakomponovať do Správy KRR informáciu o iniciatíve „Aj ty v IT“, 
v rámci ktorej Fakulta prírodných vied UCM uskutočnila podujatie Girl´s Day. 

Dr. Svetlíková navrhla, aby všetky súčasti univerzity informovali o všetkých budúcich 
aktivitách realizovaných v tejto oblasti z dôvodu evidencie na webových stránkach 
a tiež pre štatistické účely. 

Predsedníčka KRR požiadala členov a členky komisie vyjadrenie súhlasu so znením 
Správy Komisie pre rodovú rovnosť na UCM za rok 2025: 

• Za: 7 
• Proti: 0 



 

 

 

Správa bola jednohlasne prerokovaná a schválená.  

Uznesenie č. 1/5.3.26: KRR schválila Správu Komisie pre rodovú rovnosť na UCM za 
rok 2025 po zakomponovaní informácie o dvoch spomenutých aktivitách.  
Zodp.: Dr. Svetlíková 
Termín: bezodkladne 
 

4. Napojenie na ERA 

Prorektorka Matušíková informovala účastníkov a účastníčky stretnutia o projekte, 
ktorý na univerzite prebieha v posledných dvoch rokoch a je zameraný na získanie za-
hraničnej značky HR4R v oblasti výskumu. Súčasťou podania žiadosti o túto značku bolo 
aj vypracovanie samohodnotenia inštitúcie, ktoré pozostávalo z 20 otázok. Tieto otázky 
boli rozdelené do štyroch pilierov, pričom približne päť z nich sa priamo týkalo rodovej 
rovnosti, ďalšie sa venovali vedeckej etike a vedeckej integrite a približne šesť až sedem 
otázok sa týkalo hodnotenia výskumu. Na tejto časti pracovala Dr. Štefánková spolu s 
pracovníkmi oddelenia kvality. 

V oblasti rodovej rovnosti bola vypracovaná analýza zameraná na identifikáciu súčas-
ného stavu a nedostatkov v tejto oblasti.  

Prorektorka zároveň zdôraznila, že v rámci Európskeho výskumného priestoru sa čoraz 
viac kladie dôraz na systematické riešenie otázok rovnosti príležitostí, rodovej rovnosti, 
vedeckej etiky a vedeckej integrity. Tieto požiadavky sa postupne premietajú aj do ná-
rodnej legislatívy a strategických dokumentov. V minulom roku bol prijatý nový národný 
etický kódex a v súčasnosti sa pripravuje aj národná stratégia politiky rodovej rovnosti. 

Výsledky vypracovanej analýzy budú po odsúhlasení pani prorektorkou pre medziná-
rodné vzťahy pror. Čajkovou zdieľané v prostredí MS Teams a zároveň prezentované na 
kolégiu rektorky. Dokument obsahuje aj návrhy ďalších krokov a záväzkov, ktoré bude 
potrebné plniť v prípade, že univerzita získa uvedenú značku HR4H. Súčasťou tohto 
procesu bude aj priebežné samohodnotenie a pravidelné vyhodnocovanie stanovených 
opatrení. 

Uznesenie č. 2/5.3.26: Účastníci a účastníčky stretnutia boli požiadaní, aby o tejto téme 
informovali vedenia svojich fakúlt a zvážili možnosti implementácie jednotlivých opat-
rení na fakultnej úrovni. Prorektorka Matušíková nahrá potrebné dokumenty do MS Te-
ams. . 
Termín: bezodkladne 

 



 

 

 

 

5. Rôzne 

Miera a spôsob implementácie politiky rodovej rovnosti na UCM budú závisieť aj od 
ďalšieho smerovania univerzity a od postoja novej rektorky resp. nového prorektora 
alebo prorektorky. Zároveň bolo zdôraznené, že agenda rodovej rovnosti, etiky a integ-
rity výskumu bude do budúcnosti nevyhnutnou súčasťou fungovania univerzít v rámci 
Európskeho výskumného priestoru. Na niektorých fakultách, napríklad na Fakulte so-
ciálnych vied, je táto téma už dlhšie prítomná, najmä v súvislosti s projektmi programu 
Horizon. Na záver boli účastníci vyzvaní, aby k danej problematike predniesli svoje ná-
zory a pripomienky. 

Prorektorka prof. Matušíková informovala o výsledkoch vyhodnotenia štyroch dotazní-
kov realizovaných na univerzite, ktoré obsahovali aj sekciu s otázkami zameranými na 
diskrimináciu a rodovú rovnosť. Dotazníky boli na úrovni rektorátu systematicky vy-
hodnotené a výsledné správy boli prerokované v Kolégiu rektorky UCM dňa 18.2.2026. 
Z výsledkov vyplynulo, že celková situácia je hodnotená prevažne pozitívne, avšak pre-
trváva nižšia miera informovanosti o dostupných mechanizmoch podpory, najmä o čin-
nosti ombudsmanov a Komisie pre rodovú rovnosť. V tejto súvislosti sa plánuje posilne-
nie komunikačných a informačných aktivít. 

V diskusii Dr. Štefánková uviedla, že oddelenie kvality poskytuje fakultám údaje z dotaz-
níkov, pričom ich spracovanie a prijímanie opatrení je v kompetencii jednotlivých fakúlt. 
Dekani a riaditeľ súčastí dostali všetky pripomienky týkajúce sa ich pracovísk a majú 
povinnosť s nimi pracovať vo svojich správach o kvalite. Tieto správy sú schvaľované v 
rámci fakultných grémií a zverejňované v časti „Politika kvality – správy a dokumenty“.  

Z dlhodobých výsledkov dotazníkov vyplýva, že približne 15 % respondentov uvádza 
skúsenosť so svedectvom alebo osobnou skúsenosťou s nevhodným či diskriminačným 
správaním. Zároveň sa ukázal pokles informovanosti o dostupných nástrojoch podpory, 
čo môže súvisieť s absenciou informačnej kampane po poslednom zisťovaní. Univerzita 
preto pripravuje nové komunikačné aktivity, ktoré by mali byť realizované v najbližších 
mesiacoch. 

Uznesenie č. 3/5.3.26: Prorektorka nahrá do Teams vypracované správy Oddelenia 
pre vedu a výskum resp. CIZ k otázkam o diskriminácii v dotazníkových prieskumoch 
UCM v roku 2025 (bezdkladne). Zároveň navrhla, aby sa Komisia pre rodovú rovnosť 
týmito správami zaoberala na najbližšom zasadnutí a vyhodnotila, ako reflektujú na 
príslušné otázky aj fakulty (súčasti). Vyzvala Dr. Štefánkovú a Dr. Svetlíkovú o preštu-
dovanie týchto správ, akonáhle ich súčasti zverejnia. 



 

 

 

V ďalšom Dr. Avdić informovala o realizácii fakultného dotazníka Fakulty sociálnych za-
meraného na hodnotenie sociálneho a akademického prostredia a na informovanosť 
študentstva o dostupných nástrojoch podpory. Zároveň poukázala na rastúcu potrebu 
psychologickej a psychosociálnej podpory študentstva. V diskusii bola zdôraznená aj 
potreba koordinácie fakultných a celouniverzitných dotazníkov, aby nedochádzalo k ich 
nadmernému opakovaniu. 

Prorektorka Matušíková zároveň zdôraznila význam fakultných ombudsmanov ako ná-
stroja na riešenie problémov a prevenciu konfliktov na pracoviskách. Informovala aj 
o projekte V4 OmbudsLink, ktorý pripravuje metodické materiály pre fungovanie om-
budsmanov na univerzitách. V závere diskusie bola spomenutá aj možnosť rozvoja vzde-
lávacích aktivít v oblasti rodovej rovnosti a mediácie. Prodekanka Avdić informovala, že 
na Fakulte sociálnych vied  bol navrhnutý nový povinne voliteľný predmet „Rodová rov-
nosť a spravodlivosť“, ktorý by mal byť zaradený do študijného programu na magister-
skom stupni. 

6. Záver 

Predsedníčka Komisie prof. Ildikó Matušíková poďakovala členom a členkám za ak-
tívnu účasť a spoluprácu. 
 

 

Zápis vypracovala: 
PhDr. Soňa Svetlíková, PhD. 

Zápis overila: 
Ing. Jana Štefánková, Ph.D. 

Dátum vypracovania: 5. marca 2026 

 
 


