Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Mamestie Jozefa Herdu 2
917 01 Trnava

Zapisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovt rovnost UCM v Trnave

5. marca 2026 prostrednictvom MS Teams

Pritomni: MATUSIKOVA I1diko; JURINOVA Jana; HUDECOVA Martina; VALICA Martin;
AVDIC Michaela; STEFANKOVA Jana; KOTYROVA STEFANIKOVA Gabriela;
SVETLIKOVA Sona

OspravedIneni: SKVARENINOVA Olga; IVANOVIC David; HURAJOVA Anna

Program zasadnutia:

1. Otvorenie a tvodny prihovor podpredsednicky Komisie pre rodovi rovnost na
UCM

Vyhodnotenie uzneseni z predchadzajiceho stretnutia (4. 11. 2025)
Prerokovanie Spravy Komisie pre rodovi rovnost na UCM za rok 2025
Napojenie na ERA

Rozne

Zaver

O Tl W

1. Otvorenie

Predsednicka Komisie pre rodovi rovnost (dalej len KRR) prof. Mgr. Ildiké Matusikova,
PhD. privitala pritomnych ¢lenov a ¢lenky Komisie a podakovala im za tGcast.
Predstavila a privitala aj pracovnicku Oddelenia vedy a vyskumu, Mgr. Veroniku Maj-
dakovd, PhD., ako spoluriesitelku projektu V4 Ombudslink.

2. Vyhodnotenie uzneseni z predchadzajiceho stretnutia Komisie pre rodovi rov-
nost na UCM (4. 11. 2026)

Prof. Ildik6 Matusikovt vyzvala tajomnic¢ka komisie, Dr. Svetlikova, aby informovala o
plneni uzneseni z predchadzajaceho zasadnutia.

Uznesenie €. 1:

Ponechanie e-mailov v aktivnom mode aj pre osoby na materskej/rodicovskej dovolenke
sa presadit nepodarilo. Dr. Stefdnkovd podala pisomny navrh predsednicke odborov,
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Mgr. Dostadlovej, o den volna nielen pre osoby s nezaopatrenymi detmi do 15 rokov, ale aj
o starych rodicov. Tento navrh vSak schvaleny nebol. Mgr. Dostalova stthlasila s navr-
hom prof. Matusikovej a nova Kolektivna zmluva vyuziva rodovo citlivy jazyk. Predsed-
nicka komisie, prof. Matusikovd, sa zaviazala, Ze pri najblizsej uprave Statiitu pre podd-
vanie FPPV projektov sa uprava vynatia casu z materskej/rodicovskej dovolenky z obdo-

bia opravnenosti podat FPPV projekt zakomponuje.
Stav: Splnené ciastocne.

Uznesenie C. 2:

Dr. Ivanovic finalizuje upravy legislativnych dokumentov relevantnych pre riesenie pod-
netov diskriminacie a nerovnosti na UCM a oslovi Dr. Musilovti (UK Bratislava) o posii-
denie, resp. navrhy uprav.

Dr. Ivanovic¢ postupil legislativne dokumenty Dr. Musilovej, zatial vsak bez spdtnej
vdzby.

Stav: Splnené Ciastocne.

Uznesenie C. 3:

Predsednicka navrhla zrusenie pracovnych skuptn, ktoré sa v praxi ukazali ako neefek-
tivne.

Stav: Splnené.

3. Prerokovanie Spravy Komisie pre rodovi rovnost UCM za rok 2025

Prof. Matusikova informovala o Sprave Komisie pre rodova rovnost na UCM za rok
2025 a nasledne boli ¢lenky a ¢lenovia vyzvani na pripadné pripomienky. Dr. Avdi¢ na-
vrhla zakomponovanie informacie do Spravy KRR o celosvetovej kampani 16 dni akti-
vizmu proti rodovo podmienenému nasiliu, v ramci ktorej sa do kampane aktivne za-
pojili aj Studenti a Studentky prvého ro¢nika magisterského ro¢nika Fakulty socialnych
vied UCM v spolupraci pedagogmi.

Doc. Jurinova navrhla zakomponovat do Spravy KRR informaciu o iniciative ,Aj ty v IT*,
v ramci ktorej Fakulta prirodnych vied UCM uskutoc¢nila podujatie Girl’s Day.

Dr. Svetlikova navrhla, aby v§etky stcasti univerzity informovali o vSetkych budtcich
aktivitach realizovanych v tejto oblasti z dovodu evidencie na webovych strankach
a tiez pre Statisticke ucely.

Predsednicka KRR poziadala ¢lenov a ¢lenky komisie vyjadrenie sthlasu so znenim
Spravy Komisie pre rodov(i rovnost na UCM za rok 2025:
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Sprava bola jednohlasne prerokovana a schvalena.

Uznesenie €. 1/5.3.26: KRR schvalila Spravu Komisie pre rodova rovnost na UCM za
rok 2025 po zakomponovani informacie o dvoch spomenutych aktivitach.

Zodp.: Dr. Svetlikova

Termin: bezodkladne

4. Napojenie na ERA

Prorektorka Matusikova informovala Gcastnikov a castnicky stretnutia o projekte,
ktory na univerzite prebieha v poslednych dvoch rokoch a je zamerany na ziskanie za-
hrani¢nej znacky HR4R v oblasti vyskumu. Sti¢astou podania Ziadosti o tato znacku bolo
aj vypracovanie samohodnotenia in§tittcie, ktoré pozostavalo z 20 otazok. Tieto otazky
boli rozdelené do Styroch pilierov, pricom pribliZzne pat z nich sa priamo tykalo rodovej
rovnosti, dalSie sa venovali vedeckej etike a vedeckej integrite a pribliZne Sest aZ sedem
otazok sa tykalo hodnotenia vyskumu. Na tejto ¢asti pracovala Dr. Stefankova spolu s
pracovnikmi oddelenia kvality.

V oblasti rodovej rovnosti bola vypracovana analyza zamerana na identifikaciu sacas-
ného stavu a nedostatkov v tejto oblasti.

Prorektorka zaroven zdoraznila, Ze v ramci Eur6pskeho vyskumného priestoru sa ¢oraz
viac kladie déraz na systematické rieSenie otazok rovnosti prilezitosti, rodovej rovnosti,
vedeckej etiky a vedeckej integrity. Tieto poziadavky sa postupne premietaju aj do na-
rodnejlegislativy a strategickych dokumentov. V minulom roku bol prijaty novy narodny
eticky kddex a v sicasnosti sa pripravuje aj narodna stratégia politiky rodovej rovnosti.

Vysledky vypracovanej analyzy budt po odsthlaseni pani prorektorkou pre medzina-
rodné vztahy pror. Cajkovou zdielané v prostredi MS Teams a zarovei prezentované na
kolégiu rektorky. Dokument obsahuje aj navrhy dalSich krokov a zavazkov, ktoré bude
potrebné plnit v pripade, Ze univerzita ziska uvedent znacku HR4H. Stcastou tohto
procesu bude aj priebezné samohodnotenie a pravidelné vyhodnocovanie stanovenych
opatreni.

Uznesenie ¢. 2 /5.3.26: Ucastnici a iéastnicky stretnutia boli poZiadani, aby o tejto téme
informovali vedenia svojich fakalt a zvazili moznosti implementacie jednotlivych opat-
reni na fakultnej trovni. Prorektorka MatuSikova nahra potrebné dokumenty do MS Te-
ams.

Termin: bezodkladne
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5. R6zne

Miera a spdsob implementacie politiky rodovej rovnosti na UCM budt zavisiet aj od
dalSieho smerovania univerzity a od postoja novej rektorky resp. nového prorektora
alebo prorektorky. Zaroven bolo zddraznené, Ze agenda rodovej rovnosti, etiky a integ-
rity vyskumu bude do budtcnosti nevyhnutnou stcastou fungovania univerzit v ramci
Europskeho vyskumného priestoru. Na niektorych fakultach, napriklad na Fakulte so-
cialnych vied, je tato téma uz dlhSie pritomna, najma v stvislosti s projektmi programu
Horizon. Na zaver boli Gc¢astnici vyzvani, aby k danej problematike predniesli svoje na-
zory a pripomienky.

Prorektorka prof. Matusikova informovala o vysledkoch vyhodnotenia $tyroch dotazni-
kov realizovanych na univerzite, ktoré obsahovali aj sekciu s otdzkami zameranymi na
diskriminaciu a rodovi rovnost. Dotazniky boli na Grovni rektoratu systematicky vy-
hodnotené a vysledné spravy boli prerokované v Kolégiu rektorky UCM dna 18.2.2026.
Z vysledkov vyplynulo, Ze celkova situacia je hodnotena prevazne pozitivne, avSak pre-
trvava niz$ia miera informovanosti o dostupnych mechanizmoch podpory, najma o ¢in-
nosti ombudsmanov a Komisie pre rodovi rovnost. V tejto savislosti sa planuje posilne-
nie komunikacnych a informacnych aktivit.

V diskusii Dr. StefAnkova uviedla, Ze oddelenie kvality poskytuje fakultim Gdaje z dotaz-
nikov, priCcom ich spracovanie a prijimanie opatreni je vkompetencii jednotlivych fakult.
Dekani a riaditel stcasti dostali vSetky pripomienky tykajice sa ich pracovisk a maja
povinnost s nimi pracovat vo svojich spravach o kvalite. Tieto spravy st schvalované v
ramci fakultnych grémii a zverejiiované v Casti ,Politika kvality - spravy a dokumenty*.

Z dlhodobych vysledkov dotaznikov vyplyva, Ze priblizne 15 % respondentov uvadza
skasenost so svedectvom alebo osobnou skuisenostou s nevhodnym ¢i diskrimina¢nym
spravanim. Zaroven sa ukazal pokles informovanosti o dostupnych nastrojoch podpory,
¢o mdZe suvisiet s absenciou informacnej kampane po poslednom zistovani. Univerzita
preto pripravuje nové komunika¢né aktivity, ktoré by mali byt realizované v najblizsich
mesiacoch.

Uznesenie €. 3 /5.3.26: Prorektorka nahra do Teams vypracované spravy Oddelenia
pre vedu a vyskum resp. CIZ k otazkam o diskriminacii v dotaznikovych prieskumoch
UCM v roku 2025 (bezdkladne). Zaroven navrhla, aby sa Komisia pre rodova rovnost
tymito spravami zaoberala na najbliZSom zasadnuti a vyhodnotila, ako reflektuji na
prislu$né otazky aj fakulty (sacasti). Vyzvala Dr. Stefankovi a Dr. Svetlikovt o prestu-
dovanie tychto sprav, akonahle ich stcasti zverejnia.
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V dalSom Dr. Avdi¢ informovala o realizacii fakultného dotaznika Fakulty socialnych za-
meraného na hodnotenie socidlneho a akademického prostredia a na informovanost
Studentstva o dostupnych nastrojoch podpory. Zaroven poukazala na rasticu potrebu
psychologickej a psychosocialnej podpory Studentstva. V diskusii bola zdéraznena aj

potreba koordinacie fakultnych a celouniverzitnych dotaznikov, aby nedochadzalo k ich
nadmernému opakovaniu.

Prorektorka Matus§ikova zaroven zdoraznila vyznam fakultnych ombudsmanov ako na-
stroja na rieSenie problémov a prevenciu konfliktov na pracoviskach. Informovala aj
o projekte V4 OmbudsLink, ktory pripravuje metodické materialy pre fungovanie om-
budsmanov na univerzitach. V zavere diskusie bola spomenuta aj moznost rozvoja vzde-
lavacich aktivit v oblasti rodovej rovnosti a mediacie. Prodekanka Avdi¢ informovala, Ze
na Fakulte socidlnych vied bol navrhnuty novy povinne volitelny predmet ,Rodova rov-
nost a spravodlivost”, ktory by mal byt zaradeny do Studijného programu na magister-
skom stupni.

6. Zaver

Predsednicka Komisie prof. Ildiké MatusSikova podakovala ¢lenom a ¢lenkam za ak-
tivnu G¢ast a spolupracu.

Zapis vypracovala:
PhDr. Sona Svetlikova, PhD.

Zapis overila:
Ing. Jana Stefankova, Ph.D.

Datum vypracovania: 5. marca 2026
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