
 

 

 

 

 

Zápisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovú rovnosť UCM v Trnave  

3. júna 2025 

 

Prítomní: IVANOVIČ David; MATUŠÍKOVÁ Ildikó; ŠTEFÁNKOVÁ Jana; KOTYROVÁ 
ŠTEFÁNIKOVÁ Gabriela; ŠKVARENINOVÁ Oľga; JURINOVÁ Jana; HURAJOVÁ Anna; 
SVETLÍKOVÁ Soňa 

 

Program zasadnutia: 

1. Otvorenie a úvodný príhovor podpredsedu Komisie pre rodovú rovnosť na UCM 
2. Vyhodnotenie uznesení z predchádzajúceho stretnutia (6. 3. 2025) 
3. Predstavenie návrhu nového akčného plánu implementácie rodovej rovnosti na 

obdobie 2026–2028 
4. Rôzne 
5. Záver 

 
 

1. Otvorenie 

• Podpredseda Komisie pre rodovú rovnosť (KRR), PhDr. David Ivanovič, PhD., pri-
vítal prítomných členov a členky komisie a poďakoval im za účasť na zasadnutí. 

• Zdôraznil dôležitosť kontinuálnej implementácie opatrení na podporu rodovej 
rovnosti na UCM. 

• Vyzval tajomníčku komisie, Dr. Svetlíkovú, aby informovala o plnení uznesení z 
posledného stretnutia. 

 

2. Vyhodnotenie uznesení z predchádzajúceho stretnutia 

• Uznesenie 1: Splnené. Oddelenie vedy a výskumu UCM vypracovalo základný rá-
mec benefitov, ktorý postúpilo na fakulty. Možnosť pripomienkovania je do 15. 
júna 2025. 



 

 

 

• Uznesenie 2: Splnené. Akčný plán na obdobie 2022–2025 bol vyhodnotený v 
rámci Správy komisie pre rodovú rovnosť na UCM za rok 2024. Správa bola pre-
rokovaná 3. júna 2025. 

• Uznesenie 3: Splnené. Do akčného plánu na obdobie 2026–2028 boli zapracované 
pripomienky jednotlivých súčastí UCM a plán bol schválený 3. júna 2025. 

• Uznesenie 4: Splnené. Koordinátorka agendy rodovej rovnosti bude vyzývať pro-
dekanstvo pre štúdium na informovanie študentstva o ombudsosobách dvakrát 
ročne, vždy na začiatku semestra. 

• Uznesenie 5: Splnené čiastočne. Podpredseda komisie informoval o pripravova-
ných zmenách dokumentov do 15. septembra 2025. Zoznam dokumentov ne-
predložil. 

 

3. Schvaľovanie nového akčného plánu implementácie rodovej rovnosti na obdobie 
2026–2028 

• Podpredseda komisie informoval o návrhu akčného plánu, zverejnenom v MS 
Teams na pripomienkovanie. 

• Po zapracovaní pripomienok bol plán prerokovaný a schválený. 
• Komisia prerokovala a schválila akčný plán na dané obdobie s  platnosťou od 1. 

januára 2026. Vzhľadom na harmonizáciu termínov v rámci agendy, akčný plán 
reprezentuje zároveň rámec aktivít pre implementáciu rodovej rovnosti a  
rovnosti príležitostí na UCM aj počas obdobia do začiatku jeho platnosti, teda 
do 31. decembra 2025. 

 

4. Informácie o voľbe nového predsedu/predsedníčky komisie 

• Podpredseda komisie informoval o ukončení pracovného pomeru na UCM dote-
rajšiej predsedníčky KRR, prodekanky Drakovej, a to k 30. júnu 2025. Z tohto dô-
vodu bude potrebné zvoliť nového predsedu/predsedníčku komisie. 
 

• Uznesenie 1: Do 15. septembra 2025 členky a  členovia zvážia návrh kandidá-
tov/kandidátiek na túto pozíciu.  

• Uznesenie 2: Do 15. septembra členky a  členovia KRR v spolupráci s  ombudsosobami 
súčastí reevidujú pôsobnosť zapojených osôb do agendy rodovej rovnosti a  rovnosti 
príležitostí, príp. navrhnú ich úpravu v záujme maximálneho výkonu komisie v novom 
akademickom roku. 

 



 

 

 

5. Prerokovanie správy komisie za rok 2024 

• Prof. Matušíková informovala o spracovaní výročnej správy, ktorá bola dostupná 
k pripomienkovaniu v Teams. Správa obsahuje bohatý počet aktivít a reflektuje 
na narastajúce zázemie pre túto agendu na UCM. Upozornila, že táto správa bola 
vytvorená vzhľadom na doterajšiu periodicitu na akademické roky; bude však 
rozšírená ku koncu roka v záujme prechodu na jej výročnú periodicitu ku koncu 
kalendárneho roka. Členky a členovia komisie nemali k správe pripomienky. 
Správa bola prerokovaná a bude zverejnená na webe. 

• Uznesenie 3: Členky a  členovia komisie súhlasili s  doterajším obsahom správy 
ako aj s jej doplnením v záujme jej upravenej periodicity. 

 

6. Informácie o zmenách vo vnútorných predpisoch 

• Dr. Ivanovič informoval, že revízia legislatívnych dokumentov bude komplexnej-
šia ako pôvodne očakával a pripustil, že nemá pripravený návrh úpravy. Prof. Ma-
tušíková upozornila, že pri diskusii o potrebných úpravách príslušných doku-
mentov pracovná skupina narazila na neznalosť existencie a  pôsobenia štruktúr 
na jednotlivých súčastiach, ktoré sa  podnetmi rôzneho typu zaoberajú. To neu-
možňuje zasadiť pôsobnosť komisie ako aj pozície ombudsosôb do procesov rie-
šenia podnetov rôznej povahy. Komisia zhrnula, že pre vytvorenie jasnej proces-
nej mapy pre prijímanie a  riešenie podnetov patriacich do oblasti rodovo pod-
mienenej diskriminácie či nerovnakého zaobchádzania je potrebné ujasniť exis-
tujúci stav na jednotlivých súčastiach a  vykonať komparatívnu analýzu o existu-
júcich mechanizmoch. Táto umožní úpravy legislatívnych dokumentov spôso-
bom, aby jasne vymedzili pôsobnosť KRR ale aj poskytli jasný postup pre prijíma-
nie a  vybavovanie podnetov relevantné pre agendu rodovej rovnosti a  rovnosti 
príležitostí. 
 

• Uznesenie 4: Do 15. júna 2025 členky a  členovia komisie v spolupráci s  ombud-
sosobami zistia informácie na súčastiach UCM a  poskytnú prehľad o: štruktú-
rach vybavujúcich podnety rôzneho typu a kompetenciách týchto štruktúr pre 
riešenie daného podnetu. Informácie zašlú koordinátorke e-mailom.

 

7. Rôzne 

• Podpredseda komisie informoval o dokumente s  návrhom rôznych benefitov, 
ktoré sú relevantné pre agendu rodovej rovnosti a   rovnosti príležitostí. Tieto 



 

 

 

reprezentujú databázu pre postupné zavádzanie na UCM, napr. prostredníc-
tvom zapracovania do kolektívnej zmluvy. Zároveň je potrebné na už existujúce 
benefity upozorňovať zamestnanectvo aj študentstvo. 
 

• Uznesenie 5: Do 15. júna 2025 členky a  členovia komisie zaznačia 3 preferované 
benefity v Teams a  v komentári uvedú stručné zdôvodnenie. Koordinátorka 
vyhodnotí návrhy a  vypracuje zoznam prioritných benefitov, ktoré komisia bude 
navrhovať rektorke UCM pre postupné zavádzanie na celouniverzitnej úrovni. 

• Prof. Matušíková upozornila na potrebu kontinuálnej informácie o agende napr. 
formou sociálnych sietí, nakoľko podľa údajov posledného dotazníka o RR 
povedomie o agende resp. znalosť o existencii ombudsosoby klesla. 

• Uznesenie č. 6: Oddelenie pre vonkajšie vzťahy UCM počas mesiacov júl/august 
krátke informácie o ombudsosobách na súčastiach alebo o informáciách k 
agende. Tieto poskytne pre oddelenie PR pre prípravu letákov s  QR kódom, ktoré 
budú vyvesené  na toaletách či verejných priestoroch na UCM. 

 

 

Zápis vypracovala: PhDr. Soňa Svetlíková, PhD. 

 
Zápis overila: prof. Mgr. Ildikó Matušíková, PhD. 

 
Dátum vypracovania: 3. júna 2025 


