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Zapisnica zo zasadnutia Komisie pre rodova rovnost UCM v Trnave

3. jana 2025

Pritomni: IVANOVIC David; MATUSIKOVA I11dik6; STEFANKOVA Jana: KOTYROVA
STEFANIKOVA Gabriela; SKVARENINOVA Olga; JURINOVA Jana; HURAJOVA Anna;
SVETLIKOVA Sona

Program zasadnutia:

1. Otvorenie a tvodny prihovor podpredsedu Komisie pre rodovi rovnost na UCM

Vyhodnotenie uzneseni z predchadzajaceho stretnutia (6. 3. 2025)

3. Predstavenie navrhu nového akéného planu implementacie rodovej rovnosti na
obdobie 2026-2028

4. ROzne

Zaver

N

1

1. Otvorenie

» Podpredseda Komisie pre rodovt rovnost (KRR), PhDr. David Ivanovic¢, PhD., pri-
vital pritomnych ¢lenov a ¢lenky komisie a podakoval im za G¢ast na zasadnuti.

o Zdoraznil dolezitost kontinudlnej implementacie opatreni na podporu rodove;j
rovnosti na UCM.

» Vyzval tajomnicku komisie, Dr. Svetlikovt, aby informovala o plneni uzneseni z
posledného stretnutia.

2. Vyhodnotenie uzneseni z predchadzajaceho stretnutia

o Uznesenie 1: Splnené. Oddelenie vedy a vyskumu UCM vypracovalo zakladny ra-
mec benefitov, ktory posttpilo na fakulty. MoZnost pripomienkovania je do 15.
juna 2025.
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Uznesenie 2: Splnené. Akény plan na obdobie 2022-2025 bol vyhodnoteny v
ramci Spravy komisie pre rodovt rovnost na UCM za rok 2024. Sprava bola pre-
rokovana 3. juna 2025.

Uznesenie 3: Splnené. Do akéného planu na obdobie 2026-2028 boli zapracované
pripomienky jednotlivych sticasti UCM a plan bol schvaleny 3. jina 2025.
Uznesenie 4: Splnené. Koordinatorka agendy rodovej rovnosti bude vyzyvat pro-
dekanstvo pre $tadium na informovanie Studentstva o ombudsosobach dvakrat
rocne, vzdy na zaciatku semestra.

Uznesenie 5: Splnené Ciastocne. Podpredseda komisie informoval o pripravova-
nych zmenach dokumentov do 15. septembra 2025. Zoznam dokumentov ne-
predlozil.

3. Schval'ovanie nového akéného planu implementacie rodovej rovnosti na obdobie
2026-2028

Podpredseda komisie informoval o navrhu akéného planu, zverejnenom v MS
Teams na pripomienkovanie.

Po zapracovani pripomienok bol plan prerokovany a schvaleny.

Komisia prerokovala a schvalila akény plan na dané obdobie s platnostou od 1.
januara 2026. Vzhladom na harmonizaciu terminov v ramci agendy, akény plan
reprezentuje zaroven ramec aktivit pre implementaciu rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti na UCM aj pocas obdobia do zaciatku jeho platnosti, teda
do 31. decembra 2025.

4. Informacie o volbe nového predsedu/predsednicky komisie

Podpredseda komisie informoval o ukonceni pracovného pomeru na UCM dote-
rajSiej predsednicky KRR, prodekanky Drakovej, a to k 30. junu 2025. Z tohto do-
vodu bude potrebné zvolit nového predsedu/predsednicku komisie.

Uznesenie 1: Do 15. septembra 2025 ¢lenky a ¢lenovia zvazia navrh kandida-
tov/kandidatiek na tto poziciu.

Uznesenie 2: Do 15. septembra Clenky a ¢lenovia KRR v spolupraci s ombudsosobami
stcasti reeviduju pdsobnost zapojenych osob do agendy rodovej rovnosti a rovnosti
prileZitosti, prip. navrhnt ich Gpravu v zaujme maximalneho vykonu komisie v novom
akademickom roku.
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5. Prerokovanie spravy komisie za rok 2024

Prof. Matusikova informovala o spracovani vyro¢nej spravy, ktora bola dostupna
k pripomienkovaniu v Teams. Sprava obsahuje bohaty pocet aktivit a reflektuje
na narastajlce zazemie pre tito agendu na UCM. Upozornila, Ze tato sprava bola
vytvorena vzhladom na doterajSiu periodicitu na akademické roky; bude vSak
rozSirena ku koncu roka v zaujme prechodu na jej vyro¢nt periodicitu ku koncu
kalendarneho roka. Clenky a ¢lenovia komisie nemali k sprave pripomienky.
Sprava bola prerokovana a bude zverejnena na webe.

Uznesenie 3: Clenky a ¢lenovia komisie sthlasili s doteraj§im obsahom spravy
ako aj s jej doplnenim v zaujme jej upravenej periodicity.

6. Informacie o zmenach vo vnutornych predpisoch

Dr. Ivanovi¢ informoval, Ze revizia legislativinych dokumentov bude komplexnej-
Sia ako povodne ocakaval a pripustil, Ze nema pripraveny navrh Gpravy. Prof. Ma-
tusikova upozornila, Ze pri diskusii o potrebnych tGpravach prislusnych doku-
mentov pracovna skupina narazila na neznalost existencie a posobenia Struktar
na jednotlivych stcastiach, ktoré sa podnetmi rozneho typu zaoberajua. To neu-
moznuje zasadit posobnost komisie ako aj pozicie ombudsosob do procesov rie-
Senia podnetov roznej povahy. Komisia zhrnula, Ze pre vytvorenie jasnej proces-
nej mapy pre prijimanie a riesenie podnetov patriacich do oblasti rodovo pod-
mienenej diskriminacie ¢i nerovnakého zaobchadzania je potrebné ujasnit exis-
tujlci stav na jednotlivych stcastiach a vykonat komparativnu analyzu o existu-
jucich mechanizmoch. Tato umozni Gpravy legislativhych dokumentov spdso-
bom, aby jasne vymedzili pdsobnost KRR ale aj poskytli jasny postup pre prijima-
nie a vybavovanie podnetov relevantné pre agendu rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti.

Uznesenie 4: Do 15. jina 2025 Clenky a ¢lenovia komisie v spolupraci s ombud-
sosobami zistia informacie na stc¢astiach UCM a poskytnu prehlad o: Strukt-
rach vybavujicich podnety rézneho typu a kompetenciach tychto Struktar pre
rieSenie daného podnetu. Informacie zaslt koordinatorke e-mailom.

7. Rozne

Podpredseda komisie informoval o dokumente s navrhom réznych benefitov,
ktoré su relevantné pre agendu rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti. Tieto
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reprezentuju databazu pre postupné zavadzanie na UCM, napr. prostrednic-

tvom zapracovania do kolektivnej zmluvy. Zaroven je potrebné na uz existujice
benefity upozoriniovat zamestnanectvo aj Studentstvo.

e Uznesenie 5: Do 15. juna 2025 ¢lenky a cClenovia komisie zaznacia 3 preferovaneé
benefity v Teams a v komentari uveda stru¢né zddvodnenie. Koordinatorka
vyhodnoti navrhy a vypracuje zoznam prioritnych benefitov, ktoré komisia bude
navrhovat rektorke UCM pre postupné zavadzanie na celouniverzitnej rovni.

e Prof. Matusikova upozornila na potrebu kontinualnej informéacie o agende napr.
formou socidlnych sieti, nakolko podla Gdajov posledného dotaznika o RR
povedomie o agende resp. znalost o existencii ombudsosoby klesla.

e Uznesenie é. 6: Oddelenie pre vonkajsie vztahy UCM pocas mesiacov jul /august
kratke informacie o ombudsosobach na stcastiach alebo o informaciach k
agende. Tieto poskytne pre oddelenie PR pre pripravu letdkovs QR kédom, ktoré
budt vyvesené na toaletach ¢i verejnych priestoroch na UCM.

Zapis vypracovala: PhDr. Sona Svetlikova, PhD.
Zapis overila: prof. Mgr. Ildiké Matusikova, PhD.

Datum vypracovania: 3. jina 2025
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