Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Mamestie Jozefa Herdu 2
917 01 Trnava

Zapisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovt rovnost UCM v Trnave

4. novembra 2025 prostrednictvom MS Teams

Pritomni: IVANOVIC David; MATUSIKOVA 1ldik6; JURINOVA Jana; HURAJOVA Anna;
HUDECOVA Martina; VALICA Martin; AVDIC Michaela; SVETLIKOVA Soria

Ospravedlneni: SKVARENINOVA Ol'ga

Program zasadnutia:

Otvorenie a tvodny prihovor podpredsedu Komisie pre rodovi rovnost na UCM
Vyhodnotenie uzneseni z predchadzajaceho stretnutia (3.6. 2025)

Volba novej predsednicky Komisie pre rodova rovnost na UCM

Projekt V4 Ombudslink

Uprava legislativnych dokumentov”

Rozne

Zaver

N Uk N

1. Otvorenie

Podpredseda Komisie pre rodovt rovnost (dalejlen KRR) PhDr. David Ivanovi¢, PhD.
privital pritomnych ¢lenov a ¢lenky Komisie a podakoval im za tGcast.

Privital aj novt ¢lenku Komisie, Mgr. Michaelu Avdi¢ z Fakulty socialnych vied UCM,
ktora nahradila Dr. Drakovd, po jej ukonéeni pracovného pomeru.

Podpredseda konstatoval, Ze Komisia je uznaSaniaschopna (pritomnych 8 ¢lenov).
Nasledne vyzval prorektorku pre vedu a vyskum, prof. Ildiké Matusikov1, aby informo-
vala o plneni uzneseni z predchadzajiceho zasadnutia.

2. Vyhodnotenie uzneseni z predchadzajaceho stretnutia (3. 6. 2025)

Uznesenie C. 1:

Clenovia a ¢lenky KRR mali do 15. septembra 2025 predlozit navrhy kandidatov na po-
ziciu predsedu/predsednicky KRR. Ziadny navrh nebol doru¢eny.

Stav: nesplnené.
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Uznesenie C. 2:
Splnené - v spolupraci s ombudsosobami jednotlivych stc¢asti bola zhodnotena pdsob-

nost 0s0b zapojenych do agendy rodovej rovnosti; v dosledku toho doslo k zamene
0sOb na FF (Dr. Mirdalikovt nahradila Dr. Michvocikova).

Uznesenie €. 3:

Splnené - Komisia v zmysle schvalenej ipravy periodicity Spravy Komisie pre rodova
rovnost na UCM a zobrala na vedomie Spravu za rok 2024, prerokovant na poslednom
zasadnuti Komisie. Sprava je stale dostupna v Teams pre pripadné pripomienky; v tejto
forme je pripravena na predloZenie do Kolégia rektorky za rok 2025 v januari.

Uznesenie C. 4:

Splnené - ¢lenovia KRR zhromazdili informacie o $trukttarach vybavujtcich podnety
na jednotlivych fakultach a sacastiach UCM. Informacie spracoval podpredseda Dr.
Ivanovi¢ a informoval Komisiu, Ze komisie sa javia inaktivne. Pror. Matusikova upozor-
nila, Ze aj v pripade neformalnych staznosti by sti¢asti mali vyhotovit anonymizované
zaznamy z rieSenia kazdého podnetu, aby bolo mozné zhodnotit ich posobenie ale aj
ziskat prehlady o povahe rieSenych podnetov.

Uznesenie C. 5:

Splnené - preferované benefity pre zamestnankyne a zamestnancov UCM prostred-
nictvom MS Teams boli prerokované Komisiou. Prorektorka Matusikova vykona kroky
na ich implementaciu - vid Uznesenie ¢. 1 tejto zapisnice.

Uznesenie C. 6:

Prof. Matusikova informovala o iniciative Dr. Majdakovej, ktora pripravila QR kody s
informaciami o ombudsosobach na jednotlivych fakultach a v si¢astnosti pracuje na
ich diseminacii v spolupraci so Studentskou radou.

3. Volba novej predsednic¢ky Komisie pre rodovi rovnost UCM

Podpredseda Komisie, PhDr. David Ivanovic¢, PhD., navrhol do funkcie predsednicky
prof. Mgr. Ildik6 Matusikova, PhD.

Iné navrhy neboli predloZené.
Prebehlo hlasovanie:

o Za:7
o Zdrzala sa: 1 (prof. Matusikova)
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Na zaklade vysledku bola prof. Mgr. I1dik6 Matusikova, PhD. jednohlasne zvolena za
predsednicku Komisie pre rodova rovnost UCM.

4. Projekt V4 Ombudslink

Predsednicka Komisie prof. Matusikova informovala o novych skuto¢nostiach v pre-
biehajicom projekte V4 Ombudslink, ktory je zamerany na spolupracu medzi univerzi-
tami krajin VySehradskej Stvorky v oblasti podpory rodovej rovnosti a ombudsmanske;j
agendy. Zdoraznila, Ze cielom projektu je posilnit kompetencie ombudsosob a ich do-
Skolenie ako dovernych osob v akademickom prostredi.

Doskolenie na UCM by sa podla predbezného planu mohlo uskuto¢nit zac¢iatkom roka
2026. Clenovia Komisie vyjadrili podporu projektu a podporili myslienku zagkolenia
ombudsosob na UCM.

5. Uprava legislativnych dokumentov

Predsednicka prof. Matusikova vyzvala podpredsedu Dr. Ivanovica, aby informoval o
posune v tejto oblasti. Dr. Ivanovic¢ uviedol, Ze pripravované pravy internej smernice
definuju:

« Kompetencie organizacnych zloziek legitimnych pre rieSenie podnetov nerov-
nosti a diskriminacie na UCM - Etickej komisie, dalej

« kompetencie univerzitnych ombudsmanov,

« poOsobnost koordinatorky rodovej agendy,

« aich vztah tychto funkcii k Etickej komisii.

Zdoraznil, Ze Eticka komisia zostava jedinou autoritou s rozhodovacou pravomocou
pri rieSeni podnetov, zatial ¢co ombudsmani budt posobit ako sprostredkovatelia me-
dzi zamestnancami, Studentmi a vedenim univerzity. Pripomienky k navrhu bude po-
sudzovat renomovana odbornicka Dr. Musilova (UK Bratislava).

Uznesenie €. 1:

Prorektorka Matusikova posttpi na schvalenie kompetentnymi StruktGrami nasle-
dovné navrhy Komisie v zaujme implementacie konceptov rovnakych prileZitosti na
UCM: e-maily ponechané v aktivnom mode aj pre osoby na materskej/rodicovskej do-
volenke; volny den pre osoby s nezaopatrenymi detmi (bod Kolektivnej zmluvy UCM)
roz§irit na osoby starajice sa o starych rodicov; vynatie ¢asu z materskej/rodicovskej
dovolenky z obdobia opravnenosti podat projekt FPPV.
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Uznesenie €. 2:

Podpredseda Komisie, Dr. Ivanovic, finalizuje Gpravy legislativhych dokumentov rele-
vantnych pre rieSenie podnetov diskriminacie a nerovnosti na UCM a oslovi Dr. Mu-
silova (UK Bratuslava) o postidenie resp. navrhy aprav.

Termin: do dvoch tyzdrnov
Upraveny navrh smernice bude zaslany ¢lenom Komisie v time MS Teams na pripo-
mienkovanie do 5 dni od ziskania spatnej vazby od Dr. Musilove;j.

Uznesenie C. 3:
Predsednicka navrhla zru§enie pracovnych skupin, ktoré sa v praxi ukazali ako nee-
fektivne. VSetci pritomni ¢lenovia navrh jednohlasne podporili.

Termin: Prorektorka informuje KR o tejto zmene na jej najbliZSom zasadnuti.

6. ROzne

Predsednicka Komisie informovala o vysledkoch dotaznikovych prieskumov medzi
doktorandmi, doktorandkami a absolventkami/absolventmi UCM, ktoré realizovalo
Oddelenie kvality UCM.

Zistenia nepreukazali pripady diskriminacie; va¢Sina odpovedi sa tykala organiza¢nych
alebo individualnych problémov v ramci §ttidia, ktoré st v kompetencii fakdlt.

V ramci diskusie zazneli navrhy:

» pokracovat v systematickej osvete v oblasti rodovej rovnosti,

« podporit tréningy a workshopy pre vedenie fakalt a zamestnancov,

» zabezpecit, aby osoby na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke mali aktivne
e-mailové konta a pristup k informaciam o diani na univerzite,

« dopracovat tipravy v online ,black boxe“ - formulari na nahlasovanie podnetov,
ktory by mal byt pouZivatel'sky pristupne;jsi.

7. Zaver

Predsednicka Komisie prof. Ildiké MatuSikova podakovala ¢lenom a ¢lenkam za ak-
tivnu Gcast a spolupracu.
Zhrnula, Ze Komisia do konca roka 2025:
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« moze dodavat navrhy pre zapracovanie do Akéného planu rodovej rovnosti (jej
aktualne znenie bolo prerokované na poslednom zasadnuti Komisie a v pripade,
ze nové navrhy do konca nepribudnt bude platny od 1. januara 2026)
 aktualizacii Spravy Komisie za rok 2025 (sprava bude kompletizovana o pre-
behnute aktivity; v pripade, Ze iné skutoc¢nosti do konca roka nepribudna, bude

prezentovana na KR v januari))
« apriprave navrhov na Skolenia ombudsosob v ramci projektu V4 Ombudslink.

Zapis vypracovala:
PhDr. Sona Svetlikova, PhD.

Zapis overila:
Mgr. Michaela Avdi¢, PhD.

Datum vypracovania: 4. novembra 2025
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