
 

 

 

 

 

Zápisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovú rovnosť UCM v Trnave  

4. novembra 2025 prostredníctvom MS Teams 

 

Prítomní: IVANOVIČ David; MATUŠÍKOVÁ Ildikó; JURINOVÁ Jana; HURAJOVÁ Anna; 
HUDECOVÁ Martina; VALICA Martin; AVDIĆ Michaela; SVETLÍKOVÁ Soňa 

Ospravedlnení: ŠKVARENINOVÁ Oľga 

 

Program zasadnutia: 

1. Otvorenie a úvodný príhovor podpredsedu Komisie pre rodovú rovnosť na UCM 
2. Vyhodnotenie uznesení z predchádzajúceho stretnutia (3.6. 2025) 
3. Voľba novej predsedníčky Komisie pre rodovú rovnosť na UCM 
4. Projekt V4 Ombudslink 
5. Úprava legislatívnych dokumentovˇ 
6. Rôzne 
7. Záver 

1. Otvorenie 

Podpredseda Komisie pre rodovú rovnosť (ďalej len KRR) PhDr. David Ivanovič, PhD. 
privítal prítomných členov a členky Komisie a poďakoval im za účasť. 
Privítal aj novú členku Komisie, Mgr. Michaelu Avdić z Fakulty sociálnych vied UCM, 
ktorá nahradila Dr. Drakovú, po jej ukončení pracovného pomeru. 

Podpredseda konštatoval, že Komisia je uznášaniaschopná (prítomných 8 členov). 
Následne vyzval prorektorku pre vedu a výskum, prof. Ildikó Matušíkovú, aby informo-
vala o plnení uznesení z predchádzajúceho zasadnutia. 

2. Vyhodnotenie uznesení z predchádzajúceho stretnutia (3. 6. 2025) 

Uznesenie č. 1: 
Členovia a členky KRR mali do 15. septembra 2025 predložiť návrhy kandidátov na po-
zíciu predsedu/predsedníčky KRR. Žiadny návrh nebol doručený. 
Stav: nesplnené. 



 

 

 

Uznesenie č. 2: 
Splnené – v spolupráci s ombudsosobami jednotlivých súčastí bola zhodnotená pôsob-
nosť osôb zapojených do agendy rodovej rovnosti; v dôsledku toho došlo k zámene 
osôb na FF (Dr. Mirdalíkovú nahradila Dr. Michvocíková). 

Uznesenie č. 3: 
Splnené – Komisia v zmysle schválenej úpravy periodicity Správy Komisie pre rodovú 
rovnosť na UCM a zobrala na vedomie Správu za rok 2024, prerokovanú na poslednom 
zasadnutí Komisie. Správa je stále dostupná v Teams pre prípadné pripomienky; v tejto 
forme je pripravená na predloženie do Kolégia rektorky za rok 2025 v januári. 

Uznesenie č. 4: 
Splnené – členovia KRR zhromaždili informácie o štruktúrach vybavujúcich podnety 
na jednotlivých fakultách a súčastiach UCM. Informácie spracoval podpredseda Dr. 
Ivanovič a informoval Komisiu, že komisie sa  javia inaktívne. Pror. Matušíková upozor-
nila, že aj v prípade neformálnych sťažností by súčasti mali vyhotoviť anonymizované 
záznamy z riešenia každého podnetu, aby bolo možné zhodnotiť ich pôsobenie ale aj 
získať prehľady o povahe riešených podnetov.  

Uznesenie č. 5: 
Splnené – preferované benefity pre zamestnankyne a zamestnancov UCM prostred-
níctvom MS Teams boli prerokované Komisiou. Prorektorka Matušíková vykoná kroky 
na ich implementáciu – viď Uznesenie č. 1 tejto zápisnice. 

Uznesenie č. 6: 
Prof. Matušíková informovala o iniciatíve Dr. Majdákovej, ktorá pripravila QR kódy s 
informáciami o ombudsosobách na jednotlivých fakultách a v súčastnosti pracuje na 
ich diseminácii v spolupráci so Študentskou radou. 

 

3. Voľba novej predsedníčky Komisie pre rodovú rovnosť UCM 

Podpredseda Komisie, PhDr. David Ivanovič, PhD., navrhol do funkcie predsedníčky 
prof. Mgr. Ildikó Matušíkovú, PhD. 

Iné návrhy neboli predložené. 
Prebehlo hlasovanie: 

• Za: 7 
• Zdržala sa: 1 (prof. Matušíková) 



 

 

 

Na základe výsledku bola prof. Mgr. Ildikó Matušíková, PhD. jednohlasne zvolená za 
predsedníčku Komisie pre rodovú rovnosť UCM. 

 

4. Projekt V4 Ombudslink 

Predsedníčka Komisie prof. Matušíková informovala o nových skutočnostiach v pre-
biehajúcom projekte V4 Ombudslink, ktorý je zameraný na spoluprácu medzi univerzi-
tami krajín Vyšehradskej štvorky v oblasti podpory rodovej rovnosti a ombudsmanskej 
agendy. Zdôraznila, že cieľom projektu je posilniť kompetencie ombudsosôb a ich do-
školenie ako dôverných osôb v akademickom prostredí. 
Doškolenie na UCM by sa podľa predbežného plánu mohlo uskutočniť začiatkom roka 
2026. Členovia Komisie vyjadrili podporu projektu a podporili myšlienku zaškolenia 
ombudsosôb na UCM. 

5. Úprava legislatívnych dokumentov 

Predsedníčka prof. Matušíková vyzvala podpredsedu Dr. Ivanoviča, aby informoval o 
posune v tejto oblasti. Dr. Ivanovič uviedol, že pripravované úpravy internej smernice 
definujú: 

• Kompetencie organizačných zložiek legitímnych pre riešenie podnetov nerov-
nosti a diskriminácie na UCM – Etickej komisie, ďalej  

• kompetencie univerzitných ombudsmanov, 
• pôsobnosť koordinátorky rodovej agendy, 
• a ich vzťah týchto funkcií k Etickej komisii. 

Zdôraznil, že Etická komisia zostáva jedinou autoritou s rozhodovacou právomocou 
pri riešení podnetov, zatiaľ čo ombudsmani budú pôsobiť ako sprostredkovatelia me-
dzi zamestnancami, študentmi a vedením univerzity. Pripomienky k návrhu bude po-
sudzovať renomovaná odborníčka Dr. Musilová (UK Bratislava). 

Uznesenie č. 1: 

Prorektorka Matušíková postúpi na schválenie kompetentnými štruktúrami nasle-
dovné návrhy Komisie v záujme implementácie konceptov rovnakých príležitostí na 
UCM: e-maily ponechané v aktívnom móde aj pre osoby na materskej/rodičovskej do-
volenke; voľný deň pre osoby s nezaopatrenými deťmi (bod Kolektívnej zmluvy UCM) 
rozšíriť na osoby starajúce sa  o starých rodičov; vyňatie času z materskej/rodičovskej 
dovolenky z obdobia oprávnenosti podať projekt FPPV. 



 

 

 

Uznesenie č. 2: 

 

Podpredseda Komisie, Dr. Ivanovič, finalizuje úpravy legislatívnych dokumentov rele-
vantných pre riešenie podnetov diskriminácie a nerovnosti na UCM a osloví Dr. Mu-
silovú  (UK Bratuslava) o posúdenie resp. návrhy úprav. 

Termín: do dvoch týždňov 
Upravený návrh smernice bude zaslaný členom Komisie v tíme MS Teams na pripo-
mienkovanie do 5 dní od získania spätnej väzby od Dr. Musilovej. 

Uznesenie č. 3: 
Predsedníčka navrhla zrušenie pracovných skupín, ktoré sa v praxi ukázali ako nee-
fektívne. Všetci prítomní členovia návrh jednohlasne podporili. 

Termín: Prorektorka informuje KR o tejto zmene na jej najbližšom zasadnutí. 

 

6. Rôzne 

Predsedníčka Komisie informovala o výsledkoch dotazníkových prieskumov medzi 
doktorandmi, doktorandkami a absolventkami/absolventmi UCM, ktoré realizovalo 
Oddelenie kvality UCM. 
Zistenia nepreukázali prípady diskriminácie; väčšina odpovedí sa týkala organizačných 
alebo individuálnych problémov v rámci štúdia, ktoré sú v kompetencii fakúlt. 

V rámci diskusie zazneli návrhy: 

• pokračovať v systematickej osvete v oblasti rodovej rovnosti, 
• podporiť tréningy a workshopy pre vedenie fakúlt a zamestnancov, 
• zabezpečiť, aby osoby na materskej alebo rodičovskej dovolenke mali aktívne 

e-mailové kontá a prístup k informáciám o dianí na univerzite, 
• dopracovať úpravy v online „black boxe“ – formulári na nahlasovanie podnetov, 

ktorý by mal byť používateľsky prístupnejší. 

7. Záver 

Predsedníčka Komisie prof. Ildikó Matušíková poďakovala členom a členkám za ak-
tívnu účasť a spoluprácu. 
Zhrnula, že Komisia do konca roka 2025: 



 

 

 

• môže dodávať návrhy pre zapracovanie do Akčného plánu rodovej rovnosti (jej 
aktuálne znenie bolo prerokované na poslednom zasadnutí Komisie a v prípade, 
že nové návrhy do konca nepribudnú bude platný od 1. januára 2026) 

• aktualizácii Správy Komisie za rok 2025 (správa bude kompletizovaná o pre-
behnuté aktivity; v prípade, že iné skutočnosti do konca roka nepribudnú, bude 
prezentovaná na KR v januári)) 

• a príprave návrhov na školenia ombudsosôb v rámci projektu V4 Ombudslink. 

 

Zápis vypracovala: 
PhDr. Soňa Svetlíková, PhD. 

Zápis overila: 
Mgr. Michaela Avdić, PhD. 

Dátum vypracovania: 4. novembra 2025 

 
 


