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Zapisnica zo zasadnutia Komisie pre rodova rovnost UCM v Trnave

6. marca 2025

Pritomni: IVANOVIC David; MATUSIKOVA I1ldikd; STEFANKOVA Jana; KOTYROVA
STEFANIKOVA Gabriela; HUDECOVA Martina; SKVARENINOVA Olga; JURINOVA Jana; VALICA
Martin; SVETLIKOVA Soria

Program zasadnutia:

1. Otvorenie a tvodny prihovor podpredsedu Komisie pre rodova rovnost na UCM
2. Vyhodnotenie uzneseni z predchadzajiceho stretnutia (2. 12. 2024)

3. Predstavenie navrhu nového akéného planu implementacie rodovej rovnosti na
obdobie 2026-2028

Rozne

Zaver

S

1. Otvorenie

Podpredseda Komisie pre rodovt rovnost (KRR), PhDr. David Ivanovi¢, PhD., privital
pritomnych ¢lenov a ¢lenky komisie a podakoval im za G¢ast na zasadnuti. Vo svojom
tvodnom prihovore zdoraznil dolezitost kontinualnej implementacie opatreni na pod-
poru rodovej rovnosti na UCM a vyzdvihol doterajSie vysledky komisie.

2. Vyhodnotenie uzneseni z predchadzajiceho stretnutia

Podpredseda komisie informoval o stave plnenia uzneseni prijatych na zasadnuti diia
2. decembra 2024:

o Uznesenia 1a 2: Splnené Ciasto¢ne. Predsednic¢ka KRR, PhDr. Zuzana Drakova,
PhD., vykonala pozadované administrativhe postupy iba prostrednictvom e-
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mailov. Komisia sa zhodla, Ze vyrozumenia o podnetoch ako aj oficialnu kores-
pondenciu je potrené realizovat listinne.
» Uznesenia 3 a 4: Prislubené riesenie v roku 2025.
« Uznesenie 5: Bude splnené realizaciou certifikovaného skolenia, ktoré sa usku-
tocni 27. a 28. marca 2025.
« Uznesenie 6: Splnené. Na Fakulte prirodnych vied doslo k personalnej zmene,
ked Dr. Maliarova bola nahradena doc. Jurinovou na pozicii ¢lenky KRR.

« Uznesenie 7: Splnené. Prijaté rozhodnutie o realizacii dotaznikového Setrenia
frekvenciou raz za dva roky.

3. Diskusia k novému akénému planu implementacie rodovej rovnosti na
obdobie 2026-2028

Podpredseda komisie informoval o navrhu nového akéného planu implementacie ro-
dovej rovnosti na obdobie 2026-2028, ktory vypracovala na zaklade tprav aktualneho
akéného planu predsednicka KRR dr. Drakova a bol upraveny do navrhovanej podoby
na stretnuti v zloZeni dr. Drakova, dr. Ivanovi¢, prof. Matusikova, dr. Svetlikova (v abe-
cednom poradi). Navrh bol zverejneny v platforme MS Teams na pripomienkovanie.

Nasledne podpredseda odovzdal slovo prorektorke, prof. Matusikovej, ktora plan po-
drobnejSie predstavila. Zdoraznila, Ze novy akény plan nadvazuje na predchadzajici a
vychadza z jeho opatreni. Ciele akéného planu 2022-2025 sa podarilo naplnit, s vynim-
kou vypracovania a zavedenia personalnej politiky na UCM. KedZe na tento ciel KRR
nema priamy dosah, v novom akénom plane absentuje.

V diskusii ¢lenky a ¢lenovia KRR diskutovali v§etky navrhované zmeny. V ramci disku-
sie KRR diskutovala o nasledujtcich cieloch nového planu na roky 2026-2028:

« Ciel 1: Vytvorenie oficialnej pozicie koordinatora /koordinatorky agendy. Za ko-
ordinatorku agendy rodovej rovnosti bola ur¢ena Dr. Svetlikova.

+ Ciel 2: Vypracovanie navrhu pre bali¢ek benefitov pre zamestnancov a zamest-
nankyne v zaujme vytvorenia rovnakych prilezitosti pre v§etkych. Diskutovalo
sa o moznych formach aj moznostiach implementacie.

Uznesenie 1: Oddelenie vedy a vyskumu UCM vypracuje zakladny ramec be-
nefitov, ktory nasledne postipi na fakultné pracovné skupiny pre rodova
rovnost, ktoré mozu predloZit dalSie navrhy.

+ Ciel 3: Prevencia rodovo podmieneného nasilia a sexualneho obtazovania zos-
tava dolezitou stcastou planu.
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« Ciel 4: Zavedenie sietovacieho podujatia pre vyskumnicky UCM; ramec a forma
realizacie ciela bude upresnovana priebezne.
« Ciel 5: Aktivita "Zavedenie rodového hladiska do vyskumu" bola upravena na
"Zavedenie rodového hladiska ako predmetu vyskumu, resp. projektove;j ¢in-

nosti".
« Ciel 6: Ak¢ny plan sa bude aktualizovat raz ro¢ne.

Uznesenie 2: Akény plan 2022 - 2025 bol vyhodnocovany kazdoroc¢ne
v ramci Spravy komisie pre rodova rovnost na UCM, vysledky buda predlo-
zené k nahliadnutiu na najbliz$ej schodzi.

4. Rozne

V ramci bodu "Rozne" KRR diskutovala o dalSich potencialnych aktivitach v ramci
agendy.

Komisia rozhodla, Ze Sprava komisie pre rodovii rovnost na UCM sa bude spracovavat
za kalendarny rok.

Dotaznikovy prieskum v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti sa bude reali-
zovat raz za dva roky.

Dr. Ivanovi¢ navrhol, aby novy akény plan bol prijaty az na najblizSom zasadnuti KRR
v juni 2025.

Uznesenie 3: Zapracovat nové pripomienky k ak¢nému planu, ktoré
mozu Clenky a ¢lenovia KRR zasielat do konca marca 2025.

Prof. Matusikova navrhla, aby sa Gplne zrusili pracovné skupiny pre rodovi rovnost na
fakultach kvoli ich nefunkénosti.

Dr. Stefankova navrhla tipravu §tatttu komisie pre RR v zmysle jej pdsobenia a nového
nazvu, ktory by posobil prijatelnejSie pre akademickt obec.

Prof. Matusikova navrhla, nech kazda fakulta informuje o svojej ombudsosobe pro-
strednictvom svojho webu. Dr. Stefankova navrhla, aby KRR poZiadala prodekanov pre
Stidium na jednotlivych fakultach a instittte, aby zviditelnili na koho sa méZe Studen-
tstvo obratit v pripade problému (weby, sharepoint).
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Uznesenie 4: Koordinatorka agendy vyzve prodekanstvo pre §tadium, aby 2
krat ro¢ne informovali Studentstvo o ombudsosobach.

Prof. Matusikova navrhla zmenu nazvu komisie a zaroven navrhla mozné alternativy.
Komisia sa predbezne zhodla na premenovani komisie na Komisia pre rovnost prilezi-
tosti na UCM.

Uznesenie 5: Predsednicka komisie a podpredseda komisie pripravia do
konca marca harmonogram pre moznost realizacie komplexnych zmien ty-
kajacich sa zmien komisie (zoznam dokumentov, ktoré vyzaduja aktualiza-
cie, Casovy ramec).

5. Zaver

Podpredseda KRR, PhDr. David Ivanovi¢, PhD., podakoval pritomnym za tGc¢ast a ak-
tivnu diskusiu. Zasadnutie bolo ukoncené.

Zapis vypracoval /a: PhDr. Sonla Svetlikova, PhD.

Zapis overil /a: Ing. Martin Valica, PhD.

Datum vypracovania: 6. marca 2025
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