
 

 

 

 

 

Zápisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovú rovnosť UCM v Trnave  

6. marca 2025 

 

Prítomní: IVANOVIČ David; MATUŠÍKOVÁ Ildikó; ŠTEFÁNKOVÁ Jana; KOTYROVÁ 
ŠTEFÁNIKOVÁ Gabriela; HUDECOVÁ Martina; ŠKVARENINOVÁ Oľga; JURINOVÁ Jana; VALICA 
Martin; SVETLÍKOVÁ Soňa 

 

Program zasadnutia: 

1. Otvorenie a úvodný príhovor podpredsedu Komisie pre rodovú rovnosť na UCM 
2. Vyhodnotenie uznesení z predchádzajúceho stretnutia (2. 12. 2024) 
3. Predstavenie návrhu nového akčného plánu implementácie rodovej rovnosti na 

obdobie 2026–2028 
4. Rôzne 
5. Záver 

 

1. Otvorenie 

Podpredseda Komisie pre rodovú rovnosť (KRR), PhDr. David Ivanovič, PhD., privítal 
prítomných členov a členky komisie a poďakoval im za účasť na zasadnutí. Vo svojom 
úvodnom príhovore zdôraznil dôležitosť kontinuálnej implementácie opatrení na pod-
poru rodovej rovnosti na UCM a vyzdvihol doterajšie výsledky komisie. 

 

2. Vyhodnotenie uznesení z predchádzajúceho stretnutia 

Podpredseda komisie informoval o stave plnenia uznesení prijatých na zasadnutí dňa 
2. decembra 2024: 

• Uznesenia 1 a 2: Splnené čiastočne. Predsedníčka KRR, PhDr. Zuzana Draková, 
PhD., vykonala požadované administratívne  postupy iba prostredníctvom e-



 

 

 

mailov. Komisia sa zhodla, že vyrozumenia o podnetoch ako aj oficiálnu koreš-
pondenciu je potrené realizovať listinne. 

• Uznesenia 3 a 4: Prisľúbené riešenie v roku 2025. 
• Uznesenie 5: Bude splnené realizáciou certifikovaného školenia, ktoré sa usku-

toční 27. a 28. marca 2025. 
• Uznesenie 6: Splnené. Na Fakulte prírodných vied došlo k personálnej zmene, 

keď Dr. Maliarová bola nahradená doc. Jurinovou na pozícii členky KRR. 
• Uznesenie 7: Splnené. Prijaté rozhodnutie o realizácii dotazníkového šetrenia 

frekvenciou raz za dva roky. 

 

3. Diskusia k novému akčnému plánu implementácie rodovej rovnosti na 
obdobie 2026–2028 

Podpredseda komisie informoval o návrhu nového akčného plánu implementácie ro-
dovej rovnosti na obdobie 2026–2028, ktorý vypracovala na základe úprav aktuálneho 
akčného plánu predsedníčka KRR dr. Draková a bol upravený do navrhovanej podoby 
na stretnutí v zložení dr. Draková, dr. Ivanovič, prof. Matušíková, dr. Svetlíková (v abe-
cednom poradí). Návrh bol zverejnený v platforme MS Teams na pripomienkovanie. 

Následne podpredseda odovzdal slovo prorektorke, prof. Matušíkovej, ktorá plán po-
drobnejšie predstavila. Zdôraznila, že nový akčný plán nadväzuje na predchádzajúci a 
vychádza z jeho opatrení. Ciele akčného plánu 2022–2025 sa podarilo naplniť, s výnim-
kou vypracovania a zavedenia personálnej politiky na UCM. Keďže na tento cieľ KRR 
nemá priamy dosah, v novom akčnom pláne absentuje. 

V diskusii členky a členovia KRR diskutovali všetky navrhované zmeny. V rámci disku-
sie KRR diskutovala o nasledujúcich cieľoch nového plánu na roky 2026-2028: 

• Cieľ 1: Vytvorenie oficiálnej pozície koordinátora/koordinátorky agendy. Za ko-
ordinátorku agendy rodovej rovnosti bola určená Dr. Svetlíková. 

• Cieľ 2: Vypracovanie návrhu pre balíček benefitov pre zamestnancov a zamest-
nankyne v záujme vytvorenia rovnakých príležitostí pre všetkých. Diskutovalo 
sa  o možných formách aj možnostiach implementácie. 

Uznesenie 1: Oddelenie vedy a výskumu UCM vypracuje základný rámec be-
nefitov, ktorý následne postúpi na fakultné pracovné skupiny pre rodovú 
rovnosť, ktoré môžu predložiť ďalšie návrhy. 

• Cieľ 3: Prevencia rodovo podmieneného násilia a sexuálneho obťažovania zos-
táva dôležitou súčasťou plánu. 



 

 

 

• Cieľ 4: Zavedenie sieťovacieho podujatia pre výskumníčky UCM; rámec a forma 
realizácie cieľa bude upresňovaná priebežne. 

• Cieľ 5: Aktivita "Zavedenie rodového hľadiska do výskumu" bola upravená na 
"Zavedenie rodového hľadiska ako predmetu výskumu, resp. projektovej čin-
nosti". 

• Cieľ 6: Akčný plán sa bude aktualizovať raz ročne. 

Uznesenie 2: Akčný plán 2022 – 2025 bol vyhodnocovaný každoročne 
v rámci Správy komisie pre rodovú rovnosť na UCM, výsledky budú predlo-
žené k nahliadnutiu na najbližšej schôdzi. 

 

 

4. Rôzne 

V rámci bodu "Rôzne" KRR diskutovala o  ďalších potenciálnych aktivitách v rámci 
agendy.  

Komisia rozhodla, že Správa komisie pre rodovú rovnosť na UCM sa bude spracovávať 
za kalendárny rok. 

Dotazníkový prieskum v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí sa bude reali-
zovať raz za dva roky. 

Dr. Ivanovič navrhol, aby nový akčný plán bol prijatý až na najbližšom zasadnutí KRR 
v júni 2025.  

Uznesenie 3: Zapracovať nové pripomienky k akčnému plánu, ktoré          
môžu členky a členovia KRR zasielať do konca marca 2025. 

Prof. Matušíková navrhla, aby sa úplne zrušili pracovné skupiny pre rodovú rovnosť na 
fakultách kvôli ich nefunkčnosti. 

Dr. Štefánková navrhla úpravu štatútu komisie pre RR v zmysle jej pôsobenia a nového 
názvu, ktorý by pôsobil prijateľnejšie pre akademickú obec. 

Prof. Matušíková navrhla, nech každá fakulta informuje o svojej ombudsosobe pro-
stredníctvom svojho webu. Dr. Štefánková navrhla, aby KRR požiadala prodekanov pre 
štúdium na jednotlivých fakultách a inštitúte, aby zviditeľnili na koho sa môže študen-
tstvo obrátiť v prípade problému (weby, sharepoint). 



 

 

 

Uznesenie 4: Koordinátorka agendy vyzve prodekanstvo pre štúdium, aby 2 
krát ročne informovali študentstvo o ombudsosobách. 

Prof. Matušíková navrhla zmenu názvu komisie a zároveň navrhla možné alternatívy. 
Komisia sa predbežne zhodla na premenovaní komisie na Komisia pre rovnosť príleži-
tostí na UCM. 

Uznesenie 5: Predsedníčka komisie a podpredseda komisie pripravia do   
konca marca harmonogram pre možnosť realizácie komplexných zmien tý-
kajúcich sa zmien komisie (zoznam dokumentov, ktoré vyžadujú aktualizá-
cie, časový rámec). 

 

 

5. Záver 

Podpredseda KRR, PhDr. David Ivanovič, PhD., poďakoval prítomným za účasť a ak-
tívnu diskusiu. Zasadnutie bolo ukončené. 

Zápis vypracoval/a: PhDr. Soňa Svetlíková, PhD. 

Zápis overil/a:  Ing. Martin Valica, PhD. 

 
Dátum vypracovania: 6. marca 2025 

 


