
 

 

+421 33 5565 128                         

 www.ucm.sk 

jana.droscakova@ucm.sk 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

Námestie Jozefa Herdu 2 

917 01 Trnava 

ZÁPISNICA  

z 8. zasadnutia Kolégia rektorky UCM v Trnave v roku 2026 

23.09.2026 

čas: 09:00 hod. zasadacia miestnosť Z0.3-Akademický klub,  

Námestie Jozefa Herdu 2, Trnava 

 
 
Program: 
1. Kontrola plnenia uznesení z posledného zasadnutia KR, rektorka doc. Dirgová Luptáková 
2. Čerpanie rozpočtu, kvestorka Mgr. et Ing.  Jančíová 
3. Výchovno- vzdelávacia činnosť, prorektorka doc.  Čábyová 

- Príprava začiatku AR 2026/2027 
- Podmienky prijímacieho konania na AR 2027/2028 
- Príprava výročnej správy a Študijného poriadku UCM 
- Informácie zo stretnutia prodekanov pre vzdelávanie 
- Doktorandská škola 

4. Rozvoj a vzťahy s verejnosťou, prorektor doc. Brník 
- Informácie k rozvoju 
- Informácie k projektom 
- Informácie k propagácii 
- Finálna smernica k záverečnej stáži a podkladom 
- eUCM – report a feedback prvého mesiaca používania 

5. Vedecko- výskumná činnosť, prorektor prof. Ondrejovič 
- VER 2026 
- Smernica o pravidlách edičnej činnosti pri vydávaní publikácií 
- Zmena majetkových práv zamestnancov 

6. Vnútorný systém kvality, prorektorka doc. Čábyová  
- Proces úpravy študijných programov 
- Prerokovanie Smernice o vytváraní, hodnotení, schvaľovaní, úprave a zrušovaní HK a IK 
- Príprava Smernice o monitoringu a spätnej väzbe 
- Informácia z RVHK – predsedníčka RVHK 

7. Medzinárodné vzťahy, prorektor doc. Brix 
- Veľtrh EAIE Glasgow 
- Aktuálny stav mobilít 
- International Staff Week 

8. Rôzne 
- Výkonnostné zmluvy UCM 
- Prerokovanie Smernice zásady poskytovania tvorivého voľna vysokoškolským učiteľom 
- Prerokovanie Smernice obeh vnútorných dokumentov 
- Pripomienkovanie Štatútu UCM 

9. Záver 
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Prítomní: podľa prezenčnej listiny 
Ospravedlnení: doc. PhDr. Michal Lukáč, PhD. Ed.D., Mgr. Juliána Mináriková, PhD. 

 
 

Otvorenie 
 

Rektorka UCM doc. RNDr. Iveta Dirgová Luptáková, PhD. privítala členov Kolégia rektorky 
a otvorila zasadnutie KR. 
Na úvod rektorka odovzdala doc. PhDr. Daniele Kollárovej, PhD. menovací dekrét na výkonom 
funkcie predsedníčky Rady pre vnútorné hodnotenie kvality a menovací dekrét na výkon funk-
cie podpredsedníčky Komisie pre kvalitu.  
 
 

Ad 1) 
Kontrola plnenia prijatých uznesení z predchádzajúcich zasadnutí  KR UCM 

 
Uznesenie 3/02/2026 
Rektorka ukladá zástupcom fakúlt zrealizovať zrušenie potrebných ŠP do konca mája 2026.  
Uznesenie sa plní. Predmety, na ktorých nie sú aktuálne zapísaní študenti, budú zrušené do 
31.08.2026 (vrátane). FZV doplní chýbajúce náležitosti a opätovne predloží žiadosť o zrušenie 
ŠP na prerokovanie Rade pre vnútorné hodnotenie kvality.  
 
Uznesenie 3/06/2026 
KR ukladá dekanom fakúlt a riaditeľovi inštitútu v spolupráci s príslušnými prodekanmi a 
predsedom RVHK pripraviť predbežný plán úprav študijných programov v nadväznosti na nový 
vysokoškolský zákon, vrátane spôsobu ukončovania štúdia a identifikácie praktického 
vyučovania.  Návrh treba zaslať doc. Čábyovej do 31.08.2026. Uznesenie je splnené. 
 
Uznesenie 4/06/2026 
KR ukladá dekanom fakúlt a riaditeľovi inštitútu vykonať analýzu študijných programov a 
posúdiť spôsob ich ukončovania v nadväznosti na pripravované legislatívne zmeny. Súčasťou 
analýzy bude návrh, či pri bakalárskych študijných programoch zachovať ukončenie štúdia 
prostredníctvom predmetov štátnej skúšky alebo uplatniť alternatívne formy ukončenia štúdia, 
najmä záverečnú prácu/záverečnú stáž. Materiál treba zaslať doc. Čábyovej do 31.08.2026. 
Uznesenie je splnené. 
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Uznesenie 6/06/2026 
KR ukladá dekanom fakúlt a riaditeľovi inštitútu zabezpečiť doručenie projektových žiadostí za 
aktuálne realizované projekty na jednotlivých súčastiach UCM do 31.08.2026 za účelom 
vytvorenia centrálneho repozitára projektov a prípravy dát pre SK CRIS. Uznesenie je splnené. 
 
Uznesenie 7/06/2026 
KR odporúča fakultám a inštitútu skontrolovať hodnotiace reporty VER 2026, identifikovať 
problematické oblasti a pripraviť podklady na septembrové pracovné stretnutie k ďalšej 
stratégii zlepšenia hodnotenia vedecko-výskumnej činnosti. Uznesenie je splnené.  
 
 

Ad 2) 
Čerpanie rozpočtu 

 
Poverená kvestorka UCM, Mgr. et Ing. Barbora Jančíová, informovala členov KR o 
aktuálnom stave čerpania rozpočtu. Vysvetlila rozdiel oproti údajom prezentovaným v auguste, 
keď v tabuľke neboli zahrnuté júlové mzdové náklady. Aktuálne údaje sú už správne a priebežne 
sa aktualizujú. 
V najbližších dňoch sa doúčtuje  218 tis. eur z Plánu obnovy určených na podporu excelentných 
študentov a pracovísk, na ktorých pôsobia. Zároveň sa pracuje na doúčtovaní projektu WATCH, 
pri ktorom sa očakáva rozpustenie prostriedkov na fakulty.  
Poverená kvestorka informovala o navýšení limitu verejných výdavkov zo strany ministerstva 
školstva, ktoré umožní čerpanie vlastných zdrojov univerzity nahromadených z 
predchádzajúcich rokov. UCM bude žiadať ministerstvo o maximálne navýšenie limitu 
verejných výdavkov, aby sme vedeli efektívne minúť zostatky z predchádzajúcich rokov na 
dobiehajúce investície.  
V priebehu októbra sa očakáva 260 tis. eur z Plánu obnovy na podporu excelentných študentov. 
Prostriedky sú určené na bežné výdavky bez DPH a ich použitie musí byť preukázateľne späté 
s podporou študentov a štúdia. Poverená kvestorka upozornila na sprísňovanie kontroly 
účelovo viazaných dotácií a potrebu vedieť oprávnenosť výdavkov preukázať pri kontrole alebo 
audite. 
Poverená kvestorka ďalej informovala o pripravovanom národnom mechanizme ERC Slovensko, 
ktorý má podporovať excelentné vedecko-výskumné projekty. Podľa prezentovanej informácie 
by mohli byť podporené projekty úspešné v hodnotení Európskej komisie, ktoré nezískali 
financovanie pre nedostatok prostriedkov. 
Do konca roka 2026 bude potrebné hospodáriť obozretne, najmä s ohľadom na plánované 
investičné a stavebné výdavky.  
Poverená kvestorka poskytne dekanom fakúlt mesačné bilancie mzdových nákladov 
jednotlivých fakúlt ako podklad na plánovanie čerpania do konca roka. Zároveň vysvetlila vyšší 
objem prostriedkov vykázaných v položke odmien na rektoráte, ktorý súvisí s ukončovaním 
pracovných pomerov a vyplácaním súvisiacich plnení. 
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Uznesenie 1/08/2026 
Kolégium rektorky berie na vedomie informácie o čerpaní rozpočtu.  

 
 

Ad 3) 
Výchovno-vzdelávacia činnosť 

 
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu, doc. PhDr. Ľudmila Čábyová, PhD., informovala o príprave 
začiatku akademického roka 2026/2027. V nadväznosti na nový vysokoškolský zákon prebiehajú 
rozsiahle úpravy vnútorných predpisov a študijných programov. Fakulty môžu do 30.09.2026 
upravovať harmonogram akademického roka.  
V súvislosti s podmienkami prijímacieho konania na akademický rok 2027/2028 bola 
diskutovaná úprava školného a poplatkov. Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu zdôraznila, že 
školné sa viaže na študijné programy uskutočňované v cudzom jazyku, nie na štátnu príslušnosť 
študenta.  
V rámci prerokovania školného a poplatkov spojených so štúdiom na AR 2027/2028 boli 
navrhnuté úpravy jednotlivých poplatkov. Školné za externú formu štúdia na Fakulte 
zdravotníckych vied sa zvyšuje zo 600 € na 700 €. Pri študijných programoch uskutočňovaných 
v cudzom jazyku sa navrhuje zvýšenie školného na Fakulte sociálnych vied na 2 000 € ročne. 
Poplatky za habilitačné a inauguračné konanie sa navýšia na 3 000 € za habilitačné konanie a  
4 000 € za inauguračné konanie. Materiál bude upravený v zmysle prerokovaných zmien. 
 

Uznesenie 2/08/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo materiál Školné a poplatky spojené so štúdiom na akademický 
rok 2027/2028 s prijatými zmenami. 
 

Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu prezentovala aktuálny stav počtu zapísaných študentov k 
uplynulému týždňu. Konštatovaný bol medziročný nárast počtu zapísaných študentov na 
fakultách. Uvedený stav bude premietnutý do centrálneho registra a bude mať vplyv na 
financovanie univerzity.  
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu informovala o príprave výročnej správy o vzdelávaní. 
Návrh univerzitnej výročnej správy bude predložený fakultám na pripomienkovanie a následné 
prispôsobenie ich potrebám. Schválenie výročnej správy sa plánuje na zasadnutí Vedeckej rady 
UCM v novembri 2026.  
V súvislosti so správou o doktorandskom štúdiu prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu navrhla, 
aby sa informácie o vzdelávacej časti doktorandského štúdia začlenili do výročnej správy o 
vzdelávaní a informácie o vedecko-výskumnej činnosti doktorandov do výročnej správy o 
tvorivej činnosti. Samostatná správa o doktorandskom štúdiu sa na úrovni univerzity nebude 
spracúvať, pričom kontrola a skvalitňovanie doktorandského štúdia bude naďalej zabezpečené. 
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Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu skonštatovala, že stretnutie prodekanov pre vzdelávanie 
prinieslo podnetnú výmenu informácií o praktickej implementácii legislatívnych zmien. Ocenila 
aktívny prístup fakúlt a pripravenosť prodekanov na zmeny. 
V oblasti doktorandského štúdia pokračuje činnosť Doktorandskej školy UCM.  
Pozornosť bola venovaná aj uznávaniu kreditov z ďalšieho vzdelávania a mikroosvedčení, ako aj 
úpravám informačných listov predmetov v súvislosti so zmenou študentskej záťaže na 25 hodín 
na jeden kredit. 
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu zároveň informovala o zmenách vyplývajúcich z vyhlášky 
č. 255/2026 Z. z. a o nových požiadavkách na centrálne registre. Fakulty boli vyzvané na 
aktualizáciu údajov o študijných programoch a podmienkach prijímacieho konania v portáli VŠ, 
ktorý bude slúžiť aj ako významný propagačný nástroj univerzity. Informácie o podmienkach 
prijímacieho konania musia byť zverejnené do 01.10.2026.  
Zároveň prezentovala aktuálny stav prihlášok Univerzity tretieho veku a pozitívny záujem o jej 
vzdelávacie programy. Pozitívny ohlas mal aj uskutočnený teambuilding doktorandov a 
školiteľov. 
 
 

Ad 4) 
Rozvoj a vzťahy s verejnosťou 

 
Prorektor pre rozvoj a vzťahy s verejnosťou, doc. Mgr. Andrej Brník, PhD., informoval o stave 
rekonštrukčných aktivít UCM. Jedáleň v súčasnosti zabezpečuje iba výdaj stravy.  
Informoval tiež o pripravovanom odovzdaní budovy Hajdóczyho a o prebiehajúcej súťaži na 
riešenie študentskej zóny. V objekte Skladová prebieha inštalácia kamerového systému, 
zabezpečovacieho systému a automatického vstupu na parkovisko. Následne bude nastavený 
režim prevádzky objektu. Mimo štandardných prevádzkových hodín bude možné zabezpečiť 
vstup na základe požiadavky fakulty. 
V rámci digitalizácie bola prerokovaná pripravenosť prepojenia systémov MAIS a AIS pri 
realizácii spoločných študijných programov s Trnavskou univerzitou. Pre študentov a 
zamestnancov UCM bude zabezpečená možnosť vybavovania študijných a pedagogických 
úkonov prostredníctvom domovského systému AIS. Synchronizácia údajov medzi systémami 
bude prebiehať v nočných intervaloch. 
Prorektor pre rozvoj a vzťahy s verejnosťou informoval o aktuálnych úpravách systému eUCM 
a riešení pripomienok k jeho funkcionalitám, najmä v oblasti služobných ciest. Od 01.10.2026 
bude zavedená elektronická evidencia dochádzky. Zamestnanci si budú povinní na konci 
mesiaca uzavrieť dochádzkový výkaz a nadriadený ho schváliť. Prorektor pre rozvoj a vzťahy s 
verejnosťou vypracuje usmernenie pre zamestnancov, s postupom vypĺňania, uzatvárania a 
potvrdzovania dochádzkového výkazu na konci mesiaca. Uzamknutie dochádzky je nevyhnutné 
pre správny import a spracovanie miezd v systéme SAP. Zároveň boli fakulty požiadané o 
aktívnejšie využívanie nástenky a elektronických dokumentov v systéme eUCM. 
 

Uznesenie 3/08/2026 
Každý zamestnanec je povinný od 01.10.2026 evidovať svoju dochádzku v eUCM, na konci 
mesiaca uzavrieť svoj dochádzkový list a priamy nadriadený výkaz schváliť.  
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Pracovné stretnutie za účasti dekanov, tajomníkov a kvestorky, zamerané na praktické 
používanie systému eUCM, riešenie podnetov a vysvetlenie jednotlivých postupov je 
naplánované  na 15.10.2026. 
Prorektor pre rozvoj a vzťahy s verejnosťou predstavil testovací chatbot, ktorý má slúžiť ako 
„univerzitný sprievodca“ a pomáhať uchádzačom pri prijímacom konaní, ako aj pri vyhľadávaní 
informácií o štúdiu. V testovacom režime je aj digitalizácia administratívneho procesu 
habilitačných a inauguračných konaní, ako aj výberové konania.  
Dňa 28.09.2026 sa uskutoční pracovné stretnutie JUDr. Talyziny s tajomníčkami fakúlt týkajúce 
sa prípravy metodického pokynu a požiadavkách vyplývajúcich z nového vysokoškolského 
zákona ohľadom výberových konaní.  
Prorektor pre rozvoj a vzťahy s verejnosťou informoval o finalizácii Smernice k záverečnej stáži. 
V nadväznosti na nový vysokoškolský zákon bude potrebné zosúladiť študijné programy a 
vnútorné procesy s novými požiadavkami na praktické vyučovanie a záverečné stáže.  
 
Uznesenie 4/08/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Smernicu o záverečnej stáži.  
 
Poverená kvestorka informovala,  že študenti univerzity sú poistení počas stáží a odbornej praxe 
vrátane poistenia zodpovednosti za spôsobenú škodu. Univerzita má zároveň zabezpečené 
cestovné poistenie zamestnancov pri zahraničných pracovných cestách a mobilitách. Fakulty 
a inštitút určia kontaktné osoby na nahlasovanie odchádzajúcich mobilít poverenej kvestorke. 
Kvestorka poskytne informácie o rozsahu poistného krytia a postupe pri riešení poistných 
udalostí. 
 

Ad 5) 
Vedecko-výskumná činnosť 

 
Prorektor pre vedu a výskum, prof. RNDr. Miroslav Ondrejovič, PhD., informoval o príprave 
evidencie tvorivej činnosti v oblastiach výstupov tvorivej činnosti, spoločenského dopadu a 
tvorivého prostredia. Pri evidencii projektov navrhuje upustiť od doterajšieho portálu a využívať 
elektronický repozitár podaných a riešených projektov, ktorý zabezpečí jednotnú archiváciu a 
jednoduchšie získavanie údajov pre výkazníctvo. V oblasti publikačnej činnosti sa pripravuje 
nový systém hodnotenia, ktorý zohľadní špecifiká univerzity a umožní automatizované 
získavanie údajov, okrem iného aj zo systému VERITAS.  
Prorektor pre vedu a výskum predložil na prerokovanie Smernicu o pravidlách edičnej činnosti 
pri vydávaní publikácií. Cieľom je zosúladenie pravidiel s aktuálnym systémom edičnej činnosti 
a zjednodušenie práce s edičným plánom.  
 
Uznesenie 5/08/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Smernicu o edičnej činnosti pri vydávaní publikácií na 
Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave.  
 



 

 

+421 33 5565 128                         

 www.ucm.sk 

jana.droscakova@ucm.sk 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

Námestie Jozefa Herdu 2 

917 01 Trnava 

V súvislosti s novelizáciou vysokoškolského zákona prorektor pre vedu a výskum informoval o 
zmene úpravy majetkových práv k výsledkom duševnej tvorivej činnosti. Pripravujú sa pravidlá, 
ktoré by mali upraviť práva a povinnosti zamestnancov, študentov a univerzity, najmä pri 
patentoch, licenciách a ďalších výsledkoch s majetkovou hodnotou. Osobitne bude potrebné 
riešiť výstupy vznikajúce v rámci projektov a zmluvne upraviť príslušné práva.   
Prorektor pre vedu a výskum predložil na prerokovanie Usmernenie rektora k vydávaniu 
propagačných materiálov UCM. Úprava zjednodušuje proces schvaľovania vydávania 
propagačných materiálov pri zachovaní potrebných náležitostí.  
 
Uznesenie 6/08/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Usmernenie rektora k vydávaniu propagačných materiálov.  
 
 

Ad 6) 
Vnútorný systém kvality 

 
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu, doc. PhDr. Ľudmila Čábyová, PhD., v súvislosti s 
harmonogramom úprav študijných programov vyzvala fakulty o vyjadrenie, či budú postupovať 
podľa stanoveného harmonogramu alebo požadujú jeho posunutie. O posunutie termínu 
z 10.10.2026 na 10.11.2026 požiadala len FSV. Profesijne orientované študijné programy boli z 
harmonogramu dočasne vyňaté vzhľadom na očakávanú zmenu štandardov. Fakulty budú 
používať jednotné tlačivo na návrh úpravy študijných programov. 
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu predložila na prerokovanie Smernicu o vnútorných 
procesoch súvisiacich s akreditáciou a zabezpečovaním kvality odborov habilitačného 
a inauguračného konania na UCM v Trnave. Smernicu je možné pripomienkovať do 25.09.2026.  
 
Uznesenie 7/08/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Smernicu o vnútorných procesoch súvisiacich s akreditáciou 
a zabezpečovaním kvality odborov habilitačného a inauguračného konania na UCM v Trnave.  
 
Predsedníčka RVHK, doc. PhDr. Daniela Kollárová, PhD.,  predstavila návrh Zásad a postupov 
pre vytváranie a zloženie dočasných pracovných skupín pre študijné, krátke študijné a 
vzdelávacie programy vedúce k mikroosvedčeniam. Súčasťou návrhu sú aj podmienky zápisu a 
vyraďovania posudzovateľov zo zoznamu. Existujúci zoznam posudzovateľov bude možné po 
prerokovaní a schválení RVHK naďalej využívať, aby nedošlo k zdržaniu procesu schvaľovania 
nových študijných programov. 
 
Uznesenie 8/08/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Zásady vytvárania zoznamu posudzovateľov, dočasných 
pracovných skupín  a pracovných skupín pri RVHK na UCM.  
 
Predsedníčka RVHK upozornila dekana FZV, že návrh na zrušenie študijného programu musí 
byť predložený na prerokovanie RVHK a následne navrhnutý rektorke na schválenie. Súčasťou 
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podkladov musí byť aj potvrdenie, že v danom študijnom programe nie sú evidovaní žiadni 
študenti a príslušný zápis z rady kvality. 
Zároveň upozornila dekana FZV na uznesenie RVHK, kde je potrebné do konca roka 2026 
realizovať úpravu personálneho zabezpečenia študijných programov z dôvodu vyššieho veku 
osôb zodpovedných za študijný program.  
Ďalej informovala, že v rámci činnosti RVHK je potrebné venovať pozornosť ročnému 
monitorovaniu študijných programov, ktoré má byť prerokované na decembrovom zasadnutí. 
Fakulty boli vyzvané, aby v rámci zasadnutí rád študijných programov a rád kvality skontrolovali 
plnenie stanovených podmienok, najmä kritériá garantov a ich tvorivú činnosť. 
Zároveň objasnila potrebu dodržania stanoveného postupu pri rušení študijných programov 
vrátane príslušných podkladov a prerokovania v RVHK. Navrhnuté bolo samostatné stretnutie 
k nastaveniu spolupráce oddelenia kvality s fakultami a k rozdeleniu kompetencií pri realizácii 
prieskumov a ďalších činností v oblasti kvality. 
V súvislosti so zložením RVHK konštatovala, že je potrebné doplniť členov za IM, FPV a FZV.  
 
 

Ad 7) 
Medzinárodné vzťahy 

 
Prorektor pre medzinárodné vzťahy, doc. PhDr. Richard Brix, PhD., informoval o účasti UCM na 
veľtrhu EAIE v Glasgowe. Na veľtrhu boli nadviazané kontakty s viacerými európskymi aj 
mimoeurópskymi univerzitami, ktoré predstavujú potenciál pre Erasmus+ spoluprácu, projekty 
a krátkodobé mobility. Medzi perspektívne kontakty patria aj univerzity z Brazílie, Kostariky a 
Spojených štátov amerických. V prípade spolupráce s niektorými zahraničnými partnermi sa 
predpokladá uzatvorenie memoránd o porozumení, pričom pri niektorých škandinávskych 
univerzitách je podmienkou konkrétny projekt alebo zámer spolupráce. V súvislosti s návratom 
britských univerzít do programu Erasmus+ od budúceho akademického roka sa otvára možnosť 
obnovenia medziinštitucionálnych dohôd aj so škótskymi univerzitami. 
Spracovaný report z veľtrhu bude prezentovaný fakultným koordinátorom s cieľom prepojiť 
jednotlivé fakulty, súčasti a inštitút s konkrétnymi zahraničnými partnermi a posunúť 
nadviazané kontakty do konkrétnej spolupráce. 
Prorektor pre medzinárodné vzťahy informoval  o príprave International Staff Week, ktorý bude 
mať interaktívnu formu pozostávajúcu najmä z moderovaných diskusií a workshopov. Témy 
budú čiastočne identifikované už pri registrácii účastníkov a zamerané najmä na 
internacionalizáciu, komunikáciu a mobility. V spolupráci s Trnavskou univerzitou sa pripravuje 
aj Erasmus Info Day pre študentov s cieľom zvýšiť ich záujem o mobility. 
Prorektor pre medzinárodné vzťahy v oblasti študentských mobilít konštatoval  rastúci trend, 
pričom medzi akademickými rokmi 2024/2025 a 2025/2026 vzrástol počet študentských 
mobilít zo 167 na 292. Výrazne narástol počet krátkodobých BIP mobilít. Zároveň zdôraznil 
potrebu zachovať podporu dlhodobých, najmä semestrálnych študijných mobilít. 
V súvislosti s projektom KA171 bolo uskutočnené úvodné stretnutie so súčasťami pripravujúcimi 
žiadosť na ďalšie obdobie. Pripravuje sa ďalšie rokovanie s fakultnými koordinátormi zamerané 
na efektívne čerpanie pridelených mobilít. V prípade nedostatočného využívania pridelených 
mobilít sa predpokladá ich prerozdelenie medzi iné súčasti UCM. Prorektor pre medzinárodné 
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vzťahy upozornil na možnosť presunov finančných prostriedkov medzi jednotlivými typmi 
mobilít. Ako záložná možnosť čerpania zostávajúcich mobilít bola uvedená účasť študentov na 
pripravovaných krátkodobých mobilitách. 
V súvislosti s projektom KA125, ktorý končí v roku 2028, bude koncom októbra 2026 podaná 
žiadosť o dofinancovanie mobilít. Dofinancovanie sa bude týkať žiadateľov, ktorých projekty 
získali dostatočný počet bodov, ale neboli v pôvodnej výzve podporené. 
 
Uznesenie 9/08/2026 
KR berie na vedomie informácie o medzinárodných vzťahoch.   
 
 

Ad 8) 
Rôzne 

 
Rektorka UCM informovala o stretnutí so štátnym tajomníkom a ministrom školstva, výskumu, 
vývoja a mládeže SR. Informácie sa týkali najmä pripravovanej metodiky financovania vysokých 
škôl, konsolidácie verejných financií, zmien koeficientov študijných odborov, podpory 
projektových centier, doktorandských škôl, medziodborových a spoločných študijných 
programov a zvýšeného dôrazu na účelové využívanie pridelených finančných prostriedkov. 
 
Zároveň informovala, že dňa 02.11.2026 bude študentov udelené rektorské voľno. Dňa 17.11.2026 
fakulty a inštitút zrealizujú program pre študentov týkajúci sa Dňa boja za slobodu 
a demokraciu. Rektorka zároveň podporila možnosť práce z domu pre zamestnancov s deťmi. 
 
Rektorka UCM informovala o výkonnostných zmluvách UCM a o pripravovaných 
výkonnostných ukazovateľoch. UCM bude potrebovať zosúladiť strategické ciele a dlhodobý 
zámer s ukazovateľmi, ktoré budú vstupovať do financovania. Pri spolupráci s externými 
partnermi musí byť preukázaný konkrétny dopyt zo strany partnera po službe alebo činnosti 
poskytovanej univerzitou, napríklad expertný posudok, odborné školenie alebo vzdelávací 
workshop. 
 
V súvislosti s VER prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu zdôraznila, že fakulty by mali venovať 
pozornosť nielen samotným výstupom, ale aj nastaveniu stratégie tvorivej činnosti. V ďalšom 
hodnotenom období sa predpokladá výber 10 % najlepších výstupov a následný náhodný výber 
ďalších výstupov. Zároveň sa očakáva zmena počtu požadovaných výstupov v závislosti od 
veľkosti odboru a do hodnotenia budú zahrnutí aj zamestnanci s 50 % pracovným úväzkom. 
Zdôraznená bola potreba zohľadniť tieto zmeny aj v personálnej politike fakúlt. Podiel VER na 
financovaní tvorivej činnosti sa má v budúcnosti ďalej zvyšovať. 
 
Poverená kvestorka informovala o návrhu Dodatku k organizačnej štruktúre 4D centra. 
Dodatkom sa upravuje možnosť riaditeľa centra menovať zahraničných expertov do 
medzinárodného vedeckého výboru.  
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Uznesenie 10/08/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Dodatok č. 1 k Organizačnému poriadku Centra 4D – národného 
centra pre obranné a duálne technológie UCM.  
 
Poverená kvestorka predložila na prerokovanie úpravy smerníc v oblasti BOZP, a to Smernicu 
na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci UCM v Trnave, Smernicu o kontrole 
dodržiavania zákazu používania alkoholických nápojov, omamných látok a psychotropných 
látok a Smernicu o oboznamovaní zamestnancov a poučovaní študentov v oblasti bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci na UCM v Trnave. Vedúci zamestnanci nebudú vykonávať opakované 
školenia zamestnancov, ktoré patria do kompetencie BOZP technika. Samostatná smernica 
upravuje rozsah školení pre jednotlivé skupiny osôb, najmä študentov, laboratórnych 
pracovníkov, ubytovaných, učiteľov a vedeckých pracovníkov.  
 
Uznesenie 13/08/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Smernicu na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
UCM, Smernicu o kontrole dodržiavania zákazu používania alkoholických nápojov, omamných 
látok a psychotropných látok a  Smernicu o oboznamovaní zamestnancov a poučovaní 
študentov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci na UCM v Trnave. 
 
Kontrolórka UCM, Ing. Eva Zatková, predložila na prerokovanie Smernicu k výkonu finančnej 
kontroly, ktorý reaguje na novelizáciu zákona o finančnej kontrole a audite. Smernica nahrádza 
doterajšiu smernicu a upravuje postupy finančnej kontroly a súvisiace formuláre v súlade s 
aktuálnou organizačnou štruktúrou. Zároveň vytvára priestor na elektronické vykonávanie a 
podpisovanie kontrolných úkonov. 
 
Uznesenie 14/08/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Smernicu k výkonu finančnej kontroly. 
 
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu predložila na prerokovanie Smernicu o metodickom 
postupe pri tvorbe a formálnej úprave vnútorných predpisov UCM  v Trnave, ktorej cieľom je 
zjednotenie formálnej úpravy, tvorby, evidencie, účinnosti a zverejňovania vnútorných 
predpisov UCM. Základné vnútorné predpisy budú zverejňované v legislatíve UCM, ostatné 
vnútorné akty, najmä zásady, opatrenia a príkazy, v systéme eUCM. Pri príprave smerníc bude 
potrebné vypĺňať krycí list so základnými identifikačnými údajmi vrátane tvorcu, účinnosti a 
predpisov, ktoré sa novým predpisom rušia. 
 
Uznesenie 11/08/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Smernicu o metodickom postupe pri tvorbe a formálnej úprave 
vnútorných predpisov UCM v Trnave.   
 
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu predložila na prerokovanie Smernicu o poskytovaní 
tvorivého voľna vysokoškolským učiteľom. Tvorivé voľno je upravené vysokoškolským zákonom 
a môže byť poskytnuté zamestnancovi po siedmich rokoch pôsobenia na vysokej škole v rozsahu 
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najviac šiestich mesiacov. Tvorivé voľno predstavuje oslobodenie od pedagogickej činnosti a 
jeho účelom je realizácia konkrétnych tvorivých úloh. Podmienky jeho čerpania, vrátane 
pracovných a finančných podmienok a výstupov, majú byť dohodnuté medzi zamestnancom a 
fakultou. 
 
Uznesenie 12/08/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Zásady poskytovania tvorivého voľna vysokoškolským učiteľom.  
 
Dekanka FPV, doc. RNDr. Daniela Ondrejovič Chmelová, PhD., otvorila otázku komunikácie s 
potenciálnymi uchádzačmi. Bolo dohodnuté, že kontaktnými osobami pre otázky uchádzačov 
budú študijné referentky, ktoré zabezpečia jednotný postup a odbremenia osoby zodpovedné 
za študijné programy. 
 
Právnička UCM, JUDr. Zuzana Krajčovičová, upozornila na  potrebu zjednotenia postupu pri 
poverovaní osôb na spracúvanie osobných údajov v súvislosti s GDPR. 
 
Predseda Akademického senátu UCM, doc. PhDr. Ján Višňovský, PhD., informoval o plánovanej 
kontrole mandátov členov akademického senátu, najmä študentskej časti. Fakulty boli 
požiadané o preverenie potreby doplňujúcich volieb a prípadných personálnych zmien v 
akademickom senáte a ďalších univerzitných orgánoch tak, aby boli potrebné kroky pripravené 
pred ďalšími zasadnutiami. Materiály, ktoré budú prerokovávané v akademickom senáte, treba 
doručiť do 10.10.2026.  
 
Prodekanka pre vedeckovýskumnú činnosť a zahraničné vzťahy FMK, doc. PhDr. Jana 
Radošinská, PhD. sa informovala na možnosť zjednotenia formy oponentských posudkov pre 
habilitačné a inauguračné konania. Navrhnuté bolo pripraviť jednotnú formu posudku s 
jednotne stanovenými hodnotenými kategóriami. 
Ďalej informovala o konaní konferencie Marketing & Media Identity 2026 v dňoch 10.-11.11.2026 
vo Voderadoch. 
 
Mgr. Nora Dostálová v súvislosti s kolektívnym vyjednávaním informovala o jeho plánovanom 
začatí v októbri 2026.  
 
Predseda Študentskej rady UCM, Peter Vojtík, poďakoval za súčinnosť pri tútoringu pre 
študentov prvých ročníkov.  
 
Rektorka UCM informovala o konaní podujatia posedenia s jubilantmi. Navrhla, aby si fakulty a 
inštitút zabezpečovali oceňovanie svojich jubilantov samostatne, pričom rektorát poskytne 
podľa potreby súčinnosť. 
 
Rektorka UCM informovala o slávnostnom otvorení akademického roka dňa 05.10.2026 
spojenom s jej inauguráciou a požiadala o podporu účasti študentov. Zároveň informovala o 
spoločnom plese trnavských univerzít, ktorý sa uskutoční 09.01.2027 v Holiday Inn. 
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Ad 9) 
Záver 

 
Na záver rektorka UCM v Trnave, doc. RNDr. Iveta Dirgová Luptáková, PhD., poďakovala členom 
KR za účasť na 8. zasadnutí KR.  
 
 
 
V Trnave, 23.09.2026 
 
 
Zapísala: Bc. Jana Droščáková  ............................................ 

Overila: doc. PhDr. Ľudmila Čábyová, PhD.  ............................................  

              

 

                        

                                               Doc. RNDr. Iveta Dirgová Luptáková, PhD. 
                                                                                       rektorka UCM v Trnave                  


