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ZÁPISNICA  

z 9. zasadnutia Kolégia rektorky UCM v Trnave v roku 2026 

20.10.2026 

čas: 09:00 hod. zasadacia miestnosť Z0.2-Akademický klub,  

Námestie Jozefa Herdu 2, Trnava 

 
 
Program: 
1. Kontrola plnenia uznesení z posledného zasadnutia KR, rektorka doc. Dirgová Luptáková 
2. Čerpanie rozpočtu, kvestorka Mgr. et Ing.  Jančíová 
3. Výchovno- vzdelávacia činnosť, prorektorka doc.  Čábyová 

- Študijný poriadok UCM 
- Podmienky prijímacieho konania 
- Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti 

4. Rozvoj a vzťahy s verejnosťou, prorektor doc. Brník 
- Strategický zámer UCM 2027 – 2032 
- Správa k implementácii eUCM 
- OHIK modul na webe 
- Turnikety a návštevy 
- Projekty na UCM  
- Smernica o jednotnom navigačnom systéme UCM 

5. Vedecko- výskumná činnosť, prorektor prof. Ondrejovič 
- VER 2026 
- FPPV projekty 

6. Vnútorný systém kvality, prorektorka doc. Čábyová  
- Proces úpravy Bc. a Mgr. študijných programov 
- Proces úpravy PhD. študijných programov 

7. Medzinárodné vzťahy, prorektor doc. Brix 
- Memorandum trnavských univerzít s ConnecTT 
- Erasmus Days 
- EUPeace – európska aliancia 

8. Rôzne 
9. Záver 
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Prítomní: podľa prezenčnej listiny 
 

Otvorenie 
 

Rektorka UCM doc. RNDr. Iveta Dirgová Luptáková, PhD. privítala členov Kolégia rektorky 
a otvorila zasadnutie KR. 
V úvode zasadnutia udelila Cenu rektorky Študentskej rade UCM v Trnave za získanie ocenenia 
najlepšej študentskej organizácie na Slovensku v kategórii celouniverzitných organizácií a za 
aktívnu podporu inklúzie, reprezentáciu a presadzovanie záujmov študentov a skvalitňovanie 
študentského života na univerzite.  

 

Ad 1) 
Kontrola plnenia prijatých uznesení z predchádzajúcich zasadnutí  KR UCM 

 
Uznesenie 3/02/2026 
Rektorka ukladá zástupcom fakúlt zrealizovať zrušenie potrebných ŠP do konca mája 2026.  
Uznesenie sa plní. Predmety, na ktorých nie sú aktuálne zapísaní študenti, budú zrušené do 
31.08.2026 (vrátane). FZV doplní chýbajúce náležitosti a opätovne predloží žiadosť o zrušenie 
ŠP na prerokovanie Rade pre vnútorné hodnotenie kvality. Termín: 27.10.2026 
 
 

Ad 2) 
Čerpanie rozpočtu 

 
Poverená kvestorka UCM, Mgr. et Ing. Barbora Jančíová, informovala členov KR o 
aktuálnom stave čerpania rozpočtu. V súvislosti s Inštitútom manažmentu uviedla, že čerpanie 
čiastočne narúša realizovaný projekt. Požiadala dekanov, aby zodpovedne kontrolovali čerpanie 
rozpočtu a prihliadali na zostatky, ktoré môžu použiť na vlastné zdroje, aby bolo možné zvládnuť 
hospodárenie do konca roka vrátane decembrovej výplaty. Zdôraznila, že univerzita je v 
zložitejšej situácii, najmä pokiaľ ide o investičné záležitosti a rekonštrukcie. 
 
Rektorka UCM v súvislosti s blížiacim sa koncom roka upozornila na potrebu čerpať účelovo 
viazané prostriedky z výkonnostných zmlúv, ktoré sú určené na akademický rok. Mzdy bude 
možné čerpať z výkonnostných zmlúv aj priebežne. Pripomenula, že v novembri sa budú 
navrhovať vianočné odmeny, a vyzvala súčasti, aby sa nad návrhom zamysleli. 

Uznesenie 1/09/2026 
Kolégium rektorky berie na vedomie informácie o čerpaní rozpočtu.  
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Ad 3) 

Výchovno-vzdelávacia činnosť 
 
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu, doc. PhDr. Ľudmila Čábyová, PhD., predložila návrh 
Študijného poriadku UCM. Informovala, že materiál je zverejnený na SharePointe a je 
zosúladený s novým vysokoškolským zákonom. Návrh prešiel výraznou preformuláciou s cieľom 
sústrediť súvisiace ustanovenia do tematicky ucelených častí, napríklad v oblasti kreditového 
systému. Do návrhu boli zároveň zapracované ustanovenia týkajúce sa stáží a praktického 
vyučovania, mobilitných okien a informačných listov predmetov. Prorektorka pre vzdelávanie a 
kvalitu ďalej informovala, že 29.10.2026  je naplánované stretnutie prodekanov pre vzdelávanie, 
na ktorom sa zúčastnia aj zástupcovia Akademického senátu UCM a legislatívnej komisie. 
Pripomienky k návrhu Študijného poriadku UCM je možné zaslať elektronicky prorektorke pre 
vzdelávanie a kvalitu do 27.10.2026.  
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu oboznámila členov KR o návrhu postupu, podľa ktorého 
by bolo možné uznať za rigoróznu prácu predchádzajúcu diplomovú (magisterskú) alebo 
dizertačnú prácu. V prípade diplomovej práce by sa uznávala samotná práca, pričom uchádzač 
by absolvoval doplňujúce predmety štátnej skúšky. Pri dizertačnej práci by bolo možné uznať aj 
dizertačnú skúšku. O uznaní by v jednotlivých prípadoch rozhodovala príslušná komisia na 
základe individuálneho posúdenia. Podrobnejšie podmienky uznávania, vrátane kritérií na 
posúdenie kvality a obsahovej úrovne práce, prípadného požadovaného študijného priemeru a 
časového obdobia, v rámci ktorého by bolo možné práce uznať spätne, budú upravené 
nadväzujúcimi predpismi a usmerneniami jednotlivých fakúlt. Prorektorka pre vzdelávanie 
a kvalitu zároveň upozornila, že AIS zatiaľ nie je na realizáciu tohto postupu pripravený.  
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu ďalej informovala o ďalších navrhovaných zmenách v 
Študijnom poriadku UCM, ktoré sa týkajú zrušenia vysvedčení ako súčasti dokladov o štúdiu, 
predĺženia nadštandardnej dĺžky externého štúdia na tri roky a stanovenia študentskej záťaže 
na 25 hodín na jeden kredit. Zdôraznila tiež povinnosť zverejňovať informačné listy predmetov 
vrátane ich anglických verzií pri študijných programoch uskutočňovaných v anglickom jazyku. 
Fakulty boli vyzvané, aby v informačných listoch jednoznačne identifikovali praktické 
vyučovanie a zosúladili s ním príslušné výstupy vzdelávania, a to z hľadiska nadobúdaných 
vedomostí, zručností a kompetencií. Ako príklad bola uvedená skúsenosť Filozofickej fakulty 
UCM s označovaním predmetov obsahujúcich praktické vyučovanie. Zároveň bola zdôraznená 
potreba aktualizovať súvisiace informácie aj na anglických webových stránkach UCM. 
 
Uznesenie 2/09/2026 
Kolégium rektorky berie na vedomie predloženie návrhu Študijného poriadku UCM na širšiu 
akademickú diskusiu. Pripomienky k návrhu je možné predkladať na jednotlivých stretnutiach s 
prorektormi alebo zasielať elektronicky doc. Čábyovej do 27.10.2026. Všetky doručené 
pripomienky budú následne prerokované na spoločnom stretnutí prodekanov a zástupcov 
Akademického senátu UCM. 
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Uznesenie 3/09/2026 
Dekani fakúlt a riaditeľ inštitútu sa pri úpravách študijných programov zamerajú v informačných 
listoch na jasné zadefinovanie vedomostí, kompetencií a zručností. 
 
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu opätovne predložila členom KR školné a poplatky spojené 
so štúdiom, pričom materiál bol predložený s účinnosťou od septembra 2026. Prorektorka 
zároveň pripomenula, že školné za celé obdobie štúdia musí byť uvedené aj v podmienkach 
prijímacieho konania. Materiál bude upravený v súlade s prerokovanými pripomienkami. 
 
V diskusii o hodnotení študentov sa dohodlo zachovať jednotnú klasifikačnú stupnicu na UCM 
a váhu hodnotených výstupov prispôsobovať charakteru predmetu. 
 

Pri podmienkach prijímacieho konania zaznela požiadavka na zjednodušenie a zjednotenie ich 
prípravy. Navrhnuté bolo spracovanie podkladov PR oddelením v jednotnej excelovskej 
štruktúre s cieľom znížiť počet formálnych chýb a zefektívniť aktualizáciu údajov. Prodekani 
boli vyzvaní na dôslednejšiu kontrolu materiálov a dodržiavanie stanovených termínov. 
 
Uznesenie 4/09/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Podmienky prijímacieho konania na akademický rok 2027/2028 
a zároveň zdôrazňuje potrebu dôslednejšieho a precíznejšieho spracovania predkladaných 
materiálov, ako aj dodržiavania stanoveného časového harmonogramu. Celý dokument bude 
následne poslaný na preloženie do anglického jazyka. 
Prorektor doc. Brník pripraví jednotnú šablónu v MS Excel pre fakulty a inštitút na podmienky 
prijímacieho konania. 
 
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu  zdôraznila potrebu aktualizácie a jednotnej prezentácie 
informácií na portáli VŠ, ktorý slúži aj ako nástroj propagácie študijných programov a 
prihlasovania uchádzačov. Dekani a prodekani boli požiadaní o kontrolu zverejnených údajov. 
Na úrovni univerzity sa plánuje koordinácia a priebežná kontrola obsahu portálu v spolupráci s 
fakultami. 
 
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu prezentovala správu o výchovno-vzdelávacej činnosti 
UCM za akademický rok 2025/2026, ktorá bola skrátená z približne 260 na 55 strán. Fakulty 
boli požiadané, aby do konca týždňa skontrolovali údaje o vzdelávaní zamestnancov. 
Za hlavné problémy označila nízku mieru internacionalizácie vzdelávania, nízky počet 
prichádzajúcich študentov Erasmus+ a nárast nezamestnanosti absolventov. Informovala aj o 
počte nevybavených žiadostí o ubytovanie a príprave nového študentského domova. 
Ďalej informovala o aktuálnom stave akreditácie habilitačných a inauguračných konaní, migrácii 
údajov do nového registra a plánovanom spustení ostrej prevádzky centrálneho registra 
študentov od 01.04.2027. Medzi ďalšie témy patrili podpora mikroosvedčení, rovesnícka 
podpora študentov, možnosť vykonávania jazykových skúšok vzdelávacími inštitúciami a 
legislatívne zmeny týkajúce sa akademických titulov a funkčných miest. Upozornila tiež na 
pravidlá nezlučiteľnosti funkcií v správnych radách vysokých škôl. 
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Uznesenie 5/09/2026 
Kolégium rektorky berie na vedomie Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti UCM v Trnave 
za akademický rok 2025/2026. Po zapracovaní pripomienok a formálnej úprave bude správa 
predložená Vedeckej rade UCM, ktorá zasadne 03.11.2026. 

 
Ad 4) 

Rozvoj a vzťahy s verejnosťou 
 
Prorektor pre rozvoj a vzťahy s verejnosťou, doc. Mgr. Andrej Brník, PhD., predstavil Dlhodobý 
zámer UCM 2027 – 2032. Strategickou ambíciou je zaradenie UCM medzi päť najlepších 
slovenských univerzít (v rebríčkoch sa univerzita posunula z približne 12. miesta na 8. – 9. 
miesto) a zlepšenie postavenia v rámci strednej Európy. Zdôraznená bola väzba dokumentu na 
ukazovatele, podľa ktorých bude nastavené financovanie vysokých škôl v ďalšom období. V 
dokumente bolo definovaných šesť priorít rozvoja: moderné študijné programy a ich prepojenie 
s praxou, výskumná excelentnosť, internacionalizácia vrátane vstupu do európskej aliancie, 
digitalizácia univerzity, starostlivosť o zamestnancov a ubytovacie kapacity. Doplnené boli témy 
umelej inteligencie a etiky, celoživotného vzdelávania a mikroosvedčení, rozvoja Centra 4D, 
dvojjazyčného slovensko-anglického prostredia, moderných laboratórií a knižnice, 
bezbariérových prístupov a viditeľnosti univerzity v regióne. Medzi hodnoty pribudla 
transparentnosť. Súčasťou dokumentu je aj akčný plán s ukazovateľmi, ktorý bude predložený 
na prerokovanie a raz ročne vyhodnocovaný. 
 
Uznesenie 6/09/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo strategický dokument Dlhodobý zámer UCM 2027 - 2032. 
 
Prorektor pre rozvoj a vzťahy s verejnosťou informoval o stave implementácie systému eUCM. 
PR oddelenie denne rieši podnety používateľov. Prioritou je stabilizácia dochádzky a služobných 
ciest. Dorábajú sa dochádzkové terminály a do konca novembra budú osadené čítačky QR 
kódov, ktoré umožnia prístup bez kartičky v dochádzkových termináloch. 
Pripravovaný portál pre návštevy umožní generovanie QR kódov a hromadné nahrávanie 
účastníkov konferencií a návštev. 
Prorektor pre rozvoj a vzťahy s verejnosťou informoval o module OHIK na webe, ktorý je v 
testovacej prevádzke. Funkčne by mal byť nasadený v polovici novembra 2026.  
Prorektor pre rozvoj a vzťahy s verejnosťou upozornil, že licencie na akademický softvér sú 
viazané na ministerstvo a UCM vystupuje len ako užívateľ, preto nie je možné priamo 
sprístupňovať prístupy pre externých lektorov. Riešením je ich priradenie do systému podľa 
vzoru externých správcov a partnerov projektov.  
V oblasti inštalácie softvéru na pracovné notebooky bolo konštatované, že jednotlivé aplikácie 
budú podliehať schvaľovaciemu procesu a bude vytvorený repozitár schválených aplikácií. 
Opatrenie je prijímané z dôvodu zabezpečenia ochrany a bezpečnosti univerzitnej siete. 
Inštaláciu schválených aplikácií bude zabezpečovať CIKT UCM. 
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Prorektor pre rozvoj a vzťahy s verejnosťou predložil finálnu verziu Smernice o jednotnom 
navigačnom systéme UCM. Podklady pre verejné obstarávanie navigačných prvkov sú 
pripravené, obstarávanie formou rámcovej zmluvy na dva roky sa spustí v priebehu októbra až 
novembra a prvky sa budú nasadzovať postupne podľa jednotlivých budov (Hajdóczyho, Herdu, 
Skladová, Bučianska, Piešťany). S nasadzovaním sa budú meniť aj označenia miestností. 
 
Uznesenie 7/09/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Smernicu o jednotnom navigačnom systéme. 
 
 

Ad 5) 
Vedecko-výskumná činnosť 

 
Prorektor pre vedu a výskum, prof. RNDr. Miroslav Ondrejovič, PhD., informoval o evidencii 
tvorivej činnosti v súvislosti s hodnotením v rámci VER 2026. Upozornil na potrebu priebežnej 
kontroly a aktualizácie evidencie publikačnej činnosti zamestnancov univerzity, ako aj na 
potrebu dôsledného evidovania publikačných výstupov doktorandov, ktorí nie sú vždy 
dostatočne informovaní o spôsobe ich evidencie. Dekanom fakúlt a riaditeľovi inštitútu 
odporučil podporiť zamestnancov pri odstraňovaní nedostatkov v evidencii. V súvislosti s 
pracovnými úväzkami upozornil, že 50% úväzky sa budú pri hodnotení posudzovať rovnako ako 
100% úväzky a odporučil zvážiť prípadnú úpravu úväzkov zamestnancov, ktorých tvorivá 
činnosť nezodpovedá požiadavkám hodnotenia. 
Prorektor pre vedu a výskum  odporučil venovať osobitnú pozornosť evidencii a preukazovaniu 
spoločenského dopadu tvorivej činnosti, ktorá je rovnako dôležitá ako evidencia publikačných 
a ďalších tvorivých výstupov. Zdôraznil, že širšie koncipovaný spoločenský dopad môže byť pri 
hodnotení prínosnejší než individuálny dopad s obmedzeným dosahom. Na jeho preukázanie je 
potrebné zabezpečiť relevantné a overiteľné podklady, napríklad zmluvy, webové výstupy, 
odborné a mediálne výstupy či tlačové správy univerzity. 
Prorektor pre vedu a výskum zároveň upozornil na meniace sa pravidlá hodnotenia, vrátane 
zmeny dĺžky hodnotiaceho obdobia z piatich na štyri roky a zdôraznil potrebu priebežnej 
prípravy podkladov. Informoval tiež o pripravovanej novelizácii systému hodnotenia publikačnej 
činnosti, ktorý by mal zohľadňovať špecifiká univerzity a umožniť automatizované získavanie 
údajov aj zo systému VERITAS.  
Prorektor pre vedu a výskum informoval o ukončovaní projektov FPPV za rok 2026. Riešitelia 
projektov predložia správy o ich riešení do 01.12.2026. Na jednotlivých fakultách budú vybrané 
najlepšie projekty, ktoré budú prezentované na spoločnom stretnutí v decembri 2026. Kritériá 
hodnotenia zostávajú zachované v súlade s predchádzajúcim rokom.  
Výzva na predkladanie projektov FPPV na rok 2027 bude realizovaná v rovnakom režime ako v 
predchádzajúcich rokoch. Žiadosti sa budú podávať výlučne elektronicky, a to do 04.12.2026 do 
12:00 hod. Výška podpory zostáva 1 000 € na projekt. Vyhodnotenie predložených žiadostí sa 
plánuje na spoločnom stretnutí v januári 2027, čím sa fakultám vytvorí dostatočný priestor na 
posúdenie projektových návrhov. 
V rámci diskusie bol predstavený návrh na budúcu úpravu schémy podpory projektov FPPV s 
cieľom posilniť ich interdisciplinárny charakter, podporiť vytváranie funkčných výskumných 



 

 

+421 33 5565 128                         

 www.ucm.sk 

jana.droscakova@ucm.sk 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

Námestie Jozefa Herdu 2 

917 01 Trnava 

tímov a orientovať projekty na konkrétne a merateľné výsledky. Medzi hlavné zámery patrí 
dosiahnutie publikačných výstupov, preukázanie spoločenského dopadu, podpora výskumného 
prostredia, vytváranie nových partnerstiev a príprava podkladov na získanie väčších grantov. 
Diskutovalo sa aj o možnosti diferencovať výšku finančnej podpory podľa cieľov a potrieb 
projektov. Zástupcovia fakúlt upozornili na rozdielne finančné nároky jednotlivých vedných 
odborov a na časové obmedzenia pri čerpaní vyšších súm. Návrh úpravy schémy bude 
predmetom ďalších rokovaní. 
V súvislosti s realizáciou prebiehajúcich projektov bola zdôraznená potreba právneho ošetrenia 
autorských práv a práv k duševnému vlastníctvu vznikajúcich počas ich riešenia. Poverená 
kvestorka odporúčala uzatváranie dodatkov k pracovným zmluvám zamestnancov zapojených 
do projektov, ktoré upravia podmienky nakladania s vytvorenými výstupmi vrátane prípadnej 
finančnej kompenzácie. Bol avizovaný zámer pripraviť návrh dodatku k pracovnej zmluve 
určený pre konkrétne projekty, ktorý bude po finalizácii distribuovaný prostredníctvom 
tajomníčok fakúlt. Osobitne bola zdôraznená potreba vysporiadania práv k duševnému 
vlastníctvu pri projektoch financovaných z programu Horizont Európa, a to v súlade s 
podmienkami príslušných projektov a záväzkami vyplývajúcimi z konzorciálnych dohôd. 
 
Uznesenie  8/09/2026 
Dekani fakúlt a riaditeľ inštitútu sa zamerajú na aktuálnu publikačnú činnosť tvorivých pracov-
níkov v súvislosti s VER 2031 a zároveň na podklady spoločenského dopadu. 
 
 

Ad 6) 
Vnútorný systém kvality 

 
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu, doc. PhDr. Ľudmila Čábyová, PhD., informovala o 
priebehu úprav bakalárskych a magisterských študijných programov. Žiadosti o úpravu 
študijných programov zatiaľ predložili dve fakulty a inštitút. FMK predloží dodatočne jeden 
študijný program v troch stupňoch v dennej a externej forme. 
 Inštitút manažmentu predložil iba bakalársky študijný program, pričom inžiniersky študijný 
program bude potrebné predložiť opätovne. V ďalšej fáze sa očakáva predloženie žiadostí 
Filozofickou fakultou, Fakultou zdravotníckych vied a Fakultou sociálnych vied. 
V súvislosti s úpravami doktorandských študijných programov prorektorka  pre vzdelávanie a 
kvalitu informovala o príprave novelizácie Smernice o doktorandskom štúdiu. Do smernice 
budú zapracované dva nové predmety doktorandskej školy a výberový predmet, ktorý bol 
pôvodne evidovaný pod rektorátom. Názov výberového predmetu sa upraví na Prenositeľné 
kompetencie  doktorandského štúdia. 
Prorektorka pre vzdelávanie a kvalitu ďalej uviedla, že nový vysokoškolský zákon neustanovuje 
povinnosť zriaďovať odborové komisie. Navrhla preto, aby sa ich zriadenie nevyžadovalo v 
Smernici o doktorandskom štúdiu. Fakulty, ktoré majú záujem odborové komisie zachovať, si 
môžu vymedziť ich pôsobnosť a kompetencie vo vlastných vnútorných predpisoch. 
V nadväznosti na prípravu Smernice o monitoringu a spätnej väzbe prorektorka pre vzdelávanie 
a kvalitu informovala, že otvorenou otázkou zostáva spôsob zabezpečenia dotazníkov 
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prostredníctvom AIS. Uvedené podporuje prorektor pre rozvoj a vzťahy s verejnosťou, zatiaľ čo 
fakulty voči nemu vyjadrujú výhrady.  
Školenie interných audítorov sa uskutoční koncom novembra 2026. Účastníci po jeho 
absolvovaní získajú certifikát interného audítora. Náklady na školenie by mohli byť pokryté z 
univerzitného projektu. 
Rektorka UCM  upozornila aj na nedostatok, ktorý sa týka splnenia kvalifikačných požiadaviek 
na obsadenie funkčného miesta profesora osobami zodpovednými za študijný program a za 
profilové predmety. Kolégium rektorky sa priklonilo k riešeniu, podľa ktorého bude potrebné 
splnenie týchto požiadaviek preukázať už pri predkladaní žiadostí o úpravu študijných 
programov. Zároveň informovala, že sa naďalej očakáva stanovisko MŠVVaM SR k spôsobu 
riešenia prípadov, v ktorých nie sú splnené príslušné kvalifikačné predpoklady. 
 
Uznesenie  9/09/2026 
Dekani fakúlt a riaditeľ inštitútu nahrajú do špeciálneho priečinka na Sharepointe (vytvorí Mgr. 
Lukáš Kurajda, PhD.) v čase, keď štandardným spôsobom podávajú  žiadosť o úpravu študijných 
programov tabuľky preukazujúce plnenie kritérií na funkčné miesta osobami zodpovednými za 
študijný program a osobami zodpovednými za profilové predmety. Súčasťou predložených 
podkladov bude aj odkaz na kritériá platné v čase uskutočnenia príslušného výberového 
konania. 
V prípade študijných programov FMK, FPV a IM, pri ktorých už boli žiadosti o úpravu 
predložené, je potrebné doplniť uvedené podklady najneskôr do 28.10.2026. 
 
 

Ad 7) 
Medzinárodné vzťahy 

 
Prorektor pre medzinárodné vzťahy, doc. PhDr. Richard Brix, PhD., informoval o podpise 
Memoranda o spolupráci medzi organizáciou ConnecTT, mestom Trnava, UCM v Trnave a 
zástupcom MtF STU. Organizácia ConnecTT pôsobí v rámci sociálneho odboru mesta Trnava a 
zameriava sa na podporu integrácie cudzincov žijúcich v meste, najmä prostredníctvom 
právneho a sociálneho poradenstva a jazykových kurzov. Univerzita s organizáciou 
spolupracovala už v minulosti na neformálnej báze. Formalizovaním spolupráce sa vytvára 
priestor na ďalší rozvoj spoločných aktivít, najmä v rámci centra Euroaxess, podujatia Euroaxess 
Bridge a uvítacích dní pre zahraničných študentov. Zámerom je koordinovať aktivity univerzity 
a mesta tak, aby zahraniční študenti, výskumníci a pedagógovia mali lepší prístup k informáciám 
a dostupným podporným službám. 
Prorektor pre medzinárodné vzťahy informoval o priebehu podujatí v rámci Erasmus Days, 
ktorých cieľom bola propagácia programu Erasmus+, študentských mobilít a stáží, ako aj 
prezentácia možností štúdia a výskumu v zahraničí. Napriek tomu, že boli oslovení všetci 
zahraniční študenti univerzity, ktorých je viac ako 400, účasť na niektorých aktivitách bola 
nízka. Sprievodný program zahŕňal aj komentovanú prehliadku mesta City Tour Trnava, 
organizovanú v spolupráci s Trnavskou univerzitou a Erasmus Student Network, a spoločné 
podujatie Welcome Dinner. Prorektor pre medzinárodné vzťahy navrhol zvážiť možnosti 
zvýšenia účasti študentov na podobných podujatiach v budúcnosti. 
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Za strategicky významnú oblasť označil prorektor pre medzinárodné vzťahy úsilie univerzity o 
zapojenie do Európskej univerzitnej aliancie EUPeace v pozícii pridruženého člena. Takéto 
členstvo by umožnilo univerzite zapájať sa do aktivít aliancie a posilniť svoju pozíciu pred ďalším 
obdobím výberu univerzít podporovaných Európskou komisiou. Univerzita identifikovala 
viaceré pracovné balíky (work packages), v rámci ktorých by sa mohla zapojiť do činnosti 
aliancie.  
Prorektor pre medzinárodné vzťahy  informoval o plánovanej účasti na výročnej konferencii 
organizácie Danube Rectors’ Conference, ktorá sa má uskutočniť 04.-06.11.2026 v bulharskom 
meste Ruse. Cieľom je nadviazať osobné kontakty so zástupcami univerzít zapojených do 
aliancie a podporiť ďalší postup univerzity pri uchádzaní sa o pridružené členstvo. 
V diskusii sa otvorila aj otázka ďalšieho monitorovania a vyhodnocovania rozvoja zahraničných 
mobilít. Bolo potvrdené, že vývoj jednotlivých destinácií a prípadné presuny medzi 
prichádzajúcimi a odchádzajúcimi mobilitami sa budú priebežne sledovať a vyhodnocovať aj na 
ďalších stretnutiach koordinátorov. 
Následne sa prerokovala možnosť využitia zostávajúcich finančných prostriedkov vo výške 
približne 20 000 eur určených na pracovné cesty súvisiace s rozvojom ľudských zdrojov vo 
výskume a podporou excelentnosti. Prostriedky je potrebné vyčerpať a vyúčtovať do konca roka 
2026. Zástupcovia fakúlt boli požiadaní, aby čo najskôr oznámili záujem o realizáciu pracovných 
ciest, predpokladaný počet účastníkov a orientačné náklady. Zvažovanou možnosťou je účasť 
dekanov, prodekanov alebo ďalších relevantných zamestnancov. 
Poverená kvestorka informovala o pripravovanej novej zmluve na poistenie zamestnancov pri 
zahraničných pracovných cestách, ktorá má nadobudnúť účinnosť 14.11.2026. Novinkou bude 
možnosť zahrnúť do poistenia aj denných doktorandov. Poistenie sa bude vzťahovať na cesty v 
trvaní najviac 30 dní, pričom pri cestách do 10 dní má byť územná platnosť celosvetová. Zároveň 
prebiehajú rokovania o zvýšení poistných limitov. Fakulty budú prostredníctvom svojich 
kontaktných osôb, prednostne tajomníkov, zabezpečovať pravidelné nahlasovanie plánovaných 
pracovných ciest podľa stanoveného postupu a prostredníctvom pripravenej tabuľky. Podrobné 
pokyny budú zaslané tajomníkom fakúlt. Kontaktnou osobou v rámci Erasmus programu bude 
Mgr. Simona Štefíčková. V diskusii sa zároveň zdôraznila potreba predchádzať duplicitnému 
poisteniu zamestnancov, ktorí už majú vlastné celoročné cestovné poistenie. 
 
Uznesenie  10/09/2026 
Kolégium rektorky berie na vedomie informácie o medzinárodných vzťahoch.  
 
 

Ad 8) 
Rôzne 

 
Rektorka UCM predložila na prerokovanie Štatút UCM v Trnave. Štatút UCM bol zosúladený s 
novým vysokoškolským zákonom.  
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Uznesenie 11/9/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Štatút UCM v Trnave.  
 
Rektorka požiadala fakulty, aby pri žiadostiach o nomináciu členov komisie na obsadzovanie 
funkčných miest docentov a profesorov zasielali e-mailom nielen návrh nominovaných osôb, 
ale aj kompletné zloženie komisie. Uvedený postup umožní overiť, či zloženie komisie spĺňa 
stanovené pravidlá vrátane požiadavky na zastúpenie odborníka z príslušnej oblasti. 
 
Rektorka informovala o stretnutí s Univerzitným pastoračným centrom. Pre priestory na 
Bučianskej a na Herdu boli dohodnuté pevné časy duchovnej podpory pre študentov 
a zamestnancov. Pravidelné omše boli zrušené. 
 
Rektorka informovala o návšteve štátneho tajomníka MŠVVaM SR a generálnych riaditeľov 
príslušných sekcií. Rokovania sa týkali aj investičných zámerov UCM. Pre tento rok neboli 
prisľúbené finančné prostriedky, na ďalší rok bola prisľúbená podpora. Univerzita bude so 
spracovanými projektmi o prostriedky žiadať opätovne. 
 
Rektorka informovala o príprave Smernice o odmeňovaní. Zároveň podpísala príkaz na 
hromadné čerpanie dovolenky počas vianočného obdobia. V rámci príkazu bude zohľadnená aj 
možnosť ponechať si niekoľko dní dovolenky na január. Podpísala aj príkaz na vykonanie 
inventarizácie.  
 
Rektorka informovala, že plánovaná rekonštrukcia priestorov na Hajdóczyho ulici nebude 
dokončená do začiatku letného semestra. Predpokladá sa, že k dispozícii budú najskôr od 
nasledujúceho akademického roka, pričom termín zatiaľ nie je definitívne potvrdený.  
 
Vedecká rada UCM sa uskutoční 03.11.2026.  
 
Dňa 02.11.2026 bude študentom udelené rektorské voľno. 
 
Predseda Študentskej rady UCM, Peter Vojtík, informoval o aktivitách Študentskej rady UCM. 
Pozval členov Kolégia rektorky na podujatie Východniarovica dňa 10.11.2026. Uviedol, že 
pripravované podujatie „kapustnica“ bude spojené s dobročinnosťou. Celý výťažok bude 
venovaný detskému domovu alebo dieťaťu s vážnym ochorením. Rektorka iniciatívy ocenila. 
 
Dekanka FF, doc. Mgr. Mariana Sirotová, PhD.  informovala o pripravovaných podujatiach: 
poznávacom výlete do Skalice pre zamestnancov univerzity 28.11.2026, podujatí pri príležitosti 
Dňa študentstva a výročia Nežnej revolúcie, ktoré sa uskutoční 17.11.2026 a konferencii Educom 
zameranej na umelú inteligenciu v edukačnom procese, plánovanej na 03.12.2026. Zároveň 
oznámila návštevu veľvyslanca Spolkovej republiky Nemecko 11.12.2026. 
 
Predsedníčka RVHK, doc. PhDr. Daniela Kollárová, PhD. informovala o priebehu prvého kola 
úprav študijných programov vyplývajúcich zo zákona účinného od 01.09.2026. Niektoré fakulty 
zároveň predložili aj úpravy týkajúce sa personálneho zabezpečenia. Zároveň prebieha 
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hlasovanie o možnosti uskutočniť mimoriadne zasadnutie RVHK 23.10.2026, na ktorom by sa 
prerokovala úprava smernice umožňujúca opätovné otvorenie procesu podávania žiadostí o 
posudzovateľov. V súvislosti s prípravou podkladov pre FZV bolo uvedené, že zatiaľ nie sú 
pripravené všetky potrebné prílohy. V prípade ich včasného doplnenia bude možné materiály 
operatívne predložiť na rokovanie. 
 
Predseda Akademického senátu UCM, doc. PhDr. Ján Višňovský, PhD.,  pozval členov kolégia na 
zasadnutie Akademického senátu, ktoré sa uskutoční v utorok 27.10.2026 o 13:30 hod. v 
miestnosti č. 110 na prízemí budovy na Bučianskej ceste. Informoval o pripravovanom programe 
zasadnutia, ktorý zahŕňa doplňujúce voľby do študentských častí akademických senátov, 
prerokovanie štatútu univerzity, personálne a organizačné záležitosti vrátane volieb členov 
disciplinárnych komisií a vedeckej rady univerzity, ako aj schvaľovanie dlhodobého zámeru. 
Zároveň požiadal o stručnú informáciu o aktuálnom stave prípravy konzorcia v oblasti 
investičných aktivít, aby mohli byť o tejto téme informovaní aj senátori. 
 
Poverená dekanka FMK, Mgr. Juliána Mináriková, PhD., informovala o opätovnom odklade 
začiatku rekonštrukcie priestorov na Skladovej. Zároveň oznámila, že 17.11.2026 sa na FMK 
neplánujú osobitné podujatia, keďže v tomto období bude prebiehať Týždeň médií a techniky v 
priestoroch Malého Berlína. Členov kolégia pozvala na konferenciu Marketing, médiá a identity, 
ktorá sa uskutoční 10. a 11.11.2026 vo Voderadoch. 
 
Pozitívne bola hodnotená vysoká účasť a záujem o Univerzitu tretieho veku. Zároveň sa 
poukázalo na technické problémy so zvukovým vybavením a ovládaním techniky na Bučianskej 
ulici. Keďže sa na ďalších podujatiach budú zúčastňovať aj pedagógovia, ktorí nemusia byť s 
technikou oboznámení, zaznela potreba zabezpečiť technickú podporu a overiť funkčnosť 
vybavenia vopred. 
 
Mgr. Nora Dostálová informovala, že cvičenie sa bude naďalej realizovať v rozsahu jednej hodiny 
týždenne. Od 01.12.2026 dôjde k zmene výšky stravnej jednotky, v súvislosti s čím sa rokuje aj o 
úprave kolektívnej zmluvy a možnom zvýšení príspevku zo sociálneho fondu. Zároveň sa 
pripravuje rozpočet sociálneho fondu do konca roka. Príspevok na zamestnanecké stretnutia a 
večierky predstavuje približne 20 eur na osobu. Možnosť organizácie ďalšieho spoločného 
podujatia vrátane výletu do Viedne sa ešte posúdi. 
 
JUDr. Zuzana Krajčovičová upozornila na potrebu dôsledného vykonávania finančnej kontroly 
zmlúv zverejňovaných v Centrálnom registri zmlúv. Súčasťou evidencie každej zmluvy musí byť 
aj doklad o vykonaní finančnej kontroly, riadne vyplnený a podpísaný všetkými príslušnými 
osobami podľa aktuálne platného formulára. Zamestnanci boli vyzvaní, aby venovali tejto 
povinnosti zvýšenú pozornosť.  
 
Kolégium prerokovalo návrh štatútu Centra psychologického poradenstva, ktorý bol 
zosúladený s novým zákonom o vysokých školách. Na žiadosť vedenia centra sa navrhuje zmena 
názvu na Centrum psychologickej podpory, keďže pôvodné označenie sa považuje za príliš úzke 
vzhľadom na plánovaný rozsah jeho činnosti.  
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Uznesenie 12/9/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Štatút Centra psychologickej podpory a súhlasilo so zmenou 
názvu. 
 
Kolégium prerokovalo návrh nového Registratúrneho poriadku, ktorý vypracovalo Oddelenie 
akademických služieb. Jeho prijatie je nevyhnutné z dôvodu legislatívnych požiadaviek, pričom 
nový poriadok musí byť účinný od 01.01.2027 a následne schválený príslušným štátnym 
archívom. Návrh zahŕňa aj zaručenú elektronickú konverziu dokumentov vrátane účtovných 
dokladov, čím vytvára podmienky na prechod univerzity na komplexnú digitalizáciu 
dokumentácie v nasledujúcom roku.  
 
Uznesenie 13/9/2026 
Kolégium rektorky prerokovalo Registratúrny poriadok UCM v Trnave. 
 
 

Ad 9) 
Záver 

 
Na záver rektorka UCM v Trnave, doc. RNDr. Iveta Dirgová Luptáková, PhD., poďakovala členom 
KR za účasť na 9. zasadnutí KR.  
 
 
 
 
 
V Trnave, 20.10.2026 
 
 
Zapísala: Bc. Jana Droščáková  ............................................ 

Overila: doc. PhDr. Ľudmila Čábyová, PhD.  ............................................  

              

 

                        

                                                                   doc. RNDr. Iveta Dirgová Luptáková, PhD. 
                                                                                                rektorka UCM v Trnave                  


