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Vuhodnotenie spatnej vazby -
miera spokojnosti zamestnavatelov a zastupcov praxe
s absolventami UCITI, 2025

Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby od zainteresovanych stran sa premietaju do prijimania opatreni na
ZlepSenie. V ramci toho su dolezZitou externou zainteresovanou stranou i zamestnavatelia a zastupcovia
praxe.
Termin realizacie dotaznikového prieskumu: 16. septembra 2025 - 25. septembra 2025
Obsahova priprava:

e Prorektori UCM v Trnave s prislusnymi prodekanmi suc¢asti

e (Oddelenie kvality
Respondenti: zamestnavatelia/zastupcovia praxe
Pocet oslovenych organizacii/institucii: 199 (pocet mailovych kontaktov 212)
Pocet respondentov: 17
Navratnost: 8,54 %
(Pozn: Vzhladom na nizku névratnost’ bola na prerokovani vysledkov spétnej vézby v KR 25.11.2025
dohodnuta zmena organizacie prieskumu a opakovanie realizacie SV samotnymi sucastami UCM do
februara 2026.)

Oblasti zist'ovania:

o Spokojnost s kvalitou absolventov
o Spolupraca v buduicnosti

Dotazniky boli vytvorené v prostredi MS Teams Forms.
Vysledky spatnej vazby a prijaté opatrenia su su€astou prislusnych ro¢nych sprav na UCM.

Kompletna sprava a vysledky su dostupné na oddeleni kvality UCM.

CHARAKTERISTIKA RESPONDENTOV

Zastupenie odpovedi podla jednotlivych sucasti UCM z celkového poctu respondentov (v %):
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Pocet odpovedi respondentov podla sféry pésobenia v rozdeleni na sukromny sektor/verejny
sektor:
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SPOKOJNOST S KVALITOU ABSOLVENTOV

o Spokojnost’ s celkovou uroviiou a pripravenostou nasich absolventov vyjadrilo 94 %
zamestnavatelov.
¢ 89% zamestnavatelov je spokojnych s mierou naplnenia o€akavani, ktoré maju voci absolventom.

Celkové zhodnotenie spokojnosti zamestnavatela s absolventmi UCM:
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Zamestnavatelia hodnotia kompetentnosti absolventov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
prevazne pozitivhe. Vacsina hodnoteni spada do kategérii ,som velmi spokojny* a ,som skér spokojny*, €o
poukazuje na dobru pripravenost absolventov pre potreby praxe.

NajvysSiu spokojnost zamestnavatelia vyjadrili pri spdsobilostiach ako digitalne zruénosti,
otvorenost’ voéi d'alSiemu vzdelavaniu, tvorivé myslenie a teoretické vedomosti. Tieto oblasti dosiahli
najvyssi podiel odpovedi ,velmi spokojny”, o poukazuje na silné stranky absolventov v schopnosti uéit’ sa,
vyuzivat moderné technoldgie a kreativne rieSit ulohy. Okrem tychto kompetencii boli pozitivhe hodnotené
aj kritické a analytické myslenie, samostatnost’, inovativhost’ a aplikacné schopnosti do praxe, kde
prevladali spokojné hodnotenia bez vyraznych prejavov nespokojnosti.

Na druhej strane, mierne slabSie hodnotenia sa objavili pri kompetenciach ako efektivne
rozhodovanie, schopnost’ flexibilne robit’ Usudky a komunikaéné zruénosti, kde sa vyskytuju vo
vac¢Som mnozstve odpovede ,,som priemerne spokojny* alebo ,som skér nespokojny*. Tieto oblasti vykazuju
vacsiu variabilitu hodnoteni, o naznacuje, Zze nie vSetci zamestnavatelia vnimaju tieto zruénosti rovnako
pozitivne.

Celkovo v3ak graf jasne ukazuje, Ze vaésina hodnoteni je koncentrovana v pasme spokojnosti,
pricom len malé percento odpovedi predstavuje negativne stanoviska. To potvrdzuje, Ze absolventi univerzity
su zamestnavatelmi hodnoteni ako dobre pripraveni, kompetentni a adaptabilni, s mensimi rezervami len v
niektorych makkych zruénostiach.

SPOLUPRACA S UNIVERZITOU V BUDUCNOSTI

o Zaujem o dalSiu spolupracu s univerzitou prejavilo 94% zamestnavatelov — prevazne vo forme
ponuky staze Studentom/absolventom, spoluprace v ramci prednasok a cviceni. V mensej miere su
pripraveni podiefat’ sa na vytvarani a hodnoteni Studijnych programov, spolupracovat’ na vedecko-
vyskumnej €innosti, pri vytvarani medialnych obsahov apod.

e Zaujem podielat sa na hodnoteni kvality vzdelavania na UCM ako odbornik z praxe prejavilo 52%
respondentov.

Prerokované v KR 25.11.2025



