
 

 

 

 

 

Vyhodnotenie spätnej väzby -  
miera spokojnosti zamestnávateľov a  zástupcov praxe 

s absolventami UCM, 2025    
 

Výsledky vyhodnotenia spätnej väzby od zainteresovaných strán sa premietajú do prijímania opatrení na 

zlepšenie. V rámci toho sú dôležitou externou zainteresovanou stranou i zamestnávatelia a zástupcovia 

praxe.   

Termín realizácie dotazníkového prieskumu: 16. septembra 2025 – 25. septembra 2025 

Obsahová príprava: 

• Prorektori UCM v Trnave s príslušnými prodekanmi súčastí 

• Oddelenie kvality  

Respondenti: zamestnávatelia/zástupcovia praxe 

Počet oslovených organizácií/inštitúcií: 199 (počet mailových kontaktov 212) 

Počet respondentov:  17 

Návratnosť:  8,54 %  

(Pozn: Vzhľadom na nízku návratnosť bola na prerokovaní výsledkov spätnej väzby v KR 25.11.2025 

dohodnutá zmena organizácie  prieskumu a opakovanie realizácie SV samotnými súčasťami UCM do 

februára 2026.) 

Oblasti zisťovania: 

o Spokojnosť s kvalitou absolventov 

o Spolupráca v budúcnosti 

Dotazníky boli vytvorené v prostredí MS Teams Forms. 

Výsledky spätnej väzby a prijaté opatrenia sú súčasťou príslušných ročných správ na UCM. 

Kompletná správa a výsledky sú dostupné na oddelení kvality UCM. 

 

CHARAKTERISTIKA RESPONDENTOV 

Zastúpenie odpovedí podľa jednotlivých súčastí UCM z celkového počtu respondentov (v %): 
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Počet odpovedí respondentov podľa sféry pôsobenia v rozdelení na súkromný sektor/verejný 
sektor: 

 

 
 
SPOKOJNOSŤ S KVALITOU ABSOLVENTOV 
 

• Spokojnosť s celkovou úrovňou a pripravenosťou našich absolventov vyjadrilo 94 % 

zamestnávateľov. 

• 89% zamestnávateľov je spokojných s mierou naplnenia očakávaní, ktoré majú voči absolventom. 
 

 
Celkové zhodnotenie spokojnosti zamestnávateľa s absolventmi UCM: 
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Zamestnávatelia hodnotia kompetentnosti absolventov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

prevažne pozitívne. Väčšina hodnotení spadá do kategórií „som veľmi spokojný“ a „som skôr spokojný“, čo 

poukazuje na dobrú pripravenosť absolventov pre potreby praxe. 

Najvyššiu spokojnosť zamestnávatelia vyjadrili pri spôsobilostiach ako digitálne zručnosti, 

otvorenosť voči ďalšiemu vzdelávaniu, tvorivé myslenie a teoretické vedomosti. Tieto oblasti dosiahli 

najvyšší podiel odpovedí „veľmi spokojný“, čo poukazuje na silné stránky absolventov v schopnosti učiť sa, 

využívať moderné technológie a kreatívne riešiť úlohy. Okrem týchto kompetencií boli pozitívne hodnotené 

aj kritické a analytické myslenie, samostatnosť, inovatívnosť a aplikačné schopnosti do praxe, kde 

prevládali spokojné hodnotenia bez výrazných prejavov nespokojnosti. 

Na druhej strane, mierne slabšie hodnotenia sa objavili pri kompetenciách ako efektívne 

rozhodovanie, schopnosť flexibilne robiť úsudky a komunikačné zručnosti, kde sa vyskytujú vo 

väčšom množstve odpovede „som priemerne spokojný“ alebo „som skôr nespokojný“. Tieto oblasti vykazujú 

väčšiu variabilitu hodnotení, čo naznačuje, že nie všetci zamestnávatelia vnímajú tieto zručnosti rovnako 

pozitívne. 

Celkovo však graf jasne ukazuje, že väčšina hodnotení je koncentrovaná v pásme spokojnosti, 

pričom len malé percento odpovedí predstavuje negatívne stanoviská. To potvrdzuje, že absolventi univerzity 

sú zamestnávateľmi hodnotení ako dobre pripravení, kompetentní a adaptabilní, s menšími rezervami len v 

niektorých mäkkých zručnostiach. 

 

 

SPOLUPRÁCA S UNIVERZITOU V BUDÚCNOSTI  

• Záujem o ďalšiu spoluprácu s univerzitou prejavilo 94% zamestnávateľov – prevažne vo forme 
ponuky stáže študentom/absolventom, spolupráce v rámci prednášok a cvičení. V menšej miere sú 
pripravení podieľať sa na vytváraní a hodnotení študijných programov, spolupracovať na vedecko-
výskumnej činnosti, pri vytváraní mediálnych obsahov apod. 

• Záujem podieľať sa na hodnotení kvality vzdelávania na UCM ako odborník z praxe prejavilo 52% 
respondentov. 

 
 
 
Prerokované v KR 25.11.2025 
 

 

 
 
 


