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Uvob

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalejlen UCM) mohla poskytovat k 31. decembru 2025 na svojich
piatich fakultach a jednom univerzitnom institite vysokoskolské vzdelanie v 174 Studijnych programoch
vo vSetkych troch stuprioch vzdelavania.

Podla stupriov vysokoskolského vzdelavania tvori Struktaru S$tudijnych programov univerzity 73
bakalarskych §tudijnych programov, z toho 5 profesijne orientovanych, ¢o predstavuje 41,95 % Studijnych
programov, 61 magisterskych Studijnych programov, ¢o prestavuje 35,06 % Studijnych programov a 40
doktorandskych Studijnych programov, ¢o predstavuje 22,99 % Studijnych programov. Dlhodobym
zamerom $koly je zmenit nepriazniv Struktru pomeru Studijnych programov v jednotlivych stuprioch
v prospech Studijnych programov druhého a tretieho stupna.

Vr. 2025 vzniklo 9 novych Studijnych programov. 7 bakalarskych Studijnych programov, z toho 5
profesijne orientovanych a2 magisterské S§tudijné programy. Ztoho 1 na Fakulte masmedialne;
komunikacie, 2 na Fakulte prirodnych vied a 6 na Fakulte socialnych vied.

V ramci konzorcia Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a Trnavskej univerzity vzniklo 6 spolo¢nych
Studijnych programov, ktoré sa zapojili do projektu Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
na podporu pri strategickom rozvoji infraStruktary vysokych $kol. Ide o profesijne orientované Studijné
programy v dennej aj externej forme $tadia v §tandardnej dizke 3 roky, ktoré maji pripravit absolventov
do praxe. Prvi §tudenti budl prijimani od akademického roku 2026,/2027. Vyucba bude prebiehat
na oboch univerzitach, pricom spolupracovat budu jednotlivé fakulty.
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1 ZAKLADNE INFORMACIE O UNIVERZITE

Nazov vysokej Skoly: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitna vysoka skola
Typ vysokej koly: verejna vysoka skola

Poslanie vysokej Skoly:

Poslanim UCM v Trnave je chranit a S$irit poznanie arozvijat vzdelavanie na zaklade vedeckych
poznatkov, tvorivej vedeckej a umeleckej ¢innosti v duchu narodnych, humanistickych a demokratickych
tradicii. Svojou ¢innostou prispieva k rozvoju vzdelanosti ako stcasti kulttry celej spoloCnosti a sicasne
prispieva k zvySovaniu vedeckej, technickej a hospodarskej trovne regionu svojho pésobenia.

Vo svojej ¢innosti nadvazuje UCM v Trnave na eurdpsky a svetovy vyvoj vedy, techniky, kultary a umenia.

Univerzita sa zameriava na pripravu a vychovu kvalifikovanych odbornikov s najvy$§im vzdelanim
v poskytovanych S$tudijnych programoch, vychovava Studentov k chapaniu, Sireniu a zachovavaniu
narodného kultirneho dedicstva, vedie Studentov k tvorivému, nezavislému mysleniu, zdravému
sebavedomiu a narodnej hrdosti. Rozvija, §iri a uchovava poznanie prostrednictvom vyskumu, vyvoja
a dalSej tvorivej ¢innosti a okrem vysokoskolského vzdelavania poskytuje vzdelavanie v ramci systému
celozivotného vzdelavania.

1.1 Vedenie univerzity

Rektorka:
prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.
od 23. 05. 2022 - trva

Prorektori

doc. Mgr. Ildik6é Matusikova, PhD.
prorektorka pre vedu a vy skum

od 01. 10. 2022 - trva

doc. PhDr. Andrea Cajkova, PhD.
prorektorka pre medzinarodné vztahy
od 01. 10. 2022 - trva

prof. PhDr. Ladislav Lenovsky, PhD.
prorektor pre kvalitu

od 01.10. 2022 - trva

doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD.
prorektor pre vzdelavanie

od 01.10. 2022 - trva

PhDr. Andrej Brnik, PhD.

prorektor pre rozvoj a vztahy s verejnostou
od 01.10. 2022 - trva

Kvestor:
PhDr. Marcel Behro
od 01. 08. 2014 - trva
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1.2 Akademicky senat univerzity

ZloZenie AS UCM senatu od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

Meno sacast | Zamestnanecka/ | gnpené zacdiatok e
Funkcia ucM Studentska ast | obdobie Clenstva
Predseda AS UCM:
1.1.2025 -
doc. PhDr. Jan i
oo B FMK zamestnanecka 31.12. 1.1.2025
Visnovsky, PhD.
2028
Predsednictvo AS
UCM:
1.1. 2025 -
doc. PhDr. Richard Podpredseda AS
o.c L. S1char FSV zamestnanecka 31.12. 1.1. 2025 ocprecseca
Brix, PhD. UCM
2028
Podpredseda AS
1.1.2025 - UCM
PhDr. Jozef Lend, s
1. -02€% Lenc FF zamestnanecka 31.12. 1.1. 2025
PhD. 2028 Predseda LK AS
UCM
Podpredsednicka AS
. 1.1. 2025 -
Ing. Eva Urgeova, , Tt Seee— Uucm
FPV zamestnanecka 31.12. 1.1. 2025
PhD. 2028 Predsednic¢ka FK AS
UCM
PaedDr. PhDr.
Iveta Petrikova 1.1.2025 - Podpredsednicka AS
veta Petrikova odpredsednicka
. , FZV zamestnanecka 31.12. 1.1. 2025 P
Rosinova, PhD. ucMm
2028
MHA.
1.1. 2025 -
Ing. Klaudi Podpredsednic¢ka AS
3 . ?u 1a IM zamestnanecka 31.12. 1.1.2025 ocprecsecnicxa
Circova UucMm
2028
1.1. 2025 -
] 3 . B Podpredseda AS
Mgr. Matej Kubak | FMK Studentska 31.12. 1.1.2025 UCMr
2028
Clenovia:
Ing. Tomas 1.1. 2025 -
gv', FMK zamestnanecka | 31.12 1.1. 2025
FaSiang, PhD.
2028
1.1.2025 -
doc. JUDr. PhDr.
oc L r FMK zamestnanecka 31.12 1.1.2025

Martin Solik, PhD.
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Meno sucast | Zamestnanecka/ | funkené | zadiatok ol
Funkcia UCM Studentska dast | obdobie Clenstva
1.1.2025 -
Bc. Nina KaliSova FMK Studentska 31.12. 1.1. 2025
2028
doc. PhDr. Martin 1.1.2025 -
- . ) FSV zamestnanecka | 31.12. 1.1.2025
Svikruha, PhD.
2028
1.1.2025 -
doc. PhDr. Lukas ) 1.1.2025 -
. FSV zamestnanecka 31.12. 1.1.2025
Cibik, PhD.
2028
Mgr. Bc. Luisa L.1.2025-
gr. Be. . ,
Greisigerova FSV Studentska 31.12. 1.1. 2025
Greisigerova
2028
. 1.1.2025 -
Mgr. Yevhenii . i
Vasheka FSV Studentska 31.12. 1.1.2025
2028
doc. PhDr. Slavka ] 1.1.2025 -
A ) FF zamestnanecka 31.12. 1.1. 2025
Démuthova, PhD.
2028
1.1. 2025 -
Mgr. Zdenka ) L1.2025-
, FF zamestnanecka 31.12. 1.1.2025
Kumorova, PhD
2028
1.1. 2025 -
Bc. Jan ViSniovsky | FF Studentska 31.12. 1.1. 2025
2028
1.1. 2025 -
Karolina Sabolova | FF Studentska 31.12. 1.1. 2025
2028
1.1.2025 -
doc. RNDr. 'ubica i IV Predsedni¢ka VaMK
Y , FPV zamestnanecka 31.12. 1.1.2025
Uvackova, PhD. AS UCM
2028
RNDr. Zuzana 1.1.2025-
. Zuz
.. FPV zamestnanecka 31.12. 1.1. 2025
Gersi, PhD
2028
1.1.2025 -
Matej Cervenec FPV Studentska 31.12. 1.1. 2025
2028




e UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

Meno stdast | Zamestnanecka/ | fg,nkené zadiatok st
Funkcia UcM Studentska éast | obdobie Clenstva
1.1. 2025 -
Simon Calik FPV Studentska 31.12. 1.1.2025
2028
Ing. Bc. Jana 1.1. 2025 -
Korcova, PhD., FZV zamestnanecka 31.12. 1.1. 2025
LLM 2028
doc. MUDr. Jan L1.2025 -
>, * FZV zamestnanecka | 31.12. 1.1. 2025
Masan, PhD.
2028
Mer. Ondres 1.1. 2025 -
e » . FZV Studentska 31.12. 1.1. 2025
Machovic
2028
1.1. 2025 -
Sebastian Marek FZV Studentska 31.12. 1.1. 2025
2028
< ., 1.1. 2025 - . .
Ing. Eva Caposova, 3 Ukoncenie
M zamestnanecka 30. 06. 1.1. 2025 ]
PhD. pracovného pomeru
2028
JUDE. Ing. Tomas 16.12. 16.12 Kooptovanie na
o IM zamestnanecka | 2025 - 31. T zasadnuti AS USM
Malatinec, PhD. 2025
12. 2028 16.12.2025
PhDr. Martin X
M zamestnanecka 31.12. 1.1. 2025
Halmo, PhD.
2028
1.1. 2025 -
Stela Suskova IM Studentska 31.12. 1.1.2025
2028
1.1. 2025 -
Lukas Soka M Studentska 31.12. 1.1.2025
2028
1.1. 2025 -
Ing. Roman Mares | REK zamestnanecka 31.12. 1.1. 2025
2028

Zmeny v zlozeni akademického senatu univerzity v roku 2025

Pocas roka 2025 sa uskutocnili nasledujiice zmeny v zloZeni AS UCM:

- ku driu 30. 6. 2025 ukondila svoje ¢lenstvo v AS UCM Ing. Eva CapoSova, PhD., a to z dévodu ukonéenia
pracovného pomeru na UCM,
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- na zasadnuti AS UCM dna 16. 12. 2025 bol kooptovany JUDr. Ing. Tomas Malatinec, PhD. za
zamestnanecku ¢ast IM,

Zasadnutia akademického senatu v roku 2025 boli uznasaniaschopné. AS UCM na svojich zasadnutiach

v roku 2024 prijal celkovo 36 uzneseni.

Predsednictvo AS UCM sa ziSlo viackrat, a to podla potreby pred riadnymi zasadnutiami akademického

senatu, resp. v pripade potreby zaujatia stanoviska k aktualnemu dianiu.

1.3 Vedecka/ Umelecka rada univerzity

Clenovia vedeckej rady z akademickej obce Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave:
prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD., predsednicka

Funkéné miesto: profesorka v Studijnom odbore Historické vedy

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. Mgr. Ildik6 Matusikova, PhD., podpredsednicka
Funkéné miesto: profesorka v Studijnom odbore Biologia
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. PhDr. Ladislav Lenovsky, PhD.
Funkéné miesto: profesor v §tudijnom odbore Historické vedy
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. RNDr. Peter Chrastina, PhD.
Funk¢né miesto: profesor v Studijnom odbore Historicke vedy
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. PhDr. Mat§ Porubjak, PhD.
Funk¢né miesto: profesor v Studijnom odbore Filozofia
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
Funk¢né miesto: profesorka v Studijnom odbore Socialna praca
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. Ing. Ivana Butoracova Sindléryova, PhD.
Funkéné miesto: profesorka v Studijnom odbore Politické vedy
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. RNDr. Jan Titi§, PhD.
Funk¢né miesto: profesor v Studijnom odbore Chémia
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. MUDr. Ludovit Ga$par, CSc.
Funkéné miesto: profesor v §tudijnom odbore Zdravotnicke vedy
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. MUDr. Jaroslav Kresanek, PhD.
Funkéné miesto: profesor v Studijnom odbore Zdravotnicke vedy
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

10
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doc. Mgr. Mariana Sirotova, PhD.
Funkéné miesto: profesorka v Studijnom odbore Uditelstvo a pedagogické vedy
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

doc. PaedDr. Monika Hornac¢ek Banasova, PhD.
Funk¢né miesto: docentka v Studijnom odbore Filologia a Ucitelstvo a pedagogické vedy
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

doc. PhDr. Slavka Démuthova, PhD.
Funkéné miesto: profesorka v $tudijnom odbore Psychologia
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD.
Funkéné miesto: docent v §tudijnom odbore Politické vedy
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

doc. PhDr. Jan Visniovsky, PhD.
Funk¢né miesto: docent v Studijnom odbore Medialne a komunikac¢né Stadia
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

doc. RNDr. Iveta Dirgova Luptakova, PhD.
Funkéné miesto: docentka v Studijnom odbore Informatika
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

doc. RNDr. Miroslav Hornik, PhD.
Funk¢éné miesto: docent v Studijnom odbore Ekologické a environmentalne vedy
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. Mgr. Daniel Mihalik PhD.
Funkéné miesto: profesor v Studijnom odbore Biotechnolégie
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. Ing. Vaclav Vybihal, CSc.
Funk¢né miesto: profesor v Studijnom odbore Politické vedy
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. PhDr. Hana Pravdova, PhD.
Funkéné miesto : profesorka v studijnom odbore Medialne a komunikac¢né §tadia
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. Ing. Alena Kusa, PhD. (do 30.6.2025)
Funkéné miesto: profesorka v Studijnom odbore Medialne a komunika¢né Stadia
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. Ing. Anna Zauskova, PhD.
Funk¢né miesto: profesorka v Studijnom odbore Medialne a komunika¢né Stadia

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed. D.

11
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Funkéné miesto: docent v Studijnom odbore Ekonémia a manazment
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

doc. PhDr. Peter Horvath, PhD.
Funkéné miesto: docent v Studijnom odbore Politické vedy
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

doc. PhDr. L'udmila Cabyova, PhD.
Funk¢né miesto: docentka v Studijnom odbore Medialne a komunika¢né stadia
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

doc. PhDr. Zuzana Popracova, PhD.
Funkéné miesto: docentka v §tudijnom odbore Zdravotnicke vedy
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Clenovia vedeckej rady mimo akademickej obce Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave:
prof. ThLic. Mgr. Milo$ Lichner, SJ, D.Th.
Funk¢éné miesto: profesor v Studijnom odbore Teologia

Trnavska univerzita v Trnave

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.
Funkéné miesto: profesor v §tudijnom odbore Historické vedy
PreSovska univerzita v PreSove

prof. Ing. Jaroslav Svétlik, PhD.
Funkéné miesto: profesor v §tudijnom odbore Masmedialne Stadia
Panevropska univerzita v Prahe

prof. MUDr. Branislav Kollar, PhD.
Funk¢né miesto: profesor v Studijnom odbore Neurologia
Univerzita Komenského v Bratislave

prof. JUDr. Igor Palus§, CSc. (do 9.5.2025)
Funkéné miesto: profesor v Studijnom odbore Verejna sprava
Slezska univerzita v Opave

prof. RNDr. Jan Turnia, CSc.
Funk¢né miesto: profesor v Studijnom odbore Molekularna biologia
Univerzita Komenského v Bratislave

prof. Ing. Maximilian Strémy, PhD.
Funkéné miesto: profesor v Studijnom odbore Informatika
Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Dr. h. c. prof. RNDr. FrantiSek Petrovi¢, PhD., MBA
Funk¢né miesto: profesor v Studijnom odbore Ochrana a vyuzivanie krajiny

Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

doc. PhDr. Martina Pavlikova, PhD.
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Funkéné miesto: docentka v Studijnom odbore Filologia
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre

1.4 Kolégium rektora univerzity

predsednicka: prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.
rektorka UCM v Trnave

od 23. 05. 2022 - trva

Clenovia:

doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD.
prorektor pre vzdelavanie

od 01.10. 2022 - trva

PhDr. Andrej Brnik, PhD.

prorektor pre rozvoj a vztahy s verejnostou
od 01.10. 2022 - trva

doc. Mgr. Ildik6 Matusikova, PhD.
prorektorka pre vedu a vyskum

od 01. 10. 2022 - trva

prof. PhDr. Ladislav Lenovsky, PhD.
prorektor pre kvalitu

od 01.10. 2022 - trva

doc. PhDr. Andrea Cajkova, PhD.
prorektorka pre medzinarodné vztahy
od 01.10. 2022 - trva

doc. Mgr. Mariana Sirotova, PhD.
dekanka FF UCM v Trnave

od 01. 03. 2022~ trva

doc. PhDr. Ludmila Cabyova, PhD.
dekanka FMK UCM v Trnave

od 01. 01. 2019 - trva

doc. RNDr. Iveta Dirgova Luptakova, PhD.
dekanka FPV UCM v Trnave

od 23. 05. 2022 - trva

doc. PhDr. Peter Horvath, PhD.
dekan FSV UCM v Trnave

od 24. 09. 2022 - trva

MUDr. Juraj Stofko, PhD., MPH, MBA
povereny dekan FZV UCM v Trnave
od 01. 07. 2022 - trva

doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD.
riaditel IM UCM v Trnave

21. 08. 2022 - trva

PhDr. Marcel Behro

kvestor

od 01. 08. 2014 - trva

doc. PhDr. Jan Visnovsky, PhD.
predseda AS UCM v Trnave

od 20. 04. 2021 do 31. 12. 2024
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Ing. Eva Zatkova
kontrolérka UCM v Trnave

1.5 Grémium rektora univerzity
prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.
rektorka UCM v Trnave

doc. Mgr. Mariana Sirotova, PhD.
dekanka FFUCM v Trnave

doc. PhDr. Ludmila Cabyova, PhD.
dekanka FMK UCM v Trnave

doc. RNDr. Iveta Dirgova Luptakova, PhD.
dekanka FPV UCM v Trnave

doc. PhDr. Peter Horvath, PhD.

dekan FSV UCM v Trnave

MUDr. Juraj Stofko, PhD., MPH, MBA
dekan FZV UCM v Trnave

doc. PhDr. Michal Lukac, PhD.

riaditel IM UCM v Trnave

1.6 Disciplinarna komisia univerzity pre studentov
Predseda-  doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD.

PhDr. Jan Dem¢isak, PhD.

Mgr. Juliana Minarikova, PhD.

RNDr. Vanda Adamcova, PhD.

doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD.

doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D. (osp.)

PhDr. Mgr. Jana Stanova, PhD

Mgr. Jakub Ladecky

Bc. Sofia Klebanova (osp.)

RNDr. Zuzana Bielkova

Mgr. Peter Orosz

Tamara Miklenc¢i¢ova (nepritomna)

Bc. Branko Jozef Bujnovsky

Bc. Nina KaliSova (osp.)
Na zaklade Disciplinarneho poriadku UCM v Trnave vakademickom roku 2024/2025 dostala
disciplinarna komisia 2 podnety. V prvom z nich bolo zac¢até disciplinarne konanie voci jednej Studentke.
Studentka sa podla podnetu svojim konanim dopustila disciplinarneho priestupku v zmysle § 2 ods. 6
pism. ¢), f), a h) Disciplinarneho poriadku pre §tudentov UCM v Trnave- akademicky podvod spocivajici
v akejkolvek forme odpisovania alebo nedovolenej spoluprace v priebehu pisomného alebo ustneho
hodnotenia Studijnych vysledkov.
Vdruhom podnete iSlo o7 Studentov, ktory sa dopustili disciplinarneho priestupku nezaplatenia
Skolného za Stadium.

Disciplinarna komisia vymenovana rektorkou UCM zasadala dnia 18. 10. 2024. Komisia navrhla udelit
nasledujuce sankcie:

V prvom podnete bolo voc¢i Studentke disciplinarne konanie zastavené, nakolko ten, kto mal disciplinarny
priestupok spachat, prestal byt Studentom.

V 1 pripade bolo udelené pokarhanie z dovodu neuhradeného $kolného v stanovenom termine.

V 6 pripadoch bolo udelené podmienecné vyltcenie zo Stadia s ur¢enim skaSobnej doby.
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Predseda  doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD.

PhDr. Jan Dem¢isak, PhD.

Mgr. Juliana Minarikova, PhD.

RNDr. Vanda Adamcova, PhD.

doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD.

doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.

PhDr. Mgr. Jana Stanova, PhD

Mgr. Jakub Ladecky (osp.)

RNDr. Zuzana Bielkova (osp.)

Mgr. Peter Orosz

Tamara Miklencicova (osp.)

Bc. Branko Jozef Bujnovsky

Bc. Nina KaliSova (osp.)
Na zaklade Disciplinairneho poriadku UCM v Trnave v akademickom roku 2024/2025 dostala
disciplinarna komisia 2 podnety. V prvom znich bolo zacaté disciplinarne konanie vo¢i jednému
Studentovi. Student sa podla podnetu svojim spravanim dopustil disciplinarneho priestupku v zmysle § 2
ods. 6 pism. ¢), f), a h) Disciplinarneho poriadku pre studentov UCM v Trnave.
V druhom podnete iSlo o028 Studentov, ktory sa dopustili disciplindrneho priestupku nezaplatenia
Skolného za §tadium.
Disciplinarna komisia vymenovana rektorkou UCM zasadala diia 14. 2. 2025. Komisia navrhla udelit
nasledujuce sankcie:
Studentovi bol stanoveny novy termin prejednania disciplinArneho priestupku $tudenta na zaklade
ospravedlnenia.
V 9 pripadoch bolo udelené pokarhanie z dovodu neuhradeného $kolného v stanovenom termine.
V 16 pripadoch bolo udelené podmienecné vyltcenie zo Stadia s uréenim skaSobnej doby.
V 3 pripadoch sa disciplinarne konanie zastavilo, nakolko ten, kto mal disciplinarny priestupok spachat,
prestal byt Studentom.

Predseda doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD.

PhDr. Jan Demc¢isak, PhD.

Mgr. Juliana Minarikova, PhD.

RNDr. Vanda Adamcova, PhD.

doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD. (osp.)

doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.

PhDr. Mgr. Jana Stanova, PhD

Mgr. Jakub Ladecky (osp.)

Mgr. Tomas Tinak (osp.)

RNDr. Zuzana Bielkova

Mgr. Peter Orosz

Tamara Miklencicova

Bc. Branko Jozef Bujnovsky (osp.)

Bc. Nina KaliSova (osp.)
Na zaklade Disciplinarneho poriadku UCM v Trnave sa v akademickom roku 2024 /2025 zacalo voci
jednému $tudentovi UCM disciplinarne konanie. Student sa podla podnetu svojim spravanim dopustil
disciplinarneho priestupku v zmysle § 2 ods. 6 pism. s) Disciplinarneho poriadku pre $tudentov UCM
v Trnave.
Disciplinarna komisia vymenovana rektorkou UCM zasadala dia 28. 2. 2025. Komisia navrhla udelit
nasledujuce sankcie:
Studentovi bolo udelené podmieneéné vylacenie zo §tadia.
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Predseda-  doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD.

PhDr. Jan Demcisak, PhD.

Mgr. Juliana Minarikova, PhD. (osp.)

RNDr. Vanda Adamcova, PhD.

doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD.

doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.

PhDr. Mgr. Jana Stanova, PhD

Mgr. Jakub Ladecky (osp.)

Mgr. Tomas Tinak (osp.)

RNDr. Zuzana Bielkova

Mgr. Peter Orosz

Tamara Miklencicova (osp.)

Bc. Branko Jozef Bujnovsky

Viktoria Lojova (osp.)
Na zaklade Disciplinarneho poriadku UCM v Trnave sa v akademickom roku 2024 /2025 zacalo voci 8
Studentom UCM disciplinarne konanie. Priestupky sa tykali nezaplatenia $kolného.
Disciplinarna komisia vymenovana rektorkou UCM zasadala diia 4. 4. 2025. Komisia navrhla udelit
nasledujice sankcie
V 3 pripadoch bolo udelené pokarhanie z dévodu neuhradeného Skolného v stanovenom termine.
V 4 pripadoch bolo udelené podmienec¢né vyltcenie zo Stadia s ur¢enim skisobnej doby.
V1 pripade sa disciplinarne konanie zastavilo, nakolko ten, kto mal disciplinarny priestupok spachat,
prestal byt Studentom.

Predseda-  doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD.

PhDr. Jan Dem¢isak, PhD. (nepritomny)

Mgr. Juliana Minarikova, PhD.

RNDr. Vanda Adamcova, PhD.

doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD.

doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.

PhDr. Mgr. Jana Stanové, PhD

Mgr. Jakub Ladecky (nepritomny)

Mgr. Tomas Tinak

RNDr. Zuzana Bielkova

Mgr. Peter Orosz

Tamara Miklencic¢ova (osp.)

Bc. Branko Jozef Bujnovsky (osp.)

Viktoria Lojova
Na zaklade Disciplinarneho poriadku UCM v Trnave vakademickom roku 2024/2025 dostala
disciplinarna komisia 2 podnety. V prvom podnete iSlo o Studentku, ktora sa dopustila disciplinarneho
priestupku nezaplatenia Skolného za S$tidium. V druhom podnete sa Studentka svojim spravanim
dopustila disciplinarneho priestupku v zmysle § 2 ods. 6 pism. f), w). Disciplindrneho poriadku pre
Studentov UCM v Trnave.
Disciplinarna komisia vymenovana rektorkou UCM zasadala dria 20. 6. 2025. Komisia navrhla udelit
nasledujuce sankcie:
Studentke bolo udelené podmiene&né vylaéenie zo §ttdia s uréenim sksobnej doby do 31. 8. 2025.
V druhom pripade bolo udelené podmienec¢né vylicenie zo $tidia s uré¢enim skaSobnej doby do 20. 6.
2026.

16



e UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

1.7 Suéasti univerzity
Filozoficka fakulta

Dekanka:

doc. Mgr. Mariana Sirotova, PhD.
od 01. 03. 2022 - trva

Prodekani:

PhDr. Jan Dem¢isak, PhD.

prodekan pre §tadium

od 30. 06. 2022 - trva

doc. PaedDr. Monika Hornacek Banasova, PhD.
prodekanka pre styk s verejnostou a zahrani¢né vztahy
od 06. 04. 2022 - trva

PhDr. David Ivanovic, PhD.

prodekan pre kvalitu

od 30. 06. 2022 - trva

doc. Mgr. Katarina Zefiuchova, PhD.
prodekanka pre vedu

od 01.07.2023 - trva

Fakulta masmedialnej komunikacie

Dekanka:

doc. PhDr. Ludmila éébyové, PhD., mim. prof.
od 01. 01. 2023 - trva

Prodekani:

Mgr. Juliana Minarikova, PhD.

prodekanka pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost

od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2026

Mgr. Dasa Frani¢, PhD.

prodekanka pre kvalitu, akreditaciu a doktorandské §tadium
od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2026

doc. PhDr. Jana Radosinska, PhD.

prodekanka pre vedeckovyskumnu ¢innost a zahrani¢né vztahy
od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2026

PhDr. Peter Murar, PhD.

prodekan pre rozvoj a vztahy s verejnostou

od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2026

Fakulta prirodnych vied:

Dekanka

doc. RNDr. Iveta Dirgova Luptakova, PhD.
od 23.05.2022 - trva

Prodekani

doc. RNDr. Daniela Ondrejovi¢ Chmelova, PhD.
Statutarna zastupkyna dekanky FPV UCM

od 23. 05. 2022 - trva

prodekanka pre kvalitu a akreditaciu

od 05. 04. 2023 do30.04.2025

prodekanka pre vedu a kvalitu
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od 01.05.2025- trva

RNDr. Vanda Adamcova, PhD.

prodekanka pre vzdelavanie

od 05. 04. 2023 - trva

Ing. Darja Gabriska, PhD.

prodekanka pre rozvoj a akreditaciu

od 05. 04. 2023 - trva

Mgr. Dominika Veselényiova, PhD.
prodekanka pre vedu a medzinarodné vztahy
od 05. 04. 2023 do 30.04.2025

prodekanka pre medzinarodné vztahy a doktorandské $tadium
od 01.05.2025- trva

Fakulta socialnych vied:

Dekan:

doc. PhDr. Peter Horvath, PhD.

od 24.09.2022 - (prvé funkéné obdobie) trva

Prodekani:

Mgr. Michaela Avdi¢, PhD.

prodekanka pre rodovl rovnost a socialne otazky
od 01.09.2025 - trva

doc. PhDr. Jakub Bardovi¢, PhD.

prodekan pre kvalitu

od 07.09.2023 - trva

doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD.

prodekan pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost a doktorandské stadium, §tatutarny zastupca dekana
od 01.04.2023 - trva

doc. PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD.

prodekan pre vedeckovyskumna ¢innost

od 07.09.2023 - trva

PhDr. Dalibor Mikus, PhD.

prodekan pre zahrani¢né vztahy a fakultny koordinator pre mobilitu
od 07.09.2023 - trva

PhDr. Erik Urc, PhD.

prodekan pre rozvoj

od 07.09.2023 - trva

PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

prodekanka pre rodovt rovnost a socialne otazky
od 07.09.2023 - 30.06.2025

Fakulta zdravotnickych vied:

Dekan:

Dr. h. c. MUDTr. Juraj Stofko, PhD., MBA, MPH
od 01.07.2024 - trva

Prodekani:
PhDr. Martina Ble§éakova, PhD.
od 01.07.2024 - trva
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PhDr. Mgr. Jana Stanova, PhD., univ. doc.
prodekanka pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost

od 01.07.2024 - trva

PhDr. Nina Sladekova, PhD., univ. doc.
prodekanka pre vedu a rozvoj a doktorandskeé Stadium

od 01.07.2024 - trva

Mgr. Jana KoiSova, PhD.
prodekanka pre vonkajSie vztahy
od 25.02.2021 do 30.09.2025
PhDr. Mgr. Marian Mihalik
prodekan pre vonkajsie vztahy
od 01.10.2025 - trva

InStitat manazmentu

doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.
riaditel IM

od 01. 05. 2022 - trva

PhDr. Jaroslava Gbtrova, PhD.
zastupkyna riaditela IM

od 02.10. 2023 - 29.02.2024
PhDr. Martin Halmo, PhD.
zastupca riaditela IM

od 04. 03.2024 - trva

1.8 Spravna rada univerzity

Spravna rada Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ,SR UCM®) bola zriadena v stlade s § 40
a § 41zakona ¢. 131/2002 Z. z o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalejlen ,,zakon o VS*). V ramci svojej posobnosti ustanovenej zakonom podporuje

posiliiovanie vizby verejnej vysokej Skoly a spolo¢nosti, uplatiiuje a presadzuje verejny zaujem v ¢innosti

verejnej vysokej Skoly, najma s vyuzivanim jej majetku a finan¢nych prostriedkov poskytnutych verejnej

vysokej Skole Statom.

Pdsobnost spravnej rady verejnej vysokej skoly je stanovena zakonom o VS a Statitom Spravnej rady

UCM, ktory bol schvaleny ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky dna

18. jiila 2025,

ZLOZENIE SR UCM V TRNAVE V ROKU 2025

JUDr. Juraj Trokan
predseda SR UCM v Trnave

funkcéné obdobie od 01. januara 2023 do 31. decembra 2027

Mgr. Jozef Viskupié¢
podpredseda SR UCM v Trnave

predseda Trnavského samospravneho kraja, funkéné obdobie od 07. februara 2023 do 06. februara 2028

PhDr. Katarina Karolova, PhD.

funk¢né obdobie od 01. aprila 2025 do 31. decembra 2030

PhDr. Zdenko Cambal, PhD.

funk¢né obdobie od 01. januara 2023 do 31. decembra 2027

Ing. Milan Spak

funk¢éné obdobie od 01. januara 2025 do 31. decembra 2030
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PhDr. Eva Nemd¢ovska, PhD., MPH

funkéné obdobie od 07. februara 2023 do 06. februara 2025
funkc¢né obdobie od 07. februara 2025 do 06. februara 2030
Dr. h. c. prof. Ing. Stanislav Miertus, Dr.Sc.

funkéné obdobie od 07. februara 2023 do 06. februara 2028
doc. JUDr. Marek Svec, PhD., LLM

funkéné obdobie od 07. februara 2023 do 06. februara 2028
prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.

funkéné obdobie od 22. oktébra 2025 do 21. oktobra 2030
Ing. Iveta Antalova

funkéné obdobie od 22. oktébra 2025 do 21. oktdébra 2030
Ing. Martin Tabacek, MPH.

funkéné obdobie od 01. aprila 2025 do 31. decembra 2030
Ing. FrantiSek Miksa, PhD.

funkéné obdobie od 04. aprila 2023 do 03. aprila 2025

Mgr. Dominika Vrbovska

tajomnicka Spravnej rady UCM v Trnave

od 21. jina 2022

ZASADNUTIA SR UCM V TRNAVE V ROKU 2025

Spravna rada UCM v Trnave v roku 2025 zasadala trikrat. Jej ¢lenovia boli zvolani predsedom spravnej
rady v zmysle § 40 ods. 5 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a v zmysle § 3 Stat(tu Spravnej rady Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Zasadnutie SR UCM v Trnave 28. maja 2025
Zasadnutia sa zacastnilo 7 ¢lenov a 1 ¢len online formou. Spravna rada bola uznasaniaschopna. Program
zasadnutia tvorili body:

1. Otvorenie

2. Schvalenie programu a overovatelov zapisnice

3. Kontrola uzneseni z posledného zasadnutia

4. Aktualizacia Stattitu Spravnej Rady UCM v stwvislosti s novelou zakona o VS

5. Podnikatel'sky plan pre zriadenie UNITT s.r.o.

6. Informacie o stave kiipnopredajnych zmlav s TTSK a STU

7. Navrh metodiky, rozpisu dotacie a navrh rozpoctu

8. Informacia o Vyro¢nej sprave o ¢innosti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave za rok 2024
9. Vyhodnotenie meratelnych ukazovatelov za rok 2024 a navrh Meratelnych ukazovatelov na rok
2025

10. Sprava o ¢innosti Spravnej rady za rok 2024

11. Rozne

12. Zaver

Za overovatelov zapisnice zo zasadnutia boli navrhnuti pan Miertus a pani Nemcovska.

Zasadnutie SR UCM v Trnave 30. juna 2025

Zasadnutia sa zucastnilo 7 ¢lenov 2 cClenovia online formou. Spravna rada bola uznaSaniaschopna.
Program zasadnutia tvorili body:

1. Otvorenie

2. Schvalenie programu a overovatelov zapisnice

3. Kontrola uzneseni z posledného zasadnutia

4. Kapna Zmluva, Zmluva o zriadeni zaloZného prava - budova SPS Piestany
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5. Ktpna zmluva na predaj spoluvlastnickeho podielu v budove na Hajdoczyho ulici
6. Rozne

7. Zaver

Za overovatelov zapisnice zo zasadnutia boli navrhnuti pan Miertus a pani Karolova.

Zasadnutie SR UCM v Trnave 17. decembra 2025

Zasadnutia sa z(cCastnilo 9 ¢lenov. Spravna rada bola uznasaniaschopna. Program zasadnutia tvorili body:
1. Otvorenie

2. Schvalenie programu a overovatelov zapisnice

3. Stanovy konzorcia trnavskych univerzit

4. Rozne

- Projekt konzorcia trnavskych univerzit, aktualny stav

- Vyhodnotenie meratelnych ukazovatelov a cielov pre rok 2025

5. Zaver

Za overovatelky zapisnice zo zasadnutia boli navrhnuté pani Karolova a pani Nemcovska.

1.9 Zastupenie univerzity v reprezentacii vysokych §kdl
Slovenska rektorska konferencia

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.

funkéné obdobie 2022 - 2026

Rada vysokych §kél Slovenskej republiky
PhDr. Jozef Len¢, PhD.

funkéné obdobie 2023 - 2027
PhDr. Richard Brix, PhD.
funkéné obdobie 2023 - 2027
Mgr. Martin Graca, PhD.
funkéné obdobie 2023 - 2027
PhDr. Marian Kamencik, PhD.
funkéné obdobie 2023 - 2027
doc. Ing. Jana Moravcikova, PhD.
funkéné obdobie 2023 - 2027
RNDr. Katarina Vulganova, PhD.
funkéné obdobie 2023 - 2027

Studentska rada vysokych §kél
Sandra KriZzova

Robert Olejnik

Matej Sevéik

Lenka Ilacakova

1.10 Clenstvo univerzity v konzorciu vysokych $§kél

Konzorcium univerzit U10+

Vznik U10+ je vyastenim zamerov Memoranda o spolupraci slovenskych univerzit, ktoré bolo podpisané
22. oktobra 2019.
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Zakladajucimi ¢lenmi konzorcia sua:

Ekonomicka univerzita v Bratislave,

Katolicka univerzita v Ruzomberku,

PreSovska univerzita v PreSove,

Technicka univerzita vo Zvolene,

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine,
Trnavska univerzita v Trnave,

Univerzita J. Selyeho v Komarne,

Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre,

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave.
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2 PREHI’AD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI UNIVERZITY ZA UPLYNULY ROK

Publikované vystupy tvorivych zamestnancov za rok 2025 boli vykazované v CREPC a CREUC podla

Vyhlasky ¢. 397/2020 Z. z. V zmysle platnej kategorizacie boli za rok 2024 vykazané publikacie v celkovom

pocCte 1215 (tabulkova priloha ¢. T13) resp. umelecké vystupy v celkovom pocte 121 (T14). Medzi

najvyznamnejsie vystupy patria:

Hronec, S., Beresecka, J., & Hroncova Vicianova, J. (2025). Metaphysical and physical determinants of local
government performance. Wolters Kluwer, 188 s. ISBN 978-80-286-0297-0

Gorna, M., Camarova, N., Rojkova, Z., & Slebodova, P. (2025). PCOS symptoms and quality of life: Links to
anxiety and self-esteem among women with PCOS in Slovakia. Women, 5, 1-15.
https://doi.org /10.3390 /-women5030035

Cabyova, L., Javorik, D., & Darazs, T. (2025). Advertising literacy in the digital media landscape. Wolters
Kluwer. 150 s. ISBN (elektronické) 978-963-594-521-4

Mihalik, J., Bardovi¢, J., & Orosz, P. (2025). From European dreams to nationalist drift: The state of de-
Europeanization in the 2023 parliamentary elections in Slovakia. Society Register, 9(3), 7-32.

Gaspar, L., Vestenicka, V., & Kmetova, 1. (2025). Arterial hypertension and diabetes mellitus - Important
risk factors of stroke. Journal of Hypertension. 43(Suppl 1):;p €102, https://doi.org /10.1097 /-
01.hjh.0001116184.65186.73

Boda, R., Radikova, Z., Stofko, J., Vranovi¢ova, B., & Rajnak, C. (2025). Quantum chemical study of molecular
properties of small branched-chain amino acids in water. Amino Acids, 57(1), Article 11, 1-13.
https://doi.org /10.1007/s00726-024-03437-y

Polacek, A., Lombard, V., Coutinho, P. M., Terrapon, N., & Janecek, S. (2025). Dividing the a-amylase family
GH57 of starch hydrolases and related enzymes into subfamilies using evolutionary, clustering
and functional criteria. International Journal of Biological Macromolecules, 309, 1-13.
https://doi.org /10.1016 /j.ijpiomac.2025.142823

V roku 2025 bola Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave aktivnym organizatorom a spoluorganizatorom
viacerych vedeckych, odbornych a popularizaénych podujati na narodnej aj medzinarodnej Grovni.
Fakulty univerzity organizovali konferencie, workshopy, odborné prednasky a diskusie reflektujice
aktualne spolo¢enské, vedecké a technologické vyzvy. Medzi najvyznamnejSie patrili medzinarodné
konferencie Marketing & Media Identity 2025, Applied Natural Sciences 2025, PieStanské
fyzioterapeutické dni ¢i Slovensky filozoficky kongres. Vyznamny spoloCensky dosah mali aj
populariza¢né podujatia, napriklad Tyzder vedy a techniky ¢i Eurépska noc vedy. Univerzita sa zarover
aktivne zapajala do medzinarodnej vedeckej spoluprace a odbornych aktivit v zahrani¢i. Realizované
podujatia prispeli k rozvoju vedeckej komunikacie, posilneniu vyskumnych partnerstiev a zvySovaniu
viditelnosti univerzity v akademickom aj spolo¢enskom priestore.

V roku 2025 ziskali akademici a Studenti UCM viacero vyznamnych oceneni, ktoré potvrdzuju vysoka
uroven vedeckej, pedagogickej a umeleckej ¢innosti univerzity. Prehlad ocenenych v roku 2025.

o prof. JUDr. Igor Palas, CSc. - udeleny Cestny titul Doctor honoris causa Univerzity sv. Cyrila a
Metoda v Trnave za celoZzivotny prinos k rozvoju verejnej spravy, pravnej vedy a vysokoskolského
vzdelavania.

e Ing. Ladislav Gubi - Cena Trnavského samospravneho kraja - Kultura (vytvarné umenie) za
dlhodoby prinos v oblasti vytvarného umenia a Sirenia kultirneho dedicstva.

¢ Folklorny subor Trnaféan - Cena Trnavského samospravneho kraja - Kultira za reprezentaciu
univerzity v oblasti tradi¢nej kulttry a regionalneho folkloru.

e doc. Mgr. Mariana Sirotova, PhD. - Striebornda medaila sv. Gorazda udelena ministrom skolstva
SR za vyznamné vysledky v pedagogickej a vedeckej Cinnosti.
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e doc. Mgr. Peter Fraino, PhD. - Prémia Literdrneho fondu za odborny preklad za prinos v oblasti
humanitnych vied a prekladatelstva.

e prof. Ing. Roman Boca, DrSc. - Medaila Literarneho fondu za vedecku ¢innost za dlhoro¢nt
vedeckl pracu na vysokej profesionalnej irovni a vyznamny prinos k rozvoju prirodovednych
disciplin.

e prof. RNDr. Jifi Pospichal, DrSc. - Medaila akademika Ivana Plandera za vedeckd excelentnost a
prinos pre slovenska vedeckotechnickt komunitu.

¢ doc. RNDr. Cyril Rajnak, PhD. a prof. RNDr. Jan Titi§, PhD. - Magnetochemistry Best Paper Award
2025 za vedeckt publikaciu Zero-Field Splitting in Hexacoordinate Co(II) Complexes.

e Mgr. art. Patrik Kolencik, PhD. a Bc. Viliam KuZel - postup do finale Berlin International Film
Sound Design Competition v oblasti zvukového dizajnu.

o Studentské timy Fakulty masmedialnej komunikacie UCM - Gspechy v medzinarodnej sttazi
Game Jam Plus 24 /25, vratane vitazstva v europskej Casti sttaze s hrou Allergica a 2. miesta v
kategorii Best Game Europe s projektom Paint the Town Red.

e RNDr. Sarlota Kafiukova, PhD. - viaceré medzinarodné ocenenia v oblasti biotechnologi,
vratane EIT Food RIS Fellowships 2025, umiestnenia medzi TOP 15 startupmi sveta v sutazi
iGEM, ocenenia Most Innovative Solution v iGEM Venture Creation Lab 2025 a 2. miesta v sutazi
Falling Walls Lab Slovakia 2025.
prof. PhDr. Ladislav Lenovsky, PhD. - Cena Ondreja Stefanka za vyznamny prispevok k rozvoju a
propagacii slovenskej literatiry tvorenej v slovenskom zahrani¢nom svete.

Januar:
Studentka naSej univerzity exceluje na medzinarodnej fitnes scéne
Studentka fyzioterapie Eszter Panyikova sa z(cCastnila Majstrovstiev sveta vo fitnes, ktoré sa konali

v japonskom Tokiu, kde triumfovala v dvoch kategériach. V kategorii Wellness fitness junior 21 - 23 rokov
obsadila 1. miesto a rovnako sa stala Sampionkou v discipline Wellness fitness Zeny do 163 cm.

Minuly rok bol pre Eszter plny uspechov aj pod hlavickou Slovenskej asociacie fitnes, kulturistiky
a silového trojboja. Pocas jarnej sezony sa zcCastnila Majstrovstiev Slovenska junioriek a Zien, kde ziskala
dvakrat 3. miesto v kategorii wellness fitness Zeny.

Jesenna sezona priniesla dalSie fantastické vysledky. Eszter sa na Majstrovstvach sveta fitness &
kulturistiky v Santa Susanne v Spanielsku stala majsterkou sveta v kategorii wellness fitness juniorky
do 20 rokov a obsadila 5. miesto v kategorii wellness fitness Zeny do 163 cm.

V ramci jesennej sezony dosiahla aj Gispech na poharovej sttazi Diamond Cup v Prahe, kde obsadila
2. miesto v kategorii wellness fitness Zeny do 163 cm. NavysSe ziskala az Styri prvé miesta na slovenskych
poharovych sataziach.

Tieto vysledky st dokladom jej obrovského talentu, odhodlania a vytrvalosti, ktoré ju postvaji medzi elitu
vo fitness. Eszter Panyikova je ziariacim prikladom toho, ako kombinacia tvrdej prace a vasne pre Sport
moze priniest vynimoc¢né vysledky.
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JAPAN 2024

Kolektivna zmluva na rok 2025 opit prinasa vyhody pre zamestnanectvo
Pozrite si 13 kla¢ovych benefitov z dohody, ktort uzavrela UCM a nasa odborova organizacia.
1) Dovolenka na zotavenie sa predlzuje o 1 tyzden nad ramec zakona.
2) Moznost rodicov vyuzit flexibilny pracovny ¢as a neplatené volno pocas skolskych prazdnin.
3) Doplnkové doéchodkové sporenie (DDS): Prispevok zamestnavatela az 3 % hrubej

mzdy(maximalne 55 € mesacne).

4) Zo socialneho fondu dostanete prispevok na stravu: 1,23 € na jedno odobraté jedlo.

5) MoZete Ziadat o prispevok na dopravu pre zamestnancov s nizkym prijmom.

6) Fixna suma na regeneraciu pracovne;j sily (plavanie, masaze, kultarne aktivity).

7) Na multisport kartu je mesacny prispevok 4 €.

8) Nenavratna vypomoc pri narodeni dietata, mrti blizkej osoby, pri Zivelnej pohrome je v kazdom
jednom pripade 250 €.

9) Ocenujeme darcov krvi - prispevky az do vysky 250 € za Janskeho plaketu a Knazovického
medailu.

10) Pri Zivotnych jubileach dostane zamestnanec 300 € pri odpracovani 2-5 rokovna UCM a 500 €
pri odpracovani viac ako 5 rokov.

11) Pre Clenov odborov je externé sttdium zadarmo (1., II. A III. Stuper).

12) Univerzita prispieva do 70 % nakladov na habilitacné ainauguracné konanie pri splneni
podmienok.

13) Pocas tropickych dni moéze zamestnavatel zabezpecit klimatizaciu, dodrziavanie pitného
rezimu a primerané skratenie pracovného casu.

Februar:
UCM navstivila peruansku Universidad Sefor de Sipan
Kontakt s touto vysokou S$kolou v meste Chiclayo sme nadviazali vdaka medzinarodnému veltrhu
vzdelavania NAFSA, ktory sa minuly rok konal v USA -~ New Orleans.
USS je stkromna vysoka Skola, ktord bola zalozena 5.jula 1999. Pondka 25 Studijnych programov
rozdelenych do Styroch fakalt:

Fakulta zdravotnickych vied - stomatoldgia, oSetrovatelstvo, medicina a zdravotnicke technologie;

Fakulta podnikovych vied - administrativa, marketing, medzinarodny obchod a G¢tovnictvo;
Fakulta prava a humanitnych vied - pravo, psychologia, socialna praca, komunikacia a graficky
dizajn;

Fakulta inZinierstva, architektary a urbanizmu - architekttra, stavebné inZinierstvo, softvérové
inZinierstvo a priemyselné inZinierstvo.
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USS je moderna univerzita s vysokymi Standardmi kvality, ktora dosahuje vyznamné tspechy vo vede,
vyskume a vzdelavani. PocCas stretnuti prejavili zaujem o spolupracu snaSou univerzitou, najma
o moznost publikovania svojich vedeckych vysledkov v naSich indexovanych ¢asopisoch.

b & E

UCM je jednotkou na Slovensku podla zamestnavatelov. S naSimi absolventmi st najviac spokojni,
hovori novy prieskum:

V prieskume zamestnavatelia hodnotili absolventov 2. stupria denného $tadia na vysokych skolach, ktori
boli v trvalom pracovnom pomere aspon Sest mesiacov v obdobi od augusta 2023 do augusta 2024.
UCM sa tesi z tohto tspechu, pretoze odraza nasu snahu prepajat vyskum s praktickymi zru¢nostami
Studentov.

Zamestnavatelia spolu odpovedali na 37 otazok rozdelenych do piatich oblasti podla typov zru¢nosti
absolventov - konkrétne na zakladné, adaptivne, kooperativne, odborné a organiza¢né typy zruc¢nosti.
Skoro vo vSetkych oblastiach nasi absolventi jasne dominovali pred konkurenciou.

Marec:
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave udelila éestny titul Doctor honoris causa prof. JUDr. Igorovi
PalusSovi, CSc.:

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave dnes na Slavnostnom zasadnuti Vedeckej rady rozsirenej
o Vedeckut radu Fakulty socialnych vied udelila ¢estny titul Doctor honoris causa prof. JUDr. Igorovi
Palasovi, CSc.

Prof. Palts je v siCasnosti ¢lenom Vedeckej rady Univerzity sv. Cyrila a Metoda, ako aj Fakulty socialnych
vied (FSV) UCM v Trnave. Ako jej externy ¢len pomaha svojimi radami a skisenostami pri formovani
strategickych partnerstiev s institGciami verejnej spravy. Posobi ako ¢len a oponent nielen v ramci
doktorandského Studia, ale aj pri habilitanom a inaugura¢nom konani na FSV UCM.

Na FSV UCM sa spolupodielal na vzniku nového Studijného programu Eurépska verejna sprava, ktory prvy
raz zakladal pred rokmi eSte v KoSiciach.

| T

Stredoeuroépske univerzity vytvorili digitalnu mapu patnickych miest v krajinach V4:
Nova webova stranka www.europepilgrime.eu poskytuje komplexny prehlad najvyznamnejSich
putnickych miest v krajinach V4 - na Slovensku, v Ceskej republike, Pol'sku a Madarsku.

26


https://www.uss.edu.pe/uss/Inicio

e UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

Tato interaktivna platforma umoziiuje navstevnikom objavit duchovné a kultirne bohatstvo regioénu
prostrednictvom digitalnej mapy. Kazdé putnické miesto je doplnené informaciami o dopravnej
dostupnosti, ubytovacich moznostiach a okolitych atrakciach alebo turistickych pozoruhodnostiach
Na projekte participovali:

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (SK) - hlavny rieSitel projektu,

Papezska Univerzita Jana Pavla II. v Krakove (PL),

Budapest Business University v Budapesti (HU),

ZdruZenie Ultreia (CZ),

GoSlovakia (SK).
Projekt bol realizovany s finan¢nou podporou VysSehradského fondu. Viac informacii najdete
na www.europepilgrime.eu

April:
NasSa univerzita a FC Spartak Trnava spajaju sily: nové partnerstvo pre vzdelavanie a Sport:

Diia 16. aprila 2025 sa na Stadiéne Antona Malatinského uskuto¢nil slavnostny podpis memoranda
o spolupraci medzi Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnave (UCM) a futbalovym klubom FC Spartak
Trnava. Tento krok predstavuje vyznamny milnik v prepojeni akademickej a §portovej sféry v regione.
Cielom partnerstva je vytvorit platformu pre spolo¢né projekty v oblastiach vzdelavania, vyskumu
a Sportu. Vdaka spolupraci ziskaja studenti UCM nové moznosti pre odborné staze, praktické skdsenosti
v oblasti §portového manazmentu, marketingu a aktivne zapojenie sa do komunitnych a spoloc¢enskych
aktivit, ktoré klub pravidelne organizuje.

Podpis memoranda symbolizuje spolo¢ntt snahu oboch instittcii o posilnenie vazieb medzi univerzitou
a miestnou komunitou, podporu kvalitného vzdelavania a rozvoj §portovej kultary v Trnave. TeSime sa
na to, ¢o tato spolupraca prinesie Studentom, univerzite aj celému mestu.

- -

CITY ARENA " T =

UCM je sucastou projektu Horizont Eurépa: CapaCITIES 2.0 pre klimaticky neutralne mesta:
Stavame sa tak sucastou strategickej iniciativy, ktora ma ambiciu formovat udrzatelnd budacnost miest

v Europe.
Pracovny tim pod vedenim doc. PhDr. A. Cajkovej, PhD., bude v najbliz§ich mesiacoch spolupracovat
s partnermi naprie¢ Eurépou, analyzovat potreby Slovenska a aktivne prispievat k vytvaraniu narodne;
platformy pre klimaticky neutralne mesta. Projekt podporuje narodné a regionalne autority v ich usili
vytvarat podmienky, aby mohli dosiahnut klimatickGi neutralitu miest prostrednictvom rozvoja
koordinovanych narodnych stratégii, platforiem a viactiroviiového riadenia.
Projekt nadvizuje na iniciativu CapaCITIES, ktora zacala budovat narodné platformy v 15 krajinach EU. Jej
cielom je rozsirit tato iniciativu do dalSich krajin a posilnit ich tlohu ako kli¢ovych partnerov v misii
klimatickej neutrality.
Projekt CapaCITIES 2.0 je sticastou koordina¢nych a podpornych akcii, ktorych cielom je:
e podporit vznik arozvoj narodnych a regiondlnych platforiem na podporu miest pri
prechode ku klimatickej neutralite,
o zvySit pripravenost a kapacity verejnych organov (narodnych, regionalnych a lokalnych)
v krajinach EU a pridruZenych krajinach,
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e odstranit prekazky stvisiace s legislativou, financovanim a riadiacimi Struktarami,

o zdielat priklady dobrej praxe prostrednictvom nadnarodnej spoluprace a vymeny
skasenosti,

e prepojit verejné institacie s vyskumnymi a inova¢nymi iniciativami, ako je napr. Driving
Urban Transitions alebo platforma NetZeroCities.

UCM sa zucastnila prestiZzneho podujatia APAIE 2024 v Indii:

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave sa spolu s dal§imi slovenskymi univerzitami za¢astnila v termine
25. - 28. marca 2025, vyznamnej medzinarodnej konferencie APAIE (Asia-Pacific Association for
International Education), ktora sa tento rok konala v indickom hlavhom meste New Delhi. Toto

renomované podujatie patri medzi najvacSie a najprestiznejSie fora v oblasti internacionalizacie
vysokogkolského vzdelavania v Azijsko-pacifickom regione.

APAIE spéja univerzity, vysoké Skoly, narodné agenttry a institacie z celého sveta s cielom podporovat
spolupracu avymenu v oblasti medzinarodného vysokoskolského vzdelavania. Kazdoro¢ne sa tu
stretavaji stovky zastupcov vysokych $kol a inStittcii, aby nadviazali nové partnerstva, diskutovali
o trendoch vo vysoko$kolskom vzdelavani a zdielali priklady dobrej praxe v oblasti mobility, spolo¢nych
vyskumnych projektov ¢i podpory Studentov.

Pre UCM predstavuji tieto konferencie klGCovy priestor na budovanie a rozvijanie medzinarodnych
partnerstiev. ZtcCastnené univerzity maji moznost prezentovat svoje Studijné programy, vyskumné
aktivity ¢i mobilitné moznosti, o je zdsadné pre rozvoj globalnej mobility a internacionalizacie. Ziskané
kontakty a partnerské dohody umoziuji §tudentom UCM vyuzit nové moznosti na Studijné a vyskumné
pobyty v zahranic¢i, a zaroven univerzite otvaraji dvere k hostovaniu zahrani¢nych Studentov, lektorov
UCM sa podarilo nadviazat desiatky novych priamych kontaktov s univerzitami a inStitGciami z krajin
ako Hong Kong, Taiwan, Korea, Japonsko, Novy Zéland a India. Tieto nové partnerstvad predstavuja
prileZitost na rozSirenie ponuky zahrani¢nych mobilit pre Studentov a zamestnancov UCM, ako gaj
na nové spolo¢né projekty a vymeny v ramci vyskumu a vyucby. Tieto kontakty prispeja k este silnejSiemu
prepojeniu UCM so svetovym akademickym priestorom.

y N\
!

Maj:
Narodni cenu Studentska organizacia roka vyhrala nasa Studentskid Rada UCM:

V Trnave sa udelovali aj ceny Studentska organizicia roka, ktoré je podporené a hodnotené
Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, Slovenskou rektorskou konferenciou, Radou
vysokych $§kol a Radou mladeze Slovenska. Ocenenie je udelované ako uznanie za vynimoc¢nu Studentska
angazovanost na celoslovenskej trovni. Cielom je vyzdvihnut organizacie, ktoré vyrazne prispievaju k
rozvoju Studentského Zivota, vzdelavania, kultary ¢i spolocenskej zodpovednosti. Takéto organizacie st
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casto hybnou silou pozitivhych zmien vo svojom okoli a vytvaraja priestor pre osobnostny rast svojich
¢lenov. Ocenenie vyzdvihuje nielen vysledky, ale aj iniciativu, kreativitu a udrzatelnost aktivit. Slazi ako
motivacia pre dalSie Studentské spolky, aby sa aktivne zapajali do diania na vysokych $kolach i mimo nich.
Zaroven zviditeltiuje vyznam Studentského aktivizmu v spoloc¢nosti. Udeluje sa organizacii, ktora svojou
¢innostou insSpiruje, spaja a obohacuje akademicka aj §irSiu komunitu. Je to prejav uznania za
systematickt a zmyslupln pracu mladych ludi v kolektive.

Okrem rozdavania celonarodnych cien sa na pode UCM odovzdavali aj ceny Gaudeamus.
Odovzdavanie cien sa uskutoc¢nilo 30. aprila v Aule Jozefa Matti$a. Cielom ocenovania Gaudeamus je
zviditelnit vynimoc¢nych Studentov a Studentky Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, ktori svojou
aktivitou, talentom a pristupom presahuji bezné $tudijné povinnosti. Tymto ocenenim chceme upriamit
pozornost na mladych I'udi, ktori svojim tsilim prispievaji k pozitivhemu obrazu univerzity aj mimo nej.
Zaroven ide o sposob, ako ocenit ich pracu, ¢as aenergiu, ktort venuju vede, umeniu, Sportu,
dobrovolnictvu ¢i inym oblastiam.

Pocas slavnostného galavecera, ktory organizovala Studentska rada UCM, bolo udelenych $est oceneni.

Jan:
UCM a Lifestarter spajaja sily na podporu celoZivotného vzdelavania v Trnave:

V utorok 24. jina 2025 bolo na pdde univerzity podpisané memorandum o spolupraci, ktoré zoficialnilo
doterajSie aktivity a zaroven otvorilo priestor pre nové iniciativy. Cielom spoluprace je dlhodoba
a systematicka podpora rozvoja vzdelavania v Malom Rime a v Trnavskom kraji. Obe strany deklaruja
spolo¢ny zaujem o budovanie uciaceho sa mesta, prepajanie vzdelavacich institcii a podporu
celozivotného ucenia pre vSetky vekové kategoérie. Memorandum podpisali za obcianske zdruZenie
Lifestarter: Mgr. Michal Koricina, PhD., vykonny manazér, lektor a Statutarny zastupca, a za univerzitu:
rektorka UCM, prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.

Lifestarter sa v Trnave venuje podpore neformalneho vzdelavania, dobrovolnictvu a organizacii
rozlicnych podujati, ako st seminare, workshopy ¢i konferencie. UCM zohrava vyznamnu rolu v rozvoji
vzdelania na zaklade vedeckych poznatkov a tvorivej ¢innosti. Spojenim svojich sil chct obe institacie
prispiet k profesionalnemu a osobnostnému rastu obyvatelov regionu.

Medzi hlavné oblasti spoluprace patria:
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o zlepSovanie kvality vzdelavania a vytvaranie uc¢iaceho sa mesta,

e participacia na projektoch ako Detska univerzita, Skola ucitelov ¢ Akadémia pre seniorov,
o vedeckovyskumné aktivity a ich popularizacia,

e podpora celozivotného vzdelavania a spolupraca so samospravou a dals$imi partnermi.

Uspeli sme v novom cezhrani¢nom projekte BRIE:

UCM sa zapojila do nového medzinarodného projektu BRIE - Building Regional Innovation Ecosystems,
ktorého prvé oficidlne pracovné stretnutie prebehlo 15. maja 2025 v raktskom Nickelsdorfe. Projekt je
financovany z programu Interreg VIA SK-AT a jeho hlavnym cielom je podpora inovativnych rieSeni
vo verejnej sprave v oblasti slovensko-rakiskeho pohranicia.

Projekt je realizovany v stlade so $pecifickym cielom 4.1 programu Interreg, ktorého cielom je zvySovanie
efektivity verejnej spravy aosobitny doraz sa kladie na odstrafiovanie prekazok spoluprace
v pohrani¢nych regionoch.

Projekt sa zameriava na tri klai¢ové dimenzie inovacii vo verejnej sprave:

o Digitalne dvojc¢a (Digital Twin) pre verejnt spravuDigitalne dvojca je digitalny model
realneho objektu, procesu alebo systému, ktory sa priebezne aktualizuje na zaklade
realnych dat. Vo verejnej sprave umoziuje efektivnejsie planovanie, spravu a rozhodovanie
- napriklad pri riadeni dopravy, tdrzbe infrastruktary ¢i ochrane Zivotného prostredia.
Vramci projektu BRIE planujeme realizovat vyvoj a testovanie prototypu digitalneho
dvojcata, ktoré umozni prave efektivnejSie planovanie, spravu a rozhodovanie na trovni
regionalnej samospravy.

e Cezhrani¢né inovacneé laboratorium
Platforma pre spolo¢né navrhovanie rieseni, kde buda odbornici, samospravy a obcianska
spolo¢nost spolupracovat na tvorbe inovativnych odpovedi na lokalne vyzvy.

e Spolo¢nici digitalizacie obci
Vytvorenie poradenskej sluzby pre obce, ktord im pomoze pri tvorbe digitalnych stratégii
a zavadzani modernych technolégii do kazdodennej praxe.

e Energetické uctovnictvo pre obce
Vypracovanie prirucky osvedcenych postupov pre energetické uctovnictvo, ktora pomoze
obciam efektivnejSie hospodarit s energiami a prispiet k udrzatelnosti.

Jal:

Rektori Univerzity sv. Cyrila a Metoda a Trnavskej univerzity podpisali dohody o spoloénych
Studijnych programoch:

Rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (UCM) prof. Katarina Slobodova Novakova a rektor
Trnavskej univerzity v Trnave (TRUNI) prof. MiloS Lichner dnes podpisali prvé dohody o spolo¢nych
Studijnych programoch. Predmetom dohdd st podmienky spoluprace pri zabezpeceni prijimacieho
konania a vyucby, ako aj dohoda na materialnom, priestorovom a administrativnom zabezpeceni.

Dohody sa tykaju 3 tplne novych Studijnych programov: Ekosystémové vedy a environmentalne zmeny,
Psychologia reklamy a spotrebitela a Turisticky sprievodca, ktoré vznikli ako stc¢ast konzorcia oboch
trnavskych univerzit.
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Ide o profesijne orientované $tudijné programy na dennom aj externom $tadiu v dizke 3 roky, ktoré majt
pripravit absolventov do praxe. Tomu je prisposobeny aj Studijny plan, stiCastou ktorého je odborna prax
v dizke jedného semestra.

Pri vyucbe budt zaroven spolupracovat jednotlivé fakulty oboch univerzit, a to:

August:

Fakulta prirodnych vied UCM a Pedagogicka fakulta TRUNI pri realizacii Studijného
programu Ekosystémové vedy aenvironmentilne zmenyvdennej forme Stadia
a Studijného programu Ecosystem science and environmental changes v externej forme
Stadia.

Fakulta masmedialnej komunikacie UCM a Filozoficka fakulta TRUNI pri realizacii
Studijnych programov Psycholégia reklamy a spotrebitela reklamy v dennej a externej
forme Stadia.

Filozoficka fakulta UCM  a Filozoficka fakulta TRUNI pri realizacii Studijnych
programov Turisticky sprievodca v dennej a externej forme §tadia.

Vytvorenie spolo¢nych Studijnych programov je stcastou konzorcia UCM a TRUNI, ktoré sa zapojili
do projektu Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR na podporu pri strategickom rozvoji
infrastruktary vysokych $kol. Z tohto projektu s realizované aj kipa a rekonstrukcia budov. Na tieto
aktivity ziskali univerzity z vyzvy MSVVaM SR viac ako 22 mil. eur.

V ramci konzorcia celkovo vznikne az 6 novych Studijnych programov.

Hit UCM Trnava zakonéil sezénu na vine aspechov a historickych milnikov:

V 24. roku svojej existencie a 13. roku spoluprace s nasou univerzitou klub zaznamenal rekordny pocet

536 organizovanych zapasov a prihlasenie az 19 druzstiev do sutazi, ¢im sa stal najva¢sim volejbalovym

klubom na Slovensku.
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Univerzita sv. Cyrila a Metoda odkiipila budovu byvalej SPS v Pie$tanoch:

Financované PO A @ %KUMU
Eurépskou tniou PLAN ,_OBNOVY_, VYVOJA A MLADEZE

NextGenerationEU SLOVENSKE] REPUBLIKY

Trnava 21.8.2025 - Rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave apredseda Trnavského
samospravneho kraja dnes oficialne podpisali kipno-predajnti zmluvu na objekt byvalej Strednej
priemyselnej Skoly na Namesti SNP €. 8 v Pie§tanoch. Budovu, v ktorej bude sidlit Fakulta zdravotnickych
vied, univerzita odktpila od Trnavského samospravneho kraja, od ktorého ju mala v minulosti prenajati.
Interiér tejto historickej budovy prechadza aktualne rozsiahlou rekonstrukciou zo zdrojov Planu obnovy
aodolnosti, zprojektu Konzorcium trnavskych univerzit, Ccislo projektu: 08101-20-V05-
00003 a z vlastnych zdrojov UCM v celkovej hodnote viac ako 1440 000 EUR. Okrem toho fakulta ziskala
aj dalSie projektové zdroje, viac ako 5 milibnov EUR, narozvoj zruc¢nosti budicich zdravotnickych
pracovnikov a vybudovanie simula¢ného vyucbového centra v tejto budove.

Rekonstrukcia budovy je naplanovana do konca roka 2026. Na ploche priblizne 2000 m? tu vznikne
moderné a funkéné sidlo Fakulty zdravotnickych vied (FZV) UCM. Nasledne sa za¢ne s budovanim
simula¢ného centra, ktoré ma byt hotové do roku 2029.

September:
Univerzita sv. Cyrila a Metoda zacina rekonstrukciu d'alSej budovy:

Financované PO A @ %KUMU
Eurépskou tniou PLAN ,_OBNOVY_, VYVOJA A MLADEZE

SLOVENSKE] REPUBLIKY

NextGenerationEU

Trnava 4.9.2025- Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave dnes oficialne odovzdala budovu
na Hajdoczyho ulici zhotovitelovi stavebnych prac. Objekt, ktory univerzita nedavno odkupila do svojho
vylu¢ného vlastnictva, prejde kompletnou rekonstrukciou a po jej ukonceni bude sluZit Fakulte
masmedialnej komunikacie, Fakulte prirodnych vied a Filozofickej fakulte.

Stavebné prace zahfniaji vymenu okien, zateplenie obvodovych murov, odvlhéenie suterénu,
rekonstrukciu rozvodov vody, elektriny a tepla, vymenu podlahovych krytin a samozrejme, aj malovanie
stien. Sticastou projektu je aj vybudovanie modernej univerzitnej kniznice, ktora sa stane prirodzenym
centrom a Univerzita ziskala budovu odkapenim dvojtretinového podielu od Slovenskej technickej
univerzity koncom jala 2025. Po ktipe a zahajeni rekonstrukcie budovy byvalej SPS v Piestanoch ide uZ o
druht velk( investi¢na aktivitu tohto druhu. Tretim projektom bude pristavba trojpodlaznej budovy
laboratérii Fakulty prirodnych vied v Spac¢inciach. Okrem stavebnych investicii univerzita planuje aj
modernizaciu softvérového vybavenia a vybudovanie vlastného vnatorného informac¢ného systému pre
spravu a riadenie univerzity.kademického zivota.
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Oktober:
UCM hostila konferenciu o Zivote Slovakov za hranicami:

Podujatie zorganizoval Urad pre Slovakov Zijicich v zahrani¢i (USZZ) v spolupraci s Univerzitou sv. Cyrila
a Metoda (UCM) v Trnave a partnermi - ZdruZenim pre genealogicky vyskum dolnozemskych Slovakov
(ZGVDS) a Maticou slovenskou.

Stretnutie odbornikov z desiatich krajin

Do Auly Jozefa MatiiSa na UCM zavitalo 66 Gcastnikov zo Slovenska aj zo zahrani¢ia- vedci, historici,
jazykovedci, kulturolégovia ¢i predstavitelia krajanskych organizacii. Zastpené boli Cesko, Polsko,
Madarsko, Srbsko, Rumunsko, Ukrajina, Raktisko, USA, Velka Britania aj Chorvatsko.

Konferenciu otvorili prof. Peter Chrastina, podpredseda USZZ, prof. Ladislav Lenovsky, prorektor UCM
a zodpovedny riesitel projektu APVV 20-0263, ktorého je konferencia stcastou, a Ing. Lubomir Kmet,
predseda ZGVDS. U¢astnikom sa prihovorila aj rektorka UCM prof. Katarina Slobodova Novakova.
Online prenos aj dostupné zaznamy:

Konferencia sa niesla v duchu otvorenosti a spoluprace - cely program bol vysielany online na YouTube
kanali USZZ, vdaka ¢omu sa mohla zapoijit aj §irsia verejnost a krajania zo vSetkych kitov sveta. Zaznam
z oboch dni je dostupny na youtube stranke Uradu pre Slovakov Zijicich v zahraniéi:

1. DEN: Konferencia Slovaci v zahraniéi: Stcasnost, trendy a perspektivy vyskumu krajanskej

problematiky - YouTube

2. DEN: Konferencia Slovéaci v zahraniéi: Stéasnost, trendy a perspektivy vyskumu krajanskej

problematiky - YouTube

—

Univerzitny folklorny stibor Trnafc¢an zaZil leto plné aspechov na domacich aj zahraniénych pédiach:
Univerzitny folklorny sibor Trnaféan, pdsobiaci na nasej univerzite, ma za sebou mimoriadne tspes$né

letné mesiace. Svojim umenim a tradiciami in§pirovanymi najma trnavskym regionom potesil divakov
na prestiznych domacich festivaloch, reprezentoval Slovensko pocas niekolkotyzdiiového zajazdu
vo Francuzsku a ziskal vyznamné ocenenie na krajskej sttazi.

Vrcholom leta bol niekolkotyzdnovy zajazd vo Francuzsku, ktory sa uskutoc¢nil od 7. do 26. augusta. UFS
Trnaf¢an absolvoval desiatky vystipeni v mestach severozapadného Franctzska, ako Quimper, Laval,
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Evron ¢i Pontorson, kde prezentoval nielen folklor z trnavskej oblasti, ale aj z inych regiénov zapadného
Slovenska. Subor bol hlavnym hostom na medzinarodnom festivale Mondial'Folk de Plozévet, kde
vystupoval po boku stborov z Portugalska, Sri Lanky ¢i Kuby.

UFS Trnaf¢an, ktory pri UCM v Trnave pdsobi od roku 2015, sa dlhodobo zameriava na kultGrne dedic¢stvo
trnavského regionu, pricom jeho repertoar zahrna aj tradicie z inych casti Slovenska.

November:
Trnavska Zupa ocenila folklorny subor Trnafc¢an aj nasho kolegu Ladislava Gubiho:
Zupa ocenila vynimo¢né osobnosti a kolektivy za prinos krozvoju spolo¢nosti. Hudobno-taneény

kolektiv aj inzinier Gubi si tak prevzali ocenenie s ndzvom Cena Trnavského samospravneho kraja 2025.
Trnaféan ziskal Cenu predsedu TTSK. Clenmi stiboru st milovnici folkloru rozli¢ného veku a vzdelania. V
sucasnosti sibor po umeleckej stranke vedie Kristina Polachova. Stibor sa tspesne prezentuje ako na
domacich folklérnych festivaloch (Myjava, Trnava, Dubnica nad Vahom, Trencin, Lysa pod Makytou,
Marikova...), tak i v zahranici (Ceské republika, Sicilia, Sardinia, Grécko, Portugalsko, Mexiko...). Sibor
ti¢inkuje na sttaziach tancov a tvorivych choreografii ( Akademicky Zvolen, Akademicka Nitra, Saffova
ostroha, VidieCanova Habovka, Jazykom tanca...). Aj ked sa stibor svojou ¢innostou zameriava na kulttrne
dedic¢stvo Trnavského regionu, velkd cast jeho repertoaru tvoria aj tane¢né, hudobné a spevacke
interpretacie ludovych tradicii pochadzajtce z ostatnych regionov Slovenska. Tane¢na i spevacku zlozka
sprevadza cimbalova muzika.

InZinier Ladislav Gubi ziskal cenu za oblast kultiry. Umeleckym menom Leo Symon, reprezentuje
generaciu stcasného vytvarného umenia formou digitdlnej malby. Je drzitelom oceneni v kategorii
digitalne umenie, drzitel ceny za inovativne postupy v modernom umeni, autor ilustracii v knihe poézie
od Milana Tumu a autor vystav doma aj v zahranic¢i. Pocas slavnostného galavecera odovzdali zastupcovia
Trnavského kraja verejné ocenenie 30 osobnostiam a kolektivom v 6 kategoriach. Tymto vyjadrili Gtctu
a vdaku I'udom, ktori svojou pracou a nasadenim vyznamne prispeli k rozvoju Skolstva, zdravotnictva,
socialnych sluzieb, $portu, kultiry a obc¢ianskej spolo¢nosti v kraji. Okrem toho Jozef Viskupic¢ udelil
9 Cien predsedu Trnavského kraja za zasluzné ¢iny. Ocenenia symbolicky pripominaja, Ze kraj stoji

na ludoch, ktori kazdy den robia svoje okolie lepSim.

UCM vytvara zazemie pre profesionalnych dZudistov:

Nasa univerzita nedavno podpisala zmluvu o spolupraci s Akademickym $portovym klubom Slavia UCM.
Ta nadvazuje nadlhodobé usilie univerzity rozvijat Sportové prostredie a vytvarat podmienky
pre profesionalny rast §tudentstva aj Sportovej reprezentacie.

Cielom novej spoluprace, ktor za JUDO klub ASK UCM Slavia Trnava, podpisal predseda Jozef Svatek, je
vybudovat kvalitné zazemie pre dzudistov posobiacich na vykonnostnej a profesionalnej trovni. Tito
$portovci patria medzi ispe$nych reprezentantov Slovenskej republiky a UCM im chce umoznit skibit
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naro¢na Sportova kariéru so Stadiom. Univerzita tak poskytne nielen akademick(i podporu, ale aj
moderné Sportové zazemie, ktoré prispeje k ich celkovému rozvoju.

Zmluva, ktora sa zatial skiiSobne podpisala na jeden akademicky rok zahffia viaceré oblasti spoluprace
od podpory tréningového procesu a pristupu k Sportovej infrastruktire univerzity, az po organizaciu
spolo¢nych $portovych a reprezenta¢nych podujati. Spoloénym cielom UCM a ASK Slavia UCM je
vytvarat podmienky, v ktorych mézu Sportovci rast, dosahovat vyborné vysledky a zaroven reprezentovat
univerzitu doma aj v zahranici.

Tato spolupraca predstavuje dalsi krok k posilneniu prepojenia akademickej a Sportovej sféry na UCM
avytvara priestor pre vznik silnej komunity Sportovcov, trénerov a Studentov, ktori spoloc¢ne
reprezentuja univerzitu i Slovensko na najvyssej trovni.

December:

Ziskali sme ocenenie Zodpovedny verejny obstaravatel za rok 2024:

V rebri¢ku hodnotenia sme sa ocitli na poprednych prieckach spomedzi 2 326 hodnotenych subjektov
a ziskali nadpriemerné hodnotenie A+.

Portdl TRANSPAREX udelil Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave hodnotenie velmi zodpovedny
obstaravatel. ,Z hodnotenia vyplynulo, Ze verejné obstaravanie ste na univerzite uplynuly rok realizovali
profesionalne, s dorazom na vysokt hospodarnost a zabezpecenie ¢estnej hospodarskej sutaze,” uviedli
hodnotitelia vo svojej sprave s tym, Ze zakazky realizujeme vyrazne rychlejSie nez je celkovy priemer

a vyhravaja ich transparentni a spolahlivi dodavatelia.

Ocenenie Zodpovedny obstaravatel 2024 udelila spolo¢nost ProWise, a. s., ktora portal TRANSPAREX
prevadzkuje. Ide o Specializovany informacny systém na analyzu dat v oblasti verejného obstaravania. Ich
cielom je otvorenymi datami podporovat hospodarsku sutaz pre lepSie podnikatelské prostredie
na Slovensku a zvySit transparentnost vo verejnych obstaravaniach. Prave vdaka verejnej kontrole
prispieva organizacia k zvySovaniu efektivity institacii pri nakladani s verejnymi zdrojmi a zaroven
pomaha obstaravatelom ziskavat kvalitnych dodavatelov.

TRANSPAREX.

Certifikat
ZODPOVEDNY OBSTARAVATEL 2024

s hodnotenim VELMI ZODPOVEDNY OBSTARAVATEL

pre Univerzita sv. Cyrila a Metoda
v Trnave

TRANSPAREX. udelil ocenenie za transparentné obstarévanie
iba 150 verejnym obstar: 223 h subjektov.

Verejny obstaravatel
na 8. mieste

“Vysokeé 3kolstvo, veda a vyskum"

PhDr. Matd DZuppa, LLM.
predseda predstavenstva
TRANSPAREX, a.5.

UCM odstartovala excelentny vyskum WATCH - Spoloénost v zrkadle vody. Expertny tim partnerov
rokoval po prvykrat:
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Dnes sa uskutocnilo prvé stretnutie expertného timu projektu WATCH - Spoloc¢nost v zrkadle vody, ktory
ma ambiciu vybudovat na Slovensku komplexny systém epidemioldgie odpadovych vod. Ide
o historicky prvi takto rozsiahlu interdisciplinarnu spolupracu, do ktorej vstupuji akademické,
vyskumné aj priemyselné inStitucie.
Projekt realizuje konzorcium pod vedenim Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave v spolupraci
S partnermi:

¢ Akadémia Policajného zboru v Bratislave

e Centrum vedecko-technickych informacii SR

o Slovenska technicka univerzita v Bratislave

e CHEZAR, spol. sr.o.

e SEC Technologies, s.r.o.

e YMS, a.s.
Cielom projektu je vytvorit systém na monitorovanie zdravotného stavu populacie, kvality vod, Sirenia
infekénych ochoreni a bezpecnostnych rizik prostrednictvom analyzy odpadovych vod. Vyskum sa
zameria na:

e patogény, virusy, baktérie a civiliza¢né ochorenia,

o mikropolutanty a environmentalne kontaminanty,

o drogové metabolity a stopy nelegalnej ¢innosti,

o farmaceutické rezidua a antibiotick rezistenciu.
Odpadové vody funguji ako zrkadlo spolo¢nosti - obsahuji informécie o zdravotnych a socialnych
trendoch skor, ako sa prejavia v klinickych datach ¢i Statistikach.
WATCH je koncipovany ako dlhodoby strategicky projekt. Uz 3 - 5 rokov po jeho ukonceni sa ocakavaji
meratelné vysledky, najma v oblasti verejného zdravia, rychlej detekcie ochoreni a monitorovania
ekosystémov.
Vysledky projektu mézu v budicnosti pomoct:

e vcas identifikovat epidémie eSte pred klinickym prepuknutim,

e monitorovat drogovu situaciu a bezpec¢nostné hrozby,

o odhalovat environmentalne porusenia a toxické latky,

o zvysit kvalitu vody a ochranu ekosystémov,

e podporit smart cities /smart society pristup.
Projekt WATCH predstavuje pre UCM a partnerov kliCovy vedecky milnik, ktory moze zasadne posunat
Slovensko k modernej§iemu pristupu k riadeniu zdravotnych rizik a zZivotného prostredia. Vdaka
multidisciplinarnej spolupraci ma potencial stat sa eurépsky unikatnym systémom monitorovania
spolo¢nosti cez odpadové vody, ktory prinesie praktické rieSenia aj pre Statne organy, samospravy
a zdravotnicke inStitucie.
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2.1 Fakulta prirodnych vied UCM v Trnave

Jednym z dlhodobych strategickych cielov Fakulty prirodnych vied Univerzita sv. Cyrila a Metoda v
Trnave je systematicky posiliiovat zaujem o S$tadium v jednotlivych S$tudijnych programoch,
predovsetkym v oblasti prirodnych vied a informatiky. Doraz kladieme na aktivnu a cielene orientovant
popularizaciu vedy, vyskumu a modernych technoldgii medzi ziakmi strednych $kol. Pedagogovia a
odborni pracovnici fakulty predstavuja aktualne vyskumné témy, inovativne projekty a praktické aplikacie
vedy formou interaktivnych prezentacii, workshopov, exkurzii a diskusii. Cielom tychto aktivit je nielen
informovat, ale aj inSpirovat a motivovat mladych ludi k vyberu prirodovednych a informatickych
Studijnych programov.

Vyznamnu tlohu v propagacii zohravajt aj samotni Studenti fakulty, ktori sa aktivne zapajaju do navstev
strednych $kol, ¢asto aj tych, ktoré sami v minulosti navStevovali. Prostrednictvom autentickych
skasenosti, osobnych pribehov a otvorenych diskusii pribliZuja §tadium na fakulte, moZnosti zapojenia
sa do vyskumnych projektov, zahrani¢nych mobilit ¢i odbornych podujati. Takyto rovesnicky pristup
vyrazne prispieva k budovaniu dévery a zaujmu o Stadium.

Neoddelitelnou sticastou naSich marketingovych a komunika¢nych aktivit je pravidelné poskytovanie
aktualnych informacii o diani na fakulte a univerzite. Prostrednictvom webovej stranky, socialnych sieti
a medialnych vystupov zabezpecujeme kontinualnu a efektivnu komunikaciu so Sirokou verejnostou,
potencialnymi uchadza¢mi o §tidium i partnermi z praxe.

Z dlhodobého hladiska sa zameriavame aj na podporu zaujmu o prirodovedné discipliny dokonca uz aj na
urovni zakladnych 8kol. Aj v tomto roku sme sa zapojili do programu Uc¢iaca sa Trnava, ktory bol uréeny
ziakom zakladnych $kol a umoznil im objavit svet experimentov, modernych technolégii a moznosti, ktoré
ponutka vysokoskolské $tadium.

V roku 2025 fakulta zaroven pokracovala v rozvijani medzinarodnej spoluprace s partnerskymi
institGciami v San Diego, Co prispieva k internacionalizacii $tudia, podpore mobility Studentov a
skvalitiiovaniu pedagogickej i vedeckovyskumnej ¢innosti.

K vyznamnym udalostiam roka patrila aj tspe$na habilitacia doc. RNDr. Zity Tokarovej, PhD., ktora ziskala
vedecko-pedagogicky titul docent v odbore organickd chémia na Slovenska technickd univerzita v
Bratislave. Tento tGspech predstavuje vyznamny prinos pre dalsi rozvoj odbornej a akademickej trovne
fakulty a potvrdzuje rast jej vedeckého potencialu.

Januar
10. 1. 2025 - Studenti FPV sa v ramci projektu V4 mini - podporeného z fondu Visegrad zaéastnili
vzdelavacej akcie Natural science research school "Youth for sustainable environment".

Februar
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vied.

07.02.2025
Den otvorenych dveri na Fakulte prirodnych vied.

iy

12.02.2025
Prezentacia fakulty pred $tudentmi na Gymnaziu Ladislava Novomeského v Senici.

" Fakulta prirodnych vie ’

22.02.2025
Studenti bakalarskeho $tidia Ochrana a obnova Zivotného prostredia zt¢astnili zaujimavej prednasky na
tému Vybrané vlastnosti vody.
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24.02.2025
Dnia 24. februara slavnostne otvorili vynovent prednaskov miestnost na Fakulte prirodnych vied.

Marec

22.03.2025

Navstivili sme Cirkevna strednt odbornt $kolu elektrotechnicka P. G. Frassatiho a predstavili $tadium
aplikovanej informatiky na UPTI.

_ 47

|

27.03.2025

Nasa fakulta predstavila pre Studentov Strednej odbornej Skoly drevarskej a stavebnej v Krasne nad
Kysucou fascinujuce experimenty v oblasti environmentalnych vied.
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April
01.04.2025

1. aprila Fakulta prirodnych vied zorganizovala v ramci cyklu prednasok ,Veda v cenTre* dalSiu prednasku
na tému - Data menia svet. Kde boli prezentované poznatky o big datach od mediciny az po umelt

inteligenciu.

w

Data menia svet

% Si pripravent?

patumn: 14,2025, 18:00
mesto Spacirka (Hlauna 1, Trnava)
prednasaiict INg. Peter Stielec, PhD.

e S

Digttalizécia prina obrovské mnozstva
informacil - nauéme sa ich efektivne
yuzhvat

Veda
vcenTTre

07.04.2025

Dnia 7. aprila sa konal workshop na tému udrzatel'nej mobility pre $tudentov Fakulty prirodnych vied UCM

v Trnave.

=

- lea

10.04.2025
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V spolupraci s UKF a UMB sme zorganizovali 9. ro¢nik Studentskej vedeckej konferencie 2025.

11.04.2025

Dna 11. aprila 2025 sa Studenti bakalarskych Studijnych programov chémia a aplikovana analyticka
chémia, spolu s pedagogickym doprovodom doc. Ing. Andreou PurdeSovou, PhD. a doc. Ing. Jozefom
Sokolom, CSc., zi¢astnili exkurzie vo farmaceutickej firme Saneca Pharmaceuticals a. s. Hlohovec, ktora

sa zaobera vyrobou hotovych liekovych foriem a aktivnych farmaceutickych latok.

P - 3

14.04.2025

V ramci programu Mini Erasmus sme privitali na Fakulte prirodnych vied stredogkolakov. Studenti sa
ponorili do sveta biochémie, jadrovej chémie a radioekologie, ale aj organickej a bioorganickej chémie.
Spoznali nielen priestory naSej fakulty, ale aj inSpirativnych pedagoégov a mozno budacich spoluZiakov.
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16.04.2025
Studenti §tudijného programu Ochrana a obnova Zivotného prostredia absolvovali exkurziu na Cistiarni
odpadovych vod v Zelenc¢i v ramci predmetov Environmentalne inZinierstvo a Hydrologia a ochrana vod.

24.04.2025
Na Fakulte prirodnych vied sme privitali §ikovné diev¢ata, ktoré mali moznost nahliadnut do sveta IT a
modernych technoloégii v ramci podujatia Girl's Day - oslavy Medzinarodného dia Zien a dievéat v IT.

26.04.2025
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V diloch 26.04 - 27.04 sme boli sucastou festivalu PixelZest, kde sme predstavili technologicky kutik.

29.04.2025

Studenti FPV UCM sa zudastnili exkurzie na BelluSovom vodojeme.

Pod vedenim odbornikov Trnavskej vodarenskej spolo¢nosti si mohli prezriet jedine¢né technické dielo,
dozvediet sa viac o historii zasobovania pitnou vodou a pochopit vyznam ochrany nasich vodnych
zdrojov.

30.04. 2025

Dna 304 sa konala prednaska venovana téme kybernetickej bezpecnosti a Standardom NIST2.
Prednaskou nas sprevadzal Ing. Milan Antalik z partnerskej spolo¢nosti U-system, ktory nam priblizil
aktualne hrozby aj praktické odporicania, ako chranit nase systémy a data.

NIS2, novy pohlad a definicie lakB
Riadend Bezpe&nost AN

Session I.
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Maj

17.05.2025
Boli sme sucastou podujatia Trnavsky rinek a v nasom stanku sme nachystali fascinujici
svetmikroorganizmov a biotechnologii.

5.8

18.05.2025
Na UPTI zavital §tab relacie Veda a Technika - VAT, kde sme v relacii predstavili unikatne zariadenia na
detekciu srdfa azijského.

technika G - Sledovat

JENIE NA DETEKEID SRSNAAZIISKEHO

26.05.2025
Na Fakulte prirodnych vied sme privitali vzacnu navstevu z University of Dar es Salaam (Tanzania) a
Mount Kenya University.

28.05.2025

Dria 28. maja sme privitali v nasich laboratériach v Spacinciach $tudentov Gymnazia Pierra de Coubertina
z Piestan. Pocas laboratornej praxe si Studenti vyskasali mnozstvo experimentov a praktickych tloh z
oblasti biologie, biotechnoldgii a chémie.
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Jan

09.06.2025

Studenti zo Strednej odbornej $koly chemickej z Vi¢ieho Hrdla v Bratislave sa za¢astnili praxe na Fakulte
prirodnych vied.
[ F

dcmrpy

09.06.2025

Nasi Studenti sa v ramci spolo¢ného projektu ,Enhancing Eco-Skills Through Cross-Border Collaboration
between V4 and Ukraine* ztcastnili medzinarodnej letnej Skoly, ktora sa uskutoc¢nila od 09.06.2025 do
13.06.2025 na univerzite Uniwersytet Pomorski w Stupsku (Polsko).

16.06.2025

Zucastnili sme sa Celoslovenskych dni pola v Seliciach. V ramci projektu ADAPTA, ktory je stcastou

programu INTERREG, sme prezentovali adaptacné opatrenia na zadrziavanie vody v polnohospodarske;j
krajine.
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21.06.2025
FPV sa ztcastnilo festivalu, kde sme si pripravili pre Ziakov zakladnych $kol rozne aktivity.

Festival 18. - 19. jun"y
UéiOCG sa Maly Berlin -
Trojiéné ndmestie
Trnava Trnava
G Lo Tanavn B OET Wwun Qe G2 cmy
Jul

Zaciatkom jula sme boli stcastou Detskej univerzity.

September
V diloch 17.-19. 09 2025 sme sa stretli v krasnom prostredi Strbského Plesa, kde prebehla konferencia
ANS 2025.
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27.09.2025
V ramci podujatia ,Eurdpska noc vedy“ je Fakulta prirodnych vied zapojena az v dvoch mestach. Nasi
kolegovia prichystali stanky v Bratislave a v Ziline.

Oktober
06.10.2025
Dna 06.10.2025 Fakulta prirodnych vied zorganizovala FPV Welcome Day pre Studentov prvého roc¢nika.

PRID SA ZOZNAMIT S FAKULTOU AJ
7 SPOLUZIAKMI

g0\l 4]

&y

= A

KINO OKO, NAM.J.HERDU 2
® 6/10/2025 013:00

06.10.2025

Dnia 6.10.2025 sa konalo v kine OKO Stretnutie akademickej obce Fakulty prirodnych vied, na ktorom sa
otvoril $kolsky rok 2025,/2026 a predstavili sa plany na najblizsie obdobie.

06.10.2025

Akademicky rok sme zacali otvorenim nového laboratoria.
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November
11.11.2025

Dna 11.11.2025 v ramci podujatia Veda v CenTTre sa uskutocnila prednaska na tému: Taxi, ¢o chrani.

Taxi ¢o chrani
[ " . e

Jedna z najlepsich je Slovenka. Kristina zo Senice
vymyslela Zabie taxi, ktorym ohurila vedcov v Amerike

patum: 11.11. 2025, 18:00
miesto: LEh@ro (Frantidkanska 18)

prednagaiuct: Kristina Zakova

11.11.2025

Na Fakulte prirodnych vied sa konal Den otvorenych dveri.
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13.11.2025
Dna 13. 11. Studenti navstivili spolo¢nost General Plastic, jedného z najvac¢sich spracovatelov PET flias a
vyrobcov PET preformov v strednej Eurdpe.

26.11.2025

Dna 26.11. sa konali 2 prednasky partnerskej spolocnosti U-system Bratislava na témy Riadenie
kybernetickej bezpe¢nosti a Vhlad do riadenej bezpe¢nosti z pohladu regulacii.

29.11.2025

Studenti naSej fakulty sa zGcastnili Studentskej vedeckej konferencie na Fakulte chemickej a
potravinarskej technolégie STU - Chémia a technoldgie pre zZivot 2025, ktoré sa konalo 26. novembra v
Bratislave. Dosiahli pritom vynikajace vysledky:

Cenu Centra Vyskumu a Vyvoja a 1. miesto ziskala Sofia Mikulaskova. S témou "Vplyv kultivaénych
podmienok na produkciu tropanovych alkaloidov v koreniovych kultdrach Datura stramonium L." a 3.
miesto v sekcii Anorganicka chémia ziskal Bc. Jergu§ Rosik s témou "Syntéza jednojadrovych

hexakoordinovanych Co(II) komplexov s pouzitim asymetrickych acetylacetonatov”
e

Jis

......
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December

05.12.2025

Exkurzia vo vyrobnom zavode Hubert Sered. Studenti II. ro¢nika magisterského $ttdia, zo §tudijného
programu bioldgia absolvovali odbornt exkurziu v spolo¢nosti Hubert Sered.

il

08.12.2025
Dna 8.12. sa konala prednaska: Riadenie projektov — nutnost ¢i zbyto¢nost? Prednaska bola urcena
Studentom informatiky a pontkla pohlad do zakulisia riadenia projektov.

17.12.2025
Dila 17.12 sme navstivili Strednt zdravotnicku $kolu a Spojent $kolu, kde sme priblizili $tadium chémie,
biotechnolégii, biologie, informatiky, ochrany ZP a dalsich odborov.

V roku 2025 FPV UCM evidovala 66 vystupov kategorie V3 publikovanych v Casopisoch s pridelenym
kvartilom vo WoS alebo Scopus, z toho 27 vystupov v Ql, 14 v Q2, 7 v Q3 a 18 v Q4 (uvedené kvartily
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Casopisov st za rok 2024). Vystupy publikované v Q1 a Q2 tak predstavovali spolu 62,1 % vSetkych
evidovanych kvartilovych vystupov, ¢o poukazuje na priazniva kvalitativnu Struktaru publika¢nej ¢innosti
fakulty. Publika¢né vystupy pokryvali viacero odborovych oblasti rozvijanych na FPV UCM, najma
biotechnologie, molekularnu bioldgiu, genetiku, environmentalne vedy, chémiu, potravinarstvo a
informatiku. Zoznam vystupov zarovenn dokumentuje publika¢na aktivitu pracovnikov fakulty v
medzinarodne respektovanych vedeckych ¢asopisoch.

Za osobitne reprezentativne vystupy tvorivej ¢cinnosti UCM v roku 2025 boli vybrané tri publikacie, ktoré
zaroven dokumentuji vedeckd rozmanitost a kvalitu vyskumu realizovaného na FPV UCM.

¢ Dividing the a-amylase family GH57 of starch hydrolases and related enzymes into subfamilies
using evolutionary, clustering and functional criteria [electronic] / Adam Polacek, Vincent
Lombard, Pedro M. Coutinho, Nicolas Terrapon, Stefan Janecek, 2025. - Kategoria do roku 2021
ADC. DOI 10.1016 /j.ijjpiomac.2025.142823. In: International Journal of Biological Macromolecules.
- ISSN 0141-8130, Ro¢. 309 (2025), s. 1-13 [print, online]. (Q1 JCR), IF (2024) 8,5)

o Effect of the counter anion to slow magnetic relaxation of hexacoordinate Co(ii) complexes
[electronic, print] / Magdalena Malik, Alina Bienko, Roman Boca, Jan Titi§, Cyril Rajndk, Anna
Switlicka, Dariusz C. Bienko, Mykhaylo Ozerov, Andrew Ozarowski, 2025. - Kategoria do roku
2021 ADC. DOI 10.1039 /d5dt01360g. In: Dalton Transactions. - ISSN 1477-9226, Ro€. 54, ¢C. 45
(2025), s. 16955-16965 [print, online]. (Q1 (JCR), IF (2024) 3,3, 1 cit.)

e Peculiar proteome of dark-cultivated Euglena gracilis [electronic] / Adriana Paprckova, Katarina
Klubicova, Eva Urgeova, Maksym Danchenko, Peter Barath, Olha Lakhneko, Juraj Krajéovic,
Lubica Uvackova, 2025. - Kategoria do roku 2021 ADM. DOI 10.1038 /s41598-025-11308-z. In:
Scientific reports. - ISSN 2045-2322 (online), Ro¢. 15, ¢.1(2025), s. 1-11 [online]. (Q1 (JCR), IF (2024)
3,9, 1cit)

Vybrané vystupy predstavuji vyznamny prinos v oblastiach enzymologie, koordinacnej chémie a
molekularnej biologie a potvrdzuju schopnost pracovisk fakulty dosahovat vysledky publikovatelné v
kvalitnych medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch.

Za osobitne vyznamny nepublika¢ny vystup tvorivej ¢innosti v roku 2025 mozno povazovat registraciu
odrody ovsa nahého (Avena nuda L.) s nazvom Lipid, ktora bola zaradena do Listiny registrovanych odrod
UKSUP. Tento vysledok predstavuje konkrétny aplika¢ny dopad vyskumu realizovaného zamestnancami
FPV UCM a potvrdzuje ich schopnost prenasat vysledky vedeckej ¢innosti do polnohospodarskej a
Slachtitel'skej praxe.

2.2 Fakulta masmedialnej komunikacie UCM v Trnave

Februar

07.02.2025

Den otvorenych dveri FMK

Uz tradi¢na celofakultna udalost v rézii Studentov a pedagdégov z jednotlivych katedier, ktori predstavia
uchadzacom o studium vSetky Studijné programy, zivot na fakulte, volnocasové i Studijné aktivity.
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Vyskusaj
vsetkao,

najdi seba
DOD 7. 2. 2025 0.10:00

dcmrmx

10.04.2025

Quo Vadis

QUO VADIS 2025 - Value & Experience - 17. medzinarodna vedecka konferencia doktorandov je ur¢ena
pre doktorandky, doktorandov a mladé vedecké osobnosti. Tematické zameranie konferencie reaguje na
mnohé problematické aspekty verejnej diskusie v medidlnom prostredi, ako aj na skutoc¢nost, ze v
ostatnom obdobi sa oslabuje, mozno aj pomaly straca socializa¢ny potencial médii, marketingu,
digitalnych hier i umenia. Zaplava digitalnych inovacii meni svet okolo nas, naSe vnimanie vaznych
spolocensko-kultirnych javov i kazdodenné komunika¢né rutiny. V tomto technologickom prilive sa
vynikajuco dari najmd komunika¢nym inovacidm, emocionalne ladenym debatam, ideologickym
polemikam a zamerne podnecovanym hodnotovym konfliktom. Tento rok sa zameriame na hodnoty a
zazitky v digitalnej ére - objav, ako inovacie, umela inteligencia a nové technologické vyzvy formuji nase
vnimanie medialneho obsahu.

dcmrmk

QuUO

Ny VADIS
F N 2025

Value & Experience

28.04.2025
FREJM 2025 - Studentsky festival filmu a videa

Studentsky filmovy festival, na ktorom nechybali zaujimavi hostia a prednasky z oblasti audiovizie.
Festival predstavil nasledujice sutazné kategorie ako audiovizualne diela Studentov FMK v I, II. a III.
ro¢niku bakalarskeho stupia, audiovizualne diela studentov FMK v I. a II. ro¢niku magisterského stupmia
a digitalne hry vSetkych Studentov FMK.
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-

STUDENTSKY
FESTIVAL
FILMU & HIER

KINoO OKO

29.04.2025

SVOAUK - $tudentska vedecka, odborna a umelecka konferencia

Studentskd vedecka, odbornd a umeleckd konferencia je vybornou $ancou pre S$tudentov na
prezentovanie projektov a ich vysledkov na odbornom fére a ziskanie cennej spatnej vazby.

Hlavnym cielom a poslanim konferencie je porovnat Groven kvality odbornej a vedeckej ¢innosti
Studentov, umoznit Studentom prostrednictvom osobnych kontaktov vymenu informacii a skisenosti z
vedeckej a odbornej oblasti, zvySit odbornt ¢innost teoretickej a praktickej pripravy vo vedeckej
problematike, a tiezZ podnecovat a prehlbovat zaujem Studentov o kooperaciu a zdrava konkurenciu.

29/.04.2025
FMK DAY
S koncom semestra je tu opat FMK DAY - spolo¢ny dern ucitelov a Studentov, ktory pripravuji vyucujici
pre vSetkych Studentov. Neopakovatelna a uvolnena atmosféru tohto eventu je kazdy rok vyhladavana
a obltibena. Jednotlivé katedry prezentuji svoje kulinarske i odborné zruc¢nosti vo forme hier a sttazi.
Celym eventom sa nesie kazdy rok prijemna atmosféra.

29.04.2025

UCM Night Run, no¢ny beh Trnavou

Studenti z kabinetu eventov zorganizovali dal$i roénik oblibeného bezeckého eventu no¢nou Trnavou.
UCM Night Run st beZecké preteky urcené pre kazdého milovnika Sportu. Hlavnou myslienkou podujatia
je pomahat si navzajom prekonavat prekazky a dosiahnut spolo¢né ciele. Trasa, ktora vedie cez vyznamné
pamiatky Trnavy, poskytuje Gzasné vyhlady a nddhernt atmosféru, ktortt bude mat kazdy bezec moznost
zazit. Tento ro¢nik podujatia nesie aj benefi¢ny charakter. Na behu sa z¢astnilo 750 bezZcov.
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Lcm 29. 4. 2025

[NGHT TROJICNE
RUMM Lol

i‘,,.';,ur e w? AN

i

generalny partner podujatia

v spolupraci s mestom TRNAVA VAPPkA

Maj

05.05.2025

Habilita¢na prednaska a obhajoba habilita¢nej prace

JUDr. PhDr. Martina Solika, PhD. - habilita¢na prednaska a obhajoba habilitacnej prace Filozoficka fakulta
Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre.

Nazov habilitacnej prednasky: Popkultirna ikona ako medialny fenomén.

Nazov habilita¢nej prace: Komunika¢né aspekty hudobného priemyslu.

Vedecka rada FF UKF vNitre na svojom zasadnuti zdna 15.5.2025 schvalila udelenie
vedeckopedagogického titulu ,docent* JUDr. PhDr. Martinovi Solikovi, PhD. v odbore habilitacného
konania a inaugura¢ného konania masmedialne Stadia.

29.4.2025

0 12:00 v JAME

dememk

Oktober

06.10.2025

FMK Welcome Day

Uvitaci defi na zaciatku akademického roka pre vsetkych studentov prvych ro¢nikov. Studenti sa
dozvedeli vSetky dolezité informacie kich nadchadzajucemu $tadiu, k volnocasovym aktivitam,
umiestneniu jednotlivych budov a k celkovému fungovaniu na fakulte. Okrem toho sa dozvedeli viac o
moznostiach zapojit sa do fakultnych médii, spoznali aj Kariérne centrum (najdes§ si staz ¢i pracu) a
Kreativne centrum Skladova, kde prebiehaji prednasky a workshopy.

27.10.2025

Habilita¢na prednaska a obhajoba habilita¢nej prace

Mgr. Andrej Brnik, PhD. - habilitacna prednaska a obhajoba habilitacnej prace, Paneur6pska vysoka skola,
Fakulta masmeédii.

Nazov habilita¢nej prace: Studentské rozhlasové vysielanie na Slovensku

Téma habilita¢nej prednasky: Vyuzitie Al v audio segmente.
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Vedecka rada Fakulty masmédii PEVS na svojom zasadnuti zo dila 27.10.2025 schvalila navrh na udelenie
titulu docent Mgr. Andrejovi Brnikovi, PhD. v odbore masmedialne Stadia.

November

10.11. -12.11.2025

TyZden vedy a techniky

Tradi¢né podujatie na fakulte s mnozstvom zaujimavych prednasSok z oblasti marketingu, médii
a digitalnych hier.

Kompletny program najdete na https://tvat.fmk.sk/

IPREDNASKY  10,-12.11.2025 PREDNASKY
KINOOKO & DISKUSIE 2

11.11. - 12.11.2025

Marketing and Media Identity / The Power of Communication

Medzinarodna vedecka konferencia Marketing and Media Identity, ktora prinasa poznatky z oblasti
médii, marketingu ¢i digitalnych hier. V roku 2024 sa organizatori zamerali na prepojenie ludskej a umelej
inteligencie s podtitulom Human vs. Artifical. Na konferencii odzneli prispevky a prednasky od zastupcov
z renomovanych slovenskych reklamnych agentir a médii. Sticastou konferencie bolo udelovanie
vyrocnej ceny FMK - Granatové jablko Mariana Matyasa.

TIEBZINARODI A VEDECKA
KOMFERENCIA FIMK LICM r— 4

THE POLLER(S)
OF COMMUNICATION

THE POWER(S)
OF COMMUNICATIO

December
09.12.2025
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VIAMNOCE 2025
Aj tento rok mdzeme spolo¢ne priniest radost a pomoc tam, kde to najviac potrebujt. Studenti fakulty
v budove v Jame vytvorili prav Viano¢nt atmosféru.

17.12.2025

Osobnost slovenskej fotografie - doc. Jozef Sedlak

V priestoroch Stredoeuropskeho domu fotografie (SEDF) v Bratislave sa 17. decembra 2025 uskutocnilo
odovzdavanie ocenenia Osobnost slovenskej fotografie. Ocenenie ziskal doc. Jozef Sedlak, ktory
dlhodobo pdsobi na Fakulte masmedialnej komunikacie. Rozhodla o tom porota zloZzena zo zastupov
vyhlasovatelov.

Citajte viac: https: //www.sme.sk /domov /c /osobnostou-slovenskej-fotografie-je-jozef-sedlak

https:/ /fmk.ucm.sk /sk /aktuality /pedagog-fmk-ucm-docent-jozef-sedlak-ziskal-ocenenie-osobnost-
slovenskej-fotografie.html
https:/ /www.sme.sk/domov /c /osobnostou-slovenskej-fotografie-je-jozef-sedlak

2.3 Filozoficka fakulta UCM v Trnave

Januar

01.01.2025

Prof. RNDr. Peter Chrastina, PhD. sa stal podpredsedom Uradu pre Slovakov Zijacich v zahrani&i

Od 1. januara 2025 sa prof. RNDr. Peter Chrastina, PhD., stal podpredsedom Uradu pre Slovakov Zijacich
v zahrani¢i. Novy podpredseda USZZ, prinasa do funkcie bohaté akademické skidsenosti z oblasti
krajanskej problematiky a chce ich vyuzit na efektivnejSiu podporu slovenskych komunit v zahranici. Jeho
prioritou je zlepSenie komunikacie s krajanmi, podpora vedy, kultary a vzdelavania, ako aj citliva reakcia
na vyzvy globalizacie a asimilacie. Zdoraznuje dolezitost generac¢nej kontinuity a zapojenia mladych
Slovakov do uchovavania slovenskej identity. Veri, Ze ispech spociva v spolupraci a aktivhom dialogu s
krajanskymi komunitami. Viac informacii najdete na tomto odkaze: https: //www.uszz.sk/

URAD
PRE SLOVAKOV
Z1)UCICH

V ZAHRANICI

<%

Predstavujeme nového
podpredsedu USZZ

PETER
CHRASTINA

15.01.2025
Novoroc¢né posedenie
Dria 15. januara 2025 zorganizovala Filozoficka fakulta pre svojich zamestnancov novoro¢né posedenie,
na ktorom udelila dekanka FF UCM cenu dekanky:
- za mimoriadne vysledky vo vedeckej a dalSej tvorivej Cinnosti za rok 2025: Mgr. Veronike
Michvocikovej, PhD., z Katedry pedagogiky FF UCM za prikladnq,
- reprezentaciu a zviditelnenie FF UCM doma aj v zahranic¢i kolektivu Katedry rusistiky FF UCM
v Trnave,
- za profesionalny a zaroven I'udsky pristup v edukac¢nej ¢innosti: PhDr. Bozene Petrasovej, PhD.
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29.01.2025

Medzinarodna vedecka konferencia Studentov a pedagégov doktorandskych studijnych programov

Dna 29. januara 2025 sa na pode Filozofickej fakulty Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave konala
Medzinarodna vedecka konferencia Studentov a pedagoégov doktorandskych $tudijnych programov,
ktort organizovali vSetci Clenovia Katedry rusistiky Filozofickej fakulty Univerzity sv. Cyrila a Metoda v
Trnave v spolupraci s Ustavom slavistiky Filozofickej fakulty Masarykovej univerzity Brno a Katedrou
gréckej a slovanske;j filologie Filozofickej fakulty Granadskej univerzity. Podujatie zahajila dekanka FF
UCM v Trnave doc. Mgr. Mariana Sirotova, PhD., spolu s vediicou Katedry rusistiky FF UCM v Trnave doc.
PhDr. Andreou Grominovou, PhD., hlavhou koordinatorkou grantového projektu Erasmus+ ¢. 2021-1-
SK01-KA220-HED-000022917 s nazvom The innovation of the concept and curriculum of doctoral study
programs and increasing their effectiveness, v ramci rieSenia ktorého sa konferencia sa uskutocnila.
Vysledky svojej vedeckovyskumnej &innosti predstavilo 75 doktorandov i pedagogov zo Slovenska, Ceskej
republiky, Polska, Madarska, §panielska, Bulharska, Chorvatska, Lotysska, Gruzinska, Uzbekistanu a

dokonca i USA. Vedecka konferencia poskytla priestor pre cennd vymenu skusenosti a prispela k
nadviazaniu kontaktov medzi Studentmi i pedagégmi z roznych krajin sveta. Viac informacii najdete na
tomto odkaze: http: / /krus.ff.ucm.sk /sk /aktivity-katedry/

Februar

05.02.2025

Den otvorenych dveri FF UCM v Trnave

Dna 5. februara 2025 sa uskutocnil ,,Den otvorenych dveri Filozofickej fakulty“, ktory navstivilo viac ako
astupenie kazda stcast Filozofickej fakulty.
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Marec

04.03.2025

LOQUERE VI

Dnia 4. marca 2025 sa na Filozofickej fakulte UCM v Trnave uskutoc¢nil uz Siesty ro¢nik interdisciplinarnej
doktorandskej konferencie LOQUERE. Na podujati vysttpili nielen doktorandi zo stcasti nasej fakulty, ale
aj viaceri hostia z externych univerzit a tstavov Slovenskej akadémie vied. Ucastnici prezentovali
prispevky z rozmanitych oblasti - filozofie, psychologie, etnologie, historie, politologie a filologie. Vdaka
nim sme si mohli vypo¢ut zaujimavé vyskumné témy a zGcastnit sa podnetnych diskusii. Dakujeme
vSetkym prednasSajicim a zacCastnenym za aktivhu Ucast a prinos k vytvoreniu inSpirativneho
akademického priestoru. Konferenciu LOQUERE pripravili doktorandi z Katedry etnologie a
mimoeurdpskych §tadii, Katedry filozofie a aplikovanej filozofie, Katedry germanistiky, Katedry
psycholégie a  Katedry rusistiky. Viac informacii najdete na tychto odkazoch:
https:/ /ff.ucm.sk /sk /aktuality /detail /1646 / a https:/ /ff.ucm.sk/sk/interdisciplinarna-

doktorandska-konferencia-loquere /

20.03.2025

Prof. PhDr. Ladislav Lenovsky, PhD., ziskal prestiznu Cenu Ondreja Stefanka.

Diia 20. marca 2025 prof. PhDr. Ladislav Lenovsky, PhD., ziskal prestiznu Cenu Ondreja Stefanka, ktort
kazdoroc¢ne udeluje Svetové zdruzenie Slovakov Zijucich v zahranic¢i v spolupraci s Kultarnou a vedeckou
spolo¢nostou Ivan Krasko v Nadlaku, a to za vyznamny prispevok k rozvoju a propagacii slovenske;
literatary tvorenej v slovenskom zahrani¢nom svete. Slavnostné udelovanie tejto ceny sa uskutocnilo v
sidle Demokratického zvazu Slovakov v Rumunsku za pritomnosti zastupcov krajanskych, celostatnych,
narodnych, vedeckovyskumnych, vzdelavacich a samospravnych instittcii. Viac informacii najdete na
tomto odkaze: http://ketno.ff.ucm.sk /sk /ziskanie-medzinarodneho-ocenenia-cena-ondreja-
stefanka/

Kultdrna 1 enotnfnost Ivana Krasku
&

Svetove zdiusciiic 5.y akov v zahraniéf

April
09.04.2025

58


https://ff.ucm.sk/sk/aktuality/detail/1646/
https://ff.ucm.sk/sk/interdisciplinarna-doktorandska-konferencia-loquere/
https://ff.ucm.sk/sk/interdisciplinarna-doktorandska-konferencia-loquere/
http://ketno.ff.ucm.sk/sk/ziskanie-medzinarodneho-ocenenia-cena-ondreja-stefanka/
http://ketno.ff.ucm.sk/sk/ziskanie-medzinarodneho-ocenenia-cena-ondreja-stefanka/

e UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

Pracovné stretnutie so zastupcami Univerzity sv. Cyrila a Metoda Veliko Tarnovo, Bulharsko

Dnia 9. aprila 2025 sa na Filozofickej fakulte UCM v Trnave uskuto¢nilo pracovné stretnutie s Antonom
Getsovom a Sylviou Velikovou z Fakulty modernych jazykov Univerzity sv. Cyrila a Metoda Veliko
Tarnovo, Bulharsko. Predmetom stretnutia bolo prediskutovanie moznosti spoluprace. Obaja
pedagogovia poskytli prednasky k téme psychologia v jazyku a komunikacii nielen pre Studentov
psychologie, ale aj cudzich jazykov.

10.04.2025

Mini-Erasmus: Minikurs "Dolmetschen”
Dnia 10. aprila 2025 doc. Mgr. Simona Frastikova, PhD., a PhDr. Jan Demcisak, PhD., v ramci Mini-Erasmus:
Minikurs "Dolmetschen" privitali na pode Filozofickej fakulty UCM v Trnave 11 Studentov nemeckého
jazyka z Gymnazia J. Hollého v Trnave aich uéitelku Mgr. Nikoletu Olexoviti. Studenti mali moZnost
vyskasat si, aké je to byt vysokoskolskym Studentom na Katedre germanistiky FF UCM v Trnave. Viac
informacii najdete na tomto odkaze: https: / /www.facebook.com

11.04.2025

Inovacia a optimalizacia vzdelavacich nastrojov a prostriedkov vyucby slovenciny mimo tizemia Slovenska
Dna 11. aprila 2025 sa na pode Filozofickej fakulty UCM v Trnave uskutoc¢nilo zavere¢né multiplikacné
podujatie projektu Erasmus+ 2021-1-SK01-KA220-HED-000032157 Inovacia a optimalizacia vzdeldvacich
nastrojov a prostriedkov vyucby slovenciny mimo uzemia Slovenska, ktorého hlavnou koordinatorkou je
doc. Mgr. Katarina Zetiuchova, PhD., a rieSitelmi Mgr. Lubomir Gabor, PhD., Mgr. Zdenka Kumorova,
PhD., PhDr. Marian Kamencik, PhD., PhDr. Katarina Hincova, PhD., a Mgr. Peter Gregorik, PhD.,
zahrani¢nymi partnermi projektu st Oddelenie slovakistiky FF Univerzity v Novom Sade (Srbsko) a
Indtitt slavistiky FF Univerzity v Lublane (Slovinsko). Poslanim zavere¢nej konferencie bola
implementacia a prenos klacovych poznatkov a vysledkov projektu na odborna verejnost. Vedecka
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konferencia, ktora sa realizovala v hybridnom formate, ponukla platformu na prezentaciu inovacii,
metodickych pristupov a vyziev v oblasti vyu€ovania slovenciny ako cudzieho jazyka doma i v zahranici a
prispela k rozSireniu dalSej medzinarodnej spoluprace. Viac informacii najdete na tomto odkaze:
http: / /ksjl.ff.ucm.sk /sk /multiplikacne-podujatie /

iedkov vijuéby
mimo Gzemia Slovenska
Z3kladna charakteristika projektu
Katarina Zefiuchova, FF LICT v Trnave

28.04.2025

Pracovné stretnutie so zastupcami Nigde Omer Halisdemir University, Turecko

Dria 28. aprila 2025 sa na Filozofickej fakulte UCM v Trnave uskutoc¢nilo pracovné stretnutie s Ryhan Alsan
a Ramazan Yetkin z Nigde Omer Halisdemir University, Turecko.

29.04.2025

Exkurzia pre Studentov a kolegov z UCM v Trnave

Dnia 29. aprila 2025 prof. PhDr. Josef Dohnal, CSc., doc. PhDr. Andrea Grominova, PhD., doc. Mgr. Olga
Iermachkova, PhD., PaedDr. Marianna Figedyova, PhD., a Mgr. Andrea SpiSiakova, PhD., zorganizovali pre
Studentov a kolegov z Filozofickej fakulty, Fakulty socialnych vied i InstitGtu manazmentu exkurziu, na

ktorej mohli jej GCastnici spoznat bohatstva ukryté v Apponyiho historickej kniznici v Oponiciach,
tajomstva literarnych odkazov v Slovanskom muzeu A. S. Puskina v Brodzanoch, ako aj zakutia krasneho
Bojnického zamku. Viac informacii najdete na tomto odkaze:
http:/ /krus.ff.ucm.sk /sk /aktuality /detail /254 /
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15.-28.05.2025

Prehlbovanie spoluprace s Dar es Salaam University College of Education, Tanzania a Mount Kenya
University, Kena

V diioch 15. - 28. maja 2025 sa Filozoficka fakulta Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave stala dejiskom
mimoriadne vyznamného medzinarodného podujatia. V ramci projektu Erasmus+ 2022-1-SK01-KA171-
HED-000069533 fakulta privitala akademickych pracovnikov a pracovnicky z dvoch partnerskych
inStitacii - Dar es Salaam University College of Education (DUCE) z Tanzanie a Mount Kenya University
(MKU) z Kene. Ciefom mobility bolo nadviazanie a prehibenie bilateralnej spoluprace v oblasti
vysokoskolského vzdelavania, vyskumu a vymeny skasenosti. Viac informacii najdete na tomto odkaze:
https:/ /ff.ucm.sk/sk/aktuality /detail /1667 /

22.-23.05.2025

Letna $kola vyskumu v spolo¢enskych a humanitnych vedach

V diloch 22. - 23. maja 2025 organizoval Mgr. Pavel Miskarik, PhD., v spolupraci s dekanatom FF UCM v
Trnave na pode UCM v Trnave medzinarodna letnti Skolu vyskumu v spolocenskych a humanitnych
vedach ,Summer School“. Program priniesol viac nez 10 prednasok odbornikov z UCM, MKU, DUCE i
Goetheho univerzity vo Frankfurte. Prednasky sa venovali roznym vyskumnym metodolégiam - od vyziev
v oralnej historii, cez politicky a nabozensky vyskum v Afrike, az po otazky vyskumne;j etiky. Letnej Skoly
sa zucastnili kolegovia z FF UCM, Karlovej univerzity, ako aj z Kene a Tanzanie. Viac informacii najdete na
tomto odkaze: https:/ /ff.ucm.sk /sk /aktuality /detail /1667 /
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Jun

19.06.2025
Uciaca sa Trnava
Dnia 19. juna 2025 PhDr. Marian Kamencik, PhD., Mgr. Peter Gregorik, PhD., a Mgr. Lukas Kurajda, PhD.,
(z Oddelenia pre styk s verejnostou a zahrani¢né vztahy) reprezentovali Filozofickt fakultu UCM v Trnave
na  podujati  UCiaca sa  Trnava. Viac informacii najdete na tomto odkaze:
https: / /www.uciacasatrnava.sk /festival-uciaca-sa-trnava-2025/

e p— 0 =

26.06.2025

Ocenenie doc. Mgr. Petra Frana, PhD.

Dnia 26. juna 2025 ziskal doc. Mgr. Peter Frano, PhD., v Zichyho palaci v Bratislave pocas slavnostného
programu udelovania ceny Literarneho fondu za rok 2024 v sekcii pre umelecky, vedecky a odborny
preklad prémiu v kategorii spoloc¢enskych vied za preklad diela Stoické paradoxy od Marca Tullia
Cicerona. Viac informacii najdete na tomto odkaze: https:/ /ff.ucm.sk /sk /aktuality /detail /1670 /

September
05.09.2025
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doc. Mgr. Mariana Sirotova, PhD., ziskala striebornti medailu sviatého Gorazda

Dna 5. septembra 2025 doc. Mgr. Mariana Sirotova, PhD., dekanka Filozofickej fakulty Univerzity sv. Cyrila
a Metoda v Trnave, ziskala striebornt medailu svatého Gorazda, ktort jej pocas slavnostného galavecera
udelil minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR Toma$ Drucker. Ocenenie je udelované
pedagdégom a osobnostiam za ich celozivotny prinos alebo vyznamné vysledky v oblasti Skolstva a
vzdelavania. Pani dekanka bola ocenena za vyznamny prinos v budovani pregradualnej pripravy ucitelov,
zvySovanie kvality vysokoskolského vzdelavania a inovativne vyuzivanie digitalizacie a virtualneho

priestoru vo vzdelavani budacich pedagoégov. Viac informacii najdete na tomto odkaze:
https:/ /ff.ucm.sk /sk /aktuality /detail /1680 /
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Oktober
06.10.2025

doc. PaedDr. Juraj Mistina, PhD., ziskal Plaketu - Cenu Jana Sambucus

Drila 6. oktobra 2025 ziskal doc. PaedDr. Juraj Mistina, PhD., Plaketu — Cenu Jana Sambucusa pri prilezitosti
slavnostného otvorenia akademického roka 2025,/2026 na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Pocas
ceremonialu rektorka univerzity ocenila vynimo¢nych ¢lenov akademickej obce, medzi ktorymi bol aj on,
za vyznamny odborny prinos k rozvoju Studijného programu Anglicky jazyk a kultara v odbornej
komunikacii, za excelentné vysledky v oblasti tvorivej a pedagogickej ¢innosti a za aktivnu reprezentaciu
a propagaciu Studijného programu Katedry anglistiky a amerikanistiky. Jeho dlhoro¢na odborna a
pedagogicka praca prispieva k zvySovaniu kvality vyucby a posiliiuje medzinarodné meno Filozofickej
fakulty UCM.

14.10.2025

Memorandum o spolupraci s FITECH s.r.o.

Dna 14. oktoébra 2025 bolo na pode Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave slavnostne podpisané
memorandum o spolupraci medzi Filozofickou fakultou UCM v Trnave a spolo¢nostou FITECH s.r.o. z

Pezinka. Partnerstvo otvara nové moznosti pre prepojenie akademického prostredia s praxou a pre rozvoj
inovacii v oblasti vyskumno-vyvojovych aktivit, najma v ramci projektu IT Ucitel. Za Filozofickt fakultu
UCM memorandum podpisala dekanka doc. Mgr. Mariana Sirotova, PhD., za spolo¢nost FITECH s.r.o.

63


https://ff.ucm.sk/sk/aktuality/detail/1680/

UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

konatel Ales Volanka. Viac informacii najdete na tomto odkaze:
https: / /ff.ucm.sk /sk /aktuality /detail /1685 /

November
18.11.2025

ZaZi den na UCM
Dna 18. novembra 2025 spoluorganizovali doc. PaedDr. Monika Hornacek Banasova, PhD., PhDr. Katarina
Hincova, PhD. (Katedra slovenského jazyka a literatary), Mgr. Luka$ Kurajda, PhD., a Studenti Katedry
psychologie zapojeni v BUDDY programe podujatie ,ZaZi den na UCM®. Podujatie bolo urcené pre
Studentov strednych 8kol, ktori mali moznost dozvediet sa viac o fungovani fakulty. Na podujati sa v
Styroch blokoch ztcastnilo viac ako 40 zaujemcov o Stadium. Viac informacii najdete na tomto odkaze:
https:/ /ff.ucm.sk/sk /aktuality /detail /1686 /

December

04.12.2025

EDUCOM 2025

Dna 4. decembra 2025 zorganizovali ¢lenovia Katedry pedagogiky medzinarodnt vedeckd konferenciu
EDUCOM 2025 ,Aktualne trendy v priprave ucitelov pre bezpecné eduka¢né prostredie“, zamerant na
aktualne vyzvy a inovacie v oblasti pripravy ucitelov a vytvarania bezpec¢ného edukacného prostredia.
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09.12.2025
Tradi¢né kazdoroc¢né stretnutie Studentov a Studentiek ucitel'stva

Diia 9. decembra 2025 sa v Trnave uskutoc¢nilo tradi¢né kazdoroc¢né stretnutie Studentov a Studentiek
ucitelstva, spojené s prezentaciou a realizaciou aktivit pripravenych v ramci predmetu ,Multikultirna
vychova“. Podujatie zorganizovali ¢lenovia Katedry pedagogiky doc. Mgr. Mariana Sirotova, PhD., Mgr.
Veronika Michvocikova PhD., PhDr. Elena Diechova, PhD., a PhDr. David Ivanovi¢, PhD.

r P

10.12.2025
Viano¢né posedenie

Dna 10. decembra 2025 zorganizovala Filozoficka fakulta pre svojich zamestnancov Viano¢né posedenie,
na ktorom udelila dekanka FF UCM cenu dekanky:
- doc. Mgr. Ivane Pondelikovej, PhD., za mimoriadne vysledky vo vedeckej a dalSej tvorivej ¢innosti
za rok 2025.
- kolektivu Katedry etnolégie a mimoeuropskych stadii FF UCM v Trnave za prikladna
reprezentaciu a zviditelnenie FF UCM doma aj v zahranici.
- PhDr. Dominike Doktorovej, PhD., za profesionalny a zaroven ludsky pristup v edukacnej ¢innosti.
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24  Fakulta socialnych vied UCM v Trnave

Januar

28.01.2025

Krajské kolo Ekonomickej olympiady - Trnavsky kraj na FSV UCM v Trnave

Druhou zastavkou Ekonomickej olympiady na zdpadnom Slovensku bola Trnava, kde sa krajské kolo

25 na pode Fakulty socialnych vied UCM v Trnave.

konalo 28. januara 20

\&/ Ekonomicka
- #L. Olympiada

D _ i) MW

e

Zo Skolskych kol v Trnavskom kraji sa kvalifikovalo 91 talentovanych sutaZiacich, pricom do Skolského
kola sa tu zapojilo 1 362 Studentov z 24 strednych §kol.

Podujatie otvorila Katarina Sevéikova, riaditelka Ekonomickej olympiady na Slovensku. V tvode vyjadrila
vdaku partnerom olympiady, ktori svojou podporou umoznili organizaciu sttaze. Lokalnym partnerom je
aj Fakulta socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, za ktort sa v ivode prihovoril aj PhDr.
Dalibor Mikus, PhD., prodekan pre zahrani¢né vztahy.

Po krajskych kolach bude pre najispesnejsiu patdesiatku mladych ekonémov nasledovat celoslovenské
finale, ktoré sa uskutoc¢ni na prelome mesiacov april /maj v Bratislave. Mladi olympionici sa m6zu tesit na
zaujimavé testové otazky, inSpirativne prednasky, vecné ceny a prilezitost postapit az do
medzinarodného kola, ktoré sa uskuto¢ni v antickom Grécku.

Ekonomicka olympiadu pre stredoskolakov v §kolskom roku 2024 /2025 podporujt: Slovenska asociacia
poistovni, Slovenska bankova asociacia, Nadacia Slovenskej sporitelne, Prosight, Nadacia Tatra banky,
AmityAge ABCedu, Martinus, Slovak Economic Association, Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta
managementu Univerzity Komenského, Fakulta socialnych vied UCM v Trnave, Fakulta PEDAS Zilinskej
univerzity v Ziline, Fakulta socialno-ekonomickych vztahov A. Dub&eka v Trenéine, Fakulta ekonomiky a
manazmentu SPU v Nitre, Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA, Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu Presovskej
univerzity a Ekonomicka fakulta, TUKE.
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Nad Ekonomickou olympiadou prevzalo zastitu Ministerstvo $kolstva, vyskumu vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky a Medzinarodna olympijska akadémia.

L Pod, >
Pory g
202472075 ;:(’:‘
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Februar

06.02.2025

Der otvorenych dveri FSV UCM

6. februara 2025 sa na Fakulte socialnych vied UCM v Trnave uskuto¢nil Denl otvorenych dveri, ktory
prilakal mnozZstvo potencialnych budtcich Studentov. Tento skvely event bol organizovany s cielom
predstavit nasu fakultu, jej Studijné programy a jedine¢ni atmosféru, ktora je charakteristicka pre nasu
komunitu.

TeSime sa na vSetkych, ktorych budeme moct uZ v septembri privitat medzi naSimi Studentmi a budeme
spolo¢ne kracat na ceste za VaSimi akademickymi a profesijnymi cielmi.

daj sa k nam na

TVORENYCH DVERI.

Fakulto
socidinych vied

06.02.2025

Finale Olympiady o verejnej sprave

Na pode Fakulty socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave sa druhykrat konalo finale
Olympiady o verejnej sprave. Cielom tejto vedomostnej stitaze bolo prehibit poznatky mladej generacie
o fungovani verejnej spravy a vyzname inStitGcii v nej pdsobiacich pre spolo¢nost. Partnermi tohto
podujatia boli zdruzenie Samospravne kraje Slovenska (SK8), ZdruZenie miest a obci Slovenska (ZMOS)
a Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR (MIRRI SR).

Finalového kola sa zacastnilo devat najlepsich timov z celého Slovenska (Bratislava, Trnava, Vrbové,
Zilina, Levo¢a, Michalovce a Kosice), zlozenych zo $tyroch §tudentov. Do finale sa §tudenti prebojovali
cez elektronické kolo, ktoré sa uskutocnilo 29. oktébra 2024 a cez semifinalové kolo, ktoré prebehlo
v troch regiénoch (Zilina, KoSice a Trnava) od 18. do 22. novembra 2024 a najlepsie tri timy z kazdého
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regionu postapili do finale. Celkovo sa do sutaze zapojilo viac ako 500 Studentov z cca 120 $kdl z celého
Slovenska.

Finalové kolo sa konalo 6. februara 2025 v priestoroch Auly Jozefa Matt$a Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave pod zastitou Fakulty socialnych vied UCM v Trnave. TeSili sme sa z Gcasti vyznamnych hosti
tohto podujatia, rektorky UCM v Trnave Katariny Slobodovej Novakovej, predsedu Trnavského
samospravneho kraja a Samospravne kraje Slovenska Jozefa Viskupica, Statneho tajomnika Ministerstva
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR Michala Kaliniaka a riaditelky Kancelarie Zdruzenia
miest a obci Slovenska Zuzany Spacekove;.

Vitaznym timom sa stal tim s nazvom ,,Gympos*, ktory reprezentovali Studenti z Gymnazia PoStova v
Kosiciach. Na druhom mieste sa umiestnil tim s nazvom ,,Gamaci“ v zastipeni Studentov Gymnazia
Angely Merici v Trnave a tretie miesto obsadil tim s nazvom ,,GJFR“ v zlozeni Studentov z Gymnazia Janka
Francisci Rimavského z Levoce. Vitazny tim sa mdZe teSit na cestu do Bruselu a timy, na druhom a tretom
mieste, na vecné ceny. Srde¢ne gratulujeme!

Sme vdacni za dal$i tspesny ro¢nik Olympiady o verejnej sprave a verime, Ze o rok sa stretneme opat
s mnozstvom mladych Tudi, ktori sa zaujimaji o verejné dianie. Verime, Ze aj touto formou pomédzeme
budtcim generaciam lepSie vnimat pracu samosprav a organov statnej spravy v spolo¢nosti.

18.02.2025

Prvy ro¢nik ORANZOVEJ KVAPKY KRVI

18. februara 2025 sa na Fakulte socialnych vied UCM zapisala krasna kapitola solidarity a spolupatri¢nosti.
V spolupraci s Narodnou transfznou sluzbou Trnava sme zorganizovali historicky prvit Oranzovt kvapku
krvi, kde nasi Studenti a zamestnanci dokazali, Ze im na druhych zalezi.

Velké DAKUJEM patri vetkym darcom, ktori nevahali a prisli darovat to najcennejsie - krv.
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21.02.2025

Promoécie FSV UCM

Dna 21.02.2025 sa konali na péde UCM v Trnave slavnostné promocie absolventov bakalarskeho
a magisterského Stadia vSetkych sucasti univerzity. FSV UCM zastupoval prodekan pre vychovno -
vzdelavaciu ¢innost a doktorandské $tadium doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD.

Marec

04.03.2025

Fakulta verejnych politik, Slezska univerzita v Opavé - Cesko Slovensko na prahu budoucnosti

Nasi kolegovia doc. Svikruha a dr. Miku§ diskutovali na tému Cesko Slovensko na prahu budicnosti v
priestoroch partnerskej univerzity v Opaveé. Debata pontkla otvoreny priestor pre klucové politické a
spoloc¢enské témy. Hovorili o vojne na Ukrajine a jej vplyve na bezpec¢nost v Eurdpe, aktualnom diani na
Slovensku a nadchadzajacich parlamentnych volbach. Pozornost sa venovala aj nedavnym udalostiam v
Bielom dome a ich SirSim geopolitickym stvislostiam.

CESKO SLOVENSKO
NA PRAHU BUDOUCNOSTI

4.BREZNA2025[10:00 3y ks, LICT

Fakulta verejnych politik, Bezrutovo ndmésti 14 | aula €312

Témata debaty: Evropské unie, domact politiks, Visegradska
&tyrka, hodnota demokracie a volby

Fakulta socialnych vied

Univerzity sv. Cyrila 3 Metoda v Trnave:
doc. Phor. Martin Svikruha, PhD.

PhOr. Dalibor Mikus, PhD.

Fakulta vefejnych politik
Slezskeé univerzity v Opavé:
doc. Pavel Tulejs, Ph.D.

Mgr. Lukas Vomlels, Ph.D.

Debaty se zotastni také studenti obou univerzit,
ktefi pfinesou svij pohled na diskutovana témata.

17.03.2025
CPP s participativhym workshopom pre stredoskolakov v Nitre

Dna 17. marca 2025 sme v ramci spoluprace Centra pre podporu participacie FSV UCM v Trnave (CPP)
s Eur6épskym centrom pre obciansku excelentnost (ECCE) realizovali na Stkromnej obchodnej akadémii
v Nitre modelové participativihe workshopy pre stredoskolakov.
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Konkrétne Dr. Martin DasSko a doc. Michal Garaj realizovali 2 dvojhodinové workshopy plné diskusie,
kritického myslenia, ucenia sa k argumentacii, taktiez to bolo aj o realizacii napadov k participativnym
projektom spojené so zavere¢nym hodnotenim dolezitosti k u¢eniu a podpore demokracie. Workshopov
sa zacastnili ziaci IV. aV. rocnika. Prezentovali vynikajice navrhy participativhych projektov
a diskutovalo sa o réznych aktualnych témach.

Vdaka patri aj Mgr. Lucii Zahorskej za tto moznost. Verime, ze Zziaci si z workshopu zobrali bohaté
znalosti a budt participovat a podielat sa na tvorbe verejnych politik aj v praxi. V ramci nasich aktivit
budeme realizovat podobny druh interaktivhych workshopov aj na inych strednych ¢i zakladnych
skolach.

20.03.2025

Slavnostné udelenie ¢estného titulu dr. H. C. profesorovi Palasovi

20. marca 2025 sa na pode Fakulty socialnych vied UCM v Trnave konala vynimocna slavnost - udelenie
prestizneho titulu doctor honoris causa profesorovi PaltSovi.

Tento vyznamny titul mu bol udeleny ako uznanie za jeho mimoriadny prinos v oblasti politickych vied
(verejnej spravy), jeho dlhoro¢nd vedecku a pedagogickl ¢innost, ako aj za jeho vplyv na rozvoj
akademického prostredia. Slavnostna ceremonia sa niesla v duchu tcty, vdaky a akademickej dostojnosti,
pri¢om sa jej zacCastnili vyznamné osobnosti akademického a verejného Zivota.

Gratulujeme prof. Judr. Igorovi PaltSovi, CSc., a prajeme mu vela dalSich uspechov!
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31.03.2025

Ucime sa participovat - zakladna $kola Bahon

Dna 31. marca 2025 sme v ramci pokracujicej spoluprace Centra pre podporu participacie FSV UCM
v Trnave (CPP) s Eurépskym centrom pre obciansku excelentnost (ECCE) realizovali dalsi zo série
participativhych workshopov, tentokrat pre ziakov a ziac¢ky Zakladnej $koly v Bahoni.

Konkrétne Dr. Martin Dasko a doc. Michal Garaj realizovali 2 trojhodinové workshopy plné zabavnej
formy, interaktivnej diskusie, kritického myslenia, vzajomného ucenia sa k argumentacii, taktiez to bolo
aj o realizacii a prezentovani napadov k participativhym projektom.

Workshopov sa zucastnili ziaci 9. ro¢nika v dvoch skupinach, konkrétne triedy 9. A a 9. B. Prezentovali
vynikajuce navrhy participativnych projektov dokonca v grafickej podobe a diskutovalo sa o réznych
aktualnych témach. Specialna vdaka patri aj Marcele Repiskej, pani riaditelke, kolegom a kolegyniam
a v neposlednom rade vynikajicim Ziakom a ziackam za tto moznost.

Verime, Ze UiCastnici si z workshopu zobrali bohaté znalosti a budt participovat a podielat sa na tvorbe
verejnych politik aj v praxi. Vramci naSich aktivit budeme realizovat podobny druh interaktivnych
workshopov aj na inych strednych ¢i zakladnych Skolach.

31.03.2025 - 03.04.2025

Studentska exkurzia v Budapesti

Studenti Fakulty socialnych vied sa za¢astnili studentskej exkurzie v Budapesti od 31. marca do 3. aprila
2025. Pocas Styroch inspirativnych dni mali moznost spoznat Budapest nielen ako nadherné mesto na
Dunaji, ale aj ako miesto s bohatou histériou a vyznamnymi inStitciami. Navstivili ikonickt budovu
madarského parlamentu, kde si prezreli jej majestatne priestory a dozvedeli sa viac o fungovani Statu.
Nechybala ani prechadzka mestom s odbornym vykladom prof. Halasza, vdaka ktorému sa Studenti na
mnohé miesta a udalosti mohli pozriet z novych perspektiv.

Takéto sktisenosti nasich Studentov nielen obohacujy, ale aj motivuji k dalS§iemu objavovaniu. Verime, Ze
¢oskoro budeme moct spolu objavit dalSie eurdpske metropoly a zazit eSte viac nezabudnutelnych chvil.

A

5 4
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April

01.04.2025

Nulty ro¢nik sutaze ,Superhrdina bez plasta: Si ready na socialnu pracu?*

Dna 1. aprila 2025 sa na Fakulte socialnych vied UCM v Trnave konal nulty ro¢nik celoslovenskej stitaze
pre stredoskolakov s nazvom ,Superhrdina bez plasta: Si ready na socialnu pracu?*.

SataZ, ktorti ako prvy na Slovensku odstartoval Ustav socialnej prace a socialnej politiky, mala za ciel
zistit, ¢i s Studenti strednych $kol pripraveni na socialnu pracu. Zaroven im poskytla priestor zazit
timova spolupracu, rozvijat kreativitu a prakticky premyslat nad rieSenim aktualnych spolocenskych
problémov.

Do sutaze sa zapojili timy zo strednych §kdl z roznych katov Slovenska. Ich pristup, empatia a odhodlanie
ukazali, Ze aj mladi 'udia vnimaji potrebu pomoci druhym a maji potencial stat sa budticimi odbornikmi
v oblasti socialnej prace - seperhrdinami bez plasta.

Vysledky sttaze:

1. miesto: tim NIGHTINGALES - SOS pedagogicka bl. Laury v Trnave

2. miesto: tim EBEGECKARI - Stikromna SOS pedagogicka EBG Ziar nad Hronom

3. miesto: tim SOPKY V AKCII - Spojena $kola, SOS technicka Jozefa Cabelku Holi¢

10.04.2025
13. ro¢nik fakultného kola SVOC 2025

Na Fakulte socialnych vied UCM v Trnave sa 10. aprila 2025 uskutoc¢nil 13. ro¢nik fakultného kola
Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti (SVOC).

Tesi nas, Ze nasi Studenti opat ukazali svoju Sikovnost a vyskumny potencial.

Srde¢ne gratulujeme tspesnym zastupcom z Ustavu politickych vied a verejnej spravy a taktiez z Ustavu
socialnej prace a socialnej politiky.

1. miesto patrilo Bc. Michalovi Cepkovi s témou: Zdruzenia miestnych samosprav ako aktér legislativneho
procesu.

2. miesto si odniesla Bc. Petra Kurtanska s témou: Klimaticka kriza optikou réznych generacii.

3. miesto ziskal Bc. Tomas Petrufka s témou: Rozpocet EU a jeho vztah k rozpo¢tom VS v krajinach V4 od
roku 2015.

VSetkym zucastnenym dakujeme a spolo¢ne budeme drzat palce reprezentantom FSV UCM na
celoslovenskom kole, ktoré sa uskutoc¢ni 7. maja 2025 na pode Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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Studentska vedecka
odborna ¢innost 2025

9

dcmrsy

07.04. - 11.04.2025

Studentska mobilita Erasmus+ BIP: Poznafi 2025

Vdnoch 7. - 11. aprila 2025 sa Stvorica naSich Studentov spolu s pedagdégmi doc. PhDr. Richardom Brixom,
PhD. a PhDr. Daliborom Mikusom, PhD. zt¢astiiuje na kratkodobej mobilite v ramci programu Erasmus+
Blended Intensive Programme (BIP), ktora hosti Univerzita Adama Mickiewicza v Poznani.
Medzinarodny vzdelavaci program s nazvom ,Cross-Border Cooperation and Border Conflicts in Central
and Eastern Europe at the Time of Policrisis“ spaja Studentov a vyucéujtcich zo Siestich univerzit z piatich
krajin. Celkovo sa na podujati ztcastiuje priblizne 40 Studentov, ktori pracuju v zmieSanych timoch,
diskutuja o aktualnych otazkach cezhrani¢nej spoluprace a analyzuja konflikty v strednej a vychodne;j
Europe.

b L 3

UNIWEKS¥YEY
in. Adema
MICKIEWICZA

16.04.2025

Podpis memoranda o spolupraci medzi UCM v Trnave a FC Spartak Trnava

16. aprila 2025 sa na Stadiéne Antona Malatinského uskutoénil slavnostny podpis memoranda o
spolupraci medzi Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnave (UCM) a FC Spartak Trnava. Tento krok
predstavuje vyznamny milnik v prepojeni akademickej a Sportovej sféry v regione.

Cielom partnerstva je vytvorit platformu pre spolo¢né projekty v oblastiach vzdelavania, vyskumu a
Sportu. Spolupraca ma priniest Studentom UCM prilezitosti na odborné staze, praktické skasenosti v
oblasti §portového manazmentu a marketingu, ako aj Gc¢ast na spolo¢enskych a komunitnych aktivitach
organizovanych klubom.

Podpis memoranda symbolizuje spolocnt snahu oboch instittcii o posilnenie vazieb medzi univerzitou a
miestnou komunitou, podporu vzdelavania a rozvoj §portovej kultary v Trnave.
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30.04.2025

Turisticky pochod $tudentov Fakulty socialnych vied UCM

V posledny aprilovy den sa Studenti FSV UCM v Trnave rozhodli spoznavat krasu Malych Karpat. Centrum
$portovych aktivit pre nich pripravilo turisticky pochod na najvyssi vrch Malych Karpat - Zaruby, ktory
meria 767,4m.

Rano sa vSetci UcCastnici stretli na vlakovej stanici v Trnave, odkial sa dobre naladeni presunuli do
Smolenic, kde bol zaciatok aj koniec ich trasy. Trasa viedla zo Smolenic ¢arovnou lesnou cestou cez
Havraniu skalu na vrch Zaruby a odtial na majestatny Smolenicky zamok, ktory mnohych uchvatil svojou
polohou v nadhernej prirode. Pocas celého diia panovala dobra nalada, Studenti obdivovali medvedi
cesnak, ktory akoby vytvaral svojim zakvitnutim jeden krasny savisly biely koberec. Jeho vonu bolo citit
doslova v celom lese.

Napriek tomu, Ze sa viaceri pri stapani hore kopcom riadne zapotili, vSetci boli spokojni so svojim
vykonom. Cerstvy vzduch, ticho v lese a typicka jarna voma im dodala energiu, ktortt buda potrebovat pri
bliziacich sa skaskach.

Maj

07.05.2025

Celoslovenska konferencia Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti 2025

Dnia 7. maja 2025 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave na Fakulte medzinarodnych vztahov konala
celoslovenska konferencia Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti 2025. Nasu Fakultu socialnych vied
UCM v Trnave reprezentovali Studenti Bc. Petra Kurtanska a Bc. Michal Cepko.

VSetci prihlaseni Studenti odprezentovali pred odbornou komisiou svoje prace so zaujimavou tematikou.
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Na celoslovenskej konferencii SVOC 2025 sa umiestnil aj na$ $tudent:

1. miesto ziskal Bc. Jozef Huljak, z Filozofickej fakulty UKF v Nitre s témou prace: Vojenské kapacity CI'R
a Taiwanu: porovnanie, scenare konfliktu a stratégie.

2. miesto ziskal Bc. Michal Cepko z Fakulty socialnych vied UCM v Trnave s témou prace: ZdruZenia
miestnych samosprav ako aktér legislativneho procesu, veduci prace: doc. PhDr. Peter Horvath, PhD.

3. miesto patrilo Bc. Lucii Fornerovej z Fakulty medzinarodnych vztahov EU v Bratislave s témou prace:
Nové perspektivy inteligentnych miest v azijskom regione.

Komisia ocenila vSetky prezentované prispevky a vyslovila t¢astnikom podakovanie za ticast a vynikajaci
priebeh celoslovenskej konferencie SVOC.

12.05.2025

Promocie absolventov Univerzity tretieho veku

Dria 12. maja 2025 sa na Fakulte socialnych vied UCM v Trnave uskutoc¢nili promdcie absolventov
Univerzity tretieho veku.

Za oficialnou podobou promocii stala skuto¢na oslava ducha celozivotného vzdelavania a ochoty starsich
ludi neustale rast. Tato slavnost je silnym odkazom, Ze vzdelavanie nepozna vekové hranice a nikdy nie
je neskoro objavovat nové poznatky.

Univerzita tretieho veku vyznamne obohacuje Zivot starSich I'udi, podporuje ich spolo¢enskt aktivitu a
otvara im nové obzory.
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13.05. - 14.05.2025

1. ro¢nik konferencie ,Zivotné prostredie ako vyzva pre spolupracu*

V diloch 13. a 14. maja 2025 sa uskuto¢nil druhy roénik konferencie ,Zivotné prostredie ako vyzva pre
spolupracu” , ktora bola zaroven zavere¢nou konferenciou projektu APVV s nazvom ,Environmentalna
spravodlivost v kontexte socialnej prace”.

Medzinarodnt vedecku konferenciu organizovala Fakulta socialnych vied UCM v Trnave, na organizacii
sa podielala aj Katedra socialni prace Filozofickej fakulty UK v Prahe a Wyzsza Szkota Spoteczno-
Ekonomiczna w Gdansku.

VSetkym Gcastnikom dakujeme za podnetné prispevky a prijemnut odbornt diskusiu.

20.05. - 21.05.2025
Fakulta socialnych vied na medzinarodnej vedeckej konferencii "Economic and Societal Challenges of the
European Economy"

V diloch 20. a 21. maja 2025 sa kolegovia z Fakulty socialnych vied UCM v Trnave spolu s dekanom doc.
Petrom Horvathom zc¢astnili na medzinarodnej vedeckej konferencii “Economic and Societal Challenges
of the European Economy” zameranej na aktualne vyzvy europskej ekonomiky a spolo¢nosti, na ktorej
bola nasa fakulta spoluorganizatorom.

Diskutovalo sa o trendoch vo verejnej sprave, ako aj o dolezitych ekonomickych aspektoch, ktoré formuja
stucasnu i budtiicu podobu Eurépy.

Medzi vyznamnymi hostami nechybali odbornici z praxe a akademickej sféry, vratane viceguvernéra
Ceskej narodnej banky a dal§ich respektovanych mien z oblasti ekonémie a verejnej politiky.

Sme hrdi, Ze sme mohli byt stcastou odborného dialoégu, ktory presahuje hranice a posiliiuje spolupracu
v ramci europskeho vyskumného priestoru.

5 o
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Jan

12.06.2025

Turisticky pochod zamestnancov FSV UCM na Majdan

Dna 12. jina 2025 sa uskuto¢nil turisticky pochod zamestnancov Fakulty socialnych vied UCM v Trnave
na Majdan. Prijemné prostredie prirody a neformalna atmosféra sa postarali o skvelé ukonc¢enie letného
semestra.

Trasa viedla krasnym prostredim Malych Karpat a ponukla nielen fyzicky oddych, ale aj priestor na
neformalne rozhovory, spolo¢né zazitky a utuzovanie pracovnych vztahov. Po prichode na Majdan
nechybalo malé obcCerstvenie a dobra nalada.

Dakujeme vietkym zG¢astnenym za prijemne straveny de.

19.06. - 02.07.2025
Pracovna mobilita v Indonézii

Nasi kolegovia doc. Brix, dr. Miku$ a dr. Urc sa zcastnili pracovnej mobility v Indonézii, kde si vymenili
poznatky v oblasti Smart Cities a pracovali na prehibeni spoluprace s University Gadjah Mada v
Yogyakarte.

Pocas navstevy sa stretli s prof. Lukitom a dal§imi zastupcami univerzity s cielom rozvijat spolo¢né
aktivity vo vedeckovyskumnej oblasti v ramci Erasmus+ KA171.

University Gadjah Mada je podla viacerych medzinarodnych rebrickov najlepSou univerzitou v Stvrtej
najvacsej krajine sveta. Aktualne ju navStevuje viac nez 55 000 Studentov.

Dakujeme kolegom z University Gadjah Mada za srde¢né prijatie a inSpirativnu diskusiu.

Tesime sa na dalSiu spolupracu a verime, Ze ich coskoro privitame aj u nas na FSV UCM.
g UNIVERSITAS GADJAH MADA
. FAKULTAS TEKNIK
DEPARTEMEN TEKNIK ELEKTRO
DAN TEKNUT OGI INFORMAS]
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Jul

07.07.2025

Promocie absolventov FSV UCM

Dna 7. jala 2025 sa na Fakulte socialnych vied UCM v Trnave konali slavnostné promocie. VSetkym
Cerstvym absolventkam a absolventom zo srdca gratulujeme!

Prajeme Vam, aby skiisenosti a vedomosti, ktoré ste pocas Studia nadobudli, boli pevnym zakladom na
Vasej ceste k budtcim aspechom.

Jal 2025

Vyhercovia Olympiady o verejnej sprave v Bruseli

Ti najlepsi z najlepsich Gymnazium PoStova 9 Kosice si vdaka svojej Sikovnosti a vedomostiam odniesli
nielen uznanie, ale aj vynimo¢nat cenu - zajazd do Bruselu, kde ich cakal nabity program plny
inSpirativnych stretnuti, diskusii a nezabudnutelnych zazitkov.

Vyhercovia absolvovali navstevu Eurépskeho parlamentu, rokovacich sal, stretli sa s europoslankytou,
zastupcami samospravy i diplomatmi. Nechybala ani prehliadka Rady EU, networking, a samozrejme,
ochutnavka pravych belgickych hranoliek.
Vedomosti a sksenosti, ktoré pocas zajazdu ziskali, im mdézu pomoct lepsie pochopit fungovanie verejnej
spravy a EU - a mozno ich ingpirujt pri vybere buduceho stadia ¢i povolania.

o ——
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September 2025

Novéa prodekanka pre rodovi rovnost a socialne otazky Mgr. Michaela Avdi¢, PhD.

Dekan FSV doc. Peter Horvath slavnostne odovzdal dekrét novej prodekanke pre rodovli rovnost a
socialne otazky Mgr. Michaele Avdi¢, PhD.

Pra]erne vela tspechov, 1nsp1rac1e a radosti, nech sa dari v profesijnom aj osobnom Zivote.

09.09.2025

Novy Studentsky ombudsman Mgr. Lubomir Mago

Dekan FSV doc. Peter Horvath odovzdal dia 09. 09. 2025 dekrét Mgr. Lubomirovi Magovi, ktory bude
pOsobit ako hlas a podpora Studentov pri rieSeni ich podnetov a otazok.

Novému Studentskému ombudsmanovi zZelame vela ispechov v novej funkcii!

T /
iy

Oktober

06.10.2025

Slavnostné otvorenie akademického roka 2025,/2026 na UCM v Trnave

Pocas otvorenia, ktoré sa uskutocCnilo 6. oktobra 2025, zaznelo mnoho inSpirativhych myslienok o
spolo¢nom asili zvy$ovat kvalitu vzdelavania a vyskumu. Uspechy minulého roka potvrdzujd, Ze toto tsilie
prinasa skvelé vysledky!

Fakulta socialnych vied UCM bola hrdym Gc¢astnikom tohto vyznamného diia, nielen prostrednictvom
svojich akademickych predstavitelov, ale aj medzi ocenenymi osobnostami.

Srdecne gratulujeme Dr. h. c. prof. Dr. MA Ing. Juliusovi Horvathovi, PhD., a Mgr. Michalovi Cepkovi k
oceneniam za ich vynimoc¢ny prinos pre univerzitu a odborna komunitu. Ich tspechy st dokazom, Ze na
FSV UCM vyrastaja nielen odbornici, ale aj osobnosti, ktoré¢ inSpiruji celé akademické prostredie.
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Nech je novy akademicky rok naplneny inSpiraciou, vyzvami a ispechmi, na ktoré budeme ako ¢lenovia
Fakulty socialnych vied UCM spolo¢ne hrdi.

06.10.2025

Zasadnutie Akademickej obce FSV UCM v Trnave

V tento den sa na nasej fakulte uskutocnilo zasadnutie akademickej obce, kde bol zhodnoteny uplynuly
akademicky rok a aktualizovali sa vizie rozvoja fakulty pre nadchadzajace obdobie.

Prajeme vSetkym kolegom a §tudentom prijemny Start do nového akademického roka 2025 /2026.

20. - 23.10.2025

PONOZKOVY OKTOBER - Daruj ponozky, daruj teplo

Ponozkovy oktdber - zbierka ponoZiek pre tych, ktori potrebuju trochu tepla a ludskej spolupatri¢nosti.
Cielom zbierky je vyzbierat nové ponozky (panske, damske aj detské), ktoré budi rozdelené medzi:

ludi bez domova

e socialne slabsie rodiny

klientov titulkov a noclaharni

osamelych seniorov
PonoZky st drobnost, ktort ¢asto berieme ako samozrejmost - no pre ludi v ntdzi st symbolom
dostojnosti, zdravia a tepla.

PONQZKOVY
OKTOBER

28.10.2025

Oranzova kvapka krvi - druhy ro¢nik

28. oktébra 2025 sa uskutocnil druhy ro¢nik Oranzovej kvapky krvi, ktory sa konal v spolupraci s
Narodnou transfuznou sluzbou v priestoroch Fakultnej nemocnice Trnava.

Do podujatia sa zapojili desiatky dennych a niekolko externych studentov FSV UCM, ktori opét potvrdili,
ze solidarita a ochota pomahat st pre Studentov samozrejmostou.
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Mimoriadne nas tesi velka icast prvodarcov a zaroven ochota darovat krv ¢i krvn plazmu - vdaka vam
ma mnoho l'udi nadej na lepsi Zivot.
Velké DAKUJEME vsetkym, ktori sa pridali a pomohli napisat dalsiu krasnu kapitolu tejto tradicie.

November

10.11.-16.11.2025

Tyzden vedy a techniky na FSV UCM

14.11.2025 Finale Olympiady o Eur6pskej inii

Pocas Tyzdna vedy a techniky sa na Fakulte socialnych vied UCM v Trnave stretli stredoskolské timy z
celého Slovenska, aby si zmerali sily vo vedomostnej Olympiade o EU. Podujatie pripravila FSV UCM v
spolupraci s Eurépskym Dialégom a Eurépskym parlamentom - Kancelaria na Slovensku.

Cielom olympiady je zvySovat povedomie o Europskej tinii a podporovat angazovanost mladych Iudi pri
rieSeni aktudlnych vyziev. SataZiaci preukéazali znalosti o historii, politike a fungovani EU, pricom
konkurencia bola mimoriadne silna.

Vitazom sa stal tim z Gymnazia Golianova v Nitre. Ostatni ti¢astnici v§ak neodisli naprazdno, ziskali vecné
ceny a vSetci ziskali ako spolo¢nt cenu zdjazd do Bruselu a navStevu europskych institacii od
europoslanca Michala Wiezika.

Gratulujeme vitazom a dakujeme vSetkym zaGc¢astnenym za skvelt atmosféru a nadSenie!

VYHLASENIL

VYSLEDKO

81


https://www.facebook.com/EuropeanDialogue.Slovakia?__cft__%5b0%5d=AZWmKU02graB7ex1ws9XA8oGougrhF2DOlYIfSKU1rKqAUUNEmw6cgYI0U92daFfWJsExB6C5iUDbKmiF0cwqC0NhQL7HmKClLBK6_5Gox2ERPcLU9cYfz1dVmGLo9UC0GQ5bt2CNIn5RPkCJPp1EZlfZJ873CU75o6Txfipg5-EZgsgdpgLEhwBRN0_VYuynBc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/europskyparlament?__cft__%5b0%5d=AZWmKU02graB7ex1ws9XA8oGougrhF2DOlYIfSKU1rKqAUUNEmw6cgYI0U92daFfWJsExB6C5iUDbKmiF0cwqC0NhQL7HmKClLBK6_5Gox2ERPcLU9cYfz1dVmGLo9UC0GQ5bt2CNIn5RPkCJPp1EZlfZJ873CU75o6Txfipg5-EZgsgdpgLEhwBRN0_VYuynBc&__tn__=-%5dK-R

UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

17.11.2025

STARTUP QUIZ na ERASME vo Vilniuse v podani naSich Studentov

Dria 17. 11. 2025 nasi Studenti pocas svojho Erasmus+ pobytu na Mykolo Romerio Universitetas (MRU) v
Litve zorganizovali skvely kviz v ramci predmetu, ktory absolvuja v zahranici.

Studenti Samuel Gierat a Erik Bardo$ pripravili podujatie, ktoré zozalo velmi pozitivne ohlasy zo strany
Studentov aj pedagogov. Ucastnikov potesili nielen zaujimavé otazky, ale aj ceny, mnohi s tsmevom
poznamenali, Ze kone¢ne maji na pamiatku aj nieco zo Slovenska!

Sme hrdi na to, Ze nasi Studenti FSV UCM aktivne reprezentuja fakultu a svojou iniciativou sprijemiiuju
Erasmus mobilitu dal$im Studentom zo zahranicia.

meo -

' o

19.11.2025
UNI-kviz FSV UCM ,,0 hodnote slobody*
Vecer plny diskusii, dobrej nalady a vel'mi vyrovnaného satazenia nas opat presvedcil, Ze Studenti FSV
vedia, ako si uzit pohodovy Studentsky program.
Umiestnenie timov na prvych troch miestach:
1. tim Lubo Ander
2. ESPO ELITA
3. SaP - Sloboda a Pivko
Velmi nas tesi, Ze sa k nam pravidelne vracaju nasSe stabilné timy, no rovnako aj to, Ze sa zapajaju nové
Studentské zostavy, ktoré prinasaju Cerstva energiu a nadsenie.
Dakujeme za ti¢ast a podporu - uz teraz sa tesime na dalsi UNI-kviz!

\

#fsvpeople
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24.11.-28.11.2025

Erasmus+ Teaching Mobility na FRRMS Mendelu v Brne

Dekan FSV UCM doc. Horvath a prodekan pre rozvoj dr. Urc sa zicCastnili programu Erasmus+ Teaching
Mobility na Fakulte regionalneho rozvoja a medzinarodnych $tadii Mendelovej univerzity v Brne.
Studentom viacerych roé¢nikov pripravili odbornt prednagku na tému:

,Transformacia Slovenska a jeho postavenie v EU v kontexte krajin strednej Eurépy*.

Stcastou programu bol aj interaktivny Studentsky kviz o zaujimavé ceny, z ktorého si ti najuspesne;jsi
odniesli merch nasej fakulty.

Okrem vyucCby sa kolegovia stretli aj s predstavitelmi fakulty - s dekanom, dr. Kone¢nym, s ktorym
diskutovali o moZnostiach prehibenia spoluprace a o institucionalnom rozvoji faklt, a prodekankou pre
zahrani¢né zalezitosti dr. Zouhar Ludvikovou, ktora predstavila moderné priestory fakulty, zahrani¢né
projekty a partnerstva.

TeSime sa na dalSie spolo¢né aktivity a nové prilezitosti, ktoré tato spolupraca prinesie!

25.11.2025

Imatrikulacia Studentov 1. ro¢nikov bakalarskeho §tadia Fakulty socialnych vied UCM

Dna 25.11.2025 sme na FSV UCM oficialne uviedli Studentov a Studentky prvych ro¢nikov do akademickej
komunity nasej fakulty. Tento okamih je zaciatkom novej kapitoly - takej, v ktorej sa z odvaznych
rozhodnuti stavaja prilezitosti a z prvych krokov velké pribehy.

Imatrikulacia je pre nas sviatkom, pretoze pripomina, Ze kazda generacia prinasa nové pohlady, otazky aj
energiu. Ste to prave vy, kto bude v nasledujicich rokoch spoluutvarat Studentsky zivot fakulty, jej
projekty, diskusie i atmosféru.

Na Fakulte socialnych vied UCM v Trnave vam chceme byt partnerom - nie iba miestom vyucby.
Pontikame priestor na vas rozvoj ¢i podporu pre odvazne napady. Verime, Ze tu najdete prostredie, kde
budete moct rast nielen odborne, ale aj osobnostne.

Dakujeme, Ze ste si vybrali nasu fakultu pre svoj dalsi krok. Prajeme vam vela chuti do objavovania, vela
dobrych ludi okolo seba a vela momentov, na ktoré budete raz s Gsmevom spominat.
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25.11.2025
Olympiada o verejnej sprave - elektronické kolo
Dna 25. novembra 2025 sa v dopoludnajSich hodinach konalo elektronické kolo v poradi uz tretieho
ro¢nika Olympiady o verejnej sprave. Fakulta socialnych vied UCM v Trnave toto podujatie organizuje s
podporou ZdruZenia SK8, ZMOS a MIRRI SR. Do tohto ro¢nika sa prihlasilo takmer 100 timov zo
strednych §kol z celého Slovenska. Priemerné skore ziskanych bodov bolo 21 z moznych 25 bodov, ¢o
svedd¢i o dobrej pripravenosti jednotlivych timov. Do finalového kola postupuje osem najlepSich timov. V
pripade rovnosti bodov rozhodol o celkovom poradi lepsi Cas.
Poradie 6smich postupujtcich timov do finale pre rok 2025 /26:

1. OAMI v AKCII - Obchodna akadémia z Michaloviec
Energostars - Stredna odborna skola elektrotechnicka z Trnavy
IV.C-1 - Stredna odborna skola elektrotechnicka z Popradu-Matejoviec
Finan¢ni pirati - Obchodna akadémia Mareka Frauwirtha z Banskej Bystrice
Gympos - Gymnazium Postova KoSice
IGLOV - Gymnazium Skolska Spisska Nova Ves
Jasturky - Gymnazium Andreja Kmeta z Banskej Stiavnice

8. Internacionali - Obchodna akadémia Petra Zatka z Liptovského Mikulasa
Finale sa uskutocni 5. februara 2026 v Aule Jozefa Matisa na pode Fakulty socialnych vied UCM v
Trnave. Toto finalové kolo bude pristupné pre vSetkych, ktori chct timy podporit alebo sa prist pozriet.
V tento den nasa fakulta organizuje tiez Denl otvorenych dveri, takze ste vSetci srdecne vitani.
Vsetkym finalistom srdec¢ne blahoZelame a tesime sa na finalové vyvrcholenie na pdde nasej fakulty!

N ke LN

December
02.12.2025

Medzinarodna vedecka konferencia PUBLICY 2025

Fakulta socialnych vied UCM v Trnave diia 2. decembra 2025 hostila medzinarodnu vedeckt konferenciu
PUBLICY 2025 s podtitulom ,,PARTIcipacia: Mosty medzi verejnostou, politikou a praxou*.

Konferencia otvorila priestor pre odbornikov z akademickej sféry, samosprav, verejnej spravy aj
neziskového sektora diskutovat o tom, ako mozno participaciu ob¢anov prepojit s kvalitnou verejnou
politikou, efektivhou praxou a udrzatelnym regionalnym rozvojom. Program zahfnal plenarne vystipenia
a Sest Specializovanych panelov s témami od politickej participacie, socialneho priestoru a ekonomiky
zapojenia az po perspektivu mladych vedeckych pracovnikov.

Sucastou konferencie bolo aj Multiplika¢né podujatie projektu CIRCLES (2024-1-SK02-KA220-YOU-
000248572, Erasmus+), kde sme predstavili vystupy projektu - kurikulum pre pracovnikov s mladezou a
univerzitny sylabus o cirkularnej ekonomike. U¢astnici si tieto vystupy mohli prakticky vyskasat pocas
workshopov, diskusii a networkingovych aktivit.

Na konferencii vyrazne participoval aj USV ROS, ktory vdaka dlhodobej spolupraci s nasou fakultou
pripravil viacero odbornych vstupov - od panelovej diskusie s koordinatormi participacie az po praktické
ukazky zapéajania verejnosti ¢i prezentaciu moznosti dobrovolnictva. Tieto aktivity opat ukazali, aky
prinos ma partnerstvo medzi akademickym prostredim a praxou pri rozvoji ob¢ianskej spolo¢nosti.
Zaroven sme pocas konferencie ocenili vitazny tim v ramci aktivity vychadzajacej z projektu BRIE -
Building Regional Innovation Ecosystems. Hackathon na Fakulte socialnych vied UCM s podtitulom
"Hackujeme budiicnost samosprav - spolu” ukazal, ako inovacie a kreativita mozu prispiet k zlepSeniu
fungovania samosprav a podporit aktivnu participaciu ob¢anov na miestnej Grovni.

PUBLICY 2025 tak potvrdila svoju poziciu dolezitej platformy pre odborny dialég o participacii, jej
vyzname, moznostiach aj limitoch v prostredi sicasnej verejnej spravy.
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09.12.2025

Viano¢ny punc¢ FSV UCM

V predvianoc¢nom obdobi zorganizovali Studentky a Studenti prvého ro¢nika magisterského Studijného
programu Socidlne sluzby a poradenstvo charitativne podujatie Viano¢ny punc. Cielom podujatia bolo
poskytnit konkrétnu pomoc rodinam nachadzajicim sa v nepriaznivej socialnej situacii a zaroven
poukazat na vyznam aktivnej socialnej angazovanosti §tudentov v praxi.

Pocas podujatia mali navstevnici moznost zakupit si viano¢ny pun¢ a domace kolace, ¢i zakusky. Finan¢ny
vytazok z podujatia bol nasledne vyuzity na materidlnu pomoc pre tri rodiny, ktorych vyber prebiehal v
spolupréaci s Trnavskou Arcidiecéznou charitou. Tato spolupraca zabezpecila odborny a citlivy vyber
rodin s ohladom na ich aktualne potreby a socialnu situaciu.

Z vyzbieranych finanénych prostriedkov boli zakiipené zakladné potraviny, sladkosti pre deti, ako aj
dalSie nevyhnutné polozky kazdodennej spotreby. DoleZitou stcastou pomoci boli aj veci na Zelanie,
ktoré rodiny samy identifikovali ako potrebné. Konkrétne sa jednalo o malé domace spotrebice, ako
teplovzdusna fritéza alebo hriankovac.

Zvysné kolace a zakusky, ktoré sa pocas podujatia nepredali, boli nasledne darované Dennému stacionaru
pre dochodcov v Trnave, ¢im sa rozsiril dosah podujatia aj na dalSie cielové skupiny v komunite. Aktivita
tak nadobudla $irsi socialny rozmer a podporila myslienku solidarity naprie¢ generaciami.

Podujatie Vianoc¢ny punc¢ ukazalo, ze poznatky nadobudnuté pocas §tidia dokazu Studenti zmysluplne
preniest aj do realneho zivota. Prostrednictvom tejto iniciativy mali Studenti a zamestnanci fakulty
moznost aktivne sa zapojit do pomoci f'udom, ktori ju v predviano¢nom obdobi najviac potrebovali.
Zaroven sa potvrdil vyznam dobrovolnickej prace a spoluprace s organizaciami pdsobiacimi v oblasti
socialnej pomoci, vdaka ktorym mohla byt pomoc cielenejsia a citlivejsia.

l

MNasi studenti opat pomahaju
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December 2025
FSV UCM ON TOUR v praxi

Pocas decembra sa nasi Studenti vydali naprie¢ roznymi regionmi Slovenska prezentovat moznosti
vysokoskolského $tudia na Fakulte socialnych vied UCM a stredoskolakom priblizili §tadium, Studentsky
Zivot aj prilezitosti, ktoré nasa fakulta pontka - autenticky, z vlastnej skiisenosti a s nadSenim.
Dakujeme vSetkym $tudentom, ktori sa zapojili, skvelo reprezentovali fakultu a mali chut in$pirovat
buducich vysokoskolakov.

FSV Orn TOUR

dcmrsy

2.5 InStitat manazmentu UCM v Trnave
Januar
Pocas mesiaca januar 2025 prezentovali Studenti InStitGtu manazmentu UCM Studijny program

Manazment v turizme a hotelierstve na viacerych strednych Skolach.
NS NN - N

Februar
25. 02. 2025 sa konali promocie absolventov bakalarskeho $ttdia v Studijnom programe Manazment v
turizme a hotelierstve.
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Marec

01. 03. 2025 bola spristupnena webova stranka: Digitalna mapa putnickych miest v krajinach V4,
https:/ /europepilgrime.eu/, stranka vznikla s podporou financii poskytnutych v ramci grantu Visegrad
Fund v spolupraci s partnerskymi univerzitami v CR, Polsku a Madarsku. Interaktivna webova stranka je
zamerana na podporu putnického turizmu v krajinach V4 a vytvorenie spoloc¢nej platformy pre digitalnu
marketingovit komunikaciu puatnickych miest v tomto regione. Kladie doraz na podporu turizmu
prostrednictvom prezentacie, rozvoja a zvySovania povedomia o patnickom turizme, ktory je podstatnou
stucastou kultarneho a duchovného dedicstva regionu V4.

Putnickeé
miesta V4

05. 03. 2025 sa na IM UCM konal pre Studentov strednych $kol Den otvorenych dveri na IM UCM.
Zaujemci o Stadium na UCM sa mohli podrobnejSie oboznamit o Studijnom programe Manazment
v turizme a hotelierstve, o Struktre a moznostiach vzdelavacieho procesu. IM UCM poskytol rozhovory
so §tudentmi a pedagbogmi, ako aj otvorené prednasky s moznostou zi¢astnit sa realnej prednasky a zazit
atmosféru priamo v u¢ebniach IM UCM.

vv50K0§K0LAg(vom
NA SKUSKL

25. 03. 2025 sa uskutoc¢nilo nové podujatie Za branami univerzity - Vol 1. pre Studentov s cielom
prezentovat zivot pedagogov z profesionalnej a osobnej stranky, predstavit Zivot na univerzite nielen ako
miesto plné ucebni, prednasok a skasok, ale aj ako svet, kde sa formujii myslienky, in$piracie a tvori sa
budicnost. Prvym pozvanym bol riaditel IM UCM - doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.

Vstup FREE

15:30 hod.

Aula ucm -&

April
Pocas aprila 2025 sa v ramci predmetu Manazment animatorskych a volnoc¢asovych aktivit a s podporou
doc. Ing. Janky Bereseckej, PhD., MSc. §tudenti IM UCM absolvovali animatorsky kurz zamerany na rozvoj
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praktickych zru¢nosti a aktivit v oblasti volnocasovej animacie, timovej spoluprace a pripravy programov
pre rozne cielové skupiny. V zavere kurzu ziskali Studenti oficialny certifikat animatora.

29. 04. 2025 sa konala dalSia Cast podujatia Za branami univerzity - Vol. 2 zo zZivota pedagégov, hostom
bola doc. Ing. Janka Beresecka, PhD. MSc., ktora porozpravala Studentom o svojej ceste do akademického
sveta, aj o Zivote mimo univerzitnej katedry a o tom, kto ju na tejto ceste inSpiroval.

\6 -4 — a ) 1
.Za branami ’ A 0 ) 4

univerzity" -3

*

Vstup FREE

29.04.2025

13:00 hod.
Aula LCM

April

23. - 25. 04.2025 sa pedagogovia IM UCM - doc. Ing. Janka Beresecka, PhD., MSc a Ing. Martina Hudecova,
PhD. zGcastnili medzinarodnej konferencie etECH - Emerging Trends in Economics, Culture and
Humanities v Rige. Ich odborné prispevky boli zamerané na aktualne témy v oblasti turizmu a ekonomiky,
prezentovali vysledky svojho vyskumu a nadviazali nové odborné kontakty s vyskumnikmi z réznych

V aprili a v maji 2025 sa Erasmus+ pobytov v Taliansku (Piccola Universita Italiana Tropea) a na Madeire
(Campus Universitario da Penteada) zucastnili doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D., JUDr. Ing. Tomas
Malatinec, PhD. a Ing. Klaudia Ciréova. Pobyty prospeli k prehibeniu medzinarodnych vztahov, k
dohodam o novej spolupraci, v neposlednej miere aj zdokonaleniu sa v cudzich jazykoch, interkultirnemu
rozvoju, k osobnostnému, akademickému a profesijnému rastu.
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02. 05. 2025 Studenti IM UCM absolvovali exkurziu v KaStieli Mojmirovce a inSpirativny workshop s Ing.
Michalom Curidlom z AsociAcie historickych hotelov Slovenska na tému ,, Luxus s rodokmetiom: Marketing
a manazment historickych hotelov“. Z exkurzie si odniesli mnozstvo novych poznatkov a tiez certifikat o
absolvovani workshopu.

06. 05. 2025 Dr. Martina Hudecova prednasala v ramci programu CEEPUS na Polnohospodarskej
univerzite v Krakove a Dr. Jaroslava Gburova absolvovala pedagogick(i mobilitu v ramci Erasmus+ na
Slezskej univerzite v Karvinej. Obe aktivity prispeli k nadviazaniu novej medzinarodnej spoluprace
a rozsireniu kontaktov a obohateniu vyucby.

B aas o 1e€zska univetzita
: -;Obchodné podnikatelsks fakulta

&

Jan

01. 06. 2025 zaznamenal IM UCM pat rokov svojej existencie, pat rokov rastu, inovacii a inSpiracie, ¢o
predstavuje takmer 400 Studentov a stovky absolventov. Piate vyrocie IM UCM bolo spojené s
ukoncenim bakalarskeho §tudia - §tatnymi bakalarskymi ski§kami, ktoré absolvovalo tspesne 68
Studentov.
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15. - 21. 06. 2025 pedagog IM UCM - JUDr. Ing. Tomas Malatinec, PhD. v ramci mobility Erasmus+
absolvoval tyZdenny program na partnerskej univerzite Yerevan State University v Jerevane, Arménsku,
za ¢elom nadviazania budtcej medziuniverzitnej spoluprace mimo krajin EU, ¢o prispelo k otvoreniu
novych moznosti medzinarodnej spoluprace.
S.!
Centre 9{ Curopean Studies

m °
the.

VtyZdni od 22. jina 2025 sa Studenti InStitGtu manaZzmentu UCM zucastnili tyZdenného programu
Erasmus+ BIP v Brne na tému Lead Smart. RozSirili si poznatky v oblasti liderskych zru¢nosti, prace v

medzinarodnych timoch a posilnili si schopnosti moderného manazéra.
A N , —

23.-28.06.2025 sa JUDr. Ing. Tomas Malatinec, PhD., koordinator medzinarodnych vztahov IM, zicastnil
koordina¢ného stretnutia partnerov CEEPUS siete TASA - Tourism and Agriculture Sustainable Alliances
v meste Ohrid (Severné Macedénsko). Institat manazmentu UCM sa stal novym ¢lenom siete CEEPUS,
¢o prinieslo nové moznosti zahrani¢nych mobilit pre Studentov a pedagégov IM UCM.

24. - 27. 06. 2025 sa riaditel IM UCM - doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D. sa ztc¢astnil konferencie
China-CEEC Modern Agricultural Science and Education Innovation Alliance Meeting v Sofii (Bulharsko),
kde sa diskutovalo o inovaciach v polnohospodarskom vzdelavani a vede v regione strednej a vychodne;j
Europy.

Jul
11. 07. 2025 sa konali slavnostné promocie absolventov bakalarskeho stadia IM UCM.

V juli 2025 IM UCM nadviazal oficidlnu medzinarodnta spolupracu s Polnohospodarskou univerzitou v
Krakove, ktora patri medzi popredné akademické univerzity v Pol'sku. Iniciativa vznikla na podnet doc.
Ing. Janky Bereseckej, PhD., MSc., a Ing. Martiny Hudecovej, PhD., v ramci roz§irovania vztahov v
eur6épskom vzdelavacom priestore a prinasa nové moznosti pre nasich Studentov, ako aj zamestnancov.
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V ramci mobility programu Erasmus+ doc. Ing. Janka Beresecka, PhD. MSc., realizovala diseminaciu
vysledkov projektu APVV: Obmedzenia a limity metdéd merania vykonnosti v miestnej samosprave -

problém heterogenity poskytovania sluZieb.

0, e

September
07. - 14. 09. 2025 zamestnanci InStitGtu manazmentu UCM v Trnave, doc. PhDr. Luka¢, PhD., Ed.D., doc.
Ing. Janka Beresecka, PhD., MSc., JUDr. Ing. Tomas Malatinec, PhD. a Ing. Martina Hudecové, PhD. v ramci
programu Erasmus + absolvovali jazykovy pobyt na Malte. Spolu s dal§imi kolegami z UCM mali moznost
zdokonalit si svoje jazykové znalosti v anglickom jazyku.

Oktober

02. - 03.10. 2025 sa doc. PhDr. Michal Lukac, PhD., Ed.D., doc. Ing. Janka Beresecka, PhD. MSc., PhDr.
Jaroslava Gburova, PhD., Ing. Martina Hudecova, PhD., a PhDr. Martin Halmo, PhD., zGcastnili 9.
medzinarodnej vedeckej konferencie Economics, Management & Business 2025 - Searching for Solutions
in Times of Global Instability and Uncertainty, ktora sa konala v Kongresovom centre SPA Novy Smokovec
vo Vysokych Tatrach. Konferenciu organizovala PreSovska univerzita, Fakulta managementu a

podnikania pod zastitou Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

f Ty S ————

Slavnostné otvorenie AR 2025/2026 na UCM v Trnave sa uskutocnilo diia 8. oktobra 2025 v Aule Jozefa
Matti$a za tcasti akademickych funkcionarov UCM, ako aj predstavitelov inych institacii. Stcastou
ceremonialu bolo aj udelovanie cien rektorky UCM vyznamnym osobnostiam akademickej obce. Cena
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rektorky za vynikajuce vysledky v oblasti vedy a prezentacie IM UCM na medzinarodnej Grovni bola
udelena Ing. Jane Cernej, PhD. Cenu rektorky za prinos v oblasti prezenta¢nych aktivit si prevzala
Studentka Institatu manazmentu Hedviga Hlavnova.

Ing. Lea Slampiakova, PhD., v spolupraci s Hochschule Heilbronn (Nemecko) v tyZdni od 6. oktébra do 10.
oktébra 2025 pripravila pre §tudentov IM UCM inovativny predmet Business Simulation. Studenti pocas
tyzdennej staze v nemeckom meste Heilbronn, spolo¢ne so Studentmi z Nemecka a Finska, ziskali
praktické skisenosti s riadenim podniku v medzinarodnom time, skisenosti v podnikovom rozhodovani
v oddeleniach marketingu, HR, vyroby, financii, v tvorbe stratégii a timovej spoluprace pod tlakom ¢asu,
v oblasti rozvoja komunika¢nych a liderskych zru¢nosti a praktickej pripravy v predmetoch podnikovych
financii a networkingu.

Movy predmet
JIatiar]

30. 10. 2025 sa konala v Aule J. MattiSa dalSia ¢ast podujatia Za branami univerzity - Vol. 3 s PhDr.
Martinom Halmom, PhD. odbornym asistentom IM UCM a PhDr. Karolom Zacharom, PhD., absolventom
UCM v Trnave. V priatelskej atmosfére Studentom odpovedali na otazky, otvorene hovorili o svojich
profesijnych cestach, skisenostiach a zivote za branami univerzity.

-_"

November

18. 11. 2025 Studenti IM UCM pripravili pod vedenim PhDr. Jana Ganobcika, PhD., MSc., podujatie Zazi
denl na UCM, spojeny s prehliadkou priestorov Institatu manazmentu UCM, stretnutiami so Studentmi
a vyucujacimi. Zaujemcovia ziskali uzito¢né informacie o S$tudijnych programoch, moznostiach
uplatnenia sa v praxi, mali moznost zucastnit sa aktivne prednasok a seminarov.
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ZAZI DEf NA ucm
ychutnaj si atmosféru svojej
akulty ¢ institdtu naplno!
TOROK 18.11.2025 od 8:30 do 16:00

Institit manazmentu sa aj v roku 2025 zapojil do Tyzdna vedy a techniky, celoslovenského podujatia,
ktorého cielom bola popularizacia vedy, vyskumu a inovacii prostrednictvom prednaSok, diskusii,
workshopov a prezentacii. Vramci TVaT 2025 od 10. novembra do 14. novembra 2025 sa na IM UCM
realizovalo 18 odbornych prednasok, ktoré zabezpedilo 18 hosti z praxe, Studenti absolvovali 4 zazitkové
exkurzie. Program obsahoval prednasky na tému podnikanie, financie, dane, liderstvo, marketing,
regionalny rozvoj, turizmus, hotelierstvo, gastronémia a ESG.

29. 11. 2025 prebiehala slavnostna imatrikulacia Studentov prvého ro¢nika IM UCM.

December
V ramci predmetu Semestrdlny projekt denni a externi Studenti IM UCM v tyzdni od 8. decembra do 10.
decembra 2025 realizovali viaceré podujatia, zamerané na ochutnavku produktov, predstavili projekt
tvorivé dielne.
——

02. 12. 2025 prijala pozvanie na podujatie Za branami univerzity - Vol. 4 rektorka UCM v Trnave prof.
Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD., podelila sa s pritomnymi o svoj profesijny pribeh, skiisenosti aj
osobné motivacie.
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04. 12. 2025 sa v Hoteli Kastiel Mojmirovce konala konferencia ,HERITAGE 2025 - Medzi tradiciou
a transformaciou“ k ukonceniu projektu VEGA , Diagnosticky audit v manaZmente heritage objektov na
pozadi spoloCenskych a ekonomickych procesov”. Cielom konferencie bolo vytvorit priestor na zdielanie
aktualnych teoretickych i praktickych poznatkov a empirickych zisteni zameranych na moderné pristupy
k manazmentu a rozvoju objektov kultarneho dedi¢stva, najma v kontexte ich ekonomickej udrzatelnosti,
digitalizacie a orientacie na navStevnikov. Konferencia sa zamerala na témy diverzifikacie ¢innosti
kultarnych inStitacii, vyuZivaniu digitalnych technologii a socialnych médii v marketingovej komunikacii,
ako aj na tvorbu regionalnych produktov v kultrnom turizme.
IIrSs=1iia ' -

' W oewp Ein
VM | 0]

-*.’- e

09. 12. 2025 Studenti IM UCM ziskali 1. miesto na univerzitnom futbalovom turnaji v mestskej Sportove;j
hale v Trnave a ziskali Pohar rektorky UCM.

2.6 Fakulta zdravotnickych vied

Februar

08.02.2025

III. univerzitny ples v Trnave

FZV UCM bola hlavnym organizatorom II. univerzitného plesu v Trnave pod zastitou ministra Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR Tomasa Druckera, ktory sa konal v hoteli Holiday Inn. Ples otvorila
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rektorka UCM v Trnave prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD., spolu dekanom FZV UCM
v Trnave MUDr. Jurajom Stofkom, PhD. Rovnako ako v minulosti, ples mal mimoriadnu medialnu odozvu,
napr. v televizidch Markiza, JOJ, Trnavskej televizii, printovych a internetovych médiach, ako st Netky,
Plusky a dalsie.

Marec
04.03.2025

Den otvorenych dveri

Dnla 4. 3. 2025 sa na FZV UCM v Piestanoch konal Den otvorenych dveri, kam mohli prist zaujemcovia
o Stadium v Studijnych programoch Fyzioterapia a Radiologickd technika. Organizaciu zabezpecovali
pedagogovia na cele FZV s prodekankou dr. Janou Stanovou, boli to PhDr. Nina Sladekova, PhD:, PhDr.
Eva Durinova, PhDr. Michaela Simonova a PhDr. Marian Mihalik. NApomocny bol personal dekanatu FZV
- PhDr. Andrea Pristachova, MBA, Mgr. Monika Papezova a Mgr. Eva Mihalikova. Zaujem Studentov bol uz
tradi¢ne velmi velky, vySe 300 zaujemcov, ktori si prezreli priestory fakulty, ako aj ukazky prakticke;
vyucby

April

08.04.2025

Florbalovy turnaj

Vo futsalovom turnaji dominovali Studenti FZV, ktori obsadili prvé 2 miesta.

Vitazny tim FZV tvorili Studenti Daniel GaSpar, Viktor Sabo, Dominik Praznovsky, Erik Hlavaty, Matej
Nemec, Maratin Mahdal, Mario Radosa, Samuel Kastan.

Druhy tim FZV tvorili Studenti Michal Sterbak, Martin Almasy, Jakub Zakovi¢, Martin Mikunda a Slavomir
Tvrdy.
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08.04.2025

Volejbalovy turnaj

Volejbalovy tim $tudentov FZV v zlozeni Matej Patkos, Jakub Svec, Metej Svoreti, Boris S¢avnicky. Patricia
Nosalova, Andrea Majova, Pavlina Michiova a Patrik Zustiak obsadili 3. miesto.

M3jj

27.-30.05.2025

NAFSA: Association of International Educators

NAFSA (National Association of Foreign Student Advisers) je najvacSia neziskova profesionalna
organizacia zamerana na medzinarodné vzdelavanie a vymenu, jej konferencia v roku 2025 sa konala
vSan Diego (Kalifornia, U.S.A.). V delegacii za UCM s zGcastnila prodekanka FZV PhDr. Martina
Blescakova, PhD., ktora svojou prednaskou ,The Impact of Geopolitical Factors on the International
Student Experience” reprezentovala UCM v Trnave.

August

27.08.2025

Student Roman Hrcka univerzitny majster Eurépy v karate

Student Roman Hréka sa stal majstrom v karate na Univerzitnych majstrovstvach Europy (EUSA) a hrdo
reprezentoval FZV UCM v Trnave.

£5 UNIVERSITY OF ST.CYRIL =
AND METHODIUS
SLOVAKIA
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September

25.09.2025

Cena Literarneho fondu

Profesor Roman Boca ziskal prestiZne ocenenie Cena za celozivotné dielo v oblasti vied o neZivej prirode.

November

12.11.2025

Exkurzia Sanatoria Klimkovice

Dna 12.11.2025 sa Studenti 2. ro¢nika S$tudijného porgramu Fyzoterapia zucastnili odbornej saze
v zariadeni Sanatoria Klimkovice v ramci predmetu Kineziterapia v klinickych odboroch. Prednasala
vedtca fyzioterapeutka zariadenia PhDr. Romana Holanova.

| f

13.-14.11.2025
VII. medzinarodna vedecka konferencia PieStanské fyzioterapeutické dni

FZV UCM uz tradi¢ne zorganizovala v spolupraci s dal§imi univerzitami zo Slovenska, Ceska, Polska a
Slovinska medzinarodnti vedecku konferenciu, tento raz v priestoroch Adeli Medical Center. Na
konferencii odznelo 42 prednaSok a uskutocnili sa 3 workshopy. Konferencia mala vysoktl Groven
a zlcastnilo sa jej vySe 300 participantov.
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18.11.2025

Zazi den na UCM

Podujatie Zazi deni na UCM organizoval na FZV PhDr. Maridan Mihalik. Uchadza¢om boli predstavené
moznosti Stidia na FZV, priestory aj technické vybavenie urcené pre prakticka vyucbu Studentov.

ZAZ) DEf NA LCM
Vychutnaj si atmosféru svaje|
fakulty ¢i institttu naplno!
UTOROK 18.11.2025 od 8:30 do 16:00

dcmrzv

20.-21.11.2025

Sympozium Roboticky asistovana rehabilitacia

Kolektiv pedagogov fyzoterapie sa zucastnil sympozia o robotickej rehabiltacii — PhDr. Jana Stanova,
PhD., PhDr. Nina Sladekova, PhD., doc. MUDr. Zuzana Popracova, PhD., PhDr. Eva Durinova, PhDr.
Michaela Simonova, PhDr. Ingrid Zambojova a PhDr. Marian Mihalik.

rﬁ.
ROBOTICKY

ASISTOVAYA

December
03.12.2025

Najlepsia trénerka, Grassroots SFZ 2025

Studentka 3. ro¢nika §tudijného programu Fyzioterapia Natalia Kissova ziskala na 8. ron¢iku podujatia
organizovaného Slovenskym futbalovym zvazom Grassroots Gala 2025 ocenenie ,NajlepSia trénerka v
sezone 2024 /2025”.

S futbalovym timom FC Spartak Trnava WU15 vyhrala majstrovstva Slovenska, predtym trénovala FC DAC
1904, SK Slovan Bratislava, aktualne pésobi v ¢eskom klube 1. FC Slovacko.
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3 INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANT

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalejlen UCM) mohla poskytovat k 31. decembru 2025 na svojich
piatich fakultach a jednom univerzitnom institite vysokoskolské vzdelanie v 174 Studijnych programoch
vo vSetkych troch stuprioch vzdelavania.

Podla stupriov vysokoskolského vzdelavania tvori Struktaru S$tudijnych programov univerzity 73
bakalarskych §tudijnych programov, z toho 5 profesijne orientovanych, ¢o predstavuje 41,95 % Studijnych
programov, 61 magisterskych Studijnych programov, ¢o prestavuje 35,06 % Studijnych programov a 40
doktorandskych Studijnych programov, ¢o predstavuje 22,99 % Studijnych programov. Dlhodobym
zamerom $koly je zmenit nepriazniv Struktru pomeru Studijnych programov v jednotlivych stuprioch
v prospech Studijnych programov druhého a tretieho stupna.

Vr. 2025 vzniklo 9 novych Studijnych programov. 7 bakalarskych Studijnych programov, z toho 5
profesijne orientovanych a2 magisterské S§tudijné programy. Ztoho 1 na Fakulte masmedialne;
komunikacie, 2 na Fakulte prirodnych vied a 6 na Fakulte socialnych vied.

V ramci konzorcia Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a Trnavskej univerzity vzniklo 6 spolo¢nych
Studijnych programov, ktoré sa zapojili do projektu Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
na podporu pri strategickom rozvoji infraStruktary vysokych $kol. Ide o profesijne orientované Studijné
programy v dennej aj externej forme $tadia v §tandardnej dizke 3 roky, ktoré maji pripravit absolventov
do praxe. Prvi §tudenti budl prijimani od akademického roku 2026,/2027. Vyucba bude prebiehat
na oboch univerzitach, pricom spolupracovat budu jednotlivé fakulty.

3.1 Studijné programy

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalejlen UCM) mohla poskytovat k 31. decembru 2025 na svojich
piatich fakultach a jednom univerzitnom institate vysokoskolské vzdelanie v 174 Studijnych programoch
vo vSetkych troch stupfioch vzdelavania.

Podla stupriov vysokoSkolského vzdelavania tvori Struktaru Studijnych programov univerzity 73
bakalarskych §tudijnych programov, z toho 5 profesijne orientovanych, ¢o predstavuje 41,95 % Studijnych
programov, 61 magisterskych Studijnych programov, ¢o prestavuje 35,06 % Studijnych programov a 40
doktorandskych Studijnych programov, ¢o predstavuje 22,99 % Studijnych programov. Dlhodobym
zamerom $koly je zmenit nepriazniv Struktiru pomeru Studijnych programov v jednotlivych stupnoch
v prospech Studijnych programov druhého a tretieho stupna.

Vr. 2025 vzniklo 9 novych Studijnych programov. 7 bakalarskych S$tudijnych programov, z toho 5
profesijne orientovanych a2 magisterské Studijné programy. Ztoho 1 na Fakulte masmedialne;
komunikacie, 2 na Fakulte prirodnych vied a 6 na Fakulte socialnych vied.

Fakulta < < Skratka
Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky )
titulu
Fakulta , s oo
! o medialne a digitalny dizajn
masmedialne;j BRI , , D S Bc
o komunikacné studia | (profes.orientovany)
komunikacie
Fakulta ekologicke a ochrana a obnova
prirodnych vied environmentalne zivotného prostredia D S Bc.
vedy (profes. orientovany)
aplikovana analyticka
chémia chémia D S Bc.
(profes.orientovany)

929



UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

Fakulta eurdpska verejna
socialnych vied politické vedy sprava D S Bc.
(profes.orientovany)

manazment a
politické vedy marketing vo verejnej D S Be.
sprave

manazment a
politické vedy marketing vo verejnej E S Bc.
sprave

ludsky rozvoj v
socialna praca socialnej praci D S Bc.
(profes.orientovany)

manazment a
politické vedy marketing vo verejnej D S Mgr.
sprave

manazment a
politické vedy marketing vo verejnej E S Mgr.
sprave

V ramci konzorcia Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a Trnavskej univerzity vzniklo 6 spolo¢nych
Studijnych programov, ktoré sa zapojili do projektu Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
na podporu pri strategickom rozvoji infrastruktary vysokych skol. Ide o profesijne orientované Studijné
programy v dennej aj externej forme §ttdia v §tandardnej dizke 3 roky, ktoré majt pripravit absolventov
do praxe. Prvi Studenti budt prijimani od akademického roku 2026,/2027. Vyu¢ba bude prebiehat
na oboch univerzitach, pricom spolupracovat budu jednotlivé fakulty.

Spoloéné Studijné programy s Trnavskou
univerzitou
bomovska Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyk Skratka
univerzita oy Jny prog ey titulu
Trnavska
univerzita historické vedy turisticky sprievodca D S Be.
Trnavska
univerzita historické vedy turisticky sprievodca E S Be.
Univerzita sv. medialne a komunika¢né psychologia reklamy a
Cyrila a Metoda | $tudia, psychologia spotrebitela D S Be.
Univerzita sv. medialne a komunika¢né psychologia reklamy a
Cyrila a Metoda | $tadia, psychologia spotrebitela E S Be.
Trnavska L, ekosystémové vedy a
. . ekologické a . .
univerzita i , enviromentalne zmeny D S Be.
environmentalne vedy,
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ucitelstvo a pedagogické
vedy

ekologické a

environmentalne vedy,
Univerzita sv. ucitel'stvo a pedagogické ekosystémové vedy a
Cyrila a Metoda |vedy enviromentalne zmeny E A Bc.

Akreditované Studijné programy k 31. decembru 2025 podla fakult a inStitatu

44 44
45
40
35
30
25
17
20 15 14
15 2 2
10 6
4 4q
5 1 1
0
FMK FF FPV FSV FzVv IM
B Denna forma Externa forma

(Tabulka ¢. 15 tabulkovej prilohy).

Studijné programy sa uskutocfiujt v Siestich skupinach §tudijnych odborov v stilade s Portalom vysokych
$kol. V skupine $tudijnych odborov vzdelavanie ma univerzita 52 Studijnych programov, ¢o ¢ini 29,89 %,
v skupine Studijnych odborov humanitné vedy 28 Studijnych programov, Co c¢ini 16,09 %, v skupine
Studijnych odborov socialne, ekonomické a pravne vedy 56 Studijnych programov, ¢o ¢ini 32,18 %,
v skupine Studijnych odborov prirodné vedy, matematika a informatika 15 $tudijnych programov, ¢o ¢ini
8,62 %. Studijné programy v skupine $tudijnych odborov technické vedy 8 $tudijnych programov, ¢o &ini
4,60 % a v skupine Studijnych odborov zdravotnicke vedy a odbory zamerané na skvalitiiovanie Zivota 15
Studijnych programov, ¢o predstavuje 8,62 %.

Skupina $tudijného odboru | Pocet Studijnych programov Percentualny podiel na SP

vzdelavanie 52 29,89
humanitné vedy 28 16,09
socialne, ekonomické

, 56 32,18
a pravne vedy

rirodné vedy, matematika

pr edy 1 15 8,62
a informatika
technické vedy 8 4,60
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zdravotnicke vedy
a odbory zamerané 15 8,62
na skvalitriovanie Zivota

Z hladiska formy vzdelavania ma skola 95 Studijnych programov v dennej forme §tadia, ¢o ¢ini 54,60 %
a79 studijnych programov v externej forme S$tadia, ¢o ¢ini 45,40 %. V bakalarskom s$ttdiu mierne
dominuje 42 Studijnych programov denného §tadia, t. j. 57,53 % oproti 31 Studijnym programom externého
Studia - 42,47 %. V magisterskom vzdelavani tiez mierne dominuje 33 $tudijnych programov dennejformy
vzdelavania, €o ¢ini 54,10 %, v externej forme vzdelavania poskytuje univerzita 28 studijnych programov
v druhom stupni vysokoskolského vzdelavania, ¢o ¢ini 45,90 %. V doktorandskom $tudiu je z hladiska
formy vzdelavania pocet Studijnych programov v dennej forme Stadia totozny ako v externej forme
Studia v pocte 20 v dennej forme $ttdia, ¢o ¢ini 50,00 % a v externej forme 20, t. j. 50,00 %.

50
40
30
20

10

l.stupen Il.stupen lll.stupen

H Denna forma Externa forma

(Tabulka ¢. 15 tabulkovej prilohy).
Zdroj: Portdl VS, Akademicky informacny systém UCM v Trnave

Vysokoskolské vzdelavanie je v jednotlivych Studijnych programoch poskytované predovsetkym
v slovenskom jazyku, ¢o predstavuje 60,34 % zo vsetkych $tudijnych programov (105 SP). Studijné
programy poskytované vyluéne v cudzom jazyku - vanglickom jazyku predstavuju 517 % (9 SP).
Univerzita poskytuje vysokoskolské vzdelanie aj v kombinacii cudzich jazykov spolu so slovenskym
jazykom, pri¢om tieto $tudijné programy tvoria 34,48 % (60 SP) z celkového poctu vyucovanych
Studijnych programov.

Filozoficka fakulta

Hlavnym poslanim a cielom vychovno-vzdelavacieho procesu na FF UCM je vychova a priprava
odbornikov, absolventov v humanitnych a socialnych Studijnych programoch ako aj priprava budacich
ucitelov v réznych kombinaciach akademickych predmetov.

V stcasnosti realizuje fakulta S$tadium v piatich Studijnych odboroch na drovni bakalarskeho,
magisterského i doktorandského Stadia. Pritom ma fakulta v bakalarskom stupni $tadia 38 $tudijnych
programov, v magisterskom stupni Stadia rovnaky pocet - 38 Studijnych programov a doktorandskom
stupni Stadia 12 Studijnych programov, teda spolu v 88 Studijnych programoch. Vzhladom na poZiadavky
vyvoja vysokého Skolstva sa snazi aj o pripravu dalSich $tudijnych programov.
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Vo svojom vychovno-vzdelavacom procese fakulta spaja pedagogicky pristup s vedeckym a rozvija
medziodborové vztahy. Vo vyznamnej miere reflektuje poziadavky trhu, a tym podporuje odbornt
orientaciu fakulty v nadvaznosti na poziadavky spolocenskej praxe.

Ulohou FF UCM je priprava vysokogkolsky vzdelanych odbornikov v bakaldrskych, magisterskych
a doktorandskych Studijnych programoch: etnoldgia a mimoeurdpske S$tudia, psychologia, filozofia
a aplikovana filozofia, anglicky jazyk a kultira v odbornej komunikacii, nemecky jazyk a kultira
v odbornej komunikacii, rusky jazyk a kulttira v odbornej komunikacii, systematicka filozofia, vSeobecna
a experimentalna psychologia a ucitelstvo akademickych predmetov s orientaciou na kombinaciu
Studijnych predmetov spolocenskovedného charakteru a modernych jazykov.

Zoznam akreditovanych Studijnych programov 1., 2. a 3. stupnia vysokoskolského vzdelavania FF UCM
v Trnave k 31.12. 2025:

e Tn e An Skratka
Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky -
filologia anglicky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii D A,S Bc.
filologia anglicky jazyk a kultura v odbornej komunikacii E AS Be.
filologia nemecky jazyk a kultira v odbornej komunikacii D N, S Bc.
filologia nemecky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii E N, S Bc.
filolégia rusky jazyk a kultra v odbornej komunikacii D R, S Bc.
filologia rusky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii E R,S Be.
filozofia filozofia a aplikovana filozofia D S Be.
filozofia filozofia a aplikovana filozofia E S Be.
historické vedy etnoldgia a mimoeurdpske Studia D S Bc.
historické vedy etnolégia a mimoeurdpske stadia E S Be.
psycholégia psycholégia D S Bc.
psycholégia psycholégia E S Be.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo anglického jazyka a literattiry a nemeckého
vedy jazyka a literatary D AN, S Bc.
ucitel'stvo a pedagogické | ucitelstvo anglického jazyka a literattiry a nemeckého
vedy jazyka a literatary E AN, S Bc.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo anglického jazyka a literatary a ruského jazyka a
vedy literatary D AR, S Be.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo anglického jazyka a literattry a ruského jazyka a
vedy literatary E AR, S Bc.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo anglického jazyka a literattry a vychovy k
vedy obcianstvu D A,S Be.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo anglického jazyka a literattry a vychovy k
vedy obcianstvu E A,S Bc.
ucitelstvo a pedagogické
vedy ucitelstvo historie a anglického jazyka a literatary D A,S Be.
ucitelstvo a pedagogické
vedy ucitelstvo historie a anglického jazyka a literatary E A,S Bc.
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ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo histoérie a nemeckého jazyka a literatary N, S Bc.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a nemeckého jazyka a literatary N, S Bc.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a ruského jazyka a literatary R,S Bc.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a ruského jazyka a literatary R, S Bc.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a slovenského jazyka a literatary S Bc.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a slovenského jazyka a literatary S Be.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a vychovy k ob¢ianstvu S Bc.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a vychovy k ob¢ianstvu S Be.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo slovenského jazyka a literatary a anglického

vedy jazyka a literatary A,S Bc.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo slovenského jazyka a literatry a anglického

vedy jazyka a literatary A,S Bc.
ucitel'stvo a pedagogické | ucitelstvo slovenského jazyka a literatiry a nemeckého

vedy jazyka a literatary N, S Bc.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo slovenského jazyka a literattry a nemeckého

vedy jazyka a literatary N, S Bc.
ucitel'stvo a pedagogické | ucitelstvo slovenského jazyka a literatry a ruského jazyka a

vedy literatary R, S Bc.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo slovenského jazyka a literattry a ruského jazyka a

vedy literatary R,S Bc.
ucitelstvo a pedagogické | ucitel'stvo vychovy k ob¢ianstvu a nemeckého jazyka a

vedy literatary N, S Bc.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo vychovy k obéianstvu a nemeckého jazyka a

vedy literatary N, S Bc.
ucitel'stvo a pedagogické | ucitel'stvo vychovy k ob¢ianstvu a slovenského jazyka a

vedy literatary S Bc.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo vychovy k ob¢ianstvu a slovenského jazyka a

vedy literatary S Bc.
filologia anglicky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii S Mgr.
filologia anglicky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii S Mgr.
filologia nemecky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii N, S Mgr.
filologia nemecky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii N, S Mgr.
filologia rusky jazyk a kulttira v odbornej komunikacii R,S Mgr.
filologia rusky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii R,S Mgr.
filozofia filozofia a aplikovana filozofia S Mgr.
filozofia filozofia a aplikovana filozofia S Mgr.
historické vedy etnologia a mimoeurdpske Studia S Mgr.
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historické vedy etnologia a mimoeurdpske Studia S Mgr.
psycholégia psycholégia S Mgr.
psycholégia psycholégia S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo anglického jazyka a literattiry a nemeckého

vedy jazyka a literatary AN, S Mgr.
ucitel'stvo a pedagogické | ucitelstvo anglického jazyka a literattiry a nemeckého

vedy jazyka a literatary AN, S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo anglického jazyka a literatary a ruského jazyka a

vedy literatary AR,S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo anglického jazyka a literatary a ruského jazyka a

vedy literatary AR, S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo anglického jazyka a literattry a vychovy k

vedy obcianstvu A,S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo anglického jazyka a literatary a vychovy k

vedy obcianstvu A,S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a anglického jazyka a literatry AS Mgr.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a anglického jazyka a literatary A,S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a nemeckého jazyka a literatary N, S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a nemeckého jazyka a literatary N, S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a ruského jazyka a literatary R,S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a ruského jazyka a literatary R, S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a slovenského jazyka a literatary S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a slovenského jazyka a literatary S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitel'stvo historie a vychovy k ob¢ianstvu S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické

vedy ucitelstvo historie a vychovy k ob¢ianstvu S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo slovenského jazyka a literatary a anglického

vedy jazyka a literatary A S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo slovenského jazyka a literatry a anglického

vedy jazyka a literatary A,S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo slovenského jazyka a literatry a nemeckého

vedy jazyka a literatary N, S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo slovenského jazyka a literattry a nemeckého

vedy jazyka a literatary N, S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo slovenského jazyka a literatary a ruského jazyka a

vedy literattry R, S Mgr.
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ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo slovenského jazyka a literatry a ruského jazyka a

vedy literatary E R,S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo vychovy k ob¢ianstvu a nemeckého jazyka a

vedy literatary D N, S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo vychovy k ob¢ianstvu a nemeckého jazyka a

vedy literatary E N, S Mgr.
ucitelstvo a pedagogické | ucitelstvo vychovy k ob¢ianstvu a slovenského jazyka a

vedy literatary D S Mgr.
ucitel'stvo a pedagogické | ucitelstvo vychovy k obéianstvu a slovenského jazyka a

vedy literatary E S Mgr.
filologia nemecky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii D N, S PhD.
filol6gia nemecky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii E N, S PhD.
filologia rusky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii D R,S PhD.
filol6gia rusky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii E R, S PhD.
filozofia systematicka filozofia D S PhD.
filozofia systematicka filozofia E S PhD.
historické vedy etnolégia a mimoeurdpske Stadia D S PhD.
historické vedy etnolégia a mimoeurdpske Stadia E S PhD.
psychologia vSeobecna a experimentalna psychologia D A PhD.
psychologia v8eobecna a experimentalna psychologia D S PhD.
psychologia vSeobecna a experimentalna psychologia E A PhD.
psycholégia v§eobecna a experimentalna psychologia E S PhD.

Doktorandské Stadium sa realizuje dennou aj externou formou v Studijnych programoch etnologia
a mimoeuropske $tudia, systematicka filozofia, rusky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii, nemecky
jazyk a kulttra v odbornej komunikacii, vS§eobecna a experimentalna psychologia.

Fakulta masmedialnej komunikacie

Fakulta poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v bakalarskom stupni $tadia v 11 Studijnych programoch,
ztoho v 1 profesijne orientovanom, v magisterskom stupni Stadia v 8 Studijnych programoch
a doktorandskom stupni Stadia v 8 Studijnych programoch spolu v 27 Studijnych programoch v Studijnom
odbore medialne a komunika¢né stadia.

FMK UCM sa dalej orientovala na vybudovanie dostato¢nej personalnej a materialno-technickejbazy pre
vychovno-vzdelavaciu a vedeckovyskumna cinnost, Gc¢ast fakulty na rieSeni vedeckovyskumnych tloh
posilnenim a zintenzivnenim prace v prebiehajiucich grantovych tlohach a zapojenim sa do rieSenia
novych projektov, ktoré st hlavnym zdrojom publikacii a prezentacie na vedeckych konferenciach.

Fakulta rozvijala spolupracu svedenim trnavského regiénu, s mestom Trnava, s vyskumnymi
a vyrobnymi intiticiami regionu, a to formou objednavok vyskumnych prac, alebo rieSenie spolo¢nych
praktickych tloh. Zintenzivnila sa spolupraca s Ministerstvom kulttry SR v oblasti zvySovania medialnej
gramotnosti. ZaloZenim kabinetov (samostatné organiza¢né jednotky) smerovali aktivity fakulty najma do
externého prostredia a zlepsili spolupracu s praxou. Jednotlivé kabinety pracovali na konkrétnych
projektoch pre potreby fakulty, ale i pre externych klientov.

Fakulta nadalej budovala medzinarodné kontakty, ktoré umoznuju ziskavat i odovzdavat skasenosti,
kooperovat na medzinarodnych programoch a participovat na mobilite Studentov a ucitelov. Oblastou
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zahrani¢nych kontaktov st medzinarodné vedecké podujatia fakulty, pracovné zahrani¢né cesty
jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovnikov fakulty, ktori prezentovali vlastné vedecké vysledky.

Na fakultu prichadzali spolupracovnici zo zahrani¢nych institacii na vedecké podujatia fakulty.

Zoznam akreditovanych Studijnych programov 1., 2. a 3. stupiia vysokoskolského vzdelavania FMK UCM

v Trnave v k 31.12. 2025:

Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky Sk.ratka
titulu
medialne a komunika¢né §tudia | aplikované medialne §tadia | D Bc.
medialne a komunikac¢né $tadia | aplikované medialne $tadia | E Bc.
medialne a komunikac¢né studia | marketingova komunikacia |D Bc.
medialne a komunika¢né §tudia | marketingova komunikacia | E Bc.
medialne a komunikac¢né $tadia | masmedialna komunikacia | D Be.
medialne a komunika¢né §tadia | masmedialna komunikacia | E Bc.
medialne a komunikac¢né studia | tedria digitalnych hier D Bc.
medialne a komunika¢né $tadia | teéria digitalnych hier E Bc.
medialne a komunikac¢né studia | vztahy s médiami D A Bc.
medialne a komunika¢né §tadia | vztahy s médiami D Bc.
digitalny dizajn
medialne a komunikac¢né §tadia | (profes.orientovany) D Bc.
medialne a komunikac¢né studia | aplikované medialne stadia | D Mgr.
medialne a komunikac¢né studia | aplikované medialne stadia | E Mgr.
medialne a komunikac¢né Studia | marketingova komunikacia | D Mgr.
medialne a komunikac¢né §tudia | marketingova komunikacia |E Mgr.
medialne a komunikac¢né §tudia | masmedialna komunikacia | D Mgr.
medialne a komunika¢né Stadia | masmedialna komunikacia | E Mgr.
medialne a komunikac¢né studia | tedria digitalnych hier D Mgr.
medialne a komunikac¢né studia | tedria digitalnych hier E Mgr.
medialne a komunika¢né §tudia | marketingova komunikacia | D PhD.
medialne a komunikac¢né studia | marketingova komunikacia | E PhD.
medialne a komunika¢né §tudia | masmedialna komunikacia | D PhD.
medialne a komunikac¢né studia | masmedidlna komunikacia | E PhD.
medialne a informac¢né
medialne a komunikac¢né §tudia | kompetencie D PhD.
medialne a informacné
medialne a komunikac¢né studia | kompetencie E PhD.
medialne a komunikac¢né §tudia | tedria digitalnych hier D PhD.
medialne a komunikac¢né studia | tedria digitalnych hier E PhD.

Zdroj: Portdl VS, Akademicky informacny systém UCM v Trnave
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Doktorandské Studium sa realizuje dennou aj externou formou v §tudijnom programe marketingova
komunikacia, masmedialna komunikacia, tedria digitalnych hier a medialne a informac¢né kompetencie.

Zoznam zruSenych Studijnych programov 1. a 2. stupna vysokoskolského vzdelavania FMK UCM v Trnave
v roku 2025 k 31. 12. 2025:

Kod
Por. | program | Nazov Stupeii | Forma |Stand.diZka |Jazyk Udeleny
éislo | u programu | Studijny odbor | §ttdia stadia | Stadia poskytovania | akademicky titul
medialne
vztahy s a komunikac¢né
1 106984 | médiami stadia L E 31S Bce.

Zdroj: Portal VS, Akademicky informaény systém UCM v Trnave

Fakulta prirodnych vied

Vychovno-vzdelavaci proces sa na FPV UCM realizuje v akreditovanych Studijnych programoch
bakalarskeho, magisterského a doktorandského vysokoskolského §tadia. Dlhodobym cielom vychovno-
vzdelavacieho procesu je vychova a vzdelavanie Studentov s dorazom na ich budtce uplatnenie v praxi.

Fakulta nadalej poskytuje vysokoSkolské vzdelavanie v bakalarskom stupni $tudia v 8 Studijnych
programoch, z toho v 2 profesijne orientovanych $tudijnych programoch, v magisterskom stupni $tadia
v 5-tich Studijnych programoch, a doktorandskom stupni Stadia v 10-tich $tudijnych programoch, t. j.
spolu v 23 Studijnych programoch.

Zoznam akreditovanych Studijnych programov 1., 2. a 3. stupiia vysokoskolského vzdelavania FPV UCM
v Trnave k 31.12. 2025:

Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky Szii‘]cﬁa
biolégia aplikovana bioldgia D S Bc.
biotechnolégie biotechnolégie D A Bc.
biotechnologie biotechnologie D S Bc.
ekologické a environmentalne | ochrana a obnova zivotného prostredia
vedy (profes. orientovany) D S Bc.

aplikovana analyticka chémia
chémia (profes.orientovany) D S Bc.
chémia chémia D S Bc.
informatika aplikovana informatika D S Be.
informatika aplikovana informatika E S Bc.
biologia aplikovana biologia D S Mgr.
biotechnologie biotechnolégie D A Mgr.
biotechnolégie biotechnolégie D S Mgr.
chémia aplikovana chémia D S Mgr.
informatika aplikovana informatika D S Mgr.
biologia molekularna biolégia D AS PhD.
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biolégia molekularna bioldgia E A, S PhD.
biotechnologie biotechnolégie D A PhD.
biotechnolégie biotechnolégie D S PhD.
biotechnologie biotechnolégie E A PhD.
biotechnolégie biotechnolégie E S PhD.
chémia aplikovana analyticka a bioanalyticka chémia | D AS PhD.
chémia aplikovana analyticka a bioanalyticka chémia | E AS PhD.
informatika aplikovana informatika D S PhD.
informatika aplikovana informatika E S PhD.

Zdroj: Portdl VS, Akademicky informacny systém UCM v Trnave

Zoznam zrusenych Studijnych programov 1. a 2. stupna vysokoskolského vzdelavania FPV UCM v Trnave

v roku 2025 k 31.12. 2025:

Stand. Udeleny
Por. | Kod Nazov Stupen | Forma dizka Jazyk akademicky
¢islo | programu | programu Studijny odbor Studia | Stadia stadia poskytovania | titul
Ochrana
a obnova Ekologické
Zivotného a environmentalne
1 183154 | prostredia vedy L D 3|S Be.
Aplikovana
analyticka
1 185306 | chémia chémia L D 3|S Be.
InZinierstvo | Ekologické
Zivotného a environmentalne
1 183605 | prostredia vedy IL. D 3|S Ing.

Zdroj: Portdl VS, Akademicky informacny systém UCM v Trnave

Doktorandské Stadium sa realizuje dennou aj externou formou v

Fakulta socialnych vied

Studijnom programe aplikovana
analyticka a bioanalyticka chémia, biotechnolégie, molekularna biologia a aplikovana informatika.

V oblasti vychovy a vzdelavania sa fakulta zameriava na odborna pripravu kvalifikovanych odbornikov
s vysokoskolskym vzdelanim v uvedenych socialnych oblastiach, v poskytovanych bakalarskych a
magisterskych Studijnych programoch verejna sprava, socialne sluzby a poradenstvo, europske §tudia a
politiky, verejna politika a verejna sprava, socialna politika, manazment a marketing vo verejnej sprave.

Fakulta po zosutladeni §tudijnych programov poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v bakalarskom stupni
Stadia v 10 Studijnych programoch, z toho v 2 profesijne orientovanych, v magisterskom stupni $tidia v
8 Studijnych programoch a doktorandskom stupni Stadia v 8 Studijnych programoch, spolu v 26
Studijnych programoch.
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Zoznam akreditovanych Studijnych programov 1., 2. a 3. stupnia vysokoskolského vzdelavania FSV UCM

v Trnave 31.12. 2025:

Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky Skratka titulu
politické vedy eurdpske §tadia a politiky D S Bc.
politické vedy eurdpske stadia a politiky E S Be.
politické vedy verejna sprava D S Be.
politické vedy verejna sprava E S Bc.

eurdpska verejna sprava
politické vedy (profes.orientovany) D S Bc.
manazment a marketing vo verejnej
politické vedy sprave D S Bc.
manazment a marketing vo verejnej
politické vedy sprave E S Bc.
socialna praca socialne sluzby a poradenstvo D S Bc.
socialna praca socialne sluzby a poradenstvo E S Bc.
ludsky rozvoj v socialnej praci
socialna praca (profes.orientovany) D S Bc.
politické vedy eurdpske §tadia a politiky D S Mgr.
politické vedy eurdpske §tadia a politiky E S Mgr.
politické vedy verejna sprava D S Mgr.
politické vedy verejna sprava E S Mgr.
manazment a marketing vo verejnej
politické vedy sprave D S Mgr.
manazment a marketing vo verejnej
politické vedy sprave E S Mgr.
socialna praca socialne sluzby a poradenstvo D S Mgr.
socialna praca socialne sluzby a poradenstvo E S Mgr.
politické vedy eurdpske Stadia a politiky D A PhD.
politické vedy eurdpske Stadia a politiky D S PhD.
politické vedy eurdpske §tadia a politiky E A PhD.
politické vedy eurdpske Stadia a politiky E S PhD.
politické vedy verejna politika a verejna sprava E A 'S PhD.
socialna praca socialna politika D S PhD.
socialna praca socialna politika E S PhD.
politické vedy verejna politika a verejna sprava D A'S PhD.

Zdroj: Portdl VS, Akademicky informacny systém UCM v Trnave

Doktorandské Stadium sa realizuje dennou aj externou formou v S$tudijnom programe verejna politika
a verejna sprava, eurdpske §tudia a politiky a socialna politika.
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Fakulta zdravotnickych vied

Fakulta zdravotnickych vied poskytuje vzdelavanie v akreditovanych Studijnych programoch fyzioterapia
a radiologicka technika bakalarskeho §tadia v denneja externej forme, v §tudijnom programe fyzioterapia
magisterského Stadia v dennej a externej forme a v Studijnom programe fyzioterapia doktorandského
Studia v dennej a externej forme.

Na Fakulte zdravotnickych vied, ktora svoju vyucbu realizuje v PieStanoch, sa vyucovalo v jednotlivych
Studijnych programoch: fyzioterapia a radiologicka technika v slovenskom jazyku.

Fakulta zdravotnickych vied poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v bakalarskom stupni Sttdia v 4
Studijnych programoch, v magisterskom stupni $tidia v 2 Studijnych programoch a v doktorandskom
stupni §tadia v 2 Studijnych programoch.

Zoznam akreditovanych studijnych programov 1., 2. a 3. stupna vysokoskolského vzdelavania FZV UCM
v Trnave k 31.12. 2025:

2 - kratk
Studijny odbor Studijny program | Forma | Jazyky S 'rat a
titulu
zdravotnicke vedy fyzioterapia D S Bc.
zdravotnicke vedy fyzioterapia E S Bc.
radiologicka
zdravotnicke vedy technika D S Bc.
radiologicka
zdravotnicke vedy technika E S Bc.
zdravotnicke vedy fyzioterapia D S Mgr.
zdravotnicke vedy fyzioterapia E S Mgr.
zdravotnicke vedy fyzioterapia D S PhD.
zdravotnicke vedy fyzioterapia E S PhD.

Zdroj: Portdl VS, Akademicky informacny systém UCM v Trnave

Doktorandské Stadium sa realizuje dennou aj externou formou v Studijnom programe fyzioterapia.

InStitat manaZmentu

Institat poskytuje vzdelanie v akreditovanom Studijnom programe manaZzment v turizme a hotelierstve
bakalarskeho $tidia v dennej a externej forme v slovenskom jazyku.

Zoznam akreditovanych $tudijnych programov 1. stupria vysokoskolského vzdelavania IM UCM v Trnave
k 31. decembru 2025:

Se qee s S qee Skratka
Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky | .
titulu
ekonomia a manazment v turizme a
manazment hotelierstve D S Bc.
ekonomia a manazment v turizme a
manazment hotelierstve E S Bc.

Zdroj: Portdl VS, Akademicky informacny systém UCM v Trnave
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3.2 Udaje o Studentoch a ich $truktare

Celkovy pocet Studentov univerzity k 31. 10. 2025 predstavoval 6 061 Studentov a v porovnani s po¢tom
Studentov k 31.10. 2024 bol vyssi o 429 Studentov, t. j. 0 7,62 %.

Na Filozofickej fakulte UCM sa zapisalo spolu 1 342 Studentov, na Fakulte prirodnych vied UCM 508
Studentov, na Fakulte masmedialnej komunikacie UCM 2 109 Studentov, na Fakulte socialnych vied 623
Studentov. Na Fakulte zdravotnickych vied sa zapisalo na Stadium 1 073 Studentov. Na InStitat
manazmentu sa zapisalo 406 Studentov (zahajovaci vykaz o §tadiu k 31. 10. 2025).

Presné pocty Studentov UCM podla formy z pohladu stupiiov vysokoskolského vzdelavania, ¢i Studijnych
odborov st uvedené v tabulkach. (Tabulka ¢. 1, 1a tabulkovej prilohy).

V akademickom roku 2024 /2025 Studovalo na Filozofickej fakulte UCM 1 234 Studentov, na Fakulte
prirodnych vied UCM Studovalo 438 Studentov, na Fakulte masmedialnej komunikacie UCM 1 965
Studentov, na Fakulte socialnych vied 576 Studentov, na Fakulte zdravotnickych vied Studovalo
v spominanom akademickom roku 1 042 Studentov a na InStitGte manazmentu UCM S$tudovalo 377
Studentov. Spolu k 31. 10. 2024 Studovalo na UCM 5 632 Studentov (zahajovaci vykaz o Stadiu k 31. 10.
2024).

Presné pocty Studentov UCM podla formy z pohladu stupriov vysokoskolského vzdelavania, ¢i Studijnych
odborov st uvedené v tabulkach. (Tabulka €. 1, 1a tabulkovej prilohy).

Pocet Studentov podla fakult a institatu k 31. 10. 2025 (Tabulka ¢. 1 tabulkovej prilohy).
Pocet Studentov k 31. 10. 2025
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Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave
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Pocet Studentov podla fakult a institatu k 31. 10. 2025 a k 31. 10. 2024 (Tabulka ¢. 1 tabulkovej
prilohy).
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Zdroj: Akademicky informacény systém UCM v Trnave

Vyvoj Studentov od roku 2020 do roku 2025 vratane. (Tabulka ¢. 1a tabulkovej prilohy).

4426
4500 4098 4105

4000

3500
3000
2500
2000 98 18 79 33 32 09
1500
1000

500 7 16 3 2 8 3

2025 2024 2023 2022 2021 2020

H l.stupen Il.stupenn | lll.stupen

Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave

V bakalarskych $tudijnych programoch ma univerzita 4 426 Studentov. Ich pocet medziro¢ne vzrastol o
328 Studentov, t. j. 08,00 %. V magisterskych Studijnych programoch je pocet Studentov 1 498
a medziro¢ne vzrastol o 80 Studentov, t. j. 0 5,64 %. V doktorandskom §tadiu Studuje 137 Studentov a ich
pocet oproti minulému roku vzrastol o 21 Studentov, t. j. 0 18,10 %. DIhodobym zamerom univerzity je
zvySovat pocCty Studentov univerzity rozvojom bakalarskych a predovSetkym magisterskych Studijnych
programov a nasledne aj doktorandskych Studijnych programov a stabilizovat a optimalizovat doteraz
realizované akreditované §tudijné odbory.
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V §tudijnych programoch dennej formy vSetkych stupriov Studia Studuje 3 955 Studentov (65,25 % z
celkového poctu Studentov). Z toho v bakalarskom stadiu Studuje 2 887 Studentov (73,00 % z poctu
Studentov dennej formy Studia), v magisterskom $tudiu 970 §tudentov (24,53 % Studentov dennej formy
Studia) a v doktorandskom §tadiu v dennej forme Stadia Studuje 98 Studentov (2,48 % Studentov dennej
formy Stadia). V externej forme vSetkych stupniov §tadia poskytuje univerzita vzdelavanie pre 2 106
Studentov (35,75 % z celkového poctu §tudentov) - 73,08 % z celkového poctu Studentov externého
Stdia tvoria Studenti bakalarskeho Studia v pocte 1539; 25,07 % magisterského Studia- 528 Studentov
a 1,85 % doktorandského §tudia v pocte 39.

Struktira $tudentov univerzity podla foriem §tadia (Tabulka &. 1 tabulkovej prilohy).
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Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave

Vroku 2025 realizovali jednotlivé stcCasti univerzity vysokoskolské Stadium v I., II. a Ill. stupni Stadia
vdennej a externej forme Stadia. Vyucba vychadzala striktne zobsahu akreditovanych Studijnych
programov. Vychovno-vzdelavaci proces bol koordinovany prodekanmi pre §tadium na Grovni fakalt
a prorektorom pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost na Grovni univerzity.

Vyucovanie malo na vicSine stcCasti univerzity teoretick( i praktickG cast, postupovalo podla
semestralnych rozvrhov hodin, realizovalo sa formou prednasok, seminarov, cviceni, konzultacii,
projektov a riadeného samostudia. V priebehu zimného iletného semestra bol vychovno-vzdelavaci
proces realizovany diStan¢ne iprezenc¢ne. Za napli jednotlivych predmetov zodpovedali garanti
predmetov, vyucujaci a veduci prislusnej katedry. Vyucujtci povinne vypractavali aj v tomto akademickom
roku dokumentaciu jednotlivych predmetov. Informacny list predmetu bol aktualizovany a rozpracovany
vsylabe predmetu s konkrétnymi povinnostami Studenta, podmienkami a spdsobom hodnotenia
Studentovej prace. Sylaby predmetov boli zverejnené na webovych strankach fakult a katedier.
Vyucovanie zabezpecovali pedagégovia univerzity v spolupraci s odbornikmi z externého akademického
i neakademického prostredia.

Struktidra $tudentov univerzity podla $tudijnych odborov

Pocet Percentualny
Nazov §tudijného odboru Studentov | podiel na SO
biologia 97 1,60
biotechnologie 49 0,81
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ekologické a environmentalne vedy 11 0,18
ekondmia a manazment 406 6,70
filologia 284 4,69
filozofia 39 0,64
historické vedy 42 0,69
chémia 52 0,86
informatika 299 493
medialne a komunika¢né studia 2109 34,80
politické vedy 428 7,06
psychologia 766 12,64
socialna praca 195 3,22
ucitel'stvo a pedagogicke vedy 211 3,48
zdravotnicke vedy 1073 17,70

Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave

zdravotnicke vedy IEEEEEEEGEGEGNGNGNGGGGEG 1073

ucitel'stvo a pedagogické vedy mHEE 211

socidlna praca HEE 195

psycholégia I 766

politické vedy I

428

medidlne a komunikacné studia I 2109

informatika I 299

chémia W 52
historické vedy 1 42
filozofia B 39

filologia mmmmm 284

ekonémia a manaiment I
ekologické a environmentdlne vedy | 11
biotechnolégie B 49
biolégia W 97

0

406

500 1000 1500

2000 2500

115



UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

3.3 Akademicka mobilita Studentov

V akademickom roku 2024 /2025 Studenti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave aktivne vyuzivali
moznosti zahrani¢nych mobilit v ramci viacerych programov, predovsetkym programu Erasmus+ KA131
(Tabulka ¢&. 2). Celkovo sa do zahranicia vybralo 171 studentov UCM, z toho 107 zien, pricom mobility
smerovali do 17 krajin programu Erasmus+.

Odchadzajaci Studenti AR 2024 /2025

Erasmus | Erasmus Erasmus Ostatné Spolu Erasmus
KA131 KA171 spolu programy | + ostatné

FF 31 1 32 6 38

FMK 78 5 83 3 86

FPV 5 5 5

FSV 16 16 16

FZV 13 13 13

IM 13 13 13

Spolu 156 6 162 9 171

Z dajov uvedenych v tabulke je zrejmé, Ze Studenti UCM realizovali svoje mobility v Sirokom spektre
europskych krajin, pricom vyber cielovych destinacii odraza dlhodobo stabilné partnerstva univerzity so
zahrani¢nymi institGciami a zaroven rastuci zaujem Studentov o nové mobilitné prilezitosti.

Z pohladu geografickej distribicie mobilit zostavaju pre Studentov UCM najatraktivnej$imi destinaciami
krajiny strednej a juznej Eurépy. Najvys$si zaujem bol zaznamenany o mobility do Ceskej republiky, ktora
si aj v akademickom roku 2024 /2025 udrZala poziciu najcastejSej cielovej krajiny. DoleZita lohu pritom
zohréava jazykova blizkost, rozsiahla siet partnerskych univerzit a moznost realizovat §tudijné pobyty aj
odborné staze. Medzi dalsie vyrazne zastipené destinicie patrili Portugalsko a Spanielsko, ktoré st
medzi Studentmi popularne najmé pre kombinaciu kvalitného akademického prostredia a atraktivheho
medzinarodného Studentského prostredia. Stabilny zaujem bol zaznamenany aj o mobility do Chorvatska
a Nemecka, pric¢om tieto krajiny pontkaji Studentom prilezitosti na Studijné pobyty aj odborné staze v
roznych akademickych a profesionalnych oblastiach. Popri tradi¢nych destinaciach sa v mobilitach
Studentov objavuji aj dalsie krajiny, napriklad LotySsko éi Litva, ¢o poukazuje na postupné rozsirovanie
geografickej diverzity mobilit a rastGci zaujem Studentov o nové partnerské univerzity v ramci
europskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania.

Z hladiska typu mobilit aj v akademickom roku 2024,/2025 dominovali §tudijné pobyty (SMS), ktoré
nadalej predstavuja najrozsirenejSiu formu zahrani¢nej mobility Studentov UCM. Popri nich si Studenti
Coraz CastejSie volia aj odborné staze (SMT), ktoré im umoznuja ziskavat praktické skiisenosti v
medzindrodnom pracovnom prostredi a nadvazovat kontakty vyuzitelné v budtcej profesijnej kariére.
VyznamnejSie zastipenie zaznamenali aj kratkodobé kombinované mobility realizované vo formate
Blended Intensive Programmes (BIP), ktoré spajaju virtualnu a prezené¢nu formu vyucby a umoznuji
zapojit sa do medzinarodnych vzdelavacich aktivit aj §tudentom, ktori z réznych dévodov nemozu
absolvovat dlhodoby $tudijny pobyt.

V ramci programu Erasmus+ pricestovalo na UCM 49 zahraniénych $tudentov z krajin ako Ceska
republika, Turecko, Bulharsko, Spanielsko, Polsko, Srbsko, Portugalsko a Franctizsko. Najvyssi pocet
odchadzajtcich aj prichadzajicich Erasmus Studentov zaznamenali Filozoficka fakulta (FF) a Fakulta
masmedialnej komunikacie (FMK).

Mobility odchadzajicich Studentov v ramci projektov Erasmus+ KA171 boli realizované najmé do Kene a
na Ukrajinu, ¢im sa rozSiruje geograficky rozsah spoluprace UCM aj mimo krajin Eurdpskej tnie.
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Porovnanie vyslani/prijati Studenti

Pocet vyslanych studentov Pocet prijatych Studentov
Program ERASMUS iné ERASMUS Iné
FF 32 6 33 0
FMK 83 3 14 2
FPV 5 0 3 0
FSV 16 0 4 0
FZV 13 0 2 0
IM 13 0 1 0
Spolu 162 9 57 2

Okrem mobilit realizovanych prostrednictvom programu Erasmus+ sa Studenti zapajali aj do dalSich
mobilitnych schém. V akademickom roku 2024 /2025 bolo 9 mobilit realizovanych prostrednictvom
inych programov, napriklad v ramci programu CEEPUS, Akcie Rakusko - Slovensko spravovanej
agentirou SAIA alebo prostrednictvom bilateralnych dohod. Zaroven 6 Studentov absolvovalo mobilitu
ako freemover, teda mimo grantovych schém, s podporou svojej vysielajicej fakulty.

Celkovo bolo v ramci programu Erasmus+ vyslanych 162 Studentov, pricom dalSich 9 mobilit bolo
realizovanych prostrednictvom inych programov. Na UCM bolo prijatych 57 Studentov
prostrednictvom programu Erasmus+ a 2 Studentky prostrednictvom Narodného Stipendijného
programu.

Z hladiska rodového zasttupenia prevazovali medzi vysielanymi aj prijatymi Studentmi Zeny, ktoré tvorili
priblizne tri Stvrtiny vSetkych mobilitnych téastnikov.

Na zaklade uvedenych tidajov mozno konstatovat, Ze mobilitné aktivity Studentov UCM si dlhodobo
udrziavaju stabilny rast a predstavuju vyznamny prvok internacionalizacie vzdelavania na univerzite.
Program Erasmus+ zostava hlavnym nastrojom podpory zahrani¢nych mobilit, pricom postupne narasta
vyznam flexibilnejSich foriem mobility, ako st kratkodobé programy typu Blended Intensive Programmes
alebo mobility realizované prostrednictvom projektov KA171 mimo Eur6pskej tinie. UCM sa preto bude aj
nadalej zameriavat na rozSirovanie siete partnerskych univerzit, diverzifikaciu cielovych krajin a
vytvaranie novych prileZitosti pre Studentov na ziskanie medzinarodnych akademickych a profesijnych
skasenosti.

3.4 Zaujem o Stadium a vysledky prijimacieho konania

Univerzita zverejnila vstlade so zakonom o vysokych Skolach v dostatocnom casovom predstihu
podrobné kritéria na prijimanie uchadzacov o vysokoskolské stidium na webovom portali vysokych §kol,
na webovych strankach fakdalt i univerzity. Niektoré fakulty prezentovali informacie o stadiu v printovej
podobe v rozli¢nych dennikoch a tyzdennikoch, ¢im pozitivhe podporovali potencialnych zaujemcov o
stadium. Fakulty pristupuji k oslovovaniu cielovej skupiny uchadzacov rozli¢cnym spésobom, organizuji
eventy, ktorych cielom je prezentovat samotné Studium (den otvorenych dveri); s potencialnymi
uchadza¢mi komunikuju prostrednictvom socidlnych sieti a dlhodobo sa snazia propagovat moznosti
Sttdia vystupmi v podobe tlacovych sprav, ¢i inych propaga¢nych komunikatov.

117



UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

Prijimacie konanie v roku 2025 na AR 2025 /2026

Stupen Studia | Forma Stadia | Prihlaseni | Prijati Zapisani % podi.e ! RIS
zap./prihl. zap./prijati
denna 2956 1772 1231 41,64 69,47
L externa 880 657 545 61,93 82,95
Spolu 3836 2429 1776 46,30 73,12
denna 765 586 514 67,19 87,71
II. externa 423 303 278 65,72 91,75
Spolu 1188 889 792 66,67 89,09
denna 69 46 43 62,32 93,48
II. externa 18 13 1 61,11 84,62
Spolu 87 59 54 62,07 91,53

Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave

Bakalarske Stadium
Vroku 2025 sa na vSetkych fakultach a inStitGte univerzity vo vSetkych S$tudijnych programoch
bakalarskeho Stadia uchadzalo o prijatie na §tadium v akademickom roku 2025 /2026 - 3 836 uchadzacov,
¢o znamenalo medziro¢ny narast oproti roku 2024 o 137 uchadzacov, t. j. 03,70 %. Na zaklade
prijimacieho konania prijali rektor a jednotlivi dekani na $tadium spolu 2 429 uchadzacov bakalarskeho
Studia, z ktorych sa na $tadium zapisalo 73,12 %, t. j. 1776 novo nastupujicich Studentov. Pocet novo
nastupujucich studentov bol oproti roku 2024 vyssi o 226 novych Studentov (narast o 14,58 %). (Tabulka
¢. 3a tabulkovej prilohy). O §tadium niektorych Studijnych programov pretrvava zaujem nad dlhodobym
slovenskym priemerom.
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Struktira zaujmu uchadzacov o bakalarske $tadium podla studijnjch odborov

Studijny odbor Pocet uchadzacov Percentualny podiel na SO
filologia 181 472
filozofia 30 0,78
historické vedy 20 0,52
psychologia 577 15,04
ucitel'stvo a pedagogickeé vedy 103 2,69
medialne a komunika¢né
stadia 1076 28,05
biologia 63 1,64
biotechnologie 47 1,23
chémia 31 0,81
ekologické a environmentalne
vedy 15 0,39
informatika 264 6,88
politické vedy 31 8,11
socialna praca 101 2,63
zdravotnicke vedy 699 18,22
ekon6mia a manazment 318 8,29

Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave
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Grafické znazornenie uchadzacéov o bakalarske studium podla Studijnych odborov

1200 100%

90%
1000
80%
70%
800
60%

600 50%

40%
400
30%

20%
200

10%

h-_— 0%

s > & £ F g &8 > 3 & 0o © © > >
T 9o ¥ 2 9 5 ¥ o ¢ H ¥ E T o 9
2 > 2 € 5 ® 2 > 5§ 2 2 w9 ~§ > >3
n o N \ o N o o < (<] N
g £ 8 ¢ £ 2 ¢ & 3 £ S g g ¢
2 8 ¢ £ © o5 * © = < = 35 £
>0 c I © = = ‘0 © 8 ‘= b
8 £ o £ = £ o G o S ¢
= 9 Q W 0 o 2 o
T 3 © o © 9 2 2
© o = €
=] f 8 g c
€E T £ o e
o o P =
3 c ° E
© i) 4 ]
Q -
c o A7) ©
v o ]
@) -
7} S o0
: :
4
]

(Tabulka ¢. 3a tabulkovej prilohy).

UCM zabezpecdila transparentnost a objektivitu pri spracovavani vysledkov prijimacieho konania tym, zZe
vSetky vysledky boli spracovavané v akademickom informa¢nom systéme podla kritérii, ktoré boli vopred
stanovené a zverejnené.

Magisterské stadium

Univerzita poskytovala moznost prihlasenia sa na magisterské stidium vo vSetkych Studijnych odboroch
okrem odboru ekondémia a manazment. O prijatie na tieto Studijné programy sa uchadzalo spolu 1188
uchadzacov, z ktorych bolo prijatych celkovo 889 uchadzacov. Na studium sa zapisalo 792 Studentov.
(Tabulka ¢. 3b tabulkovej prilohy). V pocte prihlasok sme zaznamenali medziro¢ny narast o 4,67 % (o 53
uchadzacov viac), rovnako tak v pocte prijatych Studentov na magisterské Stidium sme zaznamenali
narast o 13,25 % ako v roku 2024 a aj v pocte zapisanych Studentov bol zaznamenany narast o 18,39 % (o
123 novoprijatych Studentov viac).

Doktorandské Studium

Univerzita poskytuje doktorandské §tadium v §tudijnych odboroch: biolégia, biotechnologie, chémia,
informatika, filologia, filozofia, historické vedy, psycholégia, medialne a komunika¢né $tadia, politické
vedy, socidlna praca a fyzioterapia.
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Sumarne bolo podanych 87 prihlasok do prijimacieho konania, ¢o predstavuje narast o 21 prihlasok viac
(0 31,82 %) oproti minulému roku. Prijali sme o 23 uchadzacov viac o doktorandské $ttdium ako v roku
2024 a pocet zapisanych Studentov bol o 24 Studentov (o 80,00%) vysSi. Zapisalo sa 54 Studentov
doktorandského $tudia. (Tabulka ¢. 3¢ tabulkovej prilohy).

Fakulta masmedialnej komunikacie UCM

Na tejto fakulte - v porovnani s prijimacim konanim v predchadzajicom akademickom roku, sme
zaznamenali narast po¢tu uchadzacov o bakalarske stidium o 10,41 % (t. j. 0 112 uchadzacov viac). Fakulta
prijala 0 9,44 % uchadzacov viac (o 62) ako v predchadzajiicom roku a zapisalo sa tiez 0 11,65 % Studentov
viac (0 58). O stadium na tejto fakulte je zaujem stale nad dlhodobym slovenskym priemerom.

Uchadzaci na bakalarske Studijné programy v dennej forme S$tadia vykonavali prijimaciu skasku.
V $tudijnych programoch marketingova komunikécia a masmedialna komunikacia vykonavali prijimaciu
skasku zo vSeobecnych vedomosti a odborného rozhladu a test z cudzieho jazyka. V Studijnom programe
teoria digitalnych hier sa vyzadovalo absolvovanie testu zo vSeobecnych vedomosti a odborného
rozhladu a test z anglického jazyka, navySe uchadzaci museli absolvovat i tstnu formu prijimacej skasky.
Uchadzaci na $tudijné programy aplikované medialne $tadia a vztahy s médiami boli prijimani bez
prijimacej skasky, na zaklade kvalitativheho poradia bodového hodnotenia vysledkov stredoskolského
studia. Uchadzaci o bakalarsky stupen v externej forme §tadia boli prijimani bez prijimacej skisky, na
zaklade kvalitativneho poradia bodového hodnotenia vysledkov stredoskolského Stadia.

Uchadzaci o magisterské stadium - absolventi FMK UCM boli prijimani bez prijimacej skasky. Absolventi
neidentického ¢i pribuzného Studijného programu, ktory absolvovali v bakalarskom stupni $tadia,
vykonavali prijimaciu skasku v rozsahu bakalarskej Statnej skasky $tudijného programu, na ktory sa
uchadza¢ hlésil (okrem $tudijného programu vztahy s médiami). Ustnu prijimaciu ska$ku absolvovali tieZ
uchadzadi z inych VS alebo z inych fakalt UCM.

Fakulta zaznamenala 01,82 % viac uchadzacov o magisterské Stadium (o 7), prijala tiez o 8,11 %
uchadzacov o magisterské studium viac (o 21) ako v predchadzajicom AR. Tiez na $ttdium nastapilo o
10,68 % (o 25) viac Studentov o magisterskeé Studium ako v r. 2024. (Tabulka ¢. 3b tabulkovej prilohy).

Prijimacie konanie na doktorandské §tidium bolo organizované v mesiaci august 2025 a prihlasilo sa 30
uchadzacov ztoho 19 uchadzacov v dennej forme Stadia a1l uchadzacov v externej forme S$tadia
v Studijnych programoch masmedialna komunikécia, marketingova komunikacia, medialne a informac¢né
kompetencie ateéria digitalnych hier. Prijimacie konanie sa konalo formou osobného pohovoru
s kandidatmi, pricom sa posudzoval ich prehlad znalosti v odbore a odborna spdsobilost jednotlivych
kandidatov. Témy dizerta¢nych prac boli zverejnené v stanovenych terminoch. Stc¢astou vyberového
konania bolo postidenie kvality projektov dizerta¢nych prac. Fakulta prijala 9 uchadzacov denného stdia,
ktori sa aj zapisali na Stadium. Na externé §tadium fakulta prijala tiez 9 uchadzacov, z ktorych sa na
Studium zapisalo 8 Studentov doktorandského §ttdia.

(Tabulka ¢. 3¢ tabulkovej prilohy).

: % podiel
- o s o o - % podiel °P
Stupern Studia | Forma Studia | Prihlaseni | Prijati Zapisani °Ppo l;l
zap./prihl. zap./prijati
denna 931 589 451 48,44 76,57
Bakalarske
externa 145 130 105 72,41 80,77

121



UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

Spolu 1076 719 556 51,67 77,33

denna 301 219 201 66,78 91,78

Magisterské externa 91 61 58 63,74 95,08
Spolu 392 280 259 66,07 92,50
denna 19 9 9 47,37 100,00

Doktorandské externa 1 9 8 72,73 88,89
Spolu 30 18 17 56,67 94,44

Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave

Filozoficka fakulta UCM

Fakulta zaznamenava rozdielny zaujem absolventov strednych §kol o stadium v jednotlivych bakalarskych
Studijnych programoch. Najvac¢si zaujem bol opat o Studijny program psychologia a o Studijny program
anglicky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii. Pocet prihlaSok na bakalarske $tdium bol o 21,40 % nizsi
ako v predchadzajiicom roku (o 248 uchadzacov), fakulta vSak prijala 0 9,62 % viac uchadzacov (o 45) a
pocet zapisanych Studentov bol tiez vys$si o 21,55 % ako v roku 2024 (zapisalo sa o 64 Studentov viac). Na
vSetky Studijné programy bakalarskeho §tadia boli uchadzaci prijimani bez prijimacej skasky na zaklade
kvalitativneho poradia bodového hodnotenia vysledkov stredoskolského Studia okrem Studijného
programu psychologia v dennej i externej forme Stadia.

O magisterské Studium prejavilo zaujem o 10,51 % uchadzacov viac (o 39) ako v predchadzajacom roku.
Fakulta prijala 015,04 % viac uchadzacov (o 37) a zapisalo sa tiez o 26,46 % viac Studentov
na magisterské Stadium ako v predchadzajucom akademickom roku (o 50 Studentov). Na vSetky
Studijné programy magisterského Stadia boli uchadzaci prijimani bez prijimacej skisky okrem $tudijného
programu psychologia v dennej i externej forme Stadia.

Prijimacie konanie na doktorandské Studium bolo organizované v auguste 2025 a prihlasilo sa 16
uchadzacov vdennej forme Stadia v Studijnych programoch etnolégia a mimoeurdpske S§tadia,
systematicka filozofia, nemecky jazyk a kultira v odbornej komunikacii, rusky jazyk a kultara v odbornej
komunikacii a vSeobecna a experimentalna psycholégia. Na externé Stadium sa prihlasili 2 uchadzaci
v Studijnych programoch rusky jazyk v odbornej komunikacii vS§eobecna a experimentalna psychologia.
Pocet prihlasok bol vyssi o 38,46 % vyssi (o 5) ako v predchadzajucom roku. Prijimacie konanie sa konalo
formou osobného pohovoru s kandidatmi, pri¢om sa posudzoval ich prehlad znalosti v odbore a odborna
spoOsobilost jednotlivych kandidatov. Témy dizertac¢nych prac boli zverejnené v stanovenych terminoch.
Sucastou vyberového konania bolo postidenie kvality projektov dizerta¢nych prac. Fakulta prijala 11
uchadzacov o denné Stadium a 1uchadzaca o externé stadium. Z nich sa na §tidium zapisalo 9 na dennt
formu a 1 na externt formu $tadia (o 66,67 % viac ako v roku 2024.
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(Tabulka ¢. 3¢ tabulkovej prilohy).

Stupen Studia | Forma Stadia | Prihlaseni | Prijati Zapisani % podi.e ! I
zap./prihl. | ,55 /prijati

denna 595 343 225 37,82 65,60

L externa 316 170 135 4272 79,41
Spolu 911 513 361 39,63 70,37
denna 184 133 102 55,43 76,69

II. externa 226 150 137 60,62 91,33
Spolu 410 283 239 58,29 84,45
denna 16 1 9 56,25 81,82

I11. externa 2 1 1 50,00 100,00
Spolu 18 12 10 55,56 83,33

Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave

Fakulta prirodnych vied UCM

Na bakalarske $tudium Fakulty prirodnych vied UCM si podalo prihlasku 420 uchadzacov, z ¢oho bolo
prijatych 269 uchadzacov. Z uvedeného poctu sa do prvého roka Stadia zapisalo 202 Studentov, o
predstavuje 75,09 % prijatych uchadzacov. Oproti roku 2024 sme zaznamenali narast po¢tu uchadzacov
o bakalarske studium, a to 06,33 % (o 25 uchadzacov), na Stadium sa zapisalo 0 9,19 % viac (o 17)
Studentov. Prijimacie konanie prebiehalo bez prijimacich skiSok na zaklade kvalitativneho poradia
bodového hodnotenia vysledkov stredoskolského Studia.

O stadium druhého stupria sa uchadzal ten isty pocet ako v predchadzajacom roku (97 uchadzacov) ale
v akademickom roku 2025 /2026 nasttpilo na Stadium o 28,85 % viac Studentov magisterského Stadia (o
15) ako v predchadzajicom akademickom roku. (Tabulka ¢. 3b tabulkovej prilohy).

Prijimacie konanie na doktorandské §tadium bolo organizované v juni 2025 a prihlasilo sa 16 uchadzacov
na denné Stidium a 3 uchadzaci na externé Stadium. Oproti roku 2024 to bolo o 200,00 % viac (o 12
uchadzacov viac). Prijimacie konanie sa konalo v Studijnych programoch analytickd a bioanalyticka
chémia, biotechnologia, aplikovana informatika a molekularna biolodgia formou osobného pohovoru
s kandidatmi, pricom sa posudzoval prehlad znalosti v odbore a odborna spdsobilost jednotlivych
kandidatov. Témy dizerta¢nych prac boli zverejnené v stanovenych terminoch. Stcastou vyberového
konania bolo posudenie kvality projektov dizerta¢nych prac. Fakulta prijala 13 uchadzacov na denné
Stadium , z ktorych sa zapisalo 12 Studentov na Stadium. Na externé Stadium sa zapisali 2 Studenti.
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(Tabulka ¢. 3c tabulkovej prilohy).

Svufp?ﬁ Forma Stadia Prihlaseni | Prijati | Zapisani % podi.e ! R
Stadia zap./prihl. zap./prijati
denna 326 180 126 38,65 70,00
L externa 94 89 76 80,85 85,39
Spolu 420 269 202 48,10 75,09
denna 97 76 67 69,07 88,16
L. externa 0 0 0 0 0
Spolu 97 76 67 69,07 88,16
denna 16 13 12 75,00 92,31
I externa 3 2 2 66,67 100,00
Spolu 19 15 14 73,68 93,33

Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave

Fakulta socialnych vied UCM

Fakulta zaznamenala o 32,05 % vyss§i zaujem absolventov strednych $kol o $tudium v jednotlivych
bakalarskych $tudijnych programoch ako v minulom AR (o 100 uchadzacov viac). Prijala tieZ o 43,15 % viac
uchadzacov (o 85). Pocet zapisanych uchadzacov bol tiez o 36,36 % vyssi ako v minulom roku (o 56).
Prijimacie konanie prebiehalo bez prijimacich skaSok na zaklade kvalitativneho poradia bodového
hodnotenia vysledkov stredoskolského Stadia. (Tabulka ¢. 3a tabulkovej prilohy).

Na magisterské §tadium bolo prihlasenych o 8,40 % viac uchadzacov ako v predchadzajicom roku (o 10
uchadzacov), fakulta prijala tiez o 38,55 % viac uchadzacov (o 32 uchadzacov). Na magisterské Stadium
vtomto akademickom roku nasttpilo o 26,58 % viac Studentov (o 21) ako v predchadzajaicom
akademickom roku. Prijimacie konanie prebiehalo bez prijimacich skaSok . (Tabulka ¢. 3b tabulkovej
prilohy).

Prijimacie konanie na doktorandské Stadium bolo organizované v mesiaci august 2025 v Studijnom
programe verejna politika a verejna sprava, eurdpske stadia a politiky a socidlna politika. Prijimacie
konanie sa konalo formou osobného pohovoru s kandidatmi, pricom sa posudzovali ich jazykové
kompetencie, prehlad znalosti v odbore a odborna spodsobilost jednotlivych kandidatov. Témy
dizerta¢nych prac boli zverejnené v stanovenych terminoch. Sucastou vyberového konania bolo
postdenie kvality projektov dizertacnych prac. Prihlasilo sa 12 uchadzacov o denné §tidium, z nich
fakulta prijala 9 uchadzacov a rovnaky pocet sa zapisal na $tadium. Oproti minulému roku ide o pokles
029,41 % (o 5 uchadzacov menej). Zapisalo sa vSak o0 80,00 % viac Studentov ako v roku 2024 (o 4
Studentov). O externé $tidium neprejavil zaujem ani jeden uchadzac.

124



e UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

(Tabulka ¢. 3¢ tabulkovej prilohy).

Stupern stadia | Forma Stadia | Prihlaseni | Prijati Zapisani % podi.e ! R
zap./prihl. zap. /prijati

denna 329 214 149 45,29 69,63

L externa 83 68 61 73,49 89,71
Spolu 412 282 210 50,97 74,47
denna 64 54 44 68,75 81,48

L. externa 65 61 56 86,15 91,80
Spolu 129 115 100 77,52 86,96
denna 12 9 9 75,00 100,00

1. externa 0 0 0 0 0
Spolu 12 9 9 75,00 100,00

Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave

Fakulta zdravotnickych vied UCM

Na bakalarske Stadium si podalo prihlasku o 30,90 % viac uchadzacov (o 165) ako v predchadzajiicom
akademickom roku, bolo tiez prijatych o 15,41 % uchadzacov viac (o 55 uchadzacov) ako v minulom roku.
Do prvého roka stidia sa tiez zapisalo o 7,14 % viac (o 19) Studentov ako v minulom roku. Uchadzaci
absolvovali prijimaciu skasku z biologie so zameranim na anatémiu a fyziolégiu ¢loveka a overovanie
fyzickych schopnosti - atletika (Clnkovy beh). Uchadzaci o $tudijny program radiologicka technika
neabsolvovali overovanie fyzickych schopnosti. (Tabulka ¢. 3a tabulkovej prilohy).

Na magisterské Stadium sa prihlasilo o 1,84 % menej uchadzacov ako v minulom roku (o 3), fakulta prijala
02,27 % menej uchadzacov (o 3). Na magisterské Stadium v tomto akademickom roku nastupilo 127
Studentov, €o je 010,43 % viac ako v minulom roku (o 12 Studentov). Prijimacie konanie prebiehalo bez
prijimacich skaSok na zaklade priemeru zo Statnej sksky. (Tabulka ¢. 3b tabulkovej prilohy).

Prijimacie konanie na doktorandské Stadium bolo organizované v auguste 2025 a prihlasilo sa 6
uchadzacov na denné $tadium a 2 uchadzaci na externé $tudium v Studijnom programe fyzioterapia.
V porovnani s predchadzajicim rokom ide narast o 60,00 % (o 3 uchadzacov viac). Prijimacie konanie sa
konalo formou osobného pohovoru s kandidatmi. Témy dizertacnych prac boli zverejnené v stanovenych
terminoch. Stcastou vyberového konania bolo postdenie kvality projektov dizerta¢nych prac. Fakulta
prijala 4 uchadzacov na denné §tadium, ktori sa aj zapisali na Stidium a 1 uchadzaca na externé §tadium,
ale tento sa na Stadium nezapisal.

(Tabulka ¢. 3¢ tabulkovej prilohy).

% iel % podiel
Stupern studia | Forma Stadia | Prihlaseni | Prijati | Zapisani : pOdl.;l
zap./prihl. zap./prijati
L denna 485 237 140 28,87 59,07
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Stupein Studia | Forma Stuadia | Prihlaseni | Prijati | Zapisani % podi.e ! I
zap./prihl. | ,ap /prijati

externa 214 175 145 67,76 82,86

Spolu 699 412 285 40,77 69,17

denna 119 104 100 84,03 96,15

II. externa 41 31 27 65,85 87,10
Spolu 160 135 127 79,38 94,07
denna 6 4 4 66,67 100,00

I11. externa 2 1 0 0,00 0,00
Spolu 8 5 4 50,00 100,00

Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave

Institat manaZzmentu UCM

Na bakalarske §tadium si podalo prihlasku 318 uchadzacov, z ¢oho bolo prijatych 234 uchadzacov.
Z uvedeného poctu sa do prvého roka sStadia zapisalo 163 Studentov, Co predstavuje 69,66 % prijatych
uchadzacov. Pocet prihlasok bol o 5,07 % niz$i (o 17 uchadzacov) ako v r. 2024, na Stadium sa ale zapisalo
0 8,67 % viac Studentov ako v minulom roku (o 13 Studentov viac). Prijimacie konanie prebiehalo bez
prijimacich skasok na zaklade kvalitativheho poradia bodového hodnotenia vysledkov stredoskolského
Stadia.

(Tabulka ¢. 3a tabulkovej prilohy).

Stupern Stadia | Forma Stadia | Prihlaseni | Prijati | Zapisani % podif: ! R
zap./prihl. zap./prijati
denna 290 209 140 48,28 66,99
L. externa 28 25 23 82,14 92,00
Spolu 318 234 163 51,26 69,66

Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave

3.5 Struktiira absolventov univerzity podla stupiiov §tadia

V AR. 2024 /2025 absolvovalo vysokoskolské stadium vo vSetkych stuprioch a formach spolu 1543
absolventov, ¢o v porovnani s predchadzajicim rokom znamenad medziro¢ny narast o 8,36 %. (o 119
absolventov viac). Podla stupniov §tadia ukoncilo bakalarke Studijné programy absolvovanim 901
Studentov univerzity a celkovy pocet v tejto kategorii predstavuje medziro¢ny narast o0 12,20 % (o 98
absolventov viac). Magisterské Studijné programy ukoncilo tspesne 611 Studentov, ¢o je medzirocny
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narast o 3,38 % (o 20 absolventov) a doktorandské Studijné programy absolvovalo 31 Studentov - o 3,33
% viac (o 1) ako v AR 2023 /2024.

Struktira absolventov univerzity podl'a stupiiov §tadia
(Tabulka ¢. 2 tabul'kovej prilohy).
350
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Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave

Pocet absolventov podla foriem $tidia mal nasledujacu Struktaru: v dennej forme $tadia predstavoval
z celkového poctu 69,28 % absolventov, v externej forme Stadia skonc¢ilo vysokoskolské stadium 30,72 %
absolventov. (Tabulka ¢. 2 tabulkovej prilohy).

Struktira absolventov univerzity podla foriem §tadia

(Tabulka ¢. 2 tabul'kove;j prilohy).
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Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave
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Struktira absolventov univerzity podla §tudijnych odborov

Nazov §tudijného odboru Pocet absolventov Percentualny podiel
filologia 80 5,18
filozofia 4 0,26
historické vedy 15 0,97
psychologia 216 14,00
ucitelstvo a pedagogické vedy 54 3,50
medialne a komunika¢né
stadia 516 33,44
biologia 22 1,43
biotechnologie 21 1,36
chémia 19 1,23
ekologické a environmentalne
vedy 3 0,19
informatika 34 2,20
politické vedy 113 7,32
socialna praca 58 3,76
zdravotnicke vedy 313 20,29
ekondémia a manazment 75 4,86

Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave
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Zdroj: Akademicky informacény systém UCM v Trnave

Organizacia absolventského konania a Statnych skusok

Absolventské konanie na univerzite za¢ina Student na vlastnt ziadost podanim prihlasky na §tatnu skasku
a odovzdanim zaverec¢nej prace do oponentského konania po absolvovani v§etkych ostatnych povinnosti
Studijného programu.

Statne skugky bakalarskeho, magisterského a doktorandského $tadia sa v akademickom roku 2024 /2025
sa organizovali v stlade s harmonogramom akademického roka podla schvaleného harmonogramu
statnych skasok.

VSetky obhajené zaverecné prace su zaujemcom zradov Studentov, ulitelov a verejnosti pristupné
v univerzitnej kniZnici na prezen¢né stadium a st zverejnené v centralnom registri zavere¢nych prac.
Komisie pre $tatne skusky pozitivhe hodnotia vedomostna Groven vacsiny absolventov. V mnohych
pripadoch je lepSia, neZ boli dosahované Studijné vysledky pocas Studia. Pozitivne vyznieva i hodnotenie
urovne Statnych sksok a kvality zavere¢nych prac Studentov. Viaceré diplomové prace absolventov FPV
su predmetom patentového prava, st stucastou rieSenia vedeckych projektov na katedrach, zaverecné
prace absolventov FMK st orientované na navrhy projektov konkrétneho marketingového alebo
marketingovo-medialneho rieSenia tlohy, ktorda bola objednand z podnikatelského alebo
verejnospravneho prostredia.

Absolventi Studia s vyznamenanim

O trovni absolventov §tGdia na jednotlivych sucastiach UCM v Trnave sved¢i pocet Studentov
bakalarskeho a magisterského $tdia, ktori ukon¢ili §tadium s vyznamenanim. V akademickom roku
2024/2025 s vyznamenanim ukoncilo svoje Studium 213 Studentov I. all. stupna Stadia (14,09 %
z celkového poctu absolventov I. a II. stupnia §tadia) v Struktre podla fakult:
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Pocet abs. % vyznamenanych

Fakulta/institat Svyznamenanim | , ,4&ty absolventov

I a ILstupeni prisl. fakulty

Fakulta masmedialnej komunikacie 41 8,10
Filozoficka fakulta 58 15,98
Fakulta prirodnych vied 23 25,00
Fakulta socialnych vied 9 5,49
Fakulta zdravotnickych vied 77 24,68
InStitit manazmentu 5 6,67

Spolu Studentov s vyznamenanim / %
vyznamenanych z celk. poc¢tu absolventov I. a II. 213 14,09
stupnia UCM

Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave

V akademickom roku 2024 /2025 ukoncil velky pocet Studentov $tidium s vyznamenanim na Fakulte
prirodnych vied a na Fakulte zdravotnickych vied UCM.
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Zdroj: Akademicky informacny systém UCM v Trnave

3.6 Uspechy $tudentov

Filozoficka fakulta:

Uspesné $tudentky a $tudenti SVOC na FF UCM

Na prvych troch miestach sa podarilo podla katedier (sekcii) umiestnit tymto Studentom:
Z Katedry psychologie bolo umiestnenie nasledovné:

1. miesto: Roman Ragala

2. miesto: Kristina Marcinekova

3. miesto: Helena Stodolova

130



e UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

Cestné uznania za ucast SVOC z Katedry psychologie:

1. Alexandra Majorova

2. Natélia Chocholackova

Z Katedry etnologie a mimoeuropsykch $tadii bolo umiestnenie nasledovneé:
1. miesto: Stanislav Ctzy

2. miesto: Vladimira Biela

Fakulta masmedialnej komunikacie:

Starovo pero 2025 - 25.4. - 26.4.2025

V diloch 25. a 26. aprila 2025 sa uskutocnilo vyhodnotenie 31. ro¢nika celoslovenskej novinarskej stitaze
stredogkolakov a vysokoskolakov Sttirovo pero 2025, v ramci XXXVIIL. Starovho Zvolena.

Redakcia $tudentského univerzitného ¢asopisu Atteliér ziskala Zlaté Stirovo pero. Casopis Atteliér bol
porotou vyhodnoteny ako najlepsi vysokoskolsky ¢asopis vdaka putavej grafike, dobrému vyberu tém,
ktoré redakcia spracovava do viacerych zanrov. Novinari v nom piSu otvorene o aspektoch, ktoré mladi
ludia v sG€asnosti riesia a preZzivaja.

V kategorii Online Zurnalistika si najvysSie hodnotenie odniesol web Atteliér a podcast Podcastt z Fakulty
masmedialnej komunikacie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Oba st dlhodobo najlep§imi
vysokoskolskymi médiami na Slovensku a kvalitou sa vyrovnaju aj profesionalnym médiam.

https:/ /www kskls.sk /vyhodnotenie-sutaze.html

Granatové jablko Mariana Matyasa - 11.11.2025

Cena sa odovzdava vyznamnym absolventom, Studentom alebo osobnostiam za reprezentaciu fakulty,
Sirenie jej dobrého mena alebo za tvoriva ¢innost. Laureatmi vyro¢ného ocenenia Fakulty masmedialnej
komunikacie boli oceneni za §tudentov Bc. Simon Rabatin a za absolventov Mgr. Marek Sulik.

Ocenenia Studentov - Statne skasky maj, jan 2025:

Navrhy na cenu dekanky absolventom SS na FMK UCM v Trnave.

Ma4j 2025 ak. rok 2024 /2025

Cena dekanky za Stadium (100 €):
Bc. Hudecova Natalia

Bc. Horniak Filip

Cena dekanky za najlepsie vypracovanu zavere¢nu pracu (70 €):

Bc. Kovac Kristian
Bc. Galgoci Simon

Bc. Krempaska Diana

Bc. Krolak Lubo$§

Bc. Jani¢ikova Karolina
Bc. Cazyova Beata

Bc. Hanudelova Michaela
Bc. Caranova Bernadetta
Bc. Koricina Roébert

Navrhy na cenu dekanky absolventom SS na FMK UCM v Trnave.

Jan 2025 ak. rok 2024 /2025
Cena dekanky za $tadium (100 €):

Martina

‘ Ondov¢inova
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Cena dekanky za najlepsie vypracovant zavere¢nu pracu (70 €):

Dominik Palonder
Michal Gallik
Milo§ Neuvirth
Bc. Vojtéch Straka
Michal Adamica
Martin Chmurik
Adam Debnar

Vitalii Ermakov a Daniil Dolidudko - film ,,Priatelka“
Film ziskal cenu za najlepsi hrany film na filmovom festivale v Lackach (april 2025).
Snimka bola tspesne prezentovana aj na medzinarodnom festivale v Nigérii (jul 2025).

FMK KUK SoundLab - Dr. Kolen¢ik a Viliam KuZel - finadle sitaze Berlin International Film Scoring
Competition

Klaudia Stanislavska a Jozef Prokein (Kabinet kreativity): ,,Pi menej, zazZi viac“ - vitazi medzinarodne;
sutaze projektu United in Moderation

https://www.teraz.sk /slovensko /slovenski-kreativci-priniesli-zlato-z /922917-clanok.html

https: / /www.startitup.sk /studenti-z-trnavy-vytvorili-svetove-kampane-o-alkohole-som-nadseny-
hovori-sef-pi-s-rozumom /
Ivana Pitakova (vid link: https://sportweb.pravda.sk/ostatne-sporty/clanok /770355-pracovala-pre-

sagana-nemal-proti-nej-sancu-fesna-oravacka-patri-medzi-najsilnejsie-zeny-sveta/ )

Fakulta socialnych vied:

Studenti FSV UCM sa pravidelne a aktivne zapajaji do rdznych $portovych, kultarnych i umeleckych
aktivit, ktorym sa venuji popri svojich $tudijnych povinnostiach. Fakulta sa mézZe pochvalit viacerymi
talentovanymi Studentmi, ktori dosahuji vyznamné tspechy aj v oblasti Sportu. Medzi nich bezpochyby
patria aj Miroslava Hockova, Studentka 2. ro¢nika bakalarskeho $ttdia Ustavu socialnej prace a socialne;
politiky, ktora sa venuje Sportovej strelbe - skeetu. Na Majstrovstvach Slovenska obsadila 4. miesto v
zenskej kategorii. V sutazi druZstiev v zloZeni (Miroslava Hockova, Vanesa Hockova, a Monika
Stibrava) ziskala 1. miesto a v sitaZi mixov sa umiestnila na 1. mieste spolu s Martinom Horvathom
Studentom 1. ro¢nika Be. §tadia Ustavu socialnej prace a socialnej politiky, ktory sa tieZ venuje $portove;
strelbe skeetu. Dalej sa za¢astnila v roku 2025 na Majstrovstvach Eurépy Chiteauroux, (Franctizsko), kde
obsadila 22. miesto, na Svetovom pohari v Nicosii (Cyprus) obsadila 14. miesto. Na svetovom pohari
v Buenos Aires (Argentina) obsadila 23. miesto.

Aj $tudent 1. ro¢nika Be. §ttdia Ustavu socialnej prace a socialnej politiky Filip Benkovsky sa venuje
Sportovej strelbe - trapu. V roku 2025 sa zGcastnil na Svetovom pohari juniorov v Shule v Nemecku, kde
obsadil 27. miesto a na Svetovom pohari v New Delhi (India) bol na 26. mieste.

Fakulta sa moZe pochvalit aj $tudentom 2. ro¢nika bakalarskeho $tadia Ustavu socialnej prace a socialnej
politiky Oliverom Sopécim, ktory sa vo svojom volnom case venuje futbalu, hrava v 8. lige Sever SFZ za
klub OSK Slovan Kostolné. Amatérsky sa venuje florbalu a boxu. Je drzitelom certifikatu IES educiation
society of London, o absolvovani kurzu fitness trénera na medzinarodnej trovni platného v UK a EU,
a taktiez ziskal certifikat o absolvovani kurzu fitness

Bc. Peter Varga, Student 1. ro¢nika magisterského $tadia na Ustave socialnej prace a socialnej politiky
nadalej reprezentoval fakultu v Boccii. Na §portovych hrach telesne znevyhodnenej mladeze SAYG 2025,
(Slovak ABIILITY SPORT YOUTH GAMES 2025) obsadil 2. miesto v kategorii jednotlivcov BC 4 /5.
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Fakulta socialnych vied je hrda na svojich talentovanych Studentov, ktori svojimi tspechmi buduju jej
dobré meno. Vedenie FSV UCM bude aj nadalej vytvarat podmienky na to, aby mohli iispesne rozvijat svoj
potencial a zaluby popri plneni §tudijnych povinnosti.

3.7 Ocenenia Studentov v ramci univerzity

Filozoficka fakulta

Cena rektora za vynikajace vysledky v §tadiu pocas celého Sttdia spojené s cenou rektora:

Mgr. Renata Najslova

Cena dekana za vynikajtice vysledky v §tadiu pocas celého stadia bola udelena studentom:

Bc. Maria Liskova, Mgr. Bc. Adam Barky, Ing. Bc. Jana Jurenova, Ing. Mgr. Miriam Svrckova, Mgr. Patricia
Al Akhras Willantova, Mgr. Daria Pokusova

Pochvalné uznanie dekana za mimoriadne kvalitna zavere¢nt pracu ziskali:

Bc. Milada Reclova, Mgr. Be. Zdenka Vos¢inarova Censcakova, Mgr. Simona Slotova, Mgr. Nikola Jan¢ova,
Bc. Tatiana Rovenska, Mgr. Ivana Dugovic¢ova, Bc. Martin Habo, Bc. Sonia BeleSova, Mgr. Kamilla Sharifova,
Mgr. Andrei Shakhvorostov, PaedDr. Bc. Stanislav Cl’lzy, Bc. Gabriel Krchnavek, Mgr. Sonia Novosadova,
Mgr. Anastasiia Ivanytska, Mgr. Kristina Hradnanska, Mgr. Martina JanuSova,

Mgr. Gabriela Jurinova, Mgr. Luka§ Ondrejech, Mgr. Livia Buksarova, Mgr. Marek MikuSec, Mgr. Silvia
Sedlackova, Mgr. Klaudia Sprlakova, Ing. Mgr. Melania Jamrich, Mgr. Bc. Lucia Pivar¢iova, Mgr. Natalia
Egyedova, Mgr. Adela Faj¢ikova, Mgr. Jakub Riecky, Mgr. Renata Najslova, Bc. Tomas Novota, Bc. Zaneta
Haronikova, Mgr. Bc. Adam Barky, Bc. Maria LiSkova

Fakulta masmedialnej komunikacie

Cena dekana za vynikajice vysledky v §tadiu pocas celého Stadia bola udelena Studentom:

Bc. Martina Ondov¢inova, Mgr. Natalia Hudecova, DiS. art., Mgr. Filip Hornia

Pochvalné uznanie dekana za mimoriadne kvalitna zavere¢nu pracu ziskali:

Bc. Dominik Palonder, Bc. Michal Gallik, Bc. Milo§ Neuvirth, Mgr. Vojtéch Straka, Bc. Michal Adamica, Bc.
Martin Chmurik, Bc. Adam Debnar, Mgr. Kristian Kova¢, Mgr. Simon Galgoci, Mgr. Diana Krempaska, Mgr.
L'ubo$ Krolak, Mgr. Karolina Jani¢ikova, Mgr. Beata Ctizyova, Mgr. Michaela Hanudelova, Mgr. Bernadetta
Caranova, Mgr. Robert Koricina

Fakulta prirodnych vied

Cena rektora za vynikajtce vysledky v Studiu pocas celého Studia spojené s cenou rektora:

Mgr. Pavlina Balkova, Mgr. Dominik Hrinkino, Mgr. Nicolas Bt¢ik, Mgr. Klaudia Zelinkova

Pochvalné uznanie rektora za mimoriadne kvalitna zaverecnu pracu:

Bc. Daniela Trnavska, Bc. Radovan Paulech, Mgr. Anna Dolovacka, Mgr. Lubomir Lehota

Cena dekana za vynikajice vysledky v Studiu pocas celého studia:

Bc. Lenka Mocaryova, Be. Patrik Krajco, Bc. Anita Murinova, Bc. Adrian Toth, Mgr. Izabela Belanova
Pochvalné uznanie dekana za mimoriadne kvalitna zavere¢nu pracu:

Mgr. Daniel Jano$ka, Bc. Petra Slosiarikova, Bc. Milan Skrifia, Mgr. Eva Nemcova, Bc. Veronika Zatopkova,
Bc. Tomas Kanko, Bc. Valeriia Lykhomanova, Bc. Sabina Buchova, Be. Jakub Dudik, Mgr. Tatiana Dobiasova

Fakulta socialnych vied

Pochvalné uznanie dekana za mimoriadne kvalitna zavere¢nt pracu Studenta:

Mgr. Petra Kurtanska, Bc. Snezhana Divitskaia, Mgr. Klaudia Jakubickova, Mgr. Michal Cepko, ThDr. Bc.
Zuzana Polakova

Fakulta zdravotnickych vied
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Cena dekana za vynikajice vysledky v Stadiu pocas celého Studia:
Mgr. Laura Polacikova, Mgr. Valentina Pajerchinova, Mgr. Veronika Bazanyova, Mgr. Silvia Brosova, Bc.
Eszter Panyikova

Institat manaZzmentu
Cena rektora za vynikajice vysledky v $tidiu pocas celého $tiidia spojené s cenou rektora:
Bc. Miroslava Jelokova, Bc. Tamara Nepelova
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4 INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

UCM v Trnave poskytuje okrem Stadia v Studijnych programoch na 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského
$ttdia aj dalSie moZnosti rozsirenia, doplnenia ¢i prehibenia odbornej kvalifikacie.

Filozoficka fakulta:
Filozoficka fakulta UCM v Trnave poskytuje okrem S$tidia v Studijnych programoch na 1., 2. a 3. stupni
vysokoskolského §ttidia aj dalSie moznosti rozsirenia, doplnenia ¢i prehibenia odbornej kvalifikacie. FF
UCM zabezpecuje dalSie vzdelavanie v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach, § 1, odsek 4,
pism. e) a v zmysle zakona ¢. 138 z 10. maja 2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Dalsie formy vzdelavania na FF UCM po
ukonceni vysokoSkolského §tidia poskytna absolventom nova pedagogicka kvalifikaciu (Dopliiujace
pedagogické Studium), jejrozSirenie (RozSirujuce Stadium), pripadne inovaciuuz ziskanych
pedagogickych poznatkov (Inova¢né vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov).
Dopliiujice pedagogické stadium (DPS) je uréené pre ludi, ktori maja radi pracu s detmi a mladeZou, st
empaticki a chct vykonavat zmysluplné zamestnanie, uvazuji o zmene zamestnania alebo chct nieco vo
svojej profesijnej orientacii zmenit. V DPS ide o pripravu uéitelov alebo pedagogickych asistentov.
Stadium je 2-roéné pre absolventov vysokych §kél neucitelskych $tudijnych programov.
Realizacia DPS prebieha nasledovne:
1. rok $tadia =zakladny modul DPS- je spoloény pre vSetkych wcastnikov vzdelavania;
2. rok $tadia = rozSirujaci modul DPS - G&astnici vzdelavania sa prihlasuji na prislusny modul podla
svojho odborného zamerania:
= DPS vmodule uéditel - absolvent S§tadia ziska pedagogicki sposobilost podla svojho
absolvovaného vysokoskolského Studijného programu alebo odboru v neucitel'skych Studijnych
odboroch 2. stupria na vyuéovanie predmetov, ktorych obsah nadvazuje na obsah Studijnych
programov alebo odborov a vykonané $tatne skisky, ktoré absolvoval v ramci svojho VS $ttidia. O
tispesnom vykonani zaverecnej skasky ziska absolvent DPS vysvedéenie o ziskani pedagogickej

sposobilosti.
= DPS vmodule pedagogicky asistent- absolvent ziskava kvalifikiciu na vykon &innosti
pedagogického zamestnanca v kategorii pedagogicky asistent (moznost prijatia absolventov 1. aj
2. stuptia VS).
Rozsirujice $tadium (RS) je uréené pre pedagogickych zamestnancov, ktori uz maji pedagogickt
kvalifikaciu, ale radi by si ju rozsirili o dalsi vyu¢ovaci predmet. FF UCM v Trnave poskytuje 2-ro¢né RS v
programoch:
» anglicky jazyk a literatura,
» francuzsky jazyk a literatara
= nemecky jazyk a literatura,
* rusky jazyk a literatura,
» slovensky jazyk a literatura,
= vychova k obéianstvu,
= histéria.
Inova¢né vzdelavanie je urcené pre pedagogickych zamestnancov, ktori uz pdsobia v praxi. Absolvent
prislu§ného programu inovaéného vzdelavania si v rozsahu 50 hodin inovuje, prehibi a rozsiri svoje
existujice profesijné kompetencie vo zvolenom programe. Poskytované programy inova¢ného
vzdelavania na FF UCM v Trnave su:
* Podpora interkulturnej komunikacie v Skole
= Skolska interpretacia textu - literarna i jazykova
» Kultarne dedi¢stvo a heritologia
* Metoda Soft-CLIL vo vyuéovani nemeckého jazyka
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* Posilnenie odbornych a didaktickych zruénosti ucitelov ruského jazyka ako cudzieho
= Bioetika

Vzdelavaci program Univerzity tretieho veku
Aktivne starnutie s vyuZitim pocitaca a smart technologii.

Fakulta zdravotnickych vied:

DalSie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika zahffia $pecializaéné §tidium na vykon $pecializovanych
pracovnych c¢innosti, certifikaéna pripravu na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti a sastavné
vzdelavanie. DalSie vzdelavanie pracovnikov v zdravotnictve je zvy$ovanie alebo prehlbovanie odbornej
sposobilosti. Odborna sposobilost sa zvySuje ziskanim diplomu o $pecializacii a ziskanim certifikatu
a prehlbuje sa ststavnym vzdelavanim. Specializa¢né $tadium sa uskutocfiuje v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu; pri kratSom ako ustanovenom tyzdennom pracovnom case sa dizka
Specializa¢ného $tudia primerane predlzuje (§ 72 ods. 2 nariadenia vlady SR ¢. 296 /2010 Z. z.).
Specializa¢né stadium uskutoéiiuje v Akreditovanych $tudijnych programoch:

Odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve

Fyzioterapia v Sporte a telovychove

Ergoterapia

Centrum celozivotného vzdelavania
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5 INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI
Vedeckovyskumna ¢innost je organickou stcastou prace kazdého vedecko-pedagogického pracovnika
univerzity a realizuje sa v stlade s odbornym zameranim jednotlivych fakult, inStitatov a ich pracovisk.
Veda a vyskum boli orientované na rozvoj prislusnych vednych odborov, vyuc¢ovanych disciplin a potrieb
praxe.

a. Domace granty

Jednotlivé vyskumné tlohy sa riesia spravidla pocas troch rokov, a to v ramci realizacie konkrétnych
grantov a grantovych projektov. Vroku 2025 rieSili pracovnici univerzity celkovo 180 grantovych
projektov a uloh, z toho 59 projektov financovanych z univerzitného Fondu pre podporu vedy a vyskumu
UCM (FPPV) a 52 projektov z ostatnych zdrojov, pricom najvacsi podiel na grantovej aktivite mali
Filozoficka fakulta a Fakulta masmedialnej komunikacie (Tabulka ¢. X). Menny zoznam vyskumnych
projektov je uvedeny v prilohe spravy v tabulke T 18.

Pocet vedeckovyskumnych projektov riesenych na UCM v roku 2025.

Stidast VEGA KEGA  APVV Zahranitne/ ooy iné
Erasmus
FPV 5 7 8 8 18 3
FF 14 3 7 10 15 4
FMK 5 4 6 5 15 9
FSV 1 2 1 6 8 0
FZV 0 0 0 1 1
M 4 0 2 2 0
REK 0 0 0 13 0 7
UCM spolu 29 16 24 44 59 24

Finan¢na §truktara projektov v roku 2025 potvrdzuje stabilni a diverzifikovana grantova aktivitu UCM.
UCM v roku 2025 Cerpala z vedeckych projektov spolu 1689 310 € (bez FPPV). Najvyznamnej$im zdrojom
z domacich grantovych schém boli projekty APVV (515 981 €), nasledované projektmi VEGA (193 812 €). V
prepocte na jedného tvorivého pracovnika dosiahla univerzita priemerne 6 615 €. Najvy$§iu hodnotu
vykazala Fakulta masmedialnej komunikacie (8 254 €) a Fakulta prirodnych vied (8 087 €).

Prehl'ad finanénych prostriedkov vedeckych projektov prijatych na jednotlivé grantové schémy v roku
2025 (v €).

Schéma
Sucast’
Erasmus +
APVV VEGA KEGA  medzinarodné  Spolu FPPV
ainé
FF 102 467 64 417 6442 69 994 243 320 16 498
FMK 173 467 75 088 22 969 355 848 627 372 19 755
FPV 152 865 42 473 41124 208 350 444 812 23 075
FSV 34 262 4781 11 895 260 907 311 845 10 500
1VAY 0 0 0 0 0 2000
M 52 920 7053 0 1988 61 961 5704
UCM 515 981 193 812 82430 897 087 1689 310 77 532

Tvorivi pracovnici a pracovnicky UCM podali v roku 2025 celkovo 91 ziadosti o podporu v ramci réznych
projektovych schém (vratane univerzitnych projektov). Z nich 59 projektov bolo podanych v ramci
domacich grantovych schém (APVV, VEGA, KEGA), 23 reflektovalo na zahrani¢né vyzvy. UCM podala aj 4
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ziadosti o podporu z mechanizmu Planu obnovy. Vdaka napojeniu na interny grantovy systém FPPV na
mechanizmus Planu obnovy UCM roku 2025 schvalilo 59 projektov.

Projektova ¢innost predstavuje jeden z klta¢ovych kvalitativnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti na UCM.
Minimalne poziadavky na Gcast v projektoch pre funk¢né miesta profesor, docent a odborny asistent st
definované v Smernici rektora - VP ¢. 51/2021. V roku 2025 dosiahla univerzita vysokt mieru plnenia
tohto ukazovatela (tab. ¢. 10). Na trovni UCM plnilo kritérium projektovej tCasti 85 % profesorov, 88 %
docentov a 85 % odbornych asistentov. Udaje potvrdzuji stabilnti Grovefi zapojenia tvorivych
pracovnikov do projektovej cinnosti naprie¢ funkénymi miestami. Participacia na projekte je aj
Standardom kvality doktorandského $tidia na UCM definovana Smernicou o doktorandskom $tiidiu na
UCM (€. 5/2023); kazdy doktorand /doktorandka je pocas svojho Sttidia priamo zapojena do min. jedného
projektu minimalne pocas jedného roka svojho §tudia.

b. Zahrani¢né granty

V ramci réznych zahrani¢nych schém (Erasmus+, Interreg, Horizon, Norske fondy a iné) rieSili tvorivy
pracovnici a pracovni¢cky UCM celkovo 44 aktivnych vyskumnych projektov (vid T18) ale aj projekty
nevyskumného charakteru (T19). NajaspesnejSia bola Filozoficka fakulta s 10 vyskumnymi projektmi,
nasledovana Fakultou prirodnych vied (8) a Fakultou socialnych vied (6). Vyznamnua tlohu zohral aj
rektorat, ktory participoval na 13 medzinarodnych projektoch. Z pohladu strategického rozvoja je
pozitivhym signalom rasttca diverzifikacia zahrani¢nych grantovych schém. UCM je zapojena do
projektov Interreg (najma FPV a FZV), Erasmus+ (FSV, FMK, FF), International Visegrad Fund (FSV, FF),
COST (FF), Horizon 2020 (FMK, FPV), Danube Transnational Programme (FSV), CEEPUS (FSV), Norskych
grantov (FPV, FF) ¢i ERDF (FZV). Skiisenosti so schémou Interreg koncentruje najma Fakulta prirodnych
vied, zatial ¢o projekty Erasmus+, Visegrad Fund, COST a Horizon st vyraznejSie zastipené na Fakulte
socialnych vied, Fakulte masmedialnej komunikacie, Filozofickej fakulte a na rektoratnej trovni. UCM
ziskala zo zahrani¢nych zdrojov 897 087 € na vyskumné aktivity. Z 91 projektov podanych UCM v roku
2025 celkovo 23 reflektovalo na zahranicné vyzvy.

c. Vyskumna ¢innost nepodporovana z grantov

Konkrétne realizované aktivity potvrdzuja, Ze transfer na UCM ma diverzifikovany charakter - od
expertiz pre verejnt spravu (MSVVaS SR, MZ SR, MZV SR, STVR), cez legislativne a metodické podklady,
az po aplikovany vyskum a technologické sluzby pre priemyselné subjekty (napr. energetika,
biotechnologie, IT sektor). Vyznamny financny objem predstavovali najma zmluvné expertizy a
Specializované analyzy realizované na Fakulte prirodnych vied, vratane spoluprace s energetickymi a
technologickymi partnermi. Tabulka dokumentuje konkrétne formy zmluvného aj nezmluvného
transferu poznatkov do praxe vratane finanéného plnenia a ilustruje prakticky dopad vyskumnych a
odbornych kapacit univerzity na verejny aj stkromny sektor.

NajvyznamnejSie konzultaéné a expertizne ¢innosti UCM v roku 2025.

Realizované konzulta¢né a expertizne ¢innosti Zazmluvneny prenos

poznatkov do praxe

Filozoficka fakulta

Prenos vedeckovyskumnych poznatkov do medialnej praxe. Licen¢na zmluva ¢.
ZN1001071; STVR

Vypracovanie odbornych $tadii a metodickych podkladov pre | Zmluva ¢. 172 /2025 /UCM,;
Statnu spravu. MSVVa$S SR
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Poskytovanie expertnych konzulta¢nych sluzieb a Zmluva €. Z20257261_7 7220,1
poradenstva pre stkromny sektor. Odberatel: Tricus s.r.o.
Expertiza a poradenska ¢innost v oblasti transferu technolégii | Dohoda ¢. 177 /2025 /UCM 1400
a spravy vedeckych informacii. i
Odberatel: CVTI SR
Tvorba Zakona o psychologickej ¢innosti MZ SR
Katedra slovenského jazyka a literatary FF UCM poskytuje Narodné osvetové centrum
poradensku ¢innost (PhDr. Katarina Hincova, PhD.) pre umelecky prednes a
divadelné umenie
Odborné teritorialne vzdelavanie zamerané na region MZV SR
subsaharskej Afriky (60 zamestnancov MZV) (Mgr. Pavel
Miskarik, PhD.)
Analyza: Lenovsky et al.: Aktualny stav a perspektivy Expertiza na objednavku
vybranych slovenskych a ¢eskoslovenskych komunit v Urad pre Slovakov Zijacich v
Argentine zahranici
Posudzovanie navrhov pre zapis do Reprezentativneho Unesco
zoznamu nehmotného kulttrneho dedi¢stva Slovenska a
Zoznamu najlepsich spésobov ochrany nehmotného
kultarneho dedicstva na Slovensku - UNESCO
Fakulta masmedialnej komunikacie
Vypracovanie odborného diela a expertnych analyz pre Zmluva o vytvoreni diela C.
potreby rezortu Skolstva. 0199 /2025; MSVVaS SR
Konzulta¢na ¢innost pre Urad pre zahrani¢nych Slovakov Faktara 09,/2025
Fakulta prirodnych vied
Realizacia $pecializovanych mikrobiologickych analyz a Zmluva ¢. ZM-96-24-1- 103914

expertiza pre priemyselny subjekt JAVYS, a.s.

00653-02320

Expertizna ¢innost z pohladu izolacie bioaktivnych latok

Koppert, s.r.o. (Nové Zamky)

Memorandum o spolupraci - hodnotenie vyskytu MO vo
vodach chladiacich vezi

Slovenské elektrarne, a.s.

Expertizna Cinnost pre Geofix, s.r.o.,

Inovac¢né poukazky ¢.
ZoIP_PTM_125_0143

Ovos siaty nahy (Avena nuda L.) - registracia odrody: Lipid

https: / /www.uksup.sk /00s
-listina-registrovanych-
odrod

Navrh architekttry a jej implementacia do existujicej rieSeni

(softvér)

spolo¢nost Semikron Vrbové

Vypracovanie navrhu stratégie kybernetickej bezpec¢nosti a
vyuZzivania umelej inteligencie na obdobie 2025-2029

Trnavsky samospravny kraj
(realizované v spolupraci s
KIRA)

139


https://www.uksup.sk/oos-listina-registrovanych-odrod
https://www.uksup.sk/oos-listina-registrovanych-odrod
https://www.uksup.sk/oos-listina-registrovanych-odrod

UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

d. Cinnosti, prostrednictvom ktorych UCM zabezpeéuje vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo viyskume
Vv praxi.

Od jala 2025 UCM personalne zabezpecila oblast transferu poznatkov a technologii obsadenim pracovnej
pozicie odborného pracovnika. Referat sa zameriava na budovanie funkénej vntitornej Struktary podpory
transferu, poskytovanie pravneho poradenstva a systematickti podporu vedeckych pracovnikov pri
spolupraci s aplika¢nou praxou. V spolupraci s Oddelenim pre vedu a vyskum prebehla v roku 2025
systematizacia vedeckého portfolia UCM s cielom identifikovat jeho komerény potencial. Realizovanych
bolo 25 Gvodnych konzultacii a viaceré nadvédzujlice rokovania s vedeniami fakult, katedier a
vyskumnikmi. Referat zaroven buduje partnerstva - disponuje 181 aktivnymi kontaktmi na centra
transferu technolégii doma i v zahranici a rozvija spolupracu s firemnym sektorom. Rozvijana bola aj
externa spolupraca s CVTI SR, NCTT, spolupraca so spolkom TRANSFERA a s Univerzitou Tomasa Batu v
Zline. Vytvorena bola spolo¢na platforma s Trnavskou univerzitou a zriadeny Konzulta¢ny bod pre
autorské pravo, dusSevné vlastnictvo a transfer do praxe. V roku 2025 bola zaroven zabezpecCena
vzdelavacia aktivita pre zamestnanectvo a doktorandstvo - prednaska DuSevné vlastnictvo v
akademickom a vyskumnom prostredi (PhDr. Lubomir Kucka, 3/2025), ktora podporila budovanie
povedomia o ochrane duSevného vlastnictva a profesionalizaciu transferovych procesov na UCM.

e. Cinnost a vysledky $pecializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave realizuje vedeckovyskumna a vyvojova ¢innost prostrednictvom
Specializovanych vyskumnych pracovisk, laboratoérii a centier pdsobiacich na jednotlivych fakultach
univerzity. Tieto pracoviskd predstavuji vyznamnua stcast vyskumnej infraStruktary univerzity a
umoziuja realizaciu zakladného aj aplikovaného vyskumu v oblastiach prirodnych, spolo¢enskych a
humanitnych vied. Vyskumné aktivity st zaroven tzko prepojené s pedagogickou ¢innostou a podporujt
zapéajanie Studentov vetkych stupnov §tudia do vedeckej prace.

Délezitou sticastou vyskumného prostredia univerzity je Vedecko-kreativny park UCM v Trnave, ktorého
cielom je integrovat vedeckt a kreativhu infraStruktaru univerzity do spolo¢ného systému
umoziujiaceho realizaciu multidisciplindrnych vyskumnych projektov a efektivnejSie vyuzivanie
vyskumnych kapacit univerzity. Park zdruZuje viacero Specializovanych pracovisk a laboratorii, napriklad
laboratérium geneticky modifikovanych organizmov (GMO), analyticko-diagnostické centrum (ADC),
laboratérium pozitronovej emisnej tomografie (PET), laboratérium geografickych informac¢nych
systémov (GIS), timoc¢nicke laboratérium, ako aj kreativne centrum a dalSie pracoviska vyuzivané pri
realizacii vedeckych a kreativnych projektov.

Medzi vyznamné pracoviska univerzity patri Vyskumné centrum Nové aplikdacie biotechnoldgii, ktoré
posobi na Fakulte prirodnych vied UCM. Centrum zdruZuje odbornikov z oblasti biotechnolégii,
molekularnej bioloégie a mikrobiologie a realizuje experimentalny vyskum zamerany napriklad na
genetické a biochemické procesy ¢i vyuzitie mikroorganizmov a rastlinnych systémov v
biotechnologickych aplikaciach.

Na Filozofickej fakulte UCM pdsobi Vyskumné centrum Prakticka filozofia s dérazom na bioetiku, ktoré sa
venuje vyskumu etickych aspektov biomediciny, technologického rozvoja a spoloCenskych zmien.
Vyskumné aktivity centra s orientované najma na bioetiku, filozofiu mediciny a etiku novych technologii
a realizujl sa v spolupraci s domacimi aj zahrani¢nymi vedeckymi pracoviskami.

V oblasti medialnych a marketingovych s$tadii posobi na Fakulte masmedialnej komunikacie vyskumné
centrum MethodLab, ktoré sa Specializuje na vyskum marketingovej komunikacie, spotrebitelského
spravania a neuromarketingu. Sacastou centra je aj meuromarketingové laboratérium umoznujice
realizovat experimentalne vyskumy vyuzivajice moderné analytické metddy, napriklad sledovanie
pohybu o¢i alebo analyzu emocionalnych reakcii pouzivatelov.

Do cinnosti Specializovanych vyskumnych pracovisk univerzity st zapojeni vedecko-pedagogicki
pracovnici, vyskumni pracovnici a Studenti doktorandského aj magisterského Studia. Vysledkom ich
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prace su vedecké publikacie, odborné §tudie, monografie a dalSie vystupy tvorivej ¢innosti, ktoré
prispievaju k rozvoju vedeckého poznania a k posiliiovaniu spoluprace univerzity s domacimi aj
zahrani¢nymi partnermi. Realizované expertizy st uvedené v tabulke.

UCM kazZdoro¢ne vyclenuje z vlastného rozpoctu finan¢né prostriedky na podporu zacinajacich
vyskumnikov a doktorandstva prostrednictvom Fondu pre podporu vedy a vyskumu (FPPV). Cielom
schémy je umoznit doktorandom ziskat praktické skiisenosti s pripravou, administraciou a ¢erpanim
grantovych projektov, a tym posilnit ich projektové a manazérske kompetencie. V roku 2025 bol fond
prepojeny s mechanizmom Planu obnovy a odolnosti (POO)(vyzva 09103-03-V05), ¢o umoznilo navysit
maximalnu vysku podpory v roku 2024 na 2 000 € pre doktorandstvo a 3 000 € pre zamestnancov do 35
rokov. V roku 2025 bolo v ramci FPPV (vratane mechanizmu POO) schvalenych 59 projektov, z toho 17 z
vlastnych zdrojov UCM (12 912 €) a 42 projektov z prostriedkov Planu obnovy (64 620 €). Celkovo bolo
alokovanych 77 532 €, priCom miera ¢erpania dosiahla 93,7 %. Doktorandi a doktorandky tvorili 33 z 59
rieSitelov projektov.

Prehlad projektov schvalenych na UCM v ramci Fondu pre podporu vedy a vyskumu UCM v roku 2025.

Podporené projekty na UCM v roku 2025
Plan obnovy

Fakulta . -
Spolu projektov Pocéet

FF 15 6 4049 Il 12 449
FMK 15 4 2970 11** 16 785
FPV 18 6 5134 12 17 941
FSV 8 1* 759 7 9 741

FZV 1 0 0 1 2000
IM 2 0 0 2 5704

Spolu 59 17 12 912 42 64 620

* 18tudent v priebehu AR zanechal §tadium (FPPV projekt)
** 1 $tudent v priebehu AR zanechal $tudium (POO projekt)

Interna grantova schéma FPPV plni funkciu ,inkubatora“ projektovych kompetencii a predstavuje
vstupnt platformu pre zapajanie doktorandstva do inych grantovych schém (napr. VEGA, APVV) ¢i
medzinarodnych vyziev. Skisenost s pripravou projektu, rozpo¢tovanim a zodpovednostou za vystupy
zvySuje konkurencieschopnost mladych vyskumnikov a zaroven vytvara prirodzeny most medzi
doktorandskym $tidiom a samostatnou vedeckou kariérou. Z pohladu univerzity ide o strategicky nastroj
postupného budovania projektovej kultiry a generacnej obnovy vyskumnych timov. Zaroven vytvara
zaklad pre strategické riadenie tretieho stupna vysokoskolského Stadia.
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6 HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

Habilitaéné a inaugura¢né konania na UCM v roku 2025 prebiehali v stlade s vyhlaskou MS SR &.
6246 /2019 Z. z., zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a internymi predpismi univerzity (Zasady
habilitaéného konania a vymentvacieho konania za profesora schvalené Vedeckou radou UCM 20. 4.
2021). Univerzita mala v roku 2025 priznané prava uskutoc¢novat habilita¢né a inaugura¢né konania v
odboroch 1536 (4.2.3) molekularna bioldgia, 7320 (2.1.32) cudzie jazyky a kultiry a 7115 (3.1.3) etnoldgia.
Odbor 1420 (4.1.17) analytickd chémia bol rozhodnutim SAAVS z 20. 3. 2025 zru$eny.

V roku 2025 sa na UCM uskutocnilo jedno inaugura¢né konanie (T7) a dve habilita¢né konania (T8).
Inaugurac¢né konanie (T7) sa uskutoc¢nilo na Fakulte prirodnych vied v odbore 1536 (4.2.3) molekuldrna
bioldgia. Doc. Ing. Jana Moravc¢ikova, PhD. predniesla inaugurac¢nt prednasku 8. 4. 2025 na Vedeckej rade
FPV a nasledne 2. 10. 2025 na Vedeckej rade UCM. Vedecka rada UCM tajnym hlasovanim schvalila navrh
na jej vymenovanie za profesorku v odbore habilitatného a inauguracného konania 1536 (4.2.3)
molekuldrna bioldgia. Materialy boli postipené ministrovi §kolstva.

Obe habilitacné konania (T8) prebehli na Filozofickej fakulte v odbore 7320 (2.1.32) cudzie jazyky a kulttry
a boli riadne ukoncéené. Doc. PhDr. Jana Pecnikova, PhD. obhdjila habilita¢nt pracu Rozvoj a podpora
bilingvizmu deti v interkultirnom prostredi a titul docentka jej bol udeleny 8. 7. 2025. Doc. Mgr. Ivana
Pondelikova, PhD. obhajila pracu Zlepsovanie vysokoskolského vzdelavania na Slovensku. Priekopnicke
nastroje umelej inteligencie na dosiahnutie excelentnosti vo vzdelavacom procese anglického jazyka a
anglofonnych kultir; titul docentka jej bol udeleny 8. 7. 2025. Priemerny vek kandidatok, ktoré ziskali titul
docentka v roku 2025, bol 40 rokov.

Na rokovani VR UCM dna 10. aprila 2025 Vedecka rada UCM prerokovala a zobrala na vedomie Spravu
o tvorivej ¢innosti na UCM v Trnave za rok 2024 bez pripomienok. Spravu schvalila RVHK UCM dna 15. 4.
2025. VR UCM prerokovala a zobrala na vedomie aj Spravu o tvorivej ¢innosti doktorandov na UCM
v Trnave v AR 2023 /2024 bez pripomienok. V roku 2025 VR UCM prerokovala a hlasovanim schvalila:

1) kritéria pre habilita¢né a vymenutvacie konanie na FSV UCM v Trnave v zmysle predloZzeného
navrhu,

2) minimalne kritéria na ziskanie titulu docent a profesor na Fakulte prirodnych vied UCM
v odbore habilita¢ného konania a inauguracného konania Biotechnologie,

3) aktualizaciu Kritérii na urCovanie vystupov tvorivej ¢innosti na FSV UCM v zmysle
predlozeného navrhu Minimalne kritérid na ziskanie titulu docent a profesor na Fakulte
prirodnych vied UCM v odbore habilitaéného konania a inaugura¢ného konania Molekularna
biologia,

4) Minimalne kritéria na ziskanie titulu docent a profesor na Fakulte prirodnych vied UCM
v odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania Chémia,

5) Statat Doktorandskej akadémie UCM v Trnave,

6) Kritéria na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov na Institite manazmentu
UCM v Trnave.
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7 ZAMESTNANCI UNIVERZITY

K 31. 12. 2025 vo fyzickych stavoch zamestnavala UCM spolu 551 zamestnancov, z toho bolo 326
pedagogickych a 225 nepedagogickych zamestnancov. Oproti roku 2024 je to o 37 zamestnancov viac.

FPV | FF | FMK | FZV | FSV IM Rektorat | UCM
profesori 16 17 12 10 14 1 0 70
docenti 16 26 20 12 15 4 0 93
odborni asistenti 23 30 42 14 10 8 0 127
asistenti 2 0 2 10 0 0 15
lektori 0 1 1 16 0 0 3 21
Pedagogicki spolu 57 74 77 62 40 13 3 326
odb. zam. + admin. zam. 25 9 9 5 8 1 91 148
v 7 5 1 0 0 0 14
prevadzkovi bez SD 0 0 0 0 1 0 58 59
zamestnanci SD 0 0 0 0 0 0 4 4
Nepedagogicki spolu 32 | 10 14 6 9 1 153 225
SPOLUUCM 89 84 91 68 49 14 156 551
Prepocitané stavy zamestnancov za rok 2025
FPV FF FMK FZV FSV IM Rektorat | UCM
profesori 14,85 | 16,73 | 12,25 7,67 13,10 1,16 0 65,76
docenti 15,40 | 24,67 | 19,56 10,61 15,42 3,98 0 89,64
odborni asistenti 17,18 | 28,90 | 38,64 | 12,92 7,94 6,93 0 112,51
asistenti 1,73 0 1,86 4,56 1,13 0,33 0 9,61
lektori 0 1 1,76 5,50 0 0 3 11,26
Pedagogicki spolu 49,16 | 71,30 | 74,07 | 41,26 37,59 12,40 3 288,78
odb. zam. + admin.zam. 15,92 | 949 | 10,16 5,44 9,74 1 87,17 138,87
vvC 533 | 1,64 413 0,94 0 0 0 12,04
prevadzkovi bez SD 0 0 0 0 1 0 56,16 57,16
zamestnanci SD 0 0 0 0 0 0 4 4
Nepedagogicki spolu 21,25 | 11,13 | 14,29 6,38 10,74 1 147,33 212,12
SPOLU UCM 70,41 | 82,43 | 88,36 | 47,64 |48,33 13,40 150,33 [500,9
Kvalifika¢na Struktuara vysokoskolskych uéitelov k 31. 10. 2025
FPV | FF | FMK | FSV | IM |gzy RE | UCM
Profesori, Docenti s DrSc. 10,5 | 12,95 6 7,75 1 5,5 0 43,7
Docenti bez DrSc. 16,8 19 14,50 15 2 7,3 74,6
Ostatni pedagogovia s vedeckou hodnostou | 19,55 | 32,95 | 52,59 | 14,6 6 7,7 136,39
0
Ostatni pedagodgovia bez vedeckej hodnosti | 2,80 8 2,5 1,5 4 21,3 40,1
49,65 | 72,90 | 75,59 | 38,85 | 13 41,80 3 294,79
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Evidenény pocet ucitelov podla funkcii - fyzické osoby
/UPC- na ustanoveny pracovny ¢as, KPC- na krat$i pracovny ¢as/ UPC/KPC

FPV FF FMK FZV FSV IM RE

UPC | KPC | UPC | KPC | UPC |KPC| UPC |KPC [ UPC |KPC [ UPC | KPC [ UPC | KPC
Profesori 14 2 17 0 12 0 6 4 14 0 1 0 0 0
- akad.titul 0 0
profesor 9 2 1 0 4 0 4 3 9 0 1 0
- ved.hodnost 0 0
DrSc. 3 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0
-ved.hodnost
CSc.PhD. 11 11 16 0 11 0 6 3 14 0 1 o O 0
Docenti 16 0| 26 0| 19 1 8 4 15 0 4 0 0 0
- akad.titul 0 0
profesor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- ved.hodnost 0 0
DrSc. 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
-ved.hodnost
CSc.PhD. 15 of 26 0 19 1 8 3 15 0 4 0 0]0
Odborni 0 0
asistenti 16 71 28 2| 4 1 10 4 8 2 8 0
-ved.hodnost 0 0
CSc.PhD. 16 7] 28 2] 41 1 5 3 8 2 8 0
Asistenti 1 1 0 0 1 3 7 1 0 0 0 0 0
Lektori 0 0 1 0 0 2| 14 0 0 0 0 3 0
hostujuci 0 0
profesor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SPOLU 47| 10| 72 2 74 3 29| 33| 38 2] 13 0 3 0

Vekova Struktura pedagogickych zamestnancov k 31.12.2025

Kategoria profesori| docenti | odb. asist. | asistenti| lektori | SPOLU
menej ako 25 . 0 0 0 1 0 1
25-29r. 0 0 14 3 5 22
30-34r. 0 3 30 3 3 39
35-39r. 1 22 24 1 1 49
40-44r. 7 16 17 0 1 11
45-49r. 10 23 15 0 4 52
50-54r. 1 14 15 1 3 44
55-59r. 10 3 5 2 1 21
60 -64r. 10 3 4 0 1 18
65 aviacr. 21 9 3 4 2 39
SPOLU 70 93 127 15 21 326
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8 PODPORA STUDENTOV

8.1 Stipendia

Socialne Stipendia

Socialne $tipendium sa poskytuje na zaklade vyhlasky MS SR 102/2006 Z. z. o priznavani socialneho
Stipendia Studentom vysokych §kol. Zakon o vysokych $kolach podmieniuje priznanie socialneho
Stipendia na prvé §ttdium v kazdom zo stuptiov, a to najviac na obdobie nepresahujtce standardnt dizku
Stadia.

Podmienky priznavania socialneho $tipendia z prostriedkov §tatneho rozpoctu ustanovuje § 96 zakon ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlagka MS SR &.157 /2014
Z. z., ktorymi sa meni a dopliia vyhlagka MS SR & 102/2006 Z. z. o priznavani socialneho §tipendia
Studentom vysokych §kol. Socidlne Stipendium sa priznava od prvého dna kalendarneho mesiaca,
vktorom bola ziadost o socialne Stipendium doruCend na vysoku Skolu do konca mesiaca jan,
v ojedinelych pripadoch, ktoré blizsie $pecifikuje vyhlaska MS SR &. 102/2006 Z. z. o priznavani
socialneho §tipendia Studentom vysokych §kol, sa Stipendium priznava do konca augusta.

V akademickom roku 2024,/2025 boli socialne Stipendia vyplatené 347 Stipendistom (osoba/mesiac)
v objeme 105 820,00 €. Socialne Stipendium na UCM poberalo priemerne 35 Studentov denného Studia.
V kalendarnom roku 2025 boli socidlne stipendia vyplatené 338 Stipendistom (osoba/mesiac) v objeme
102 795,00 €. Socialne Stipendium na UCM poberalo priemerne 28 Studentov denného Studia.

Vramci poskytovania socidlnych Stipendii vidime dlhodobo klesajici trend v pocte poberatelov
socialneho Stipendia, ako ivo vyske vyplatenych socialnych Stipendii. Tento klesajaci trend mozno
pozorovat uz od roku 2015.

Akademicky rok 2024 /2025 Kalendarny rok 2025
. 1.9.2024 - 31. 8. 2025 1.1.2025- 31.12.2025
Organizac¢na
sucast Pocet Objem Pocet poberatelov - Objem
T pvol.)erate?l ov - v;ip!aten)f’ch Stipendistov v;:p?atenyff:h
stipendistov Stipendii . stipendii
(osoba/mesiac)
(osoba/mesiac) (v eurach) (v eurach)

FF 53 21145,00 53 20 330,00
FMK 11 31 360,00 109 31 050,00
FPV 53 18 405,00 48 14 820,00
FZV 100 24 955,00 95 23 880,00
FSV 22 7905,00 25 10 525,00
IM 8 2 050,00 8 2190,00
SPOLU: 347 105 820,00 338 102 795,00
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Tehotenské Stipendia

Tehotenské stipendia sa vyplacaji od roku 2021 podla novelizacie zakona o vysokych $kolach od 1. 4. 2021
podla § 96b menovaného zakona. V kalendarnom roku 2025 boli tehotenské Stipendia vyplatené 48
Stipendistkam (osoba/mesiac) v objeme 11 600,00 €. Tehotenské Stipendium na UCM poberali mesa¢ne
priemerne 4 Studentky denného i externého §tadia vo vSetkych troch stuprioch Sttdia.

Kalendarny rok 2025
e s e 1.1.2025- 31.12.2025
Organizacna sudcast
it Pocet poberatelov - Stipendistov Objet? Yyplat.t’anjlch
. stipendii
(osoba/mesiac)
(v eurach)
FF 7 1600,00
FMK 19 4 800,00
FPV 6 1600,00
FzZV 8 1800,00
FSV 8 1800,00
IM 0 0,00
SPOLU: 48 11 600,00

Stipendia v ramci doktorandského $tidia

Podmienky priznavania Stipendia vramci doktorandského S$tudia z prostriedkov Statneho rozpoctu
upravuje § 54 ods. 18 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon 553 /2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni zakona ¢.
474 /2008 Z. z. a v zneni nariadenia vlady ¢. 388 /2018 Z. z a nariadenia ¢. 338 /2019 Z. z .

V akademickom roku 2024/2025 boli Stipendid vramci doktorandského Stadia (Stipendid pred
dizerta¢nou skuSkou a po dizertac¢nej skiske) vyplatené 866 Stipendistom (osoba/mesiac) z netucelovej
dotacie MSVVa$ SR na doktorandské $tidium v objeme

965 035,00 €. Pocet Studentov poberajucich Stipendium v ramci doktorandského $ttdia v akademickom
roku 2024 /2025 bol v priemere 72 Studentov.

V kalendarnom roku 2025 boli Stipendia v ramci doktorandského stadia (Stipendia pred dizerta¢nou
sktskou a po dizerta¢nej skaske) vyplatené 944 Stipendistom (osoba/mesiac) v objeme 1066 291,00
€ znetcelovej dotacie MSVVa$ SR na doktorandské $tadium. Priemerny pocet $tudentov poberajtcich
Stipendium v ramci doktorandského Sttadia v kalendarnom roku 2025 bol 79 Studentov.

146



e UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

Akademicky rok 2024 /2025 Kalendarny rok 2025
Organizacna 1.9.2024 - 31. 8. 2025 1.1.2025 - 31.12.2025
stucast Pocet Objem Pocet Objem
wiversty | tor | pondi | stpendistos | Sapond
(osoba/mesiac) (v eurach) (osoba/mesiac) (v eurach)
FF 260 286 864,50 264 301936,00
FMK 287 321 996,00 288 325 784,50
FPV 215 237 684,00 248 278 036,00
FSV 80 91 014,00 108 119 264,00
FZV 24 27 476,50 36 41270,50
SPOLU: 866 965 035,00 944 1066 291,00
+5za PO +5 127,50 za PO

Stipendia v ramci excelentného doktorandského §tadia vyplacané z Planu obnovy a odolnosti.

Urad vlady Slovenskej republiky ako Vykonavatel komponentu 9 éasti Planu obnovy a odolnosti v ramci
investicie 3: Excelentna veda vyhlasil v r. 2023 vyzvu na podporu excelentnych vyskumnych pracovisk na
univerzitach, vysokych Skolach a vyskumnych institaciach, ktoré poskytuji denné doktorandské Studijné
programy. Cielom vyzvy je prilakat a podporit excelentnych PhD. Studentov a Studentky, podporit ich
vyskumné aktivity v §pickovych pracoviskach na Slovensku.

V AR 2024 /2025 boli $tipendia z Planu obnovy a odolnosti vyplatené 77 Stipendistom (osoba/mesiac)
v objeme 82 670,50 €. Pocet Studentov poberajicich Stipendium v ramci doktorandského excelentného
Stadia v akademickom roku 2024 /2025 bol v priemere 6 Studentov.

V kalendarnom roku 2025 boli Stipendia z Planu obnovy a odolnosti vyplatené 73 Stipendistom
(osoba/mesiac) v objeme 84 124,50 €.

Akademicky rok 2024 /2025 Kalendarny rok 2025
. v, 1.9.2024 - 31. 8. 2025 1.1.2025 - 31.12.2025
Organizacna - . - -

e Pocet Objem Pocet Objem
stcast ) , ’ X
univerzit poberatelov - vyplatenych poberatelov - vyplatenych

y Stipendistov stipendii stipendistov stipendii
(osoba/mesiac) (v eurach) (osoba/mesiac) (v eurach)
FF 36 38 940,00 36 41718,00
FMK 29 3142450 25 29 174,50
FPV 12 12 306,00 12 13 232,00
SPOLU: 77 82 670,50 73 84 124,50
-4 - 4102,00%

*§tipendium bolo zalohovo vyplatené z neacéelovej dotacie MSVVaS SR na doktorandské $tadium
Refundovanie uvedenej sumy nebolo eSte potvrdené.

Motivacné stipendia.
Prospechové Stipendia boli priznané Studentom denného $tadia na zaklade schvalenej dotacie na
motivacné tcelové Stipendia. Podla Metodiky rozpisu dotacii zo §tatneho rozpoctu verejnym vysokym
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skolam na rok 2025 boli Stipendia poskytnuté tak, aby 10 %-am Studentov v dennej forme Stadia k 31.
oktdébru 2023 (okrem doktorandov), mohlo byt priznané motiva¢né Stipendium vo vyske 500 €.

Podla Metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm na rok 2025 sa
jednotlivym vysokym $kolam poskytuje dotacia na motiva¢né Stipendia pre Studentov vo vybranych
Studijnych odboroch. Dotacia bola poskytnuta tak, aby 15 %-am Studentov bolo v roku 2025 poskytnuté
Stipendium v priemernej vyske 400 € mesacne. Podla uvedenej metodiky je pouzitie finan¢nych
prostriedkov ucelovo viazané na Studentov vo vybranych Studijnych odboroch a vo vymedzenych
pripadoch s obmedzenim len na bakalarske $tudijné programy.

Mimoriadne §tipendia boli priznané Studentom v dennej forme v prvom a druhom stupni Stadia za
vynikajace vysledky vo vedeckej alebo Sportovej ¢innosti, za vynikajace plnenie Studijnych povinnosti
pocas celého Stadia a za mimoriadne kvalitna zavere¢nt pracu.

z toho z e Prospe- z toho z toho ’ t‘z’ho Prospe- z toho
Motivaéné . ) , P vybrané M+P Motivaéné | mimoriad . P ) vybrané M+P
AR mimoriadne | vlastnych [ chové vlastnych chové
. odbory ne . odbory
24/25 zdrojov < zdrojov <
sumav € sumav € pocet . pocet
sumav € sumav € . pocet .
sumav € pocet N pocet
sumav € pocet
FF 14 825,00 2 950,00 11 875,00 31500,00 0,00 46 325,00 84 10 74 63 0 147
FMK 42 567,00 15 250,00 27317,00 | 67000,00 0,00 § 109 567,00 229 75 154 134 0 363
FPV 14 070,00 1250,00 12 820,00 § 14 500,00 51840,00 28 570,00 85 4 81 29 54 114
FSV 10 400,00 3 450,00 6950,00 § 13 500,00 0,00 § 23900,00 36 20 16 27 0 63
FZV 10 450,00 1000,00 9450,00 § 24 000,00 0,00 § 34450,00 58 4 54 48 0 106
M 11250,00 6 500,00 4750,00 8 000,00 0,00 19 250,00 37 17 20 16 0 53
SPOLU 103 562,00 30 400,00 73 162,00 | 158 500,00 | 51840,00 | 262 062,00 529 130 399 317 54 846
z toho z toho
z toho z Prospe- e z toho z Prospe- Zloho
I A p sy g . p
SPOLU Motivacne mimoriadne | vlastnych | chové vybrané M Motivacne mimoriadne | vlastnych | chové vybrané M
| odbory | odbory
2025 zdrojov M zdrojov 2
sumav € sumav € [ pocet N . pocet
sumav € sumav € pocet pocet o
sumav € . pocet
sumav € pocet
FF 16 377,00 3450,00 | 12 927,00 31500,00 0,00 47 877,00 102 21 81 63 0 165
FMK 47288,00 19 950,00 | 27 338,00 60 500,00 0,00 107 788,00 244 106 138 121 0 365
FPV 12 964,00 250,00 | 12 714,00 16 000,00 | 13 200,00 28 964,00 85 1 84 32 1 17
FSV 10 100,00 2350,00 | 7750,00 14 000,00 0,00 24100,00 29 12 17 28 0 57
FZV 9500,00 200,00 | 9300,00 25500,00 0,00 35 000,00 54 1 53 51 0 105
M 12 830,00 6 000,00 | 6830,00 7500,00 0,00 20 330,00 41 13 28 15 0 56
SPOLU [ 109 059,00 32200,00 | 76 859,00 | 155 000,00 | 13 200,00 | 264 059,00 555 154 401 310 22 865

Stipendia z Planu obnovy a odolnosti pre talentovanych a znevyhodnenych $tudentov

Od septembra 2022 je Studentom priznané Stipendium z Planu obnovy a odolnosti - talentovani Studenti
a znevyhodneni Studenti. V AR 2024 /2025 boli tieto vyplatené 1031 Studentom (osoba/mesiac) v sume
381000,00 €. Stipendium na UCM poberalo priemerne 115 §tudentov denného $ttdia.

V kalendarnom roku 2025 boli Stipendia z Planu obnovy vyplatené 970 Stipendistom (osoba/mesiac)
v objeme 395 400,00 €. Stipendium z Planu obnovy a odolnosti na UCM poberalo priemerne 121
Studentov denného Studia.
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Akademicky rok 2024 /2025 Kalendarny rok 2025
., 1.9.2024 - 31. 8. 2025 1.1.2025- 31.12.2025
Organizacna = - = : -
Ve Pocet Objem Pocet poberatelov - Objem
sucast : , . ) ,
univerzit poberatelov - vyplatenych Stipendistov vyplatenych
¥ stipendistov stipendii (osoba/mesiac) stipendii
(osoba/mesiac) (v eurach) (v eurach)
FF 154 60 000,00 154 67 200,00
FMK 656 234 000,00 604 236 700,00
FPV 31 12 000,00 29 12 000,00
FZV 107 42 000,00 96 40 200,00
FSV 21 9 000,00 24 11700,00
IM 62 24 000,00 63 27 600,00
SPOLU: 1031 381 000,00 970 395 400,00

Studentské pozicky.
Informacia: Rada Fondu na podporu vzdelavania dna 11. 7. 2013 schvalila nové podmienky poskytovania

vvvvv

na zaklade ktorych mo6zu Studenti ziadat o pdzi¢ku z Fondu na podporu vzdelavania.

8.2 Poplatky a Skolné

V sulade s § 92 zakona o vysokych Skolach platia §tudenti v stanovenych pripadoch poplatky za Stadium
a $kolné. Skolné za prekrocenie §tandardnej dizky $tadia, sibezné $ttidium, $kolné cudzincov a $kolné
v §tudijnych programoch v externej forme Stadia v akademickom roku 2024 /2025 vyplyvala povinnost
uhradit univerzite 2 437 Studentom v celkovej Ciastke 1848 269,96 € ( pozri tabulka nizSie poplatky -
Skolné vyrubené).

Skolné tudentov po odvolani (§ 92 ods. 18 zakona o vysokych skolach) predstavovali ¢iastku 1774 588,33
€ ( pozri tabulka predpisy po odvolani). Platby Studentov boli vykonané v Ciastke 1749 022,99 € ( pozri
tabulka platby).

Rozdiel medzi stanovenou vyskou Skolného v akademickom roku 2024 /2025 a vykonanymi platbami
predstavuje ¢iastku 99 246,97 € ( pozri tabulka rozdiel medzi poplatkami - Skolné a platbou).

Skolné spolu za akademicky rok 2024 /2025

- spoplatnené externé
magisterské Stadium 524 | 444 950,00 442 616,70 436 016,70 8 933,30

- spoplatnené externé bakalarske
Stadium 1457| 986 800,00 981 835,00 970 165,00 16 635,00

- nadstandardna dizka $tadia 337| 369 599,96 311196,63 305 101,29 64 498,67

- spoplatnené externé
doktorandské Stadium 40| 41840,00 35140,00 33 940,00
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7900,00
- sibezné §tadium na tom istom
stupni 2 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00
- §kolné v SP uskuto¢iiovany v
cudzom jazyku 0 0 0 0 0
U3V externé Stadium 77 3 080,00 3 080,00 1800,00 1280,00
SPOLU 2437|1848 269,96 | 1774 588,33| 1749 022,99 99 246,97

Dovody vzniku rozdielu medzi poplatkami - §kolné vyribené a platbami st nasledovné:

zniZenie a odpustenie Skolného a poplatkov spojenych so Stadiom (§ 92 ods. 18 zakona o vysokych
skolach),

ukoncenie, zanechanie a preruSenie Stidia Studenta v priebehu akademického roka bez zaplatenia
skolného, resp. zaplatenie len Casti urcenej vysky skolného,

porusenie povinnosti Studenta vyplyvajacich z § 92 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach -
vylicenie zo $tudia z dévodu nezaplatenia Skolného (§ 72 ods. 2. pism. c¢) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach).

8.3 Stravovanie

Stravovanie sa Studentom univerzity poskytuje v Studentskej jedalni na Nam. J. Herdu 2 v Trnave a vo
vlastnych vydajniach stravy v budove UCM na Skladovej ulici v Trnave, UCM na Hlavnej ulici v Spaéinciach
a v budove UCM na ulici v Jame 3 v Trnave. Stravovanie zabezpecuje na zmluvnom zaklade najomca
stravovacieho zariadenia. K dispozicii st minimalne Styri teplé jedla denne a niekolko druhov studenych
jedal s charakterom hlavného jedla podla vlastného vyberu, pricom c¢ast ponuky zodpoveda zdravej a
racionalnej vyzive.

Cena kompletného teplého jedla pre Studentov bola od januara 2025 do konca marca 2025 dohodnuta vo
vyske 6,30 EUR, studeného jedla vo vyske 2 EUR, kde dotacia je 2 EUR za teplé alebo studené jedlo +
doplatok Studenta je 4,30 EUR. Od aprila do konca novembra 2025 cena kompletného teplého jedla
predstavovala 6,60 EUR, kde dotacia je 2,40 EUR + doplatok Studenta 4,20 EUR. Od decembra 2025 do
konca roka 2025 cena kompletného teplého jedla predstavovala 7,00 EUR, kde dotacia je 2,40 EUR +
doplatok Studenta 4,60 EUR. Prispevok na stravovanie vo vySke 2,40 EUR sa mohol aplikovat iba
v pripade, Ze hodnota jedla bola najmenej 4,00 EUR (platna metodika MSVVaM pre rok 2025), pri¢om sa
nerozliSovalo teplé a studené jedlo.

8.4 Ubytovanie

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave poskytovala v roku 2025 ubytovanie v jednom vlastnom a Styroch
zmluvnych ubytovacich zariadeniach :

- étudentsky domov UCM, Nam. J. Herdu 2, Trnava - vlastné ubytovacie zariadenie

- Studentsky domov Miloga Uhra /STU Bratislava/, Bottova 21, Trnava - zmluvné ubytovacie zariadenie
- Ubytovacie zariadenie Strednej odbornej Skoly elektrotechnickej Sibirska 1, Trnava - zmluvneé
ubytovacie zariadenie

- Ubytovacie zariadenie Strednej odbornej Skoly polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Zavarska 9,
Trnava- zmluvné ubytovacie zariadenie

- Skolsky internat Strednej priemyselnej $koly elektrotechnickej, Brezova 2, Piestany - zmluvné
ubytovacie zariadenie.
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V ramci ubytovania bolo hlavnym cielom univerzity zabezpecit a poskytnat ubytovanie ¢o najvacsiemu
poctu zaujemcov z radov Studentov vSetkych stuprniov dennej formy S$tadia, externého Studia,
zahrani¢nym Studentom, Studentom prichadzajacim v ramci programu Erasmus a podla moznosti
zamestnancom a ostatnym hostom univerzity.

Ubytovanie Studentom vysSich ro¢nikov dennej formy Stadia bolo pridelené v stlade so schvalenym
postupom a stanovenym terminom na zaklade elektronicky podanej ziadosti prostrednictvom AIS-u.
Novoprijati Studenti, prijati na Stadium jednotlivymi fakultami aIM v Trnave do prvého ro¢nika
bakalarskeho, magisterského a doktorandského Stadia v dennej forme zaujem o ubytovanie potvrdili v
elektronickej navratke a nasledne vyplnili Ziadost o ubytovanie priamo v AlSe. Ubytovacie komisie
jednotlivych fakdlt a inétitatu rozhodli o prideleni ubytovania v sulade s pridelenou kapacitou v SD UCM
a zmluvnych zariadeniach na zaklade ziskaného poctu bodov tym Studentom, ktori splnili stanovené
kritéria.

Pocet podanych Ziadosti:

Fakulta /Institat PoCet  podanych | PoCet pridelenych [ Pocet nevybavenych
Ziadosti miest ziadosti
FF 208 145 63
FMK 387 296 90
FPV 105 67 38
FSV 15 70 45
FzZV 199 151 48
M 84 7 13
UCM spolu 1098 800 297

Z 1114 podanych ziadosti bolo 90 neakceptovanych z dovodu nesplnenia niektorej z podmienok na
pridelenie ubytovania.

V skolskom internate Strednej priemyselnej $koly elektrotechnickej v PieStanoch bolo mozné na zaklade
poziadavky zmluvného partnera pridelit ubytovanie len Studentkdm, Studentom bolo pridelené
ubytovanie v SD UCM na Nam. J. Herdu a SD M. Uhra na Bottovej ul. vzhladom na to, Ze je to najblizsie
k zelezni¢nej a autobusovej stanici. Najmensi zaujem zo strany Studentov nielen vysSich ro¢nikov, ale aj
prvakov, je z dovodu vzdialenosti od univerzity, ako aj vybavenosti internatu o ubytovanie v ubytovacom
zariadeni Strednej odbornej §koly polnohospodarstva a sluzieb na vidieku na Zavarskej ul. v Trnave a v
ubytovacom zariadeni Strednej odbornej §koly elektrotechnickej na Sibirskej ul. v Trnave. Studenti, ktori
maja pridelené ubytovanie v tychto zariadeniach, sa bud neubytovali, alebo v priebehu akademického
roka ubytovanie rusili a hladali ubytovanie v stkromi, prip. sa ubytovali na uvolnené miesta v inych
internatoch.

V pripade poziadavky na bezbariérovii izbu boli §tudenti ubytovani v zmluvnom zariadeni STU v SD M.
Uhra na Bottovej ul. v Trnave, ked%e SD UCM na Nam. J. Herdu nespliia zodpovedajice podmienky na
bezbariérové ubytovanie.

Vlastné ubytovacie zariadenie:

Studentsky domov UCM na Nam. Jozefa Herdu 2, poskytuje ubytovanie $tudentom univerzity denného
Studia, Studentom externého Sttdia, zahranicnym Studentom, pedagoégom a v pripade volnych kapacit
dal§im navstevnikom.

V sulade s dlhodobym zamerom UCM v Trnave na obdobie rokov 2021 - 2026 vytvorila univerzita
vsocialnej oblasti podmienky na zlepSenie podmienok ubytovania Studentom rekonstrukciou
jednotlivych podlazi v troch etapach - 4. NP, 5. NP a vytvorenim novych priestorov na 3. NP. V ramci
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revitalizacie SD UCM bola zrealizovana kompletna vymena podlah, vstupnych protipoziarnych dveri,
vymena dverovych prahov, interiérovych dveri na bunkach, kompletnd vymena nabytku v izbach,
elektricka protipoziarna signalizacia, vymalovanie priestorov, zakpené nové chladnicky na vSetky
bunky na 5.NP. V budiicom obdobi zostava zrealizovat podobnu revitalizaciu ako na 5. NP na 4.NP a
zrekonstruovat hygienické zariadenia - kipeltia a WC na oboch poschodiach. V lete v roku 2025 bol SD
kompletne vymalovany, boli na balkénoch osadené siete proti holubom, vymenena krytina na
spolo¢nych chodbach.

V SD UCM je 256 miest (z toho 214 miest pre §tudentov denného §ttdia vratane zahrani¢nych $tudentov
prichadzajucich v rdmci programu Erasmus, 12 miest pre Studentov externého §tadia, ktoré v pripade
potreby sltzia ako karanténne miestnosti, 12 miest pre Studentov doktorandského Stadia, 18 miest
v apartmanoch uréenych pre zamestnancov a hosti UCM, ktoré sa nachadzaja na 3., 4. a 5. poschodi v
42 bunkach (91 izbach). Sticastou kazdej bunky je socidlne zariadenie, na izbach pripojenie k internetu
(opticka siet) kazda bunka je vybavena chladni¢kou. Na obidvoch poschodiach je vybavena kuchynka,
Studenti maju k dispozicii samoobsluznt pracku, suSicku a zZehliaren, na 4. poschodi je k dispozicii
Studovna.

Poplatok za ubytovanie bol stanoveny aktualne platnym cennikom vo vyske 80.00,- € osoba/mesiac.
Vyhodna poloha ubytovania v blizkosti centra mesta umoziuje Studentom pestré kultirne, spoloc¢enské
a Sportové vyuzitie volného casu.

Prijem z podnikatel'skej ¢innosti bol 16681,15 €.

Zmluvné ubytovacie zariadenia:

Studentsky domov Milo$a Uhra (STU Bratislava , Bottova 21, Trnava:

Ubytovanie je poskytované v bunkovom systéme. Bunka v objekte ,A“ ma 10 ubytovanych osob a
pozostava z dvoch dvojpostelovych a dvoch trojpostelovych izieb, ktoré st prepojené socialnym
zariadenim. V socialnom zariadeni st dve umyvadla, sprcha a WC. V objekte ,B“ st v bunke dve
dvojpostelové izby so spolo¢nym socidlnym zariadenim. Studentom UCM je k dispozicii 300 zmluvnych
miest, na izbach je pripojenie na internet. Cena za ubytovanie je stanovend internym predpisom
Materialovo-technologickej fakulty podla druhu ubytovania od 77.00,- € do 87.00,- € osoba/mesiac. Z
obidvoch objektov internatu je mozné prejst spojovacou chodbou do plavarne, telocvi¢ne a komplexu
Sportového arealu, nachadzaji sa tu aj samoobsluzné pracovne, TV miestnosti, kuchynky, studovne
a spoloc¢enska miestnost AMOS.

Ubytovacie zariadenie VUIE, a.s., Sibirska 1, Trnava:

Ubytovacie miestnosti - bunky st zariadenia pozostavajtce z dvoch izieb (dvojposteloveja trojpostelove;j,
chodby) a zo socialneho zariadenia - WC a sprcha. Na kazdom poschodi ubytovacieho zariadenia je
zariadena spolo¢nad kuchyna s vari¢om, chladni¢ckami, rychlovarnou kanvicou, mikrovlnou rarou a
spoloc¢enska miestnost s televizorom. Studentom UCM je k dispozicii 50 zmluvnych miest s mesa¢nou
platbou vo vyske 70.00,-€ az 72.00,-€ osoba/mesiac, z toho UCM uhradza poplatok na ubytovanie vo
vyske 12,00 € /ubytovany Student/mesiac. Od 1.1.2025 s mesacnou platbou 82.00,-€ aZ 84,- ,-€ osoba
/mesiac, z toho UCM uhradza poplatok na ubytovanie vo vyske 15,00 € /ubytovany Student/mesiac.

Studentsky domov Strednej polnohospodarskej $koly, Zavarska 9, Trnava:

Ubytovanie je v trojpostelovych izbach, ktoré st vybavené skrinou, stolom a 3 stoli¢kami; kuchynka a
socialne zariadenia st spolo¢né na chodbe. Studentom UCM je k dispozicii 120 zmluvnych miest s
mesacnou platbou 73.00,-€ osoba/mesiac, z toho UCM uhradza poplatok na ubytovanie vo vyske 12,00
€ /ubytovany Student/mesiac. Od 1.1.2025 s mesacnou platbou 76.00,-€ osoba/mesiac, z toho UCM
uhradza poplatok na ubytovanie vo vyske 15,00 € /ubytovany Student/mesiac.

V tomto zariadeni maju Studenti k dispozicii Studovniu, ktort zrekonstruovala a zariadila UCM.
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Na kazdej izbe sa nachadzaji 3 postele, 3 no¢né stoliky, 2 stoly, 3 stoli¢ky a vstavana skrifia. K dispozicii
maja vedro, handru, zmetak a vysavac. Na kazdej chodbe st spolo¢né socialne zariadenia so sprchami,
umyvadlami a WC a kuchynka s chladni¢kou, varnou doskou a mikrovlnnou rarou.

Skolsky internat Strednej priemyselnej $koly elektrotechnickej, Brezova 2, Piestany:

V skolskom internate s izby trojpostelové, socidlne zariadenia, kuchynka, Studoviia a klubovia su
situované na chodbe. Studentom UCM bolo k dispozicii 110 zmluvnych miest s mesa¢nou platbou 70,00
€ osoba, z toho UCM uhradza poplatok na ubytovanie vo vyske 12,00 € /ubytovany §tudent/mesiac. Od
1.1.2025 s mesac¢nou platbou 73.00,-€ osoba/mesiac, z toho UCM uhradza poplatok na ubytovanie vo
vyske 15,00 € /ubytovany Student/mesiac.

Ubytovani $tudenti moézu v Skolskom internate vyuzivat pocitacovi miestnost, pripojenie WIFI,
kuchynku, spolo¢enské miestnosti, prip. sa zapojit do ¢innosti zaujmovych krazkov.

Na kazdej chodbe st spolo¢né socialne zariadenia so sprchami, umyvadlami a WC a kuchynka
s chladnickou, varnou doskou a mikrovlnnou rarou. K dispozicii je samoobsluzna pracka.

8.5 Prax v ramci vysokoskolského studia

Filozoficka fakulta:

Udaje o zazmluvnenych poskytovateloch praxe /partnerstiev v rimci uskuto¢fiovanych SP na FF UCM v
ak. roku 2024 /2025

Nazov SP Cislo Forma Jazyk Pocet Pocet Celkové Celkovy
Sp Sp Sp zazmluvne | hodin trvanie podet
nych povinnej praxe v kreditov
partnerov | praxe tyzdnoch udeleny
celkovo za | celkovo za | chza
Stadium/ | Stadium / | prax
za AR za AR pocas
Stadia
ucitel'stvo 178212 | D anglick | 2 24/24 12/12 3
anglického jazyka ¥ jazyk,
a literatary a nemeck
nemeckého jazyka ¥ jazyk,
a literatary slovens
ky jazyk
ucitel'stvo 178212 | D anglick | 2 24/24 12/12 3
anglického jazyka ¥ jazyk,
aliteratary a rusky
ruského jazyka a jazyk,
literatary slovens
ky jazyk
ucitelstvo 178212 anglick 24/24 12/12 3
anglického jazyka y jazyk,
aliteratary a slovens
vychovy k ky jazyk
obcianstvu
ucitelstvo histérie | 107022 | D anglick | 2 24/24 12/12 3
a anglického ¥ jazyk,
jazyka a literattry slovens
ky jazyk
ucitelstvo historie | 107022 | D slovens | 2 24/24 12/12 3
a slovenského ky jazyk
jazyka a literattry
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ucitelstvo historie | 107022 slovens 24/24 12/12 3
a vychovy k ky jazyk
obcdianstvu
ucitelstvo 107008 anglick 24/24 12/12 3
slovenského V jazyk,
jazyka a literattry slovens
a anglického ky jazyk
jazyka a literatry
ucitel'stvo 107008 rusky 24/24 12/12 3
slovenského jazyk,
jazyka a literattry slovens
a ruského jazyka a ky jazyk
literatary
ucitel'stvo 107004 rusky 24/24 12/12 3
vychovy k jazyk,
obcianstvu a slovens
ruského jazyka a ky jazyk
literattry
ucitelstvo 107004 slovens 24/24 12/12 3
vychovy k ky jazyk
obcianstvu a
slovenského
jazyka a literatary
ucitelstvo 178214 anglick 72/24 26/12 7
anglického jazyka v jazyk,
a literatary a rusky
ruského jazyka a jazyk,
literatary slovens
ky jazyk
ucitel'stvo 178214 anglick 72/24 26/12 7
anglického jazyka y jazyk,
a literatary a slovens
vychovy k ky jazyk
obcianstvu
ucitel'stvo histérie | 107020 slovens 72/24 26/12 7
a slovenského ky jazyk
jazyka a literatry
ucitel'stvo historie | 107020 slovens 72/24 26/12 7
a vychovy k ky jazyk
obcianstvu
ucitelstvo 107006 anglick 72/24 26/12 7
slovenského ¥ jazyk,
jazyka a literattry slovens
a anglického ky jazyk
jazyka a literattry
ucitel'stvo 107002 slovens 72/24 26/12 7
vychovy k ky jazyk
obcianstvu a
slovenského
jazyka a literattry
Fakulta socialnych vied:
Prax Studentov je v sucasnosti neoddelitelnou stcastou Studijnych planov vsetkych Studijnych
programov. FSV UCM umozriuje svojim Studentom absolvovat niekolkotyzdiiové staze na rozlicnych

domacich a zahrani¢nych instittciach, ktorych charakter mozno oznacit za nielen politicky, ale aj vyrazne
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spolocensky. Za mnohé z nich mozno spomendt instittcie Eurépskej tinie, politické institacie, politické
strany, ministerstva, urady Statnej spravy, verejné urady, obecné a mestské urady, domovy socialnych
sluzieb, a iné. Vo vSeobecnosti mozno konstatovat, Ze spolupraca so v§etkymi druhmi vyssie uvedenych
in§tittcii verejného, stkromného a ob¢ianskeho sektora je na mimoriadne dobrej irovni, o ¢om vypoveda
aj uplatnenie naSich absolventov prave v nich. Takto koncipovana politika FSV UCM nepochybne
prispieva k rozvoju nadobudnutych teoretickych poznatkov a ich verifikacii v praktickom zivote. FSV
UCM aj do budiicna uvaZuje o rozsireni siete tychto pracovisk nielen doma, ale aj v zahranici, ¢im
Studentom vytvara podmienky pre I'ahSie uplatnenie sa na pracovnom trhu.
 Ustav politickych vied a verejnej spravy pontika svojim §tudentom moznost absolvovat odbornii
prax vrozlicnych inStitGcidach posobiacich v oblasti verejného a obcianskeho sektora
a v zastipeni nadnarodnych instittcii na Slovensku.
Pre Studentov Studijného programu verejna sprava realizuje odbornua prax v spolupraci s Narodnou radou
Slovenskej republiky, Uradom splnomocnenca Vlady SR pre rozvoj obéianskej spoloénosti,
Studentskou radou vysokych $kél, Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Ministerstvom
investicii, regionalneho rozvoja ainformatizacie SR a s dalSimi ustrednymi organmi Statnej
spravy. Rovnako spolupracuje s ob¢ianskymi zdruzeniami, mestskymi, obecnymi a okresnymi tradmi a
inymi organmi verejnej spravy. Studenti sa aktivne zapajaji do praxe, ktora prebieha na Urade
Trnavského samospravneho kraja a v partnerskych obciach v ramci Trnavského samospravneho
kraja. Studenti maji taktiez moznost zapojit sa do organizovanych diskusii odbornikov z praxe pocas
prednasok. Organizujeme podujatia, ktoré prinasaji priame prepojenie teodrie s praxou zapajania
verejnosti do spravy veci verejnych. V ramci predmetu ,,Participacia vo verejnej sprave“ pripravili pre
Studentov experti z Participativnej jednotky Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre rozvoj obéianskej
spolo¢nosti prednasku a workshop. Studenti aj v tomto roku diskutovali na aktualne lokalne témy
s predstavitelmi obci napr. v ramci diskusie so starostami obci Naha¢, Trstin, Bukova, ako aj zastupkytou
vzdelavacej instittcie MS Bukova. Studenti tieZ mali moZnost aktivne participovat na podujati
HACKATHON - hackujeme budiicnost samosprav spolu, organizovaného v ramci projektu BRIE -
Budovanie regionalnych inova¢nych ekosystémov. Sttazné timy vytvorené zo Studentov a doktorandov
FSV UCM vytvorili a odprezentovali koncepty na zlepSenie réznych oblasti v ramci slovenskych
samosprav, pri¢om pracovali pod vedenim mentorov - odbornikov z praxe. Vitazny tim bol nasledne
oceneny 2. decembra 2025 v ramci medzinarodnej vedeckej konferencie PUBLICY 2025. Do
interaktivneho bloku, tejto medzinarodnej vedeckej konferencie, zameraného na zapajanie
neorganizovanej verejnosti, sa Studenti a Studentky zapojili do simulovaného obcianskeho
zhromazdenia a vyskuasali si tak jednu z metdd aktivneho zapojenia obyvatelov. Studenti tak maju
moznost zapojit sa aj do medzinarodnych vedeckych konferencii a do satazi, ktoré Gstav organizuje aj v
spolupraci so strednymi $kolami na Slovensku. Ustav politickych vied a verejnej spravy podporuje aj
aktivity, ktoré vychadzaju z iniciativy samotnych Studentov a st smerované k rozvoju ich kritického
myslenia s re§pektovanim hodnotovej rozmanitosti, analytickych a prezenta¢nych schopnosti.
Ustav realizuje dlhodobo vedeckt spolupracu a projektovt ¢innost s domacimi a zahrani¢nymi partnermi
z akademického prostredia s - Fakultou verejnej spravy univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach,
Fakultou politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB Banska Bystrica, ale taktiez Katedrou
politologie Filozofickej fakulty UK v Bratislave. Zo zahrani¢nych institacii ide najmé o spolupracu s
Fakultou verejnych politik Slezskej univerzity v Opavé, Fakultou regionalniho rozvoje a
mezinarodnich studii Mendelovej univerzity v Brne, Katedrou verejné spravy a pravnich disciplin
MUP v Prahe, s Obchodné-podnikatelskou fakultou Slezskej univerzity v Karviné, s Opolskou
univerzitou v Pol'sku, Fakultou prava a politickych Stadii Univerzity Szeged a University of Pécs v
Mad'arsku. Medzi dalSie spolupracujace univerzity patria Universidade Catdlica Portuguesa, Lisabon, v
Portugalsku, ¢i Universidad Carlos III de Madrid, Madrid a mnohé dalSie, ale taktiez organizacie
tretiecho sektora ako napriklad MOSAIC Culture & Creativity hub Patras, Grécko venujiuce sa
projektovej ¢innosti v oblasti inovativnych verejnych politik, ¢i Accent a regionalne vlady v Rakasku.
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Dlhodobym zamerom Ustavu politickych vied a verejnej spravy je rozsirovanie partnerskej siete pracovisk
podobného zamerania ako v domacom prostredi, tak aj v zahranici.

Pre $tudentov $tudijného programu Eurdpske $tadia a politiky, Ustav politickych vied a verejnej spravy
pokracuje v aktivnej spolupraci v ramci priamej vyucby i vyskumnej/projektovej ¢innosti s nasledovnymi
inStitGciami: Narodna rada SR, Ministerstva (zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti; prace,
socialnych veci a rodiny, ministerstvo hospodarstva, zivotného prostredia), Kancelaria EP na
Slovensku, Zastupenie EK na Slovensku, Samospravny kraj (Trnava), Obecné urady (Unin, Katlovce,
Zelenec), Narodny inStitat vzdelavania a mladeze (NIVAM), Rada mladeze Slovenska, OZ Euro6psky
Dialég, OZ Lifestarter, projekt Uéiaca sa Trnava a SAIA, n.o. Ustav nadviazal na spolupracu MZVaEZ SR
a rozsiril spolupracu s viacerymi zastupitelstvami SR, najmi s Velvyslanectvom SR na Ukrajine, s
viacerymi mimovladnymi organizaciami ako Medialna iniciativa pre l'udské prava, Krym SOS a slovenskou
mimovladnou organizaciou Sme Spolu. Ustav pokracoval i v spolupraci s FF UK Bratislava a Slovenskou
spolo¢nostou pre zahrani¢nu politiku (SFPA).

Ustav politickych vied a verejnej spravy FSV UCM v Trnave aktivne spolupracuje na rozsirovani
vedeckovyskumnej spoluprace, Sucastou akademickej a odbornej pripravy Studentov Ustavu je povinny
kurz Odborna prax, v ramci ktorého Studenti tretieho ro¢nika bakalarskeho $tudia a prvého rocnika
magisterského Stadia absolvujii odbornt prax v kooperacii s réznymi inStitGciami Statnej spravy
(ministerstva, okresné urady a pod.), s organmi samospravy (starostovia obci, Mestsky trad Trnava,
Mestsky tirad Hlohovec, Urad Trnavského samospravneho kraja a pod.), s akademickymi pracoviskami,
ale aj so subjektami tretieho sektora.

Vramci spoluprace so ZdruZenim miest a obci Slovenska (ZMOS), ZdruZenim Samospravne kraje
Slovenska (SK8) a Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja ainformatizacie (MIRRI
SR) realizoval tGstav druhy ro¢nik vedomostnej sutaze pre Studentov strednych $kol na celom Slovensku
s nazvom ,,Olympiada o verejnej sprave“.

o Ustav socialnej prace a socialnej politiky spolupracuje formou odbornej praxe, dobrovolnickej
¢innosti a exkurzii Studentov s inStitGciami a zariadeniami socialnych sluzieb. Odborna prax je
povinnou stcastou dennej aj externej formy stadia Studentov Studijného odboru: Socialna praca,
Studijného programu: socialne sluzby a poradenstvo. Novy profesijne orientovany bakalarsky
Studijny program prinasa rozSirenie praxe, ktora sa bude realizovat v letnom semestri
akademického roka 2025,/2026.

Student je povinny realizovat vykon odbornej praxe, ktora moZe byt vykonavana na réznych - rozdielnych
pracoviskach s roéznymi cielovymi skupinami. Pocas Stadia méze Student, ¢i uz v bakalarskom alebo
magisterskom stupni, v dennej a externej forme §tadia absolvovat odbornt prax vo vSetkych typoch
zariadeni socialnych sluZieb, v §tatnej sprave, samosprave, verejno-pravnych institGciach, v tretom
sektore a pod.

Neoddelitelnou sti¢astou predmetu ,Odborna prax“ v bakalarskom i magisterskom stupni je predstavenie
zamerania, ciela a aktivit, ktoré ma Student na odbornej praxi vykonat, vybavenie administrativnych
ukonov spojenych s odbornou praxou, skolenie o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, oboznameni o
etickych principoch a Standardoch pri vykone odbornej praxe, vyhodnotenie spravy o praxi a jej dalsiu
superviziu obsahujicu poznatky, vysledky z absolvovanej praxe.

Studenti majii moznost prostrednictvom odbornej praxe lepsie pochopit suvislosti medzi teériou
a praxou, ¢o znamena roz$irit svoje teoretické vedomosti a poznatky a ziskat nové zruc¢nosti, schopnosti
a kompetencie. Odbornt prax mozeme vnimat ako prostriedok vyselektovania, v akej inStittcii /zariadeni
socialnych sluzieb sa budu chciet Studenti po absolvovani $tidia zamestnat a s akou cielovou skupinou
by chceli v budicnosti pracovat. Zaznamenavame, Ze absolventi nasho $tudijného programu, v ktorom je
zahrnuta kontinualna odborna prax st dokladnejsie pripraveni na vykon svojej profesie, pretoze vedia
pohotovo reagovat na rozne situacie s klientmi.

V nasledujtcich tabulkach uvadzame instittcie, v ktorych $tudenti Ustavu socialnej prace a socialnej
politiky realizovali svoju odborna prax.
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Zoznam zariadeni/institacii vykonu praxe Studentov/-iek
Bc. stupnia Studia - ZS AR 2025/2026

POCET STUDENTOV /-TIEK

NAZOV ZARIADENIA MESTO/OBEC 2.1, 3.r. 2.r. 3.r.
BcD BcD BcE BcE

1. Zariadenie pre seniorov v Trnava 4 - - 1
Trnave (T. Vansovej)

2. | Domov socialnych sluzieb Zavar/Trnava 1 - 1 2
pre dospelych v Zavare /
Satelitné pracovisko 1.
(Stromova 35, Trnava)

3. | Domov dochodcov Bratislava -RuZinov 1 - - -
(Pazitkova 2)

4. | Centrum pomoci pre Trnava 4 3 - -
rodinu (Trnava, Stefanikova
136 /46)

5. | Centrum pre deti a rodiny Trnava 2 - - -
Compass, n.o.

6. | Patria - Domov dochodcov Galanta 1 - - -
v Galante

7. Centrum socialnych sluzieb Pezinok 1 -
Pod Karpatmi

8. | Trnavska arcidiecézna Trnava 2 2 - -
charita / Nizkoprahové
denné centrum Trnava

9. | Antonius senior centrum Sladkovicovo 1 - - -

10. | Centrum socialnych sluzieb Budmerice 1 - 1 -
Budmerice

11. | Urad prace, socialnych veci Pachov 1 - - -
a rodiny Ptachov

12. | Urad prace, socialnych veci Zilina 1 - - -
a rodiny Zilina

13. | Domov vdaky Rajec 1 - - -

14. | Harmonia - Zariadenie pre Hlohovec 1 - - -
seniorov

15. | Domov socialnych sluzieb a | Trencianska Turna 1 - - -
zariadenie pre seniorov
Trencianska Turna

16. | SVETLO n.o. - Domov pre Trnava/Sered - 1 2 1
seniorov

17. | "MAGNOLIA", Zariadenie Hurbanovo - 1 - -
socialnych sluzieb
Hurbanovo

18. | Domov pre seniorov Velké Kostolany - 1 - -
GoldenAge

19. | Centrum chance, n. o. TvrdoSovce - - -

20. | Sv. Lujza, n. o. - Mobilny Prievidza - - -
hospic Prievidza

21. | Urad prace, socialnych veci Trnava - 1 - -
arodiny Trnava

22. | Senior Dom Terézia, n.o. Holi¢ - 1 - -

23. | Stredisko Evanjelickej Trnava - - 1 -
DIAKONIE
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24. | Mestské centrum Modra - -
socidlnych sluzieb Modra
25. | Centrum pre deti a rodiny Trencin - -
Trencin
26. | Resocializa¢né centrum Martin - -
MANUS
27. | Zariadenie socialnych Plavecké Pohradie - -
sluzieb Pod hradom
28. | ZpS a ZOS LASKAVE Prievaly - -
DLANE
29. | ZPS a DSS Humanus, n.o. Hlohovec - -
30. | Domov socialnych sluzieb Modra - -
Merema
31. | DSS pre deti a dospelych Pastuchov - -
Pastuchov
32. | Nemocnica Alexandra PieStany - -
Wintera n.o
33. | Silnejsi slabsSim o.z. Trencin - -
34. | Denny stacionar svatej Rity Dolna Streda - -
35. | Zariadenie pre seniorov Trencin - -
(Lavickova 10)
36. | Zariadenie pre seniorov Nova Dubnica - -
Nova Dubnica
37. | LUNAn.o. Trencin - -
38. | Centrum pre deti a rodiny Bratislava - -
Bratislava — Rontgenova
ZS AR 2025/2026
Zoznam zariadeni/institucii vykonu praxe Studentov magisterského stupia
POCET STUDENTOV
NAZOV ZARIADENIA MESTO/OBEC Lr. 2. 1. Lr. 2.r.
MgrD | MgrD | MgrE | MgrE
1. | Centrum socialnych sluzieb Pezinok 1 0 0 0
Pod Karpatmi
2. | Zariadenie pre seniorov v Trnava 1 0 0 0
Trnave
3. | Centrum poradenstva a Dubnica nad 1 0 0 0
prevencie Vahom
4. | Nemocnica s poliklinikou sv. Galanta 1 0 0 0
LukasSa Galanta, a.s., Penta
Hospitals nemocnica Galanta
5. | RC Bambulkovo o.z. Galanta 1 0 0 0
6. | Domov pre seniorov GERION Bratislava - 1 0 0 0
Zahorska Bystrica
7. | Urad prace, socialnych veci a Pezinok 1 0 0 0
rodiny
8. | Petrzalsky domov seniorov Bratislava 1 0 0 0
9. | Senior Klub, n.o Zariadenie pre Pachov 0 1 0 0
seniorov a zariadenie
opatrovatelskej sluzby
10. | Komunitny domov ESTHER Hlohovec 0 1 0 0
11. | DSS Most Bratislava - 0 1 0 0
Petrzalka
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12. | Seniorat DD a SS n.o Horné 0 1 0 0
Obdokovce

13. | Ministerstvo prace, socialnych Bratislava 0 2 0 0
veci a rodiny Slovenskej
republiky

14. | DETSKE CENTRUM Ruzomberok 0 1 0 0
SLOVENSKO, Centrum pre
deti a rodiny DCSK

15. | DSS Nezabudka Pata, n.o Pata 0 1 0 0

16. | Socidlna poistovnia RuZomberok 0 1 0 0

17. | Centrum socialnych sluzieb Novot 0 1 0 0
STUDIENKA

18. | Centrum pre deti a rodiny Slovenské Nové 0 1 0 0
Slovenské Nové Mesto Mesto

19. | CSS - DOMOV JAVORINA Bzince pod 0 0 1 0

Javorinou
20. | CSS - Nové Mesto nad Vahom Nové Mesto nad 0 0 1 0
Vahom
21. | Trnavska arcidiecézna charita Trnava 0 0 1 0
22. | Zariadenie pre seniorov Moravany nad 0 0 1 0
Vahom

23. | Centrum pre deti a rodiny - Bratislava 0 0 1 0
Ucitel'ska

24. | Centrum NaSa chaltipka o.z. Partizanske 0 0 1 0

25. | CSS Budmerice Budmerice 0 0 1 0

26. | Reedukacné centrum Velké Velké Levare 0 0 1 0
Levare

27. | Noclaharen a Utulok sv. Bratislava 0 0 0 1
Vincenta De Paul

28. | Spln, n.o. Velké Ripniany 0 0 0 1

29. | Centrum socialnych sluzieb NemsSova 0 0 0 1

30. | OZ VAGUS Bratislava 0 0 0 1

31. | OZ Silnejsi SlabSim Trencin 0 0 0 1

32. | CSS Chmelince Plchov 0 0 0 1

33. | Domov socialnych sluzieb pre Pastuchov 0 0 0 1
deti a dospelych Pastuchov

34. | Domov socialnych sluzieb pre Trnava 0 0 0 1
dospelych

35. | CEDRON SENIOR Mojmirovce, Mojmirovce 0 0 0 1
n.o.

Prehlad praxi realizovanych na Ustave socialnej politiky a socialnej prace za rok 2025

Pocet Pocet hodin povinne;j
Nazov SP Forma SP zazmluvnenych praxe celkovo za
partnerov stadium/ za AR
Socialne sluzby a 195/39 (1.roc.) + 78
poradenstvo (Bc.) denna 22 (2.2 3.roc.)
Socialne sluzby a 99/39 (L.roc.); 30 (2.a
poradenstvo (Bc.) externa 20 3.roc.)
Socialne sluzby a
poradenstvo (Mgr.) denna 18 156 /78
Socialne sluzby a
poradenstvo (Mgr.) externa 30 60/30
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InStitat manaZzmentu:

Studenti treticho ro¢nika denného §tdia a $tvrtého ro¢nika externého $tadia $tudijného programu
Manazment v turizme a hotelierstve absolvovali v akademickom roku 2024 /2025 povinna bakalarsku
prax, ktord prebiehala pocas letného semestra. Bakalarska prax v rozsahu 120 hodin (s kreditovou
hodnotou 10 kreditov) predstavuje neoddelitelnt stcast uvedeného Studijného programu. Jej cielom je
umoznit Studentom aplikovat a verifikovat teoretické poznatky nadobudnuté pocas Studia v realnom

prostredi odborného podsobenia, pricom tiez tvori vyznamnt bazu pre spracovanie témy zaverecnej
prace.

Vzhladom na tizke prepojenie bakalarskej praxe s témou zaverecnej prace boli Studenti umiestriovani do
vybranych podnikov, institGcii a organizacii posobiacich v sektore turizmu a hotelierstva. Mali tak
moznost nadobudnt hodnotné praktické sktsenosti a rozvijat odborné kompetencie, ktoré predstavuju
vyznamny predpoklad pre ich budice profesionalne uplatnenie.

Celkovo bolo zmluvne uzavretych 110 Dohdd o bakalarskej praxi, s 99 podnikmi / inStitGciami /
organizaciami, z ktorych 93 posobilo na Slovensku, 6 podnikov mé svoje sidlo podnikania zapisané na
tizemi Ceskej republiky, Portugalska a Ukrajiny. VSetky zazmluvnené organizacie na vykon povinnej
bakalarskej praxe st zverejnené na webovom sidle IM:

https://imucm.sk /bakalarska-prax/

8.6 Centra podpory Studentov

Poradensko-pravne centrum pre Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia a Studentov so
Specifickymi potrebami (PPCSZ)

PPCSZ bolo zriadené 1. 10. 2022 ako celouniverzitné S$pecidlne pracovisko zamerané na podporu
Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia a Studentov so Specifickymi potrebami.

V roku 2023 zaznamenalo PPCSZ personalnu zmenu a vydanie novej Smernice na zabezpecenie
v§eobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami. Zaroven boli
na webovej stranke PPCSZ zverejnené nové tlaciva a Ziadosti potrebné na ziskanie §tatatu Studenta so
Specifickymi potrebami.

Za Ucelom zabezpecovania ochrany prav Studentov so Specifickymi potrebami bol zriadeny trad
ombudsmana pre Studentov so $pecifickymi potrebami. Na ombudsmana sa moZe so svojim podnetom
obratit kazdy Student UCM so $pecifickymi potrebami zapisany na Stadium na ktorejkolvek fakulte alebo
institate UCM, ktory sa domnieva, Ze pri konani, rozhodovani alebo necinnosti organov akademickej
samospravy alebo pedagogickych ¢i nepedagogickych zamestnancov UCM boli poruSené jeho zakladné
akademické alebo iné prava a slobody.

V akademickom roku 2024 /2025 PPCSZ zistovalo dotaznikovou metédou mieru spokojnosti §tudentov
so Specifickymi potrebami s kvalitou vyucby a pristupom pedagogov. Dotaznik vyplnilo 14 respondentov,
¢o predstavuje 29,2 % navratnost.

V maéji 2025 PPCSZ zorganizovalo workshop pre Studentov a fakultnych koordinatorov s nazvom
»Podpora v pohybe: Asistencné pomocky pre flexibilné ucenie“, ktorého sa ztc¢astnilo 11 G¢astnikov.

V ramci prijimacieho konania PPCSZ rieSilo ziadosti 4 uchadzacov o prisposobenie prijimacej skisky na
Filozofickej fakulte a 4 uchadzacov na Fakulte masmedialnej komunikacie.

Aj v akademickom roku 2024 /2025 sa PPCSZ venovalo propagacnej a informacno-osvetovej ¢innosti,
najma informovanim §tudentov prvych ro¢nikov v ramci zapisov na Stidium o moznosti ziskania Statitu
Studenta so Specifickymi potrebami.

Zaznamenanych bolo 62 Ziadosti o pridelenie Statatu Studenta so Specifickymi potrebami. Po kontrole
vSetkych potrebnych dokumentov bol tento §tatGt priznany 61 Studentom. Poskytnutych bolo 20
konzultacii Studentom prvého roc¢nika a 18 konzultacii Studentom vyssich ro¢nikov $tadia.

Jedna Studentka Fakulty socialnych vied bola odportc¢ana do Psychologického centra.

V ramci pravno-poradenskych sluzieb bola poskytnuta konzultacia a asistencia pri rieSeni problémov 1
Studentovi, ktori sa ocitol v nepriaznivej socialnej situacii.
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Rektorke UCM a jednotlivym dekanom fakalt PPCSZ odportcalo poskytovanie podpornych sluZieb
jednotlivym S§tudentom podla ich Specifickych potrieb. Podporné sluzby boli poskytované najma vo forme
individualnych vzdelavacich pristupov, urcenia osobitnych podmienok na plnenie $tudijnych povinnosti
(individualny harmonogram §tadia, prediZenie ¢asu na sktgkach, prispésobenie formy sktsky,
akceptovanie pomalSieho Studijného tempa), individuadlneho pristupu pedagogov, v jednom
odovodnenom pripade formou pridelenia asistenta (tGtora), ako aj moznostou vyuzivania $pecifickych
vzdelavacich prostriedkov.

Studenti mali moZnost vyuZivat vietky dostupné kompenzacné a asistenéné pomdcky nachadzajtice sa
na jednotlivych fakultach a institGtoch, v Univerzitnej kniznici alebo v PPCSZ.

Umiestnenie pomdcok pre Studentov so Specifickymi potrebami

Poradensko-pravne centrum pre Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia a
Studentov so Specifickymi

potrebami 2023 2024 2025
Pocet Ziadatelov o priznanie S§tatGtu Studenta so | 47/45 52/50 62/61
Specifickymi potrebami/pocet priznanych Statatov

Pocet konzultacii so Studentami uskuto¢nenych 22 35 38
Pocet poskytnutych $pecialnych pomdcok 15 8 6

Psychologické centrum

Psychologické centrum UCM v Trnave zaznamenalo v roku 2025 porovnatelni mieru zaujmu a potreby
psychologickych sluzieb ako v roku 2024. ESte predchadzajtci rok 2023 bol pritom obdobim, v ktorom sa
dopyt po psychologickej podpore vyrazne zvysil v porovnani s predchadzajiicimi rokmi, a tento trend sa
v roku 2024 a 2025 udrzal.

Typy tazkosti, s ktorymi sa na centrum obracaj Studenti aj zamestnanci, zostavaju kvalitativne podobné
ako v minulosti. Naj¢astejSie ide o potrebu naucit sa zvladat stres - ten je prirodzene spojeny so
Studijnymi povinnostami, no casto prameni aj z naro¢ného zosuladovania $tadia s finanénym

zabezpecenim, brigadami ¢i starostlivostou o rodinu. Kombinacia tychto faktorov vytvara u mnohych
Studentov vysoka mieru psychickej zataze, ktord sa prejavuje ¢astymi tzkostnymi stavmi, napatim a
obavami. Pri rieSeni tychto situacii sa pocas individualnych stretnuti zameriavame na techniky a
stratégie, ktoré klientom pomahajua stres postupne zvladnut a regulovat.

Dal$ou vyznamnou skupinou problémov st tazkosti tykajiice sa medziludskych a partnerskych vztahov.
U Studentov, ktori sa nachadzaja vo faze mladej dospelosti, je prirodzené, Ze partnerské vztahy
prechadzaji formovanim a zmenami, ¢o mo6ze vyvolavat neistotu a vnatorny nepokoj. Rovnako casto sa
objavuji aj konflikty ¢i napatia vo vztahoch s rodi¢mi. Tieto situacie byvaji sprevadzané zvySenou
uzkostou a intenzivnymi vnttornymi konfliktmi, ktoré s klientmi podrobne rozpractvame.

V centre sa stretavame aj s problémami, ktoré si vyzaduju SpecializovanejSiu intervenciu - ide najmé o
depresivne priznaky, poruchy prijmu potravy ¢i sebaposkodzujiuce spravanie. V takychto pripadoch je
potrebné, aby sa klienti obratili na dalSich odbornikov, predovSetkym klinickych psychol6gov na ucely
podrobnej diagnostiky, pripadne na psychiatrov, ktori zabezpecujia medicinsku starostlivost. K tymto
dal$im odbornikov klientov poradne aj smerujeme.

Dolezitost psychologickej starostlivosti na nasej univerzite potvrdzuje aj pocet osob, ktoré v roku 2025
sluzby aktivne vyhladali - bolo ich 144. Tymto klientom sme poskytli celkovo 1391 hodin psychologickej
starostlivosti. Udaje sved&ia o miernom naraste v porovnani s rokom 2024. DiZka spoluprace sa odvijala
od individualnych potrieb: niektorym postacili 1 az 3 kratke stretnutia, ini potrebovali dlhsiu, hoci nie
dlhodobu starostlivost, zvi¢Sa v rozsahu priblizne 10 az 13 hodin. PodrobnejSie ukazovatele st uvedené
niz§ie.
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Ukazovatel Hodnota
Pocet klientov 144 klientov
Pocet poskytovatelov psychologického poradenstva 6 psychologov
Pocet hodin konzultacii 1391 hodin
Priemer hodiny na jedného klienta 9,6 hodiny

Podrobnejsie ukazovatele:

2025 | Pocet muz |zen |F |1 FP |FM |FS |FZ |Prez |Onl | Zam | Stud | Poce
kliento | i y F |M |V K \ \ . . . . t
v hodi
n
spol | 144 33 m 81|14 |14 36 4 1 495 | 896 |4 140 1391
u

Za vyznamny prinos pre mentalne zdravie naSich Studentov povazujeme aj program BUDDY,
podporovany Ministerstvom zdravotnictva SR. Styri ¢lenky psychologického centra sa do programu
zapoijili a absolvovali odborné vzdelavanie. V st¢asnosti sa tejto ¢innosti venuja 2 z nich. Zaroven mame
vySkolenych Sest Studentov, ktori posobia ako podpora pre svojich rovesnikov. Novych Studentov
preSkolujeme, aby sa udrzala kvalita poskytovanych sluzieb v stlade s hodnotami programu. Sluzby
BUDDY programu sa s postupnym zvySovanim informovanosti medzi $tudentami a pozitivnymi
skasenostami dostavaji do povedomia a ich vyuzivanie rastie.

Psychologické centrum ponuka sluzby Erasmus $tudentom, ktori mézu potrebovat dodato¢ntt podporu
pri adaptacii na nové prostredie. Smerujeme ich prave na BUDDY tim, ktory im mdze poskytnut bezpecné
zazemie uz od zaciatku pobytu na univerzite.

Tato aktivitu vnimame ako cestu k vytvoreniu prijimajuceho a starostlivého univerzitného prostredia.
Verime, Ze tym Studentom ukazujeme, Ze univerzita sa nesustredi len na poskytovanie kvalitného
vzdelania, ale aj na celkovit podporu ich duSevného zdravia a osobnostného rozvoja. Vidime v nich
jedine¢né osobnosti, ktorym chceme poskytnit nielen odborné vedenie, ale aj l'udska oporu.

Centrum duchovnych sluZieb (CDS)

Centrum duchovnych sluzieb UCM ako obdobné iné univerzitné pastoratné centra zabezpecuje
Studentom UCM pristup k duchovnej starostlivosti a poskytuje im potrebnt pomoc v duchovnej oblasti.
CDS pokracuje vo svojej Cinnosti od 22.1.2024, kedy Univerzita podpisala zmluvu o spolupraci
s Univerzitnym pastora¢nym centrom sv. Stanislava Kostku v Trnave (dalej len UPeCe), v ramci ktore;
dostal doc. Juraj Sedlacek, spravca CDS, kanonicky sthlas pre vykonavanie potrebnej duchovnej
a pastoracnej ¢innosti na akademickej pode UCM.

Dna 30. januara 2025 sa za Gcasti p. rektorky prof. Mgr. Katariny Slobodovej Novakovej, PhD., a
predstaveného miestnej jezuitskej komunity P. ThLic. Jozefa Bartkovjaka SJ uskutocnilo slavnostné
pozehnanie priestorov Rektoratu UCM.

Aj ked' sa zivot v UPeCe deje skor vo vecernych hodinach, v podmienkach CDS UCM na Bucianskej ulici
bolo zatial v priebehu roku 2024 mozné prevadzkovat aktivity centra v poludnajSom a popoludnajSom
Case, kedy st Studenti pritomni v priestoroch univerzity. V miestnosti BU ¢. 404 na Bucianskej ul. sa
v poskytovani duchovného a pastoralneho poradenstva pocas AR 2024 /25 Doc. Juraj Sedlacek striedal
kazdy pondelok s miestnym univerzitnym kaplanom Mgr. Martinom Benkom SJ, spravcom UPeCe a od
zacCiatku AR 2025/26 sa Mgr. Martin Benko SJ striedal s Mgr. Janom Mahutom SJ, kaplanom UPeCe.
Spominané poradenstvo sluzilo tak Studentom ako aj zamestnancom FSV UCM pocas prednaskového
obdobia. Stvrtkové ranné sv. omse na rektorate UCM pocas celého semestra poskytovali potrebn
duchovni podporu zamestnancom UCM.
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Duchovné poradenstvo a tikony duchovnej starostlivosti v prijimani sviatosti najviac vyuzili Studenti a
pedagogovia v predvelkono¢nom a adventnom case. Pocas zostavajlcej Casti semestra boli tieto sluzby
vyuzivané jednotlivcami individualne.

UPeCe v spolupraci s CDS organizovalo duchovni obnovu pre Studentov i pre zamestnancov Univerzity.
V predvecer 1. adventnej nedele zacala duchovna obnova pre Studentov s témou Moje fiat na ceste
Zivotom. Po prvy krat sa uskutocnila aj duchovna obnova pre zamestnancov univerzity. Obnova sa konala
v sobotu 13. decembra poobede a niesla tému: Ano, ktoré premieria svet. Zacastnilo sa jej 9 zamestnancov
a jej stiCastou bola aj spolo¢na vecera v Sale patra E. KrapkuSJ v Dome Spolocnosti JeziSove;j.

UPeCe organizovalo pocas semestra mnozstvo dal$ich aktivit a podujati na podporu duchovného Zivota,
na ktorych sa pravidelne a tradi¢ne zucastnovali aj Studenti UCM. Kazdy tyzden od pondelka do Stvrtka
pocas prednaskového obdobia sa Studentom ponukal bohaty program.

Pocet Studentov vyuzivajucich duchovné sluzby pocas semestra opét o nieco vzrastol.

Centrum duchovnych [2025 UPeCe pre|
sluZieb 2023 2024 2025 CDS! UCM?
L. Pocet aktivit s externymi pozvanymi | 4 3 28 101
lektormi
2. Pocet hosti na prednaskach a aktivitach | 30 35 7x26, 12x2  |12-60
domacich lektorov
3 Pocet vyjazdovych aktivit 1 1 0 5
4. Pocet osobnych konzultacii 33 156
5 Pocet klientov 22 62
6. Pocet poskytovatel'ov 2 2

! Aktivity a konzultacie v doobednajSich a popoludnajsich hodinach v priestoroch CDS zabezpecované
UPeCecCkom
2 Aktivity a konzultacie prevazne vo vecernych hodinach v priestoroch UPeCe pre Studentov UCM

Jazykové centrum UCM
Jazykové centrum Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (JC UCM) zabezpecovalo v roku 2025
systematickt vyucbu cudzich jazykov pre Studentov a zamestnancov univerzity. Cielom JC UCM je rozvoj

jazykovych kompetencii, podporovanie internacionalizacie akademického prostredia a priprava
Studentov na profesionalnu komunikaciu v zahrani¢nom aj domacom kontexte.

Vyucba cudzich jazykov:

V hodnotenom obdobi JC UCM poskytovalo vyu¢bu odborného anglického jazyka pre Studentov Fakulty
socialnych vied a InStititu manazmentu. Okrem angli¢tiny sa realizovala aj vyucba dal$ich jazykov, najma
Spanielskeho a ruského jazyka, a predmet Slovakia — EU Country Profile pre zahrani¢nych Studentov
programu Erasmus+, ktory podporoval ich integraciu a interkultirne kompetencie.

Celkovy rozsah vyucby predstavoval 70 hodin tyzdenne, pricom sa jej zGcastnilo spolu 403 Studentov.
Vyucba bola realizovana s doérazom na praktické pouzivanie jazyka v akademickom aj profesijnom
kontexte a prispievala k zvySovaniu jazykovej pripravenosti Studentov.

Jazykove kurzy:

Okrem pravidelnej vyucby Jazykové centrum organizovalo jazykoveé kurzy pre Studentov a zamestnancov
univerzity. V kalendarnom roku 2025 bolo zrealizovanych celkovo 10 kurzov, ktorych sa zacastnilo 44
ucastnikov. Kurzy boli zamerané na systematicky rozvoj jazykovych kompetencii a podporu
profesionalnej komunikacie.
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Doplnkové aktivity:
JC UCM organizovalo Filmovy klub, ktory umoznuje Studentom rozvijat jazykové zru¢nosti v autentickom
prostredi a zaroven podporuje akademickd komunitu.

Zhrnutie prinosu:

Cinnost Jazykového centra UCM v roku 2025 vyznamne prispela k:
- posilnovaniu jazykovych kompetencii Studentov a zamestnancov,
- podpore internacionalizacie univerzity,

- zvySovaniu kvality vysokoskolského vzdelavania,

- vytvaraniu aktivnej akademickej komunity.

JC UCM sa tymto sposobom stava kluCovym pracoviskom univerzity, ktoré podporuje profesijny a
akademicky rozvoj Studentov aj zamestnancov, pricom pripravuje absolventov na Gspesnt integraciu do
medzinarodného prostredia.

Statistické tudaje za rok 2025:

Ukazovatel’ Pocet
Pocet hodin cudzich jazykov poskytovanych | 70

vSetkym sucastiam UCM za tyzden
Pocet Studentov na hodinach cudzich jazykov za | 403
tyzden vSetkym sucastiam UCM za tyzden
Pocet kurzov v kalendarnom roku 2025 (Studenti a | 10
zamestnanci)
Pocet ucastnikov kurzov v kalendarnom roku 2025 | 44
(Studenti a zamestnanci)

Podporné mechanizmy zabezpecujuce priechod Stadiom

Podporné mechanizmy zabezpecujuce priechod Stadiom na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave
predstavuji systematicky budovany a priebezne vyhodnocovany stbor nastrojov, procesov a sluzieb,
ktorych cielom je vytvarat stabilné, predvidatelné a podporné akademické prostredie pre vsetkych
Studentov pocas celého ich Studentského cyklu - od prijatia na Stidium aZ po jeho riadne ukoncenie.
Univerzita vychadza z principu, Ze Gspe$né absolvovanie $tadia nie je vylu¢ne vysledkom individualneho
vykonu Studenta, ale aj dosledkom kvalitne nastaveného vnatorného systému, ktory vcas identifikuje
potencidlne rizika, poskytuje adekvatne poradenstvo a vytvara podmienky na prekonavanie
akademickych, osobnych ¢i socialnych prekazok.

Tieto mechanizmy st integralnou sicastou vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania univerzity a st realizované v stlade s platnou legislativou Slovenskej republiky, vnitornymi
predpismi UCM a principmi eur6épskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania. Ich zakladom je
prepojenie informacnej transparentnosti, dostupnosti poradenskych sluZieb, systematického
monitorovania Studijnej ispesnosti, flexibilnych foriem organizacie $tadia a cielenej podpory v klicovych
fazach $tadia. Univerzita tak vytvara prostredie, ktoré podporuje akademickt zodpovednost, individualny
rozvoj Studenta a zaroven zabezpecuje rovnost prilezitosti bez ohladu na jeho osobné ¢i socialne
vychodiska.

Cielom podpornych mechanizmov nie je len minimalizovat mieru pred¢asného ukoncenia Stadia, ale
predovSetkym aktivne prispievat k tomu, aby Studenti dosahovali ocakavané vysledky vzdelavania,
napredovali v stlade so $tandardnou diZkou $tdia a vstupovali do dalSich profesijnych alebo
akademickych etdp ako kompetentni, samostatni a odborne pripraveni absolventi. Podporné
mechanizmy st preto koncipované ako prepojeny a kontinualny systém, ktory reaguje na potreby
Studentov v jednotlivych fazach ich §tudia a je pravidelne vyhodnocovany v ramci procesov vnatorného
hodnotenia kvality.
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A) Informacna a adapta¢na podpora

Informacna a adaptacna podpora na univerzite je navrhnuta tak, aby kazdy Student ziskal jasné a véasné
informacie o Studijnych povinnostiach, organiza¢nych procesoch a pravidlach fungovania vysokej Skoly
a tym bol Uspesne integrovany do akademickej komunity. Uvodné informacie st poskytované
prostrednictvom oficialnych materialov, studijnych poriadkov a §tudijnych programov dostupnych na
webovych portaloch univerzity, ktoré detailne vysvetluju prijimaci proces, povinnosti pocas Stadia,
moznosti mobility ¢i informacie o poplatkoch a Stipendiach, ¢im §tudenti ziskavaji prehlad o formalnych
pravidlach a o¢akavaniach od prvych dni svojho studia.

Okrem toho univerzita aktivne vyuziva svoje centra podpory, ktoré funguji ako kontaktné body pre
Studentov pri orientacii v akademickom a spolocenskom zivote, kde mo6zu ziskat nielen odborné
usmernenia k administrativhym a Studijnym otdzkam, ale aj poradenstvo pri zvladani osobnych ¢i
socialnych vyziev, ktoré moézu ovplyvnit ich Studijny postup a celkovu integraciu do akademického
prostredia.

Pre Studentov so $pecifickymi potrebami st poskytované osobitné informacie a podpora, ktoré reflektuja
principy inklGzie a rovnosti prilezitosti, aby sa tito Studenti mohli plnohodnotne zapojit do §tadia bez
zbyto¢nych bariér. Takéto iniciativy zahfnaji aj informacie o moznostiach prispdsobenia $tudijného
procesu Ci pristupu k vyucbe v stilade s individualnymi potrebami a existujucimi predpismi univerzity.

V ramci adaptacnej podpory univerzita a jej fakulty organizuji pre novoprijatych Studentov orienta¢né
dni, informa¢né stretnutia a Gvodné seminare, ktoré predstavuju akademicky systém, fungovanie
jednotlivych S$tudijnych programov, akademické a socidlne zavazky, ale aj dostupné sluzby, ktoré
podporuja Studentov pri prvych krokoch v univerzitnom prostredi. Tieto aktivity s doplnené o dostupné
online zdroje, Studijné prirucky a harmonogramy ddleZitych terminov, ktoré Studentom napomahaji
planovat ich Studijné povinnosti a orientovat sa v naro¢nych situaciach.

VSetky tieto prvky - jasna a pristupna komunikacia, systematické predavanie informacii a komplexna
adaptacna podpora - st integrovanou sti¢astou vnttorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
univerzity, ktorého cielom je zabezpecit, aby Studenti zvladli prechod z prostredia strednej Skoly alebo
iného zivotného $tadia do akademického §tadia s maximalnou podporou a minimalizaciou nejasnosti
alebo administrativnych prekazok.

B) Studijné poradenstvo a akademicka podpora

Studijné poradenstvo a akademicka podpora na univerzite predstavuji komplexnt stistavu systémovych
intervencii, nastrojov a sluzieb, ktoré st zamerané na to, aby Studenti nielen ziskali potrebné vedomosti
v ramci svojich $tudijnych programov, ale zaroven mali k dispozicii odborné opory pri rieSeni otazok
spojenych s priebehom §ttdia, vyberom predmetov, akademickymi povinnostami ¢i kariérnym rozvojom.
V centre tohto mechanizmu stoji aktivha komunikacia medzi Studentmi a akademickym personalom,
ktora je podporovana fungovanim Studijného oddelenia UCM, kde $tudenti mozu konzultovat svoje
Studijné plany, ziskat vysvetlenie kritérii hodnotenia, poradit sa ohladom uznavania predmetov ziskanych
v inom akademickom prostredi ¢i rieSit formalne otazky savisiace s administrativnymi poziadavkami
univerzity. Stadium je tak prepojené s poradenstvom, ktoré reaguje na konkrétne Studijné situacie a
podporuje Studentov v orientacii v akademickych povinnostiach v stlade s platnou legislativou a
vnutornymi predpismi inStitacie.

Podporu S§tudentom poskytuju aj Centra podpory, ktoré st vytvorené ako Specializované pracoviska s
cielom spristupnit Siroké spektrum poradenstva a asistencie pocas celého studentského cyklu, pricom
nejde len o bezné informacie, ale o cielené odborné usmernenia, ktoré reflektuju réoznorodé zivotné,
socialne, osobné ¢i Studijné vyzvy, s ktorymi sa Student moze stretntt. Tieto centra st navrhnuté tak, aby
zvysili komfort Studentov a zamestnancov univerzity pri rieSeni akademickych aj individualnych potrieb
a zabezpecili kontinualnu podporu pri rozhodovani v kritickych bodoch §tudijného procesu.
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Vyznamnou sucastou akademickej podpory je tiez odbornad psychologickd pomoc, ktori univerzita
poskytuje napriklad prostrednictvom Psychologického centra UCM, kde mozu Studenti bezplatne vyuzit
komplexné poradenstvo pri zvladani psychologickych, emocionalnych ¢i motiva¢nych narocnosti
spojenych so Stidiom a osobnym Zivotom. Tento typ podpory prispieva k upeviiovaniu celkovej pohody
Studentov, zvySuje ich kapacitu zvladat naro¢né akademické ulohy a prispieva k znizovaniu rizika velmi
skorého ukoncenia Studia z dovodu osobnej alebo psychickej zataze.

Akademicka podpora je integrovana aj do samotného procesu vyucby, kde pedagdgovia kladi doraz na
pravidelné konzultacie, diskusie a spatnt vazbu so Studentmi tak, aby kazdy Student mal moznost
pochopit hodnotiace kritéria, metodiku pisania seminarnych ¢i zavere¢nych prac a efektivne si planovat
svoj Studijny postup. Tymto spdsobom univerzita vytvara aj platformy pre odborna diskusiu a dalSie
vzdelavanie Studentov, ktoré presahuju ramec tradi¢nych prednasok a podporuju hlbsie pochopenie
uciva a osobné akademické napredovanie.

Studijné oddelenie tizko spolupracuje s inymi kli¢ovymi si¢astami univerzity a poskytuji koordinované
poradenstvo pri rieSeni otazok tykajacich sa uznavania §tadia, prechodov medzi stupfiami vzdelavania ¢i
administrativnych tkonov, ¢o zabezpecuje, Ze Studenti maj jasny a efektivny pristup k informaciam a
podpore pocas celého obdobia svojho akademického zZivota.

C) Psychologicka a socialna podpora

Psychologicka a socialna podpora na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave tvoria vyznamny pilier
podpornych mechanizmov zabezpecujacich priechod Stadiom, pretoZe reflektuji nielen akademicke, ale
aj osobné potreby Studentov pocas celého obdobia ich vysokoskolského vzdelavania. Psychologicka
podpora je organizovana predovSetkym prostrednictvom Psychologického centra UCM pod odbornou
garanciou kvalifikovanych psychologov a poskytuje Studentom i zamestnancom bezplatné poradenstvo,
ktoré zahffia pomoc pri zvladani stresu, tzkosti, naro¢nych Zivotnych situacii alebo vyziev spojenych s
akademickymi povinnostami, pricom je orientované na individualne potreby klientov a podporuje ich
duSevnu pohodu v akademickom aj osobnom Zivote.

Sucastou tejto podpory je aj Buddy program, dobrovolnicka iniciativa, ktora spaja novoprijatych
Studentov s peer mentorom - tzv. ,buddy”, ktory im pomaha nielen pri orientacii v administrativnych a
organiza¢nych tkonoch, ale aj pri budovani socialnych vazieb a pocite spolupatri¢nosti v univerzitnom
prostredi. Tento program podporuje vzajomnt pomoc, ulahc¢uje adaptaciu Studentov v novom prostredi
a poskytuje emocionalnu oporu najma v prvych mesiacoch $tadia, ¢im prispieva k zniZovaniu pocitu
izolacie a zlepSovaniu socialnej inklazie.

Okrem toho univerzita prostrednictvom Poradensko-pravneho centra pre Studentov zo socialne
znevyhodneného prostredia a Studentov so Specifickymi potrebami ponika koordinované socialne
poradenstvo a pravnu pomoc, ktora pomaha Studentom riesit komplexné Zivotné situacie vyplyvajice z
ich osobnej, zdravotnej ¢i socialnej znevyhodnenosti a zarovenl podporuje ich rovné prilezitosti pri
prechode Stadiom bez zbytocnych bariér.

Socialna podpora je na univerzite vnimana Sirsie ako len pomoc pri psychickej pohode; je zakotvena aj v
celkovom ramci Centier podpory, ktoré poskytuji okrem psychologickej asistencie aj dalSie formy
pomoci - od podpory v osobnom rozvoji, duchovnej sluzbe ¢i kariérnom poradenstve aZ po pomoc pri
zvladani socialnych situacii a hladani pracovnych prilezitosti. Tymto spdsobom UCM vytvara prostredie,
kde je Student komplexne podporovany nielen v akademickej oblasti, ale aj v oblasti psychickej odolnosti
a socialnej integracie, ¢im prispieva k jeho stabilite a schopnosti prekonavat vyzvy spojené so Stidiom a
Zivotom.

Celkova filozofia psychologickej a socialnej podpory na UCM tak reflektuje potrebu starostlivosti o celt
osobu Studenta, podporuje jeho akademicky rast aj osobnt pohodu a zabezpecuje mechanizmy, ktoré
pomahaji Studentom nielen zvladat naro¢né obdobia Studia, ale zaroven sa aktivne zapojit a citit podporu
komunity pocas celého Studijného procesu.
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D) Monitoring Studijnej uspesnosti

Monitoring Studijnej Gspesnosti na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave je vyznamnou sucastou
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, ktory je definovany ako prepojeny stbor politik,
Struktlr a procesov zabezpecujacich kontinualne sledovanie, hodnotenie a rozvoj kvality vzdelavania v
celom Studentskom cykle. Tento systém je implementovany v stlade s platnymi zdkonmi o vysokych
skolach a kvality vysokoskolského vzdelavania a jeho cielom je zabezpecit, aby rozhodujice rozhodovacie
procesy, ako aj Studijna uspesnost, boli podlozené objektivnymi a meratelnymi Gdajmi a jasnymi
indikatormi kvality.

Monitoring Studijnej Gspesnosti neznamena len pasivne zbieranie Statistickych tdajov o priebehu sttdia,
ale je to aktivny proces, pri ktorom univerzita pomocou stanovenych ukazovatelov pravidelne sleduje
vysledky Studentov, miery ispesnosti v jednotlivych predmetoch, poc¢et absolvovanych kreditov, mieru
pokracovania v §tadiu a dalSie dolezité parametre, ktoré st prepojené s kvalitou vzdelavacieho procesu
a s jeho efektivhym priebehom. Tieto ukazovatele st definované v internych dokumentoch kvality a slazia
nielen na zaznamenavanie stavu Studijnej GspeSnosti, ale aj na identifikovanie trendov, identifikaciu
potencialnych problémov, ako aj na tvorbu podkladov pre nasledné opatrenia zamerané na zlepSenie
kvality Sttdia a podporu Studentov.

Realizacia monitoringu prebieha v niekolkych vzajomne prepojenych fazach: najprv sa zhromazduja a
spractvajia relevantné udaje z akademickych a administrativhych systémov, hodnotenia vyucby
Studentmi, spatnej vazby od absolventov, vysledkov externych hodnoteni a dalSich dostupnych
informac¢nych zdrojov. Nasledne st tieto tdaje analyzované v ramci Specializovanych Strukttar
vnutorného systému kvality, medzi ktoré patri najma Rada pre vnatorné hodnotenie kvality (RVHK) a
jednotlivé Rady pre Studijné programy. Stcastou tohto procesu je aj periodické vyhodnocovanie kvality
Studijnych programov, ktorého cielom je porovnat priebeh Stadia s definovanymi Standardmi a
ocakavanymi vysledkami.

Vysledky monitoringu Studijnej Gspes$nosti st dalej integrovane spracovavané do hodnotiacich sprav,
ktoré sltzia ako podklad pre rozhodovanie vedenia univerzity a jednotlivych fakultnych organov pri
planovani didaktickych intervencii, systémovych Gprav §tudijnych programov ¢i podpory pedagdgov.
Takéto spravy, ktoré su stucastou celoro¢ne vypracovavanej dokumentacie o kvalite, taktieZ poskytuji
transparentny prehlad o tom, ako Studenti napreduji v $tadiu a kde moZu byt identifikované mozné
rizika, ktoré si vyzaduju Specifické rieSenia alebo opatrenia.

Vdaka tomuto systematickému pristupu k monitoringu Studijnej ispesnosti univerzita nielen sleduje a
vyhodnocuje, ako $tudenti napreduji cez jednotlivé Studijné fazy, ale zaroven vytvara podmienky pre
zlepSenie Studijnych vysledkov tym, Ze tieto data slazia ako spdtna vazba pri formulovani stratégii
riadenia kvality, pri optimalizacii vyucbovych procesov, ako aj pri zlepSovani podpory Studentov, ¢o je
klacové pre zabezpecenie UspeSného priechodu Stadiom v zmysle dlhodobej rozvojovej stratégie
univerzity.

E) Flexibilita Studia

Flexibilita §tadia na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave je vnimana ako subor opatreni a
akademickych moznosti, ktoré umoznuji Studentom prispdsobit si priebeh a formu svojho vzdelavania
tak, aby reflektovali ich individualne Zivotné, osobné a profesijné okolnosti a zaroven podporovali
optimalny priechod §tadiom v zmysle jeho ukoncenia v ramci podmienok stanovenych zakonom a
internymi predpismi univerzity. Tento pristup vychadza z kreditového systému ECTS, ktory je zakladom
vysokoskolského vzdelavania a umoznuje Studentom nielen planovat si vlastné tempo Stadia a vyber
predmetov, ale aj flexibilnejSie reagovat na situaciu, v ktorej sa nachadzaju, pri ¢om je doraz kladeny na
zachovanie kvality a akreditovanych $tudijnych vysledkov. Studijny poriadok univerzity vyslovne
umoznuje Studentom zvolit si vlastné tempo Stadia a tym dosiahnut synergicky efekt medzi Sttdiom,
osobnym zivotom ¢i zamestnanim bez toho, aby to oslabilo akademickd naro¢nost poskytovaného
vzdelania.
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UCM pontika rozne formy $tadia, ktoré reflektuja réznorodé potreby Studentov, vratane dennej i
externej formy, ktoré sa lisia Struktirou vyucby, organizaciou a intenzitou kontaktov s pedagogickym
procesom, ¢im sa Studentom otvara priestor prisposobit si §tadium ich osobnému rezimu a zZivotnym
zaviazkom. Externé S$tidium je napriklad charakteristické tym, Ze vyucba je cCasto realizovana
prostrednictvom digitalnych nastrojov a online platforiem, ¢o zvySuje dostupnost vzdelavania aj pre tych
Studentov, ktori si nemézu dovolit pravidelne dochadzat do priestorov univerzity, a tak sa flexibilita stava
konkrétnym prostriedkom na udrzanie kontinuity Stadia.

Okrem toho ma univerzita v ramci svojho vnttorného systému kvality zavedené mechanizmy, ktoré
umoznuji Studentom ziadat o individudlne prisposobenie Studijného planu prostrednictvom tzv.
individualneho harmonogramu §tadia, ¢o je proces, pri ktorom moéze Student - po zddvodneni a
formalnom schvaleni prisluSnymi Studijnymi organmi - upravit nac¢asovanie predmetov, skasok alebo
inych akademickych povinnosti tak, aby zohladnil osobné okolnosti ako pracovné povinnosti, zdravotné
alebo socialne potreby. Takyto pristup zaroven reflektuje princip inkluzivheho vzdelavania a spravu
Studia so zameranim na jednotlivca.

Univerzita tiez aktivne podporuje mobilitu Studentov - napriklad prostrednictvom programov Erasmus+,
kde Studenti maji moznost realizovat ¢ast svojho Stdia v partnerskych zahrani¢nych instittaciach a po
navrate si nechat uznat Studijné vysledky ziskané na zahrani¢nej univerzite v ramci systému UCM, ¢o
predstavuje dalsi rozmer flexibility v ramci ich akademickej drahy. Tento mechanizmus umoziuje
Studentom rozsirovat svoje akademické a kultirne horizonty bez toho, aby narusili priebeh svojho Stadia
na domacej pode, pricom vysledky mobility sa zapractvaju do ich Studijného planu po vzajomne;j
koordinacii koordina¢nych organov a AIS.

Takto koncipovana flexibilita §tadia nie je len administrativnym pojmom, ale realnym odrazom zavazku
univerzity vytvarat také Studijné prostredie, ktoré podporuje individualne Studijné cesty Studentov,
minimalizuje bariéry pri prechode $tidiom a zaroven zabezpecuje, e kazdy §tudent napiia o¢akavané
akademické vysledky a Standardy kvality vzdelavania stanovené vnatornymi predpismi a legislativnymi
normami.

F) Podpora zavereénych roénikov

Podpora zavere¢nych ro¢nikov na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave je koncipovana ako stibor
prepojenych akademickych, metodickych a administrativnych opatreni, ktoré Studentom v zaverecnej
faze ich vysokoSkolského vzdelavania pomahaju tGspeSne zvladnut naro¢né poziadavky spojené s
ukonc¢enim §tidia a zaroveri ich pripravia na vstup do profesijného Zivota. Studenti v zavere¢nych
roCnikoch st ststavne informovani a systematicky usmernovani pri jednotlivych krokoch, ktoré ich
Cakaji pri spracovani a obhajobe zavereCnej prace, vratane vyberu témy, metodického vedenia,
formalizacie vystupov a dodrziavania predpisov, ktoré st stanovené internym predpisom ¢. 14,/2023 -
Smernica o nalezitostiach zavere¢nych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani a spristupiiovani
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Univerzita vychadza pri zavere¢nych pracach zo zasady, ze ide o individualne akademické dielo, ktorého
cielom je preukazat, ze Student disponuje nielen teoretickymi vedomostami, ale aj schopnostou
samostatnej tvorivej prace, kritického myslenia a aplikacie odbornych zru¢nosti v konkrétnej odborne;
problematike. V tejto suavislosti pedagégovia - veduci zaverecnych prac - poskytuji Studentom
pravidelné konzultacie zamerané na metodologické usmernenia, obsahovt $truktaru prace, odbornt
argumentaciu a kvalitativne spracovanie vystupov, ¢im zabezpecujl, Ze Studenti maju pri spracovani
svojich prac primerant odbornt oporu a spatna vazbu.

Proces spracovania zaverecnych prac je integrovany do akademického kalendara a do informacénych
systémov univerzity tak, aby Studenti mali prehlad o v§etkych terminoch a povinnostiach, ktoré musia
splnit - od registracie témy v AIS cez predkladanie konzultovanych vystupov az po terminy odovzdania
finalnych verzii prac a naslednt obhajobu. Tento systematicky pristup minimalizuje administrativne
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nejasnosti a umoznuje Studentom planovat si pracu tak, aby mohli dosiahnut pozadovanu kvalitu
vystupov v ramci stanoveného ¢asového harmonogramu.

Podpora zaverec¢nych roc¢nikov sa v§ak nezaobera len samotnym spracovanim zavere¢nych prac, ale aj
pripravou na $tatne skasky, ktoré st neoddelitelnou sucastou ukoncenia vysokoskolského Studia a
vyzaduja si od Studentov komplexné ovladnutie nadobudnutych poznatkov a schopnosti v celom
Studijnom programe. Univerzita zabezpecuje informovanie Studentov o podmienkach, terminoch a
administrativnych postupoch pri prihlasovani na §tatne sktsky prostrednictvom Studijného oddelenia a
AIS systému tak, aby Studenti vedeli vCas pripravit potrebné podklady a splnit vSetky kritéria tiCasti.
Okrem akademického a administrativneho ramca stucastou podpory zavere¢nych ro¢nikov je aj moznost
vyuzitia odbornych a socialnych sluzieb univerzity, ako st konzulta¢né stretnutia k pisaniu odbornych
textov, pomoc s citovanim a pracou s literatirou v univerzitnej kniznici ¢i individualne poradenstvo pri
rieSeni vyziev spojenych s dokon¢enim §ttdia v osobnej a profesijnej rovine. Takyto komplexny pristup
reflektuje vysokt mieru zodpovednosti univerzity za kvalitu ukoncenia $tudia a zaroven podporuje
Studentov v ich prechode z akademického prostredia do dalSich profesionalnych alebo akademickych
etap zivota, ¢im je zabezpeceny nielen formalny priebeh zavere¢nych skaSok a odovzdanie zavere¢nych
prac, ale aj ich ispesné zvladnutie ako celku.

Opatrenia na prilakanie talentovanych a nadpriemernych Studentov realizované v KR 2025 na
sucastiach UCM

Filozoficka fakulta UCM systematicky oslovuje talentovanych a nadpriemernych S$tudentov
prostrednictvom komplexne koncipovanych PR a naborovych aktivit realizovanych na celoslovenskej
urovni. V hodnotenom obdobi fakulta vyuZzivala kombinaciu printovych, online aj osobnych foriem
komunikacie s cielom efektivne zasiahnut cielov skupinu uchadzacov o vysokoskolské Stadium.

V oblasti printovych médii fakulta realizovala prezentaciu svojich $tudijnych programov prostrednictvom
inzercie v denniku SME (Specialna priloha venovana vysokym skolam s celoslovenskym dosahom) a
dvakrat prostrednictvom inzercie v ¢asopise Kam na vysokd, ktory je dlhodobo orientovany na
uchadzacov o vysoko$kolské Stadium. Tieto vystupy umoznili cielene komunikovat ponuku Studia
Sirokému spektru maturantov a ich rodicov.

Paralelne fakulta realizovala online reklamni kampan na socialnych sietach (v obdobi januar - april),
pri¢om vyuzivala cieleny vyber adresatov podla regionu, veku a zaujmov. Takto nastavena komunikacia
umoznila presnejsie oslovit potencialnych uchadzacov so zaujmom o humanitné a spoloc¢enskovedné
odbory a zvysit efektivitu vynaloZenych prostriedkov na propagaciu.

Vyznamnt sGcast naborovych aktivit predstavovala aj osobna prezentacia fakulty na veltrhoch
vysokoskolského vzdelavania, konkrétne na podujatiach Alma Mater (12 Gcasti) a Kam na vysoku (13
UcCasti). Priamy kontakt so zaujemcami umoznil detailnejSie predstavit obsah a profil Studijnych
programov, odpovedat na individualne otazky a budovat osobny vztah s potenciadlnymi uchadza¢mi.
Fakulta zaroven organizovala dni otvorenych dveri, ktorych sa zucastnilo priblizne 200 zaujemcov o
Studium, ¢im vytvorila priestor na osobnt skisenost s akademickym prostredim, pedagdégmi a Studentmi.
Katedry v spolupraci s PR oddelenim zaroven pravidelne distribuovali informa¢né materialy na
spolupracujtce stredné skoly, pricom nabor prebiehal aj sprostredkovane prostrednictvom vychovnych
a Studijnych poradcov. Tento model umoznil cielene oslovovat Studentov, ktori dosahuji nadpriemerné
Studijné vysledky a zvazuja pokracovanie v §tadiu na vysokej §kole.

Po prijati na Stadium fakulta vytvara podmienky na dalsi rozvoj talentovanych Studentov, najmé ich
zapajanim do vedeckej a vyskumnej ¢innosti. Nadani Studenti maji moznost participovat na rieSeni
odbornych tém a prezentovat vysledky svojej prace v ramci sttazi Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti
(SVOC), kde mdzu ziskat motivaéné Stipendia. Tymto spdsobom fakulta podporuje akademickd
excelentnost, rozvoj vyskumnych kompetencii a dlhodobt motivaciu §tudentov k aktivnemu zapojeniu sa
do odborného Zivota.
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Fakulta masmedialnej komunikacie UCM sa v hodnotenom obdobi systematicky usilovala o ziskanie
talentovanych a nadpriemernych uchadzacov prostrednictvom kombinacie cielenych PR aktivit,
prezentacie kvalitného a inovativneho Studijného prostredia a zdorazinovania silného prepojenia s
praxou.

V oblasti naboru fakulta realizovala viaceré prezenta¢né podujatia uréené uchadzacom o §tadium.
Tradi¢ne organizovany Den otvorenych dveri poskytol zaujemcom moznost ziskat komplexné informacie
o Studijnych programoch, podmienkach prijimacieho konania, moZnostiach uplatnenia absolventov a o
celkovom fungovani fakulty priamo od zodpovednych oséb a pedagdégov. Osobny kontakt s vyucujicimi
a Studentmi zaroven umoznil uchadzacom vytvorit si realistick( predstavu o naro¢nosti a kvalite Stadia.
Novym prvkom v roku 2025 bolo podujatie ,Zazi deri na UCM*, ktorého cielom bolo sprostredkovat
stredoskolakom bezprostrednti skusenost s priebehom a udroviiou vysokoskolského vyucovania.
Ucastnici mali moZnost zGcastnit sa vybranych foriem vyucby a bliZSie spoznat akademické prostredie
fakulty, ¢o prispelo k posilneniu ich motivacie a informovanosti pri rozhodovani o dalSom $tadiu.
Atraktivitu fakulty pre talentovanych Studentov podporuje aj samotna kvalita a profil Studijnych
programov, ktoré st koncipované ako inovativne, reflektuji aktualne trendy v oblasti medialne;
komunikacie a st uzko prepojené s praxou. Fakulta zaroven dlhodobo investuje do modernizacie
technologického vybavenia vyucbovych priestorov, ¢im vytvara podmienky na rozvoj praktickych
zrucnosti v prostredi zodpovedajucom stcasnym Standardom medialneho a kreativneho priemyslu. K
atraktivite prispieva aj odborna tUroven pracoviska, potvrdenad vysledkami hodnotenia vyskumnej a
tvorivej ¢innosti (VER).

Studenti majt pocas $tadia k dispozicii §iroké spektrum moZnosti dal§ieho odborného rozvoja v ramci
mimokurikularneho jadra S$tudijnych programov, najmd formou praktik, medialnych ateliérov,
inkubatorov a dal$ich rozvojovych platforiem. Tieto aktivity umoziuji talentovanym Studentom rozvijat
vlastné projekty, ziskavat sktsenosti nad ramec povinného kurikula a profilovat sa uz pocas studia v
konkrétnych oblastiach medialnej a marketingovej praxe.

Osobitne atraktivnou iniciativou pre Studentov strednych 8kol bola v roku 2025 sttaz ,Mlady marketér
2025, ktora poskytla priestor na prezentaciu kreativnych a analytickych schopnosti t¢astnikov a zaroven
umoznila nadviazat kontakt s fakultou eSte pred podanim prihlasky na Stadium. Takéto aktivity
prispievaju k identifikacii talentovanych jednotlivcov a k budovaniu dlhodobych vztahov s potencialnymi
uchadza¢mi.

Fakulta zarovenn vo svojej komunikacii zdoéraznuje uspechy univerzity, vratane umiestnenia v
medzinarodnych rebri¢koch, ako je QS Europe 2025, ako aj investicie do infrastruktary a rozvoja
materialno-technického zazemia. Ddlezitym prvkom atraktivity je aj ¢innost Kariérneho centra a
rozvinutd spolupraca s externymi partnermi, napriklad s TASR a dalSimi inStitGciami z praxe, ¢o
potvrdzuje silné prepojenie S§tidia s redlnym pracovnym prostredim. Uvedené opatrenia spolo¢ne
prispievaja k tomu, Ze fakulta predstavuje atraktivhe akademické prostredie pre ambicidéznych a
vykonnostne orientovanych uchadzacov.

Fakulta prirodnych vied UCM v hodnotenom obdobi kalendarneho roka 2025 realizovala viacero
systematickych a cielenych aktivit zameranych na vyhladavanie, podporu a ziskavanie talentovanych a
nadpriemernych Studentov strednych $kol, a to predovSetkym v oblastiach prirodnych vied a informatiky.
Aktivity fakulty boli koncipované tak, aby prepajali popularizaciu vedy, prezentaciu $tudijnych moznosti
a priame zapajanie ziakov do odbornych ¢innosti, ¢im sa vytvaral prirodzeny most medzi stredoskolskym
a vysoko$kolskym prostredim.

Vyznamnu sucast tychto opatreni predstavovali cielené naborové a populariza¢né aktivity realizované
priamo na strednych Skolach. Zastupcovia fakulty sa zGc¢astnovali vyjazdovych podujati, pocas ktorych
prezentovali jednotlivé Studijné programy, ich odborné zameranie, profil absolventa a moZnosti
uplatnenia na trhu prace alebo v dalSom akademickom rozvoji. Doraz bol kladeny najmé na komunikaciu
so Studentmi s nadpriemernym $tudijnym prospechom a so zvySenym zaujmom o pokracovanie v §tudiu
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na vysokej skole. Cielom tychto stretnuti nebolo len sprostredkovat zakladné informacie o studiu, ale aj
predstavit fakultu ako odborné a podnetné prostredie, ktoré podporuje rozvoj talentu, samostatného
myslenia a vedeckej zvedavosti.

Paralelne fakulta realizovala odborné a vedecko-popularizacné prednasky na vybranych strednych
odbornych 8kolach s prirodovednym alebo informatickym zameranim. Pedagégovia a vyskumni
pracovnici fakulty predstavovali aktualne trendy vo vede a vyskume, priblizovali konkrétne vyskumné
projekty a demonstrovali praktické aplikacie poznatkov v redlnom prostredi. Takto koncipované
vystipenia prispievali k rozvijaniu odborného zaujmu Studentov a k prehlbovaniu ich motivacie
pokracovat v §tadiu v pribuznych odboroch. Zaroven umoznili nadviazanie osobného kontaktu medzi
potencialnymi uchadza¢mi a akademickym prostredim fakulty.

Délezitym prvkom podpory talentovanych ziakov bolo aj umoznenie realizacie odbornej praxe pre
Studentov strednych §kol. Fakulta vytvarala podmienky na absolvovanie praxe na svojich pracoviskach,
kde sa Studenti pod odbornym vedenim zamestnancov mohli oboznamit s fungovanim laboratorii,
vyskumnych timov a odbornych pracovisk. Tato skasenost im poskytla realny pohlad na
vedeckovyskumnt a odbornt ¢innost a zaroven im umoznila rozvijat praktické zru¢nosti a odborné
kompetencie nad ramec bezného stredoskolského vzdelavania.

Osobitni pozornost fakulta venovala podpore talentovanych Studentov pri rieSeni prac v ramci
stredogkolskej odbornej ¢innosti (SOC). Pedagogicki a odborni zamestnanci poskytovali konzultacie,
metodické usmernenie a odborné vedenie pri spracovani vyskumnych tém. Tato forma spoluprace
prispela k rozvoju analytického a vyskumného myslenia Studentov, k zvySovaniu kvality ich prac a zaroven
posilnila vazby medzi fakultou a potencialnymi buddcimi uchadza¢mi o $tadium. Pre mnohych §tudentov
predstavovala takato spolupraca prvy systematicky kontakt s akademickym prostredim a mohla
vyznamne ovplyvnit ich rozhodovanie o dal$ej vzdelavacej drahe.

Uvedené aktivity v roku 2025 prispeli k systematickému budovaniu a prehlbovaniu spoluprace so
strednymi Skolami a k cielene] identifikacii talentovanych §tudentov so zaujmom o prirodovedné a
informatické odbory. Fakulta tymto sposobom posilnila svoju poziciu ako otvoreného a odborného
pracoviska, ktoré aktivne podporuje rozvoj talentu a vytvara predpoklady na jeho dalSie akademické a
profesionalne smerovanie.

Fakulta socialnych vied v ramci kalendarneho roka 2025 realizovala viaceré systematické a cielené
opatrenia zamerané na identifikaciu, oslovenie a podporu talentovanych a nadpriemernych Studentov.
Tieto aktivity vychadzali z dlhodobej stratégie zvySovania kvality Studentskej populacie, posilnovania
akademickej excelentnosti a budovania pozitivneho imidZu fakulty v konkuren¢nom prostredi vysokych
skol.

Medzi kltcové nastroje patrila intenzifikacia spoluprace so strednymi Skolami prostrednictvom
odbornych prednasok, tematickych workshopov a organizacie stutazi zameranych na oblast verejnej
spravy, verejnej politiky a regionalneho rozvoja. Osobitny doraz bol kladeny na rozvoj analytického
myslenia, argumentacnych schopnosti a kritickej reflexie aktualnych spolocenskych tém.

Fakulta zaroven pokracovala v organizacii odbornych a populariza¢nych podujati pre stredoskolakov,
vratane tematickych olympiad, simulacii rozhodovacich procesov a diskusnych for s odbornikmi z praxe.
Tieto aktivity umoznili identifikovat motivovanych a vykonnostne nadstandardnych uchadzacov a
vytvorit s nimi skory kontakt este pred podanim prihlagky na $tadium.

dokaz: https:/ /fsvucm.sk /olympiada-o-europskej-unii/

dokaz: https://fsvucm.sk /olympiada-o-verejnej-sprave /

Fakulta zdravotnickych vied UCM systematicky oslovuje talentovanych a nadpriemernych $tudentov
prostrednictvom doérazu na vysoktl kvalitu vzdelavacieho procesu, odbornost pedagogického
zabezpecenia a prepojenie teoretickej pripravy s klinickou a praktickou praxou. Pozitivne referencie a
skusenosti stcasnych Studentov a absolventov fakulty zaroven prirodzene prispievaji k budovaniu
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dobrého mena fakulty v odbornom aj SirSom verejnom priestredi, ¢o predstavuje vyznamny faktor pri
rozhodovani potencialnych uchadzacov o stadium.

Fakulta zaroven vytvara podmienky pre kontinualny akademicky rast talentovanych Studentov tym, zZe
im umoziuje pokracovat v §tadiu v druhom a tretom stupni vysokoSkolského vzdelavania. Tymto
sposobom podporuje ich odborny rozvoj, vedeckovyskumné ambicie a pripravu na Specializované
profesijné uplatnenie alebo akademickt kariéru v oblasti zdravotnickych vied.

Institut manaZzmentu v kalendarnom roku 2025 realizoval opatrenia zamerané na systematicki podporu
kvality prijimanych uchadzacov a na posilnenie atraktivity Stadia pre talentovanych a nadpriemerne
pripravenych Studentov. Tieto opatrenia nadvazovali na dlhodobejSiu snahu stcasti orientovat sa nielen
na kvantitativny rast poctu Studentov, ale predovSetkym na zvySovanie kvalitativnej Grovne prijimanych
uchadzacov a na vytvaranie motiva¢ného prostredia pocas celého obdobia Stadia.

Prvym realizovanym opatrenim bolo stanovenie koeficientu v ramci prijimacieho konania, ktory urcuje
limit pre prijatie uchadzacov s leps§imi vysledkami. Cielom tohto nastroja bolo transparentne nastavit
podmienky prijimania tak, aby sa zvyhodnili uchadzac¢i s nadpriemernymi Studijnymi vysledkami,
pripadne s dalS$imi relevantnymi aktivitami a Gspechmi. Uvedeny koeficient umoznil diferencovane
pristupovat k hodnoteniu vysledkov dosiahnutych v predchadzajicom S$tadiu a zaroven vytvorit jasny
ramec pre prijatie kvalitnejSich uchadzacov v stlade s kapacitnymi moznostami $tudijnych programov.
Zavedenim tohto mechanizmu sa posilnila orientacia prijimacieho konania na kvalitu a vykonnost, pricom
sa zaroven zachovala zasada rovnosti a transparentnosti podmienok pre v§etkych uchadzacov.

Druhym opatrenim bola systematicka prezentacia moznosti ziskania motivacného Stipendia za
nadpriemerné Studijné vysledky pocas §tadia. InStitit manazmentu v ramci informacénych aktivit,
propagac¢nych materialov a komunikacie s uchadza¢mi zdoraznoval existenciu finanénej podpory urcene;
pre Studentov dosahujucich vyborné S$tudijné vysledky. Cielom tohto opatrenia bolo nielen zvysSit
atraktivitu $tidia pre ambiciéznych uchadzacov, ale aj jasne komunikovat, Ze institat vytvara podmienky
na ocenenie systematickej prace, vykonnosti a akademickej excelentnosti. Prezentacia motiva¢ného
Stipendia zaroven plni funkciu dlhodobej motivacie, kedZe uchadza¢om signalizuje, Ze kvalita ich vykonu
bude pocas Stadia reflektovana nielen akademickym uznanim, ale aj konkrétnou formou podpory.

Obe opatrenia tak v roku 2025 prispeli k posilneniu kvalitativneho profilu prijimanych $tudentov a k
budovaniu prostredia, ktoré podporuje sutazZivost, vykon a akademick( zodpovednost. Stcasne
predstavuji krok smerom k systematickému rozvoju talentu a k vytvaraniu stabilnej zakladne
nadpriemernych Studentov, ktori mézu nasledne pozitivhe ovplyviiovat celkovi Groven Studijného
prostredia na sucasti.
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9 ABSOLVENTI
PREHLAD éINNOSTI KARIERNEHO CENTRA

Tabulka é. 1: prehlad ponik v KC UCM podla krajov, kde boli ponuky realizované k 31.12.2025 -
porovnanie r. 2022, r. 2023,r. 2024 a r. 2025

KRAJ 2022 2023 2024 2025 spolu
Bratislavsky 3 16 38 45 102
Trnavsky 2 16 21 19 58
Zahranicie 3 13 10 9 35
Banskobystricky 0 1 2 1 4
Trenciansky 0 1 1 1 3
Nitriansky 0 1 3 2 6
Spolu 8 48 75 77 208

Tabulka ¢. 2: prehl'ad ponuk v KC UCM podla typu avizku k 31.12.2025 - porovnanie r. 2022, r. 2023, r.
2024 ar.2025

TYP UVAZKU 2022 2023 2024 | 2025 | spolu
Staz 2 21 35 4 99
TPP 1 16 28 26 7
DoBPS 1 9 20 23 53
Dobrovol'nictvo 0 4 4 1 9
Pracovna dohoda 1 3 7 7 18
Polovi¢ny uvizok 0 1 10 8 19
Spolu 5 54 104 106 269

Tabulka ¢. 3: prehlad ponuk v KC UCM podla kategorie ponuky k 31.12.2025 - porovnanie r. 2022, r.
2023 r. 2024 a r.2025

KATEGORIA PONUKY 2022 2023 2024 2025 spolu
Administrativa 3 1 12 14 50
Pedagogicka ¢innost 0 7 8 4 19
Marketing 1 5 28 38 72
Verejna sprava 0 5 8 0 13
Fyzioterapia 2 4 1 3 10
Projektovy manaZzment 0 4 0 0 4
Média 1 3 9 25 38
Redakcia 0 3 6 1 10
Manazment 0 3 10 10 23
Statna sprava 0 2 0 0 2
Radiologia 0 1 0 2 3
Notarska ¢innost 0 1 0 0 1
Zdravotna starostlivost 0 1 0 5 6
HR 0 1 0 0 1
Financie 0 1 0 0 1
Spolu 7 52 82 102 253
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Tabulka €. 4: prehl'ad pontuk v KC UCM podla typu kariérnej prilezitosti k 31. 12. 2025 - porovnanie r.
2022, r.2023,r.2024 ar. 2025

TYP KARIERNEJ PRILEZITOSTI 2022 2023 2024 2025 spolu
Vzdelavacie programy 0 4 6 3 13
Prednasky 0 7 14 8 29
Sutaze 0 2 2 1 5
Ostatné podujatia 0 3 2 0 47

ALUMNI KLUB UCM

ALUMNI klub UCM vznikol vr. 2022 ako jeden z vystupov projektu s nazovom ,Podpora vnutorného
systému zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na UCM“ ( projekt ¢. NFP312010BFQ3).
ALUMNI je celouniverzitné pracovisko a za jeho ¢innost zodpoveda prorektor pre rozvoj a vztahy
s verejnostou.

Pdsobnosti, poslanie, tlohy, organiza¢né otazky a vztah ALUMNI klubu UCM k ostatnym stcastiam
univerzity, upravuje Statiit ALUMNI klubu UCM.

Ciele vzniku ALUMNI klubu UCM:
e vytvorit a udrziavat databazu absolventiek a absolventov UCM ako ¢lenky a ¢lenov ALUMNI klubu
UCM,
o zvysit viditelnost, zlepSit propagaciu a obraz UCM,
o prispievat k lepSiemu prepéajaniu vzdelavania a tvorivej ¢innosti na UCM so spoloc¢enskou praxou,
e zvySit moznosti spoluprace UCM so spolo¢enskou praxou,
e vytvorit priestor na ziskavanie zdrojov UCM.

Podmienkou pre vstup do klubu absolventov je vyplnenie elektronickej prihlasky (novi ¢lenovia,
absolventi UCM, sa moZu registrovat prostrednictvom registra¢ného formulara, ktory je zverejneny na
univerzitnej webovej stranke, v sekcii Absolventi). Clenstvo v ALUMNI klube UCM je dobrovolné
a bezplatné. K 31.12.2024 evidujeme 789 registrovanych ¢lenov v ALUMNI klube UCM ( pozri Tabulka €. 1
a Tabulka ¢. 2).

Tabulka é. 1: Pocet absolventov a absolventiek registrovanych v ALUMNI klube UCM
k 31.12. 2025 - porovnanie r. 2022, r. 2023, r. 2024, r. 2025

2022 2023 2024 2025
Zeny | muZi | spolu | Zeny | muZi | spolu | Zeny | muZi | spo | Zeny | muZi | spol
lu u

Filozoficka 77 0 77 20 18 38 10 5 15 |29 7 36
fakulta
Fakulta 55 44 99 41 47 88 12 1 23 |13 14 27
masmedialnej
komunikacie
Fakulta 18 7 25 6 1 7 2 1 3 5 3 8
prirodnych
vied
Fakulta 46 103 | 149 15 6 21 3 3 6 7 1 8
socialnych vied
IFBLR /Fakulta | 117 0 117 1 4 5 2 5 7 10 2 12
zdravotnickych
vied
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Institat 0 0 0 2 3 5 0 1 1 8 4 12
manazmentu
Spolu 313 154 467 85 79 164 29 26 55 | 72 31 103

Tabulka €. 2: Pocéet absolventov a absolventiek registrovanych v ALUMNI klube UCM

k 31.12. 2025
Zeny |muzi |spolu

Filozoficka fakulta 136 30 163
Fakulta masmedialnej
komunikacie 121 116 237
Fakulta prirodnych vied 31 12 43
Fakulta socialnych vied 71 13 184
Fakulta zdravotnickych vied 130 1 141
Institat manaZzmentu 10 8 18
Spolu 499 290 789

Ulohou ALUMNI klubu UCM je

e vytvaranie a poskytovanie priestoru na spolupracu a komunikaciu absolventiek a absolventov

UCM navzajom a s UCM,

e vytvorenie a udrziavanie databazy cleniek a ¢lenov ALUMNI,
e informovanie ¢lenov a ¢leniek ALUMNI o podujatiach a ¢innosti UCM,
e zapajanie ¢lenov a ¢leniek ALUMNI do relevantnych ¢innosti na UCM (ziskavanie spatnej vizby,

vytvaranie, pravy a uskutoc¢iiovanie Studijnych programov, podpora tvorivej ¢innosti, transferu

poznatkov, prepojenie vzdelavania s praxou, ,tretia iloha“ univerzity a pod.).

Tabulka é. 3: Porovnanie vybranych ukazovatelov ALUMNI klubu UCM
k 31.12.2025 - porovnanie r. 2022, r. 2023, r. 2024, r. 2025

P.¢. | Ukazovatel 2022 2023 2024 2025

1. Pocet registrovanych 313 /154 /467 | 398/233/631 | 427/259,/686 ©“99,/290/789
absolventov (Zeny /muZi/spolu)

2. Pocet podujati organizovanych | 1 1 1 1
ALUMNI klubom UCM

3. Pocet vydanych ALUMNI 0 2 0 1
newsletterov

4, Pocet navstev v sekcii 16827 19721 27149 1936
Absolventi na webstranke

Pre ¢lenov ALUMNI klubu UCM je na webovej stranke Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave zriadena
samostatna sekcia, ktora poskytuje komplexné informacie o aktivitach univerzity a jej sticasti. Absolventi
tu najdu ponuky na ucast na odbornych podujatiach, pracovné prilezitosti, moznosti spoluprace s

univerzitou, ako aj prehlady a Statistiky absolventov. Sucastou digitalnej infrastrukttry je aj aplikacia

Alumni, integrovana v systéme AIS, ktora umoziuje vyhladavanie byvalych spoluziakov a efektivne

zdielanie informacii v ramci uzavretej komunity overenych absolventov.

ALUMNI klub UCM vytvara priestor pre udrziavanie kontaktu absolventov s univerzitou, podporuje ich
zapajanie do vzdelavacich a vyskumnych aktivit a zabezpecuje pristup k aktualnym informaciam o diani
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na univerzite. Stcastou rozvoja aktivit je aj budovanie online komunity absolventov prostrednictvom
socialnych sieti, zamerané na posilnenie komunikacie a zvySenie angazovanosti absolventov.

V roku 2025 sa zacala priprava mentoringového programu pre absolventov. V ramci pripravnych aktivit
bola realizovana vyzva na zapojenie pedagoégov, vyskumnych pracovnikov a odbornikov z praxe do pozicie
mentorov a prebieha tvorba metodickej prirucky a nastavenie organiza¢nych podmienok programu.
Realizacia mentoringovych aktivit je planovana po ukonceni pripravnej fazy.

Absolventi maji moznost vyuzivat vyhody spojené s ¢lenstvom v ALUMNI klube UCM, najmé vo forme
zliav na publikacie a reklamné predmety v Univerzitnej predajni UCM, ako aj dalsie benefity vyplyvajice
zo spoluprace s univerzitou.

Univerzita zaroven rozvija spolupracu s externym prostredim. Firmam a organizaciam ponuka vyuzitie
vedeckovyskumnej infrastrukttry, realizaciu odbornych prednasok, prenajom priestorov a reklamnych
ploch, ako aj odborné poradenské a expertizne sluzby v oblastiach marketingu, manazmentu, technologii
a zivotného prostredia. Sicastou tychto aktivit je aj realizacia vyskumov a analyz na mieru, vypracovanie
odbornych posudkov a organizacia vzdelavacich aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov.

V nasledujacom obdobi sa predpoklada dalsi rozvoj aktivit ALUMNI klubu UCM, zamerany najmé na
rozsirenie portfolia vzdelavacich aktivit, vratane jazykového vzdelavania, odbornych Skoleni a
rozvojovych programov, ako aj na systematické posiliovanie benefitov pre absolventov. Cielom tychto
aktivit je zvySit pridant hodnotu ¢lenstva v ALUMNI klube UCM, podporit aktivne zapojenie absolventov
a prehibit ich vizby s univerzitou.
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10 PODPORNE CINNOSTI UNIVERZITY

10.1 Rozvoj informaéno-komunikaénych technologii

Centrum informac¢no-komunikaénych technologii (CIKT je organizaénym ttvarom rektoratu UCM v
Trnave, zaoberajucim sa prevadzkou a rozvojom informacnych a komunika¢nych technologii a
systémov. Pre UCM v Trnave zabezpecuje spravu, funkénost a rozvoj pocitacovej siete, bezporuchova
prevadzku informacnych systémov, bezny servis a idrzbu pocitacového vybavenia na rektorate UCM v
Trnave, jednotlivych fakultach a institate, koordinaciu, efektivny pristup k informaciam z jednotlivych
internych a externych informac¢nych zdrojov pre zamestnancov a Studentov UCM, informacéné
prepojenie prislusnych pracovisk, podiela sa na ulohach, ktoré stvisia s vyuzitim informac¢nych a
komunika¢nych technologii pre potreby manaZmentu UCM v Trnave, pedagogického procesu a
vyskumu na fakultach, instittte a istave UCM v Trnave.

Referat technickej prevadzky CIKT (RTP zabezpecuje prevadzku serverovej infrastrukttry a pocitacovej
siete UCM v Trnave a podiela sa na implementacii novych IKT na UCM v Trnave a jej stcastiach.
Poskytuje tiez technickd podporu pouzivatelom na UCM. Referat informacnych systémov CIKT (RIS sa
stard o prevadzku a rozvoj informa¢nych systémov UCM a implementaciu novych informacnych
systémov. Zaroven zabezpecuje technickt a metodicka podporu ostatnym oddeleniam a sa¢astiam UCM
vyuzivajucich univerzitné IS.

Univerzita podporuje internetizaciu vnutornej a verejnej pracovnej komunikacie Studentov a
zamestnancov a internetovi komunikaciu s vonkaj$im prostredim. Podporuje rozvoj internetovych
komunika¢nych kompetencii svojich zamestnancov, vyZaduje a overuje ich troven prostrednictvom bud
vnutorného preskolenia alebo monitoringu. Zaroven vynaklada finan¢né prostriedky na softvérové,
hardvérové a personalne udrziavanie akademického, personalneho, ekonomického a ostatnych
informacénych systémov. Neustale prebieha ich optimalizacia v zavislosti od meniaceho sa interného aj
externého prostredia. Centrum informa¢no-komunikaénych technologii, ¢itajuce referat informacnych
systémov a referat technickej prevadzky je v neustalom osobnom kontakte s pouzivatelmi, ¢im je
schopné lepsie identifikovat potreby pouzivatelov.

Vybavenost zakladnymi IKT (pocita¢, tlaciaren) je na UCM v Trnave na velmi dobrej Grovni - kazdy
zamestnanec ma k dispozicii minimalne osobny pocitac, v kazdej kancelarii, alebo v jej blizkosti, je k
dispozicii tlaciaren, alternativhe je dostupna jedna sietova multifunkéna tlaciarenn viacerym
zamestnancom.

Implementacia Akademického informa¢ného systému UCM v Trnave prispela k zvySenej miere
vyuzivania IKT, najma u pedagogickych zamestnancov, ale aj nepedagogickych a samozrejme u
Studentov. Poskytuje komplexnt agendu ku Stadiu a pribezne sa rozsiruji jeho funkcionality.
Nasadenie ekonomického informac¢ného systému SOFIA rozSirilo okruh zamestnancov pracujacich s
tymto IS, najma v ekonomickej a personalnej oblasti.

Zavedenie spoloc¢nych platforiem informovanosti pripravilo zamestnancom prostredie pre jednoduchy
pristup k internym informac¢nym systémom a zdrojom ako st Office 365, telefonny zoznam, webmail,
dochadzka, AiS2, registratara, rezervacia miestnosti, kupony na Wi-Fi, e-learning, a pod., dokumentom
a tlac¢ivam ¢i vnutornej legislative.

Pre skvalitnenie pedagogického procesu boli nasadené aj centralne e-learningové, videokonferen¢né
a kolaborativneplatformy, ¢o umoznilo fakultam ale aj jednotlivym stcastiam univerzity efektivnejSie
komunikovat, ¢i uz s internym alebo externym prostredim.

Univerzita vytvara podmienky na zavadzanie modernych technolégii a metdd vysokoskolského
vyucovania a spravy procesov vysokoskolskej institicie. Studenti a zamestnanci maji pristup k
pocitacom skoly s internetovym pripojenim na vysokorychlostny internet v ramci siete SANET. Vyuzivat
moZu aj vlastné pocitace, tablety ¢i smartfony s napojenim na WiFi siet vo vSetkych priestoroch skoly a
internatu. VSetky izby v internate st vybavené pripojkami na vysokorychlostny internet a tiez st pokryté
WiFi signalom. UCM ma S$pecifikované pristupy v pouzivani jednotlivych softvérovych systémov s
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funkénymi kompetenciami a zodpovednostou jednotlivych pracovnikov a §tudentov. Vo vyucovacom
procese sa vyuzivaja tradi¢né ale aj Specialne technologie a IKT zariadenia. V u¢ebniach st k dispozicii
vykonné dataprojektory, vizualizéry, interaktivne tabule, premietacia technika a datové aj elektrické
pripojky. Implementované boli technologie vzdelavania prostrednictvom prenosov prednasok a e-
learningovych kurzov jednotlivych fakalt/katedier. K dispozicii st moderné zasadacie miestnosti,
ur¢ené pre Studentov aj zamestnancov, vybavené premietacou technikou.

Studenti mdzu pre svoje potreby vyuzivat lokalnu aj bezdrotovi pocditacovi siet v priestoroch §tudovne,
freezony, kreativnej zony ¢i univerzitnej kniZnice, ktoré st vybavené aj premietacou technikou. CIKT
prispelo k budovaniu Centra podpory Studentom so Specifickymi potrebami, ktoré pomohlo vybavit
Specialnou technikou. Rozsirila sa moznost vyuzivania elektronickych informacnych zdrojov a
vyhladavacich portalov.

Vo vsetkych budovach UCM v Trnave je spristupnena bezdrotova siet s pristupom do celého internetu.
Akademicky informacny systém

Podporu procesov Studijnej agendy UCM v Trnave zabezpecuje akademicky informacny systém AIS,
ktorého tvorcom je Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. Stastou §tandardnej prevadzky
systému je nastavenie pracovnych stanic a tlaciarni, sprava pristupovych prav pouzivatelov k idajom v
databaze, sprava roli, konzulta¢na a metodicka ¢innost s koordinatormi §tadia a Studijnymi referentmi,

sprava a nastavenia modulov AIS, $koliace ¢innosti, odosielanie vybranych tdajov zo systému CRS, CRZP
a UIPS. Vroku 2025 boli implementované viaceré nové funkcionality, najma v oblasti spravy zavere¢nych
prac, evidencie Studijnych programov, kontroly stavu $tadia a rozSirenia dotaznikového hodnotenia
kvality vyucby. Systém bol zaroven rozsireny o nové integra¢né a datové prvky a prebehlo testovanie
jeho synchronizacie s ekonomickym systémom. Agendu AIS vykonaval 1 pracovnik CIKT. Technick(
infrastruktaru pre AIS zabezpecoval 1 pracovnik CIKT.

Ekonomicky informaény systém

Podporu procesov ekonomickej agendy UCM zabezpecuje EIS SOFIA (SAP). Sucastou Standardnej
prevadzky systému je nastavenie pracovnych stanic a tlaciarni, sprava pristupovych prav pouzivatelov k
udajom v databaze, konzultacna a metodicka ¢innost s jednotlivymi vedicimi modulov, odosielanie
vybranych tdajov zo systému do poistovni, CRZ a pod. Ekonomicky informacny systém SOFIA (SAP) je
na univerzite vyuzivany ako komplexny nastroj na riadenie administrativnych, ekonomickych a
personalnych procesov v ramci ERP rieSenia. V roku 2025 boli realizované tpravy etalénovych roli,
zavedené nové pristupové profily a licencie, ako aj aktualizacia systému na nov( verziu SAP 8.00.
Sucasne boli iniciované integra¢né prace na prepojenie s novymi systémami a realizované Skolenia
zamestnancov pre vybrané moduly. Agendu EIS vykonaval 1 pracovnik CIKT.

Elektronicka sprava registratary

Pre elektronicki spravu registratiry univerzita vyuziva systém Memphis. Toto rieSenie riadi
spracovanie registratirnych zdznamov na univerzite, od zaradenia zdznamu do spisu, vybavenie
poverenymi spracovatelmi az po jeho tschovu a vyradenie. Zaroven poskytuje okamzité informacie o
Stadiu vybavovania zaznamov a spisov a kontroluje dodrziavanie zakonnych a internych lehot. V roku
2025 bol systém v stabilnej rutinnej prevadzke, pri¢om boli zacaté pripravné prace na obstaranie jeho
novejverzie s planovanym prepojenim na ostatné informac¢né systémy univerzity. Agendu ESR vykonaval
1 pracovnik CIKT.

Dochadzkovy systém

Dochadzkovy systém PS200XED bol taktiez prevadzkovany v rutinnej forme, pricom doslo k rozsireniu
jeho funkcionalit a zvySeniu poctu licencii pre Studentov. Agendu DS vykonaval 1 pracovnik CIKT.
Komunikac¢na a serverova infrastruktara

Priebezne sa zabezpecovalo zvy$ovanie irovne bezpecnosti a priepustnosti univerzitnej siete, nasadenie
analyzy prevadzky. Priebezne bola roz§irovana aj bezdrotova siet UCM a pokrytie WiFi signalom vo
vSetkych objektoch UCM.

Agendu vykonavali 3 pracovnici CIKT.
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Internetova prezentacia - web stranka univerzity

V oblasti komunika¢nych platforiem prebiehala kontinualna aktualizacia webového sidla univerzity v
sulade s novou vizudlnou identitou, vratane unifikacie webovych prezentacii jednotlivych stcasti
univerzity. Stbezne prebiehala aj aktualizacia spolo¢ného portalu trnavskych univerzit Uniklaster.
Vramci projektu Univerzitny klaster Trnava, aktivity 3 - Spolo¢na platforma informovanosti, bol
prevadzkovany web Uniklaster (Univerzitny klaster Trnava), ktory je pravidelne aktualizovany. Agendu
vykonaval 1 pracovnik CIKT.

Elektronicka posta

Aj v roku 2025 CIKT UCM zabezpecovalo spravu systému elektronickej posty. Komplexny webmail
umoznuje okrem Standardnych funkcii aj vytvaranie a zdielanie kontaktov, kalendarov, tloh a stiborov
¢i planovanie schodzok alebo zdrojov. Ide o komplexny stbor nastrojov, ako na tirovni administratora,
tak aj na trovni pouzivatela. Systém elektronickej posty je zaroven prepojeny s ostatnymi aplikaciami
v ramci balika Microsoft 365. Poskytovanie e-mailovych sluzieb je dostupné aj pre vSetkych Studentov
UCM. Agendu vykonavali 2 pracovnici CIKT.

Microsoft 365

Na zaklade zmluvy Campus Agreement uzatvorenou medzi spolo¢nostou Microsoft a Ministerstvom
skolstva, vyvoja, vyskumu a mladeze SR je UCM opravnend sprostredkovat svojim Studentom,
pedagoégom a ostatnym zamestnancom pristup k licenciam, ktoré opraviiuja vyuzivat aplikacie Office
365 ProPlus ako napr. e-mail v doméne @ucm.sk, desktopové a online verzie Wordu, Excelu,
PowerPointu a dalsich. Zdielanie spolo¢nych zdrojov informacii a aplikacii na domovskych lokalitach a
portaloch v ramci SharePointu UCM, prispelo k zvySeniu efektivity vybranych procesov univerzity.
Agendu vykonavali 2 pracovnici CIKT

Systém automatickej identifikacie 0s6b (SAIO)

Systém automatickej identifikacie osdb bol v roku 2025 rozvijany najma prostrednictvom emisie a
prolongacie multifunkénych preukazov ISIC a ITIC, ktoré sltzia na identifikaciu, pristup do objektov a
vyuzivanie knizZni¢nych sluzieb. V zdujme zvySenia bezpecnosti boli do vstupov univerzitnych budov
in§talované turnikety a zavedeny systém kontroly vstupov. Agendu SAIO vykonavali 2 pracovnici CIKT.

Systém hodnotenia akademickych pracovnikov (HAP)

IS HAP sluzi ako nastroj pre podporu riadenia akademickych pracovnikov. Model hodnotenia IS HAP je
urCeny k periodickému ro¢nému hodnoteniu vykonu akademickych/vedeckych pracovnikov vo
vzdelavacej oblasti atvorivej ¢innosti. Tvorcom IS HAP je Univerzita Palackého v Olomouci. V
hodnotenom obdobi bol IS HAP systematicky rozSirovany o dalSie idaje potrebné na evidenciu a
vyhodnocovanie ¢innosti zamestnancov. Okrem technického zabezpecenia prevadzky systému, importu
pouzivatelov a kontroly pracovnych tvizkov boli realizované importy dat zo systémov SCOPUS, CREPC,
Web of Science a VaV. Z AIS boli importované udaje o obhajenych zavere¢nych pracach a o skiSanych
Studentoch.

Agendu vykonavali 2 pracovnici CIKT.

Ostatné informacné systémy

CIKT UCM aktivne vyuzivalo informacny systém (helpdesk) pre efektivnejSie a rychlejsie zadavanie a
vybavovanie ziadosti, hlasenie problémov, ziadanky na instalaciu IKT, ziadosti o pristup k IKT a pod.
Vramci modulov Intranetu UCM boli aktivne vyuzivané rezervacie miestnosti (zasadaciek) a izieb
(internat). UCM v Trnave je aktivhym ¢lenom zdruzenia EUNIS SK. Na podporu pedagogického procesu
sa zacali aktivhe pouzivat e-lerningové sluzby LMS moodle a online, ¢i hybridna vyu¢ba pomocou
platformy MS Teams. V oboch systémoch boli implementované moduly na kontrolu originality -
Turnitin, ktoré sa v roku 2025 aktivne pouzivali. UCM je ¢lenom Slovenskej akademickej federacie identit
(safeID), ktorej ticelom je sprostredkovat a zjednodusit pouzivanie zdielanych sluzieb jej ¢clenmi v ramci
celej federacie.

Sluzby pre Studentov
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Studentom bol k dispozicii bezdrotovy pristup na internet. Vetci §tudenti s platnym $tadiom majt
moznost vyuZivat nastroje balika Microsoft 365. Studentom je k dispozicii aj pripojenie do siete Eduroam,
o je projekt a sluzba, prostrednictvom ktorej pouzivatelia z participujicich institacii vzajomne ziskaji
pristup k internetu cez WiFi v hostovskej institacii vyuzivajic svoje domace pristupové tdaje. Pracovnici
CIKT st k dispozicii Studentom kazdy pracovny denl od 8:00 do 15:00 hod.

10.2 Rozvoj Centra informac¢nych zdrojov

Univerzitnad kniznica

Udaje za rok 2025 potvrdzuja stabilny rozsah knizni¢ného fondu, kontinualne vyuZivanie kniZni¢nych
sluzieb a postupnt orientaciu kniznice na elektronické informac¢né zdroje a digitalne sluzby. Na nakup
knizni¢ného fondu bolo vynalozenych 33 164 €, zatial Co licencie a databazy predstavovali naklady vo
vyske 7 067 €. Pocet registrovanych pouzivatelov a realizovanych vypozic¢iek odraza kontinualne
vyuzivanie kniZzni¢nych sluzieb, pricom nizka vyska prijmov z hlavnej ¢innosti je v stlade s charakterom
akademickej kniZnice poskytujicej sluzby prednostne nekomerénym spdsobom. Prehlad o rozsahu a
prirastku kniZni¢ného fondu, §truktare jeho dopifiania, poéte registrovanych pouzivatelov, vyuZivani
knizni¢nych sluzieb prostrednictvom vypoZiciek a o prijmoch z hlavnej ¢innosti kniZnice je uvedeny
v tabulke.

Parametre Akademickej kniznice UCM za rok 2025 podla vikazu MSVVM SR 10-01:

Knizni¢né jednotky spolu 109 543
Ro¢ny prirastok kniZni¢nych jednotiek 1610

z toho kiipou 556

z toho darom 819
Registrovani pouzivatelia 831

z toho $tudenti VS 699
Vypozicky spolu 3099
Prijmy z hlavnej ¢innosti kniznice 400,25 EUR

Medzi najvyznamnejSie milniky kniznice v roku 2025 patrila ispesna realizacia presunu a reorganizacie
knizni¢ného fondu, ktora zahfnala viac ako 80 000 knizni¢nych jednotiek. Proces zaroven prispel k
optimalizacii spravy fondov a zefektivneniu pristupu pouzivatelov k informaé¢nym zdrojom.
Priestorové kapacity kniznice predstavuji celkova plochu 814 m?, z ¢oho 614 m? je urcenych priamo pre
pouzivatelov. Kniznica poskytovala sluzby v rozsahu 32 prevadzkovych hodin tyzdenne, ¢o reflektuje
aktualne personalne kapacity a organiza¢né moznosti pracoviska. Pouzivatelia zaroven realizovali 48 725
stiahnuti alebo zobrazeni elektronickych dokumentov, ¢o potvrdzuje rastaci vyznam elektronickych
zdrojov pre Studijnt a vyskumna ¢innost akademickej komunity. Referen¢né a informacné sluzby
kniZnice boli poskytované aj v elektronickej forme, pricom pracovnici kniZnice zodpovedali 2 130
odbornych dopytov pouzivatelov. KniZnica zaroven zabezpecovala podporu evidencie vysledkov tvorive;j
¢innosti univerzity. V systémoch CREPC a CREUC bolo v roku 2025 zaevidovanych 1 235 publikaénych
vystupov a 121 umeleckych vystupov.
Vzmysle Stratégie otvorenej vedy na UCM, CIZ strategicky uprednostiiuje akviziciu elektronickych
knizni¢nych zdrojov v stlade s globalnymi a otvorenymi (OA) trendmi akademického knihovnictva a
poziadavkami pouzivatelov na okamzity pristup k informaciam. Akvizi¢na stratégia CIZ je zamerana na:

e posilnovanie pristupu k elektronickym databazam a e-kniham,

e vyuZivanie transformac¢nych zmlav pre Open Access publikovanie,

¢ konzorcialne licencovanie pre znizenie jednotkovych nakladov,

e eliminaciu duplicitnych nakupov prostrednictvom koordinacie s TRUNI,
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e zameranie na odbory s najvys$im dopytom podla analyzy TUCM.
Vroku 2025 CIZ zabezpecdilo akviziciu v celkovej vyske 29861€.
V roku 2025 pokracovala aj realizacia aktivit v ramci integra¢ného projektu UCM - TRUNI, vratane
obstaravania modernej IT infrastruktiry a zavadzania samoobsluznych technologii pre pouzivatelov
kniznice. Bola vypracovana komplexna Sprava z datovej analyzy knizni¢nych systémov TRUNI a UCM
(TUCM). Analyza zahfnala spracovanie priblizne 25,9 miliéona datovych zaznamov a poskytla podrobné
vychodiska pre dalsi rozvoj knizni¢nych sluzieb a informacnych systémov.
Vydavatel'ska ¢innost
Edi¢ny plan UCM na rok 2025 zahfnal 98 titulov, po doplneni pocas roka plan celkovo 119 titulov. Na
edi¢nt ¢innost bolo z rozpoctu pridelenych 10 000 EUR. Celkové plnenie edi¢ného planu dosiahlo 71%. V
roku 2025 bolo vydanych 84 titulov: 34 tlacou a 50 online prostrednictvom univerzitného vydavatelstva.
Sucastou implementacie publikacnej stratégie je systematické posiliiovanie Vydavatelstva UCM ako
centralneho nastroja podpory tvorivej ¢innosti. V roku 2025 univerzita vydavala spolu 16 periodik - 12
elektronickych a 4 tlacené registrované periodika s polro¢nou periodicitou. Z tohto portfdlia je 5
vedeckych casopisov evidovanych v databaze Web of Science a 3 v databaze SCOPUS, ¢o vyrazne
posiliiuje medzinarodnt viditelnost a publika¢ny dosah UCM. V roku 2025 UCM vyziadala a zaktpila
celkovo 366 DOI identifikatorov (oproti 162 v roku 2024 a 117 v roku 2023), ¢o predstavuje medziro¢ny
narast o 126%.
V roku 2025 UCM pokracovala v systematickom monitorovani publikacnych vystupov v reZime Open
Access (OA) a v implementacii opatreni vyplyvajicich z prijatej publikac¢nej stratégie. Struktara OA
publikovania vo WoS v roku 2025 ukazuje dominanciu modelu Gold Open Access (66 vystupov) a vyrazny
podiel kategorie Green Submitted (45 vystupov), ¢o poukazuje na aktivne vyuzivanie repozitarnych
moznosti (tab. €. 19). V databaze Scopus bol v roku 2025 najviac zastpeny model Gold OA (36 vystupov)
a Green OA (30 vystupov), pricom evidovany bol aj narast hybridného modelu (9 vystupov) oproti roku
2024.

Etika a vedecka integrita

V roku 2025 UCM v zmysle Narodného kédexu etickej integrity prijala novy Eticky kodex , aktualizovala
Statat ako aj rokovaci poriadok Etickej komisie UCM ako zasadné predpisy a dokumenty v oblasti
vyskumnej integrity a etiky na UCM. Mieru implementacie Kédexu vyskumnejintegrity a etiky monitoruje
Narodna komisia pre vyskumnu integritu a etiku, pre ktort UCM poskytla spatnt viazbu za obdobie od
roku 2023 do septembra 2025. Podnety (celkovo 4) rieSené Etickou komisiou UCM za dané obdobie sa
tykali plagiatorstva (Kodex, ¢l. 4.1 pism. c), vyskumnych metod /praxe (Kodex, ¢l. 4.2.3) a inych oblasti. V
priebehu roka 2025 Eticka komisia prerokovala dva podnety tykajice sa spravania sa zamestnancov,
pri¢om jej zavery boli formulované s cielom prispiet k jasnému pomenovaniu identifikovanych problémov
a predchadzaniu podobnym situaciam v buddcnosti. Eticka komisia zaroven vybavila pat ziadosti o
postdenie suladu planovanych vyskumnym aktivit s etikou a vedeckou integritou.

V roku 2025 bolo vydané Usmernenie rektora ¢. 3 /2025 k pouzivaniu antiplagiatorského systému
Turnitin, ktorym UCM systematicky posilnila kontrolu originality akademickych prac a podporu
akademickej integrity. Od akademického roku 2025/2026 je povinnd kontrola bakalarskych,
diplomovych, rigoréznych a dizerta¢nych prac prostrednictvom systému Turnitin pred ich obhajobou.
Systém generuje spravu o zhode (Originality Report), ktora slazi ako podklad pre odborné posudenie
skolitelom alebo oponentom. Usmernenie prispieva nielen k zvySovaniu kvality zavere¢nych prac, ale aj
k transparentnosti hodnotenia a k prevencii plagiatorstva na UCM.

V roku 2025 UCM pripravila a schvalila svoju prvi Stratégiu publikacnej ¢innosti, ktora predstavuje
systematicky koncepény dokument na riadenie a podporu publikovania a vydavatel'skej ¢innosti.

Rodova rovnost a rovnost prilezitosti predstavuji integralnu sucast konceptu otvorenej vedy, kedze
prispievaja k transparentnému, inkluzivnemu a nediskrimina¢nému vyskumnému prostrediu. V stlade s
Planom implementacie rodovej rovnosti UCM v roku 2025 zabezpecila rodovy tréning ombudsosob resp.
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0s0b vo veducich poziciach zamerany na podporu kultary tolerancie a rovnosti na pracovisku. Realizovala
aj dotaznikovy prieskum, na ktorom sa zacastnilo 758 respondentov a respondentiek. ZvySenie
informovanosti resp. kreovanie férového prostredia na UCM Centrum podporilo vypracovanim
informacnej brozary Férova UCM.

10.3 Univerzitna predajia

Univerzitna predajiia UCM v Trnave zabezpecuje predaj publikacii a reklamnych predmetov Univerzity
sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Organizacne je zaclenena v ramci Centra informa¢nych zdrojov UCM v
Trnave.

Univerzitna predajna UCM v Trnave zabezpecuje predaj odbornych publikacii vydanych Univerzitou sv.
Cyrila a Metoda v Trnave, najma monografii, skript, vysokoskolskych ucebnic a ¢asopisov, doplnenych o
ponuku reklamnych a propaga¢nych predmetov s vizualnou identitou univerzity. Produkty st urcené
predovSetkym Studentom a zamestnancom UCM, zaroven st dostupné aj SirSej verejnosti,
knihkupectvam a dal§im zaujemcom.

Cinnost predajne zahffia komplexné zabezpecenie procesu predaja, od spravy a evidencie skladovych
zasob az po ich distribtciu kone¢nym zakaznikom z radov fyzickych aj pravnickych osob. Predajiia pri
svojej Cinnosti spolupracuje s Univerzitnou kniznicou UCM, fakultnymi kniZnicami a Referatom
vydavatelskych sluZieb.

V roku 2025 bola c¢innost Univerzitnej predajne UCM vyrazne ovplyvnend organiza¢nymi a
prevadzkovymi zmenami. Pocas vac¢§ej Casti roka bola kamenna predajia zatvorena z dovodu stahovania
do novych priestorov a naslednej rekonstrukcie.

Sucastou tychto zmien bolo:

e zabezpecenie presunu skladovych zasob,

e Uprava a priprava novych priestorov predajne,

e reorganizacia skladového hospodarstva,

¢ naskladnenie nového sortimentu reklamnych predmetov (merchandisu),

e priprava a implementacia nového e-shopu Univerzitnej predajne.

Vyznamnou aktivitou v roku 2025 bolo vytvorenie a testovanie nového e-shopového rieSenia Univerzitne;
predajne UCM, dostupného na webovej stranke obchod.ucm.sk. Cielom jeho zavedenia je modernizacia
predajnych procesov a zlepSenie dostupnosti publikacii a reklamnych predmetov pre Studentov,

zamestnancov univerzity aj Sir§iu verejnost. Pocas roka prebiehalo jeho testovanie a priprava na plna
prevadzku, pri¢om ostré spustenie bolo planované na zaciatok roka 2026.

Z dovodu uvedenych skutocnosti bol v roku 2025 predaj publikacii a dalsieho sortimentu obmedzeny, ¢o
sa odrazilo aj na celkovom objeme predaja. Celkovy predaj publikacii v roku 2025 je uvedeny v Tabulke ¢.
1. V porovnani s predchadzajacim rokom je evidovany pokles predaja, ktory stvisi najmi s obmedzenou
prevadzkou predajne pocas stahovania a rekonstrukcie priestorov.

Celkovo bolo v roku 2025 v Univerzitnej predajni UCM predanych 813 kusov publikacii v celkovej
hodnote 3 761,90 €.

Tabulka €. 1: Predaj publikdcii v roku 2025 (nezahtnia predaj v konsigndcii)

Sposob predaja Pocet predanych Suma / €
publikacii / ks

Predaj na fakttru 283 1098,40

Predaj priamo v predajni 530 2 663,50

SPOLU 813 3 761,90

Tabulka ¢. 2: Predaj
publikacit podla jednotlivych fakult univerzity v roku 2025 (nezahina predaj v konsigndacii)
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Pocet ks
Fakulta/inStitat Priamy Predaj na faktaru | SPOLU
predaj
Filozoficka fakulta UCM 122 32 154
Fakulta masmedialnej komunikacie | 18 4 22
UCM
Fakulta prirodnych vied UCM 180 185 365
Fakulta socialnych vied UCM 4 1 5
Fakulta zdravotnickych vied UCM 4 8 12
In§titdt manazmentu UCM 202 53 255
SPOLU 530 283 813

Z Tabulky €. 2 vyplyva, ze z celkového poc¢tu 530 ks publikacii bolo v ramci priameho predaja najviac kusov
predanych z InStitGtu manazmentu UCM - 202 ks, nasledovala Fakulta prirodnych vied UCM - 180 ks,
Filozoficka fakulta UCM - 122 ks, Fakulta masmedialnej komunikacie UCM - 18 ks, Fakulta socialnych vied
UCM - 4 ks a Fakulta zdravotnickych vied UCM - 4 ks.

V ramci predaja na faktdru bolo spolu predanych 283 kusov publikacii. Najvacsi podiel tvorili publikacie
Fakulty prirodnych vied UCM - 185 ks, nasledoval Institat manazmentu UCM - 53 ks, Filozoficka fakulta
UCM - 32 ks, Fakulta zdravotnickych vied UCM - 8 ks, Fakulta masmedialnej komunikacie UCM - 4 ks a
Fakulta socialnych vied UCM - 1ks.

Sucastou predaja v roku 2025 bol aj predaj publikacii formou konsignacie prostrednictvom externého
partnera, pricom tymto spésobom bolo predanych 20 kusov publikacii.

Napriek niz§im predajnym vysledkom bol rok 2025 vyznamnym obdobim z hladiska modernizacie a
rozvoja Univerzitnej predajne UCM. Realizované zmeny vytvorili predpoklady pre zefektivnenie predaja,
rozsirenie ponuky produktov a zavedenie online predaja prostrednictvom e-shopu, ktorého plna
prevadzka sa oc¢akava v roku 2026.

10.4 Stravovanie pre zamestnancov

Stravovanie sa zamestnancom univerzity poskytuje v Studentskej jedalni na Nam. J. Herdu 2 v Trnave a vo
vlastnych vydajniach stravy v budove UCM v Trnave na Skladovej ulici v Trnave, v budove UCM v Trnave
na Hlavnej ulici v Spacinciach a v budove UCM v Trnave v Jame 3.

Cena kompletného zamestnaneckého jedla bola od januara 2025 vo vyske 6,30 EUR, z coho doplatok
zamestnanca predstavoval 1,60 EUR. Od aprila 2025 vo vySke 6,60 EUR, z ¢oho doplatok zamestnanca
predstavoval 1,70 EUR. Od decembra 2025 vo vySke 7,00 EUR, z ¢oho doplatok zamestnanca predstavoval
1,80 EUR. UCM v Trnave prispievala zamestnancom na kazdé jedlo v stlade s prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace a v stlade s prisluSnymi ustanoveniami Kolektivnej zmluvy zo socialneho fondu.

10.5 Rozvoj internatu
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave poskytovala v roku 2025 ubytovanie v jednom vlastnom a Styroch
zmluvnych ubytovacich zariadeniach :
- §tudentsky domov UCM, Nam. J. Herdu 2, Trnava - vlastné ubytovacie zariadenie
- Studentsky domov Miloga Uhra /STU Bratislava/, Bottova 21, Trnava - zmluvné ubytovacie zariadenie
- Ubytovacie zariadenie Strednej odbornej Skoly elektrotechnickej Sibirska 1, Trnava - zmluvneé
ubytovacie zariadenie
- Ubytovacie zariadenie Strednej odbornej skoly polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Zavarska 9,
Trnava- zmluvné ubytovacie zariadenie
- Skolsky internat Strednej priemyselnej $koly elektrotechnickej, Brezova 2, Piestany - zmluvné
ubytovacie zariadenie.
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V ramci ubytovania bolo hlavnym cielom univerzity zabezpecit a poskytnat ubytovanie ¢o najvacsiemu
poctu zaujemcov z radov Studentov vSetkych stupniov dennej formy Stadia, externého Stadia,
zahrani¢nym S$tudentom, Studentom prichadzajicim v ramci programu Erasmus a podla moznosti
zamestnancom a ostatnym hostom univerzity.

Ubytovanie Studentom vysSich ro¢nikov dennej formy $tadia bolo pridelené v stlade so schvalenym
postupom a stanovenym terminom na zaklade elektronicky podanej ziadosti prostrednictvom AIS-u.
Novoprijati Studenti, prijati na S$tadium jednotlivymi fakultami a IM v Trnave do prvého ro¢nika
bakalarskeho, magisterského a doktorandského §tidia v dennej forme zaujem o ubytovanie potvrdili v
elektronickej navratke a nasledne vyplnili Ziadost o ubytovanie priamo v AlSe. Ubytovacie komisie
jednotlivych fakdlt a inétitatu rozhodli o prideleni ubytovania v sulade s pridelenou kapacitou v SD UCM
a zmluvnych zariadeniach na zaklade ziskaného poctu bodov tym Studentom, ktori splnili stanovené
kritéria.

Vlastné ubytovacie zariadenie:

Studentsky domov UCM na Nam. Jozefa Herdu 2, poskytuje ubytovanie $tudentom univerzity denného
Studia, Studentom externého §ttdia, zahrani¢nym Studentom, pedagoégom a v pripade volnych kapacit
dalsim navstevnikom.

V stlade s dlhodobym zamerom UCM v Trnave na obdobie rokov 2021 - 2026 vytvorila univerzita
v socialnej oblasti podmienky na zlepSenie podmienok ubytovania Studentom rekonStrukciou
jednotlivych podlazi v troch etapach - 4. NP, 5. NP a vytvorenim novych priestorov na 3. NP. V ramci
revitalizacie SD UCM bola zrealizovana kompletna vymena podlah, vstupnych protipoZiarnych dveri,
vymena dverovych prahov, interiérovych dveri na bunkach, kompletnd vymena nabytku v izbach,
elektricka protipoziarna signalizacia, vymalovanie priestorov, zakipené nové chladni¢cky na vSetky
bunky na 5.NP. V budiicom obdobi zostava zrealizovat podobnu revitalizaciu ako na 5. NP na 4.NP a
zrekonstruovat hygienické zariadenia - kiipelfia a WC na oboch poschodiach. V lete v roku 2025 bol SD
kompletne vymalovany, boli na balkénoch osadené siete proti holubom, vymenena krytina na
spolo¢nych chodbach.

V SD UCM je 256 miest (z toho 214 miest pre §tudentov denného §tadia vratane zahrani¢nych $tudentov
prichadzajicich v ramci programu Erasmus, 12 miest pre Studentov externého Stadia, ktoré v pripade
potreby slazia ako karanténne miestnosti, 12 miest pre Studentov doktorandského Stadia, 18 miest
v apartmanoch ur¢enych pre zamestnancov a hosti UCM, ktoré sa nachadzaju na 3., 4. a 5. poschodi v
42 bunkach (91 izbach). Stcastou kazdej bunky je socialne zariadenie, na izbach pripojenie k internetu
(opticka siet) kazda bunka je vybavena chladnickou. Na obidvoch poschodiach je vybavena kuchynka,
Studenti maju k dispozicii samoobsluznt pracku, susicku a zehliaren, na 4. poschodi je k dispozicii
Studoviia.

Poplatok za ubytovanie bol stanoveny aktualne platnym cennikom vo vyske 80.00,- € osoba/mesiac.
Vyhodna poloha ubytovania v blizkosti centra mesta umoziiuje Studentom pestré kultrne, spoloc¢enské
a Sportové vyuzitie volného casu.

Prijem z podnikatelskej ¢innosti bol 16681,15 €.
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11 ROZVOJ UNIVERZITY

11.1 Projekty

Projekty spolufinancované z eurofondov

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave sa prostrednictvom svojich stcasti v roku 2025 aktivne zapajala
do projektovych vyziev zverejnenych jednotlivymi poskytovatelmi prispevkov =z eur6pskych
Strukturalnych fondov, prioritne orientovanych na vybrané oblasti aplikovaného vyskumu a vyvoja a na
vyzvy systémovo podporujice kvalitu plnenia zakladného poslania vysokej $koly a obnovy infrastruktary.

Tabulka: Finanéné prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2024

Poskyt
ovatel Objem |, O%Fem
financy ., finan¢énych
Dom finanénych .
ch ace rostriedkov prostriedkoy
, .| prostri Meno Obdobie | ProS™r s | prijatych VS
Saca D)/ . S prijatych VS L5
, edkov < . zodpovedné . . rieSenia s o na jej ucet
st zahr | Cislo projektu s o Nazov projektu . na jej ucet .
(granto o ho rieSitela projektu . v obdobi od
UCM . anié . v obdobi od 1.1.
va , projektu (od - do) 1.1. do 31.12.
, | né do 31.12.
agenti @) veur v eur
ra v kategérii BV | kategorii
objedn g KV
avatel)
prof. Mgr.
Ministe Katarina
rstvo Slobodova Konzorcium
Skolstv 08101-20-V05- | Novakova, trnavskych 07,/2021 10 745 703,46
REK [aSR D 00003 PhD. univerzit 03/2026 478 385,76 € €
Ministe doc. PhDr. Vyzva na podporu
rstvo Andrea projektov
skolstv 10104-20-V03- | Cajkova, propagacie 01/2021
REK [aSR D 00015 PhD. vysokych §kol 09,/2025 465 000,00 € 0,00 €
Ministe doc. PhDr. Support of
rstvo Andrea internationalizatio
Skolstv 10104-20-V01- | Cajkova, nin the academic | 01/2024
REK |aSR D 00010 PhD. environment 09,/2025 230 000,00 € 0,00 €
SPOLU CERPANIE ZA ROK 2025 11 919 083,22 €

11.2 Investiéna ¢innost

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave v ramci investi¢nej ¢innosti v roku 2025 realizovala aktivity
zamerané na zmenu institucionalnych podmienok v oblasti poskytovania vzdelavania, v ramci socialnej
podpory Studentov a na aktivity spojené s vedeckovyskumnou ¢innostou.

Investi¢né aktivity boli zamerané na modernizaciu, rekonstrukciu a revitalizaciu vybranych priestorov
univerzity ana investicie zamerané na infraStruktiru, rozSirenie technologického a pristrojového
vybavenia aj s vyuzitim viaczdrojového financovania. Zarover sa pokracovalo aj v postupnej optimalizacii
a pretvarani pracovného prostredia zamestnancov.

V roku 2025 boli kapitalové vydavky ¢erpané v objeme 1,3 mil. EUR v nasledujtcich polozkach:

Nehmotny majetok (softvér; licencie) 58,4 tis. €
Vypoctova technika 11,2 tis. €
Pristroje a zariadenia 143,8 tis. €
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Interiérové vybavenie 1,9 tis. €
Motorové vozidla 59,3 tis. €
Projektova dokumentacia 84,3 tis. €
RekonsStrukcie a modernizacie budov 850,3 tis. €
Spolu 1309,2 tis. €

Na zabezpecenie kapitalovych vydavkov boli vyuzité nasledovné zdroje:

Dotacie zo Statneho rozpoctu (2021-2024) 329,8 tis. €
Vlastné zdroje (prijmy univerzity) 149 tis. €
Europsky fond regionalneho rozvoja 502,3 tis. €
Plan obnovy 243,6 tis. €
Eurdpska tzemna spolupraca 84,5 tis. €
Spolu 1309,2 tis. €

Ako vyznamné polozky mozno uviest nakup modernych softvérov na spracovanie vedeckych tdajov,
nakup pomocok pre zdravotne znevyhodnenych Studentov, novy osobny automobil na modernizaciu
vozového parku, spracovavanie projektovej dokumentacie pre planované investicie z projektu Konzorcia
Trnavskych univerzit. Viac ako polovica kapitalovych vydavkov (38,4 %) bola hradena z Eurofondov, Planu
obnovy (18,6 %), a Eurépskej tizemnej spoluprace (6,4 %). Ostatné boli uhradené zo Statneho rozpoctu
(25,1 %) alebo vlastnych zdrojov univerzity (11,5 %).

STAVEBNA CINNOST

V roku 2025 sme realizovali stavebné a rekonstrukéné prace na vSetkych budovach v majetku Univerzity
sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Zaroven sme roz§irili nas infrastruktarny fond o dva nové objekty, ktoré
postupne rekons$truujeme a pripravujeme na plnohodnotné vyuzitie.

Rekonstrukéné prace prebiehali najma v tychto objektoch:

e Fakulta masmedialnej komunikacie UCM na Skladove;j ulici v Trnave, kde prebieha rekonstrukcia
exteriérovych priestorov vratane zahrady, s cielom vytvorit kvalitné zazemie pre Studentov a
zamestnancov,

e hlavna budova na Namesti Jozefa Herdu v Trnave, v ktorej sidli rektorat, internat, dekanat
Filozofickej fakulty UCM a ucebne Fakulty prirodnych vied UCM - v tomto objekte sme realizovali
viaceré rekonstruk¢éné zasahy zamerané na modernizaciu priestorov a zvySenie ich funk¢nosti,

e budova na Bucianskej ulici v Trnave, kde sidli Fakulta socialnych vied UCM a kvestorat -
rekonstrukéné prace boli zamerané na zlepSenie technického stavu a pracovného prostredia,

¢ budova Fakulty zdravotnickych vied UCM v Piestanoch na Razusovej ulici, kde prebiehali stavebné
upravy savisiace so skvalitnenim vyucbovych a administrativnych priestorov.

V roku 2025 sme zaroven nadobudli do vlastnictva dva nové objekty:

¢ budovu na Hajddéczyho ulici v Trnave, ktort aktualne kompletne rekonstruujeme s cielom vytvorit
moderné univerzitné pracoviska,

e nova budovu v PieStanoch na Namesti SNP, ktord prechadza komplexnou rekonstrukciou a v
buducnosti rozsiri kapacity univerzity pre vzdelavacie a vyskumné aktivity.

V roku 2025 sme realizovali stavebné a rekonstrukéné prace na vSetkych budovach v majetku Univerzity
sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Zaroven sme roz$irili nas infrastruktirny fond o dva nové objekty, ktoré
postupne rekonstruujeme a pripravujeme na plnohodnotné vyuZzitie.

Rekonstruk¢éné prace prebiehali najmé v tychto objektoch:
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e Fakulta masmedialnej komunikacie UCM na Skladovej ulici v Trnave, kde prebieha rekonstrukcia
exteriérovych priestorov vratane zahrady, s cielom vytvorit kvalitné zazemie pre Studentov a
zamestnancov,

e hlavna budova na Namesti Jozefa Herdu v Trnave, v ktorej sidli rektorat, internat, dekanat
Filozofickej fakulty UCM a u¢ebne Fakulty prirodnych vied UCM - v tomto objekte sme realizovali
viaceré rekonstrukéné zasahy zamerané na modernizaciu priestorov a zvysenie ich funkcénosti,

e budova na Bucianskej ulici v Trnave, kde sidli Fakulta socialnych vied UCM a kvestorat -
rekonstrukéné prace boli zamerané na zlepsSenie technického stavu a pracovného prostredia,

¢ budova Fakulty zdravotnickych vied UCM v Pie§tanoch na Razusovej ulici, kde prebiehali stavebné
upravy savisiace so skvalitnenim vyucbovych a administrativnych priestorov.

187



UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

12 INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY UNIVERZITY

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave dlhodobo rozvija spolupracu s vysokymi $kolami a vyskumnymi
institGciami na celom svete. Prostrednictvom medzinarodnych partnerstiev, projektov a vzajomnych
navstev posiliiuje akademicku aj kultirnu vymenu a prispieva k zdielaniu vedomosti a prenosu poznatkov
do praxe. Spolupraca s renomovanymi zahrani¢nymi institiciami zaroven vytvara priestor pre rozvoj
novych vedeckych iniciativ, pedagogickych aktivit a medzinarodnych projektov.

Rok 2025 predstavoval pre Univerzitu sv. Cyrila a Metoda v Trnave vyznamné obdobie v oblasti
internacionalizacie. Medzinarodné aktivity univerzity sa v tomto obdobi dalej rozvijali najma
prostrednictvom posiliiovania strategickych partnerstiev, rozsirovania siete zahrani¢nych spoluprac a
systematického prehlbovania medzinarodného rozmeru vo vzdelavani, vyskume a akademickej mobilite.
Tieto kroky nadvédzuji na dlhodobé priority univerzity orientované na podporu medzinirodne;
spoluprace a rozvoj globalnych kompetencii §tudentov a zamestnancov.

Medzinarodny profil univerzity sa pocas roka rozvijal aj prostrednictvom ucasti na vyznamnych
medzinarodnych networkingovych a naborovych podujatiach, organizacie medzinarodnych konferencii,
prijimania zahrani¢nych delegacii a navstev zahrani¢nych partnerov, ako aj podporou mobilit §tudentov
a zamestnancov. Ddlezitou stcastou tychto aktivit bolo aj posiliiovanie institucionalneho zazemia pre
internacionalizaciu, predovSetkym prostrednictvom implementacie Stratégie internacionalizacie a
Ak¢éného planu internacionalizacie, rozvoja novych podpornych nastrojov a zlepSovania sluzieb
poskytovanych zahrani¢nym Studentom a vyskumnikom.

Vyznamnym trendom roku 2025 bol pokracujici rast medzinarodnej mobility. Univerzita zaznamenala
vysoka aktivitu v oblasti odchadzajtcich aj prichadzajicich mobilit Studentov a zamestnancov, najma v
ramci programu FErasmus+, ale aj prostrednictvom dal§ich mobilitnych schém a bilateralnych
partnerstiev. Roz§irovala sa nielen siet tradi¢nych europskych partnerov, ale aj spolupraca s institiciami
mimo Eurépskej tinie, ¢o prispelo k va¢sej geografickej diverzite medzinarodnych aktivit univerzity.
Pozitivny vyvoj bol zaznamenany aj v oblasti vzdelavania zahrani¢nych Studentov. V akademickom roku
2024 /2025 Studovalo na UCM 314 riadne zapisanych zahrani¢nych Studentov, ¢o predstavuje vyrazny
medziro¢ny narast. Tento trend potvrdzuje rasticu atraktivitu univerzity pre Studentov zo zahranicia a
zaroven odraza vysledky systematickej podpory internacionalizacie $tdia, rozvoja Studijnych programov
a zlepSovania informacnych a podpornych sluzieb.

Vroku 2025 univerzita zaroven upevinovala svoje postavenie prostrednictvom ¢lenstva v medzinarodnych
organizaciach a sietach. Pokracovala v aktivnom posobeni v ramci The Baltic University Programme, kde
plni dlohu Narodného centra na Slovensku, a zaroven rozsirovala svoje zapojenie aj do dalSich
medzinarodnych $truktar. Dolezitym krokom bolo aj zapojenie do siete EURAXESS a rozvoj spoluprace s
novymi akademickymi a vyskumnymi partnermi v Eurépe aj mimo ne;j.

Délezitou sticastou internacionalizacnych aktivit bolo aj tspe$né naplnenie a ukoncenie projektov Audit
internacionalizacie a Propagacia vysokych §kol v zahrani¢i, v ramci ktorych boli implementované viaceré
opatrenia zamerané na systematicky rozvoj medzinarodného prostredia univerzity. Velmi vysoké
hodnotenie zaverecnej spravy projektu potvrdilo kvalitu realizovanych aktivit a strategicky pristup
univerzity k internacionalizacii.

Akademicky rok 2024,/2025 tak opatovne potvrdil, Ze Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave je
dynamicky sa rozvijajicou instittciou s rasticim medzinarodnym presahom. Univerzita nadalej upevriuje
svoju poziciu modernej, otvoreneja medzinarodne prepojenej vzdelavacejinstittcie, ktora aktivne reaguje
na vyzvy globalneho akademického prostredia a vytvara kvalitné podmienky pre vzdelavanie, vyskum a
spolupracu v medzinarodnom kontexte.

Vzdelavanie Studentov zo zahranicia

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave dlhodobo rozvija medzinarodny rozmer vzdelavania a
systematicky vytvara podmienky pre S$tadium zahrani¢nych Studentov na vSetkych twrovniach
vysokoskolského vzdelavania. Internacionalizacia Sttdia predstavuje jednu z do6lezitych priorit univerzity
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a prispieva k rozvoju multikultirneho akademického prostredia, medzinarodnej spoluprace a vymeny
poznatkov.

V akademickom roku 2024,/2025 Studovalo na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave celkovo 314
zahrani¢nych S$tudentov zapisanych na riadne Stadium. Z hladiska krajiny povodu ide o pomerne
diverzifikovant skupinu Studentov, pricom najvyznamnejsie zastipenie maja Studenti z krajin vychodnej
Europy.

Tabulka 1- riadne zapisani zahrani¢ni Studenti podla krajiny povodu

Krajina Pocet Studentov
Ukrajina 184
Ruska federacia 40
Bielorusko 24
Kazachstan 23
Srbsko 18
Ceska republika 15
AzerbajdZan 5
Francuzsko 1
Pol'sko 1
Severné Macedonsko 1
Uzbekistan 1
Jemen 1
Spolu 314

Z uvedenych udajov vyplyva, Ze viac ako polovicu vSetkych zahrani¢nych Studentov na UCM tvoria
Studenti z Ukrajiny. Vyznamné zastipenie maja aj Studenti z Ruskej federacie, Bieloruska, Kazachstanu a
Srbska. Tato Struktura potvrdzuje dlhodobé akademické prepojenia univerzity s krajinami strednej a
vychodnej Eurépy a zaroven poukazuje na stabilny zaujem o $tadium na Slovensku zo strany §tudentov z
tohto regionu.

Z pohladu jednotlivych fakult sa zahrani¢ni Studenti zapisuji do Sirokého spektra Studijnych programov
naprie¢ univerzitou. Najvac¢si zaujem eviduju fakulty ponutkajuce programy z oblasti jazykovych $tadii,
medialnej komunikacie, informatiky a spolocenskych vied.

Tabulka 2 - Riadne zapisani zahraniéni Studenti podla fakalt

Fakulta Pocet Studentov
Filozoficka fakulta (FF) 77

Fakulta masmedialnej komunikacie (FMK) 72

Fakulta prirodnych vied (FPV) 69

Fakulta socialnych vied (FSV) 59

Institat manaZzmentu (IM) 20

Fakulta zdravotnickych vied (FZV) 17

Spolu 314

Najvyssi pocet zahrani¢nych Studentov eviduje Filozoficka fakulta, ktora dlhodobo pritahuje Studentov
najmd prostrednictvom jazykovych a kultirnych S$tudijnych programov. Vyznamny zaujem je
zaznamenany aj na Fakulte masmedialnej komunikacie, kde sa zahrani¢ni Studenti zapajaju do Studijnych
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programov z oblasti medialnych a marketingovych stadii. Stabilny pocet zahrani¢nych $tudentov eviduje
aj Fakulta prirodnych vied, kde dominuji programy z oblasti informatiky, biologie a biotechnologii.

Na Fakulte socialnych vied je zaujem najma o Studijné programy zamerané na verejnt spravu, socialne
sluzby a europske stadia. Fakulta zdravotnickych vied eviduje zahrani¢nych §tudentov najmé v Studijnom
programe fyzioterapia, zatial C¢o InStitGt manazmentu pritahuje S$tudentov predovSetkym
prostrednictvom programu ManaZzment v turizme a hotelierstve.

Trend vyvoja poctu zahrani¢nych Studentov

Dolezitym ukazovatelom rozvoja internacionalizacie univerzity je aj vyvoj po¢tu zahrani¢nych studentov
v jednotlivych akademickych rokoch. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave zaznamenala v
akademickom roku 2024,/2025 vyrazny narast poctu zahrani¢nych Studentov zapisanych na riadne
stadium v porovnani s predchadzajacim akademickym rokom.

Tabulka 3 - Vyvoj poétu zahrani¢nych Studentov na UCM

Akademicky rok Pocet zahrani¢nych Studentov Medziro¢na zmena
2023 /2024 232
2024,/2025 314 +82 +35,3 %

Z uvedenych udajov vyplyva, Ze v akademickom roku 2024 /2025 doSlo k vyraznému medziro¢nému
narastu poctu zahrani¢nych Studentov o 82 Studentov, ¢o predstavuje narast o viac ako 35 % oproti
predchadzajucemu akademickému roku. Tento trend poukazuje na rastticu atraktivitu Univerzity sv.
Cyrila a Metoda v Trnave pre zahrani¢nych uchadzacov o $tidium a zaroven odraza systematické Gsilie
univerzity o posiliiovanie internacionalizacie Stadia.

ZvysSeny zaujem o Studium na UCM stvisi najma so stabilnym zaujmom Studentov z krajin strednej a
vychodnej Eurdpy, ako aj s rozsirovanim ponuky $tudijnych programov atraktivnych pre medzinarodné
prostredie.

Celkovo mozno konStatovat, Ze rast poctu zahrani¢nych Studentov predstavuje vyznamny indikator
uspe$ného rozvoja internacionalizacnych aktivit univerzity. Pritomnost Studentov z réznych krajin
prispieva k rozvoju multikultirneho akademického prostredia, podporuje medzindrodnt vymenu
skusenosti a posiliiuje globalny rozmer vzdelavania na univerzite. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
sa tak postupne profiluje ako otvorena a medzinarodne orientovana vzdelavacia institacia, ktora dokaze
prilakat Studentov z roznych krajin sveta a vytvarat kvalitné podmienky pre ich §tadium a akademicky
rozvoj.

Pocet Erasmus+ Studentov a podujatia organizované pre nich na UCM v akademickom roku 2024 /2025
V akademickom roku 2024 /2025 Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave prijala spolu 59 prichadzajacich
Studentov a stazistov prostrednictvom mobilitnych programov. Z tohto poctu bolo 57 mobilit
realizovanych prostrednictvom programu Erasmus+ (KA131 a KA171) a 2 mobility prostrednictvom inych
mobilitnjch programov vratane Narodného §tipendijného programu SR (NSP). Okrem $tudentskych
mobilit univerzita prijala aj 2 vyskumnych pracovnikov v ramci NSP, ktori viak nie st zapo¢itani do
Statistiky Studentskych mobilit.

Tabulka 4 - Prichadzajuci Studenti AR 2024 /2025 - poéty podla fakualt a typov mobilit

, Spolu
Erasmus Erasmus Erasmus Ostatne
Fakulta Erasmus+
KA131 KA171 spolu programy ,
ostatné
FF 24 9 33 - 33
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FMK 14 - 14 2 16
FPV 3 - 3 - 3
FSV 4 - 4 - 4
FzZv 2 - 2 - 2
IM 1 - 1 - 1
SPOLU 48 9 57 2 59

Najvyssi pocet prichadzajtcich Studentov bol zaznamenany na Filozofickej fakulte UCM, ktora prijala 33
zahraniénych Studentov, nasledovana Fakultou masmedialnej komunikacie so 16 Studentmi. Tieto dve
fakulty spolu prijali priblizne 83 % vSetkych prichadzajiucich mobilit, ¢o poukazuje na vyrazna
internacionalizaciu Studijnych programov najmaé v oblasti humanitnych a spolo¢enskych vied.

Mobilitné aktivity boli realizované prostrednictvom programov Erasmus+ KA131 a KA171, pricom projekt
KA171 umoziuje rozSirovat spolupracu aj s partnerskymi univerzitami mimo Eurdpskej tnie.

V ramci programu Erasmus+ (vratane jedného Studenta v ramci Narodného §tipendijného programu na
Fakulte prirodnych vied) bolo na UCM evidovanych 41 Studentov, ktori absolvovali $tudijny alebo stazovy
pobyt.

Tabulka 5 - Erasmus+ Studenti podla fakalt

Fakulta Pocet Studentov
Fakulta masmedialnej komunikacie 16

Filozoficka fakulta 13

Fakulta prirodnych vied 10

Fakulta socialnych vied 1

Institdt manazmentu 1

Erasmus+ spolu (vratane 1 NSP §tudenta FPV) | 41

Medzi zahrani¢nymi Studentmi dominovali Studenti z krajin Eur6py a Turecka, pricom zastupenie mali aj

Studenti z Azie.

Tabulka 6 - Najviac zastipené krajiny

Krajina p6vodu

Pocet Studentov

Turecko

17

Spanielsko

Bulharsko

Kazachstan

Polsko

Franclzsko

Nemecko

Portugalsko

Severné Macedoénsko

=N W W W O

Spolu

W
o

Okrem uvedenych Studentov bol evidovany aj 1 Student z Pakistanu na Fakulte prirodnych vied, ¢im

celkovy pocet Erasmus+ Studentov dosiahol 41 mobilit.

Geograficka diverzita prichadzajacich Studentov potvrdzuje rastici zaujem o §tadium na UCM zo strany
partnerov z roznych regionov sveta a zaroven prispieva k vytvaraniu multikultdrneho akademického

prostredia.

Podujatia organizované pre zahrani¢nych Studentov
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Oddelenie medzinarodnych vztahov UCM v spolupraci so Studentskou organizaciou Erasmus Student
Network (ESN) Trnava zabezpecilo pre zahrani¢nych Studentov komplexny program mimoskolskych
aktivit zamerany na adaptaciu v novom prostredji, kultirnu integraciu a podporu medzikultirnej vymeny.
Na zaciatku kazdého semestra bol pre Studentov pripraveny tradicny Welcome Week, pocas ktorého
mali Studenti moznost zoznamit sa s univerzitou, mestom Trnava a ostatnymi Gc¢astnikmi mobility.
Program zahrnal orientacné stretnutia, informacné seminare, spolocenské aktivity a poznavacie vylety.
Pocas akademického roka sa Studenti mohli zapojit do viacerych spolo¢enskych, kultarnych a §portovych
aktivit organizovanych v spolupraci s ESN, medzi ktoré patrili napriklad:

- Gvodné zoznamovacie aktivity a integra¢neé hry

- kultarne a gastronomické podujatia prezentujice slovenské tradicie

- Sportové a rekreacné aktivity

- kreativne workshopy a jazykové stretnutia

- vylety a poznavacie exkurzie do slovenskych miest

- tematické spolocenské vecery a medzinarodné stretnutia Studentov
Tieto aktivity vyznamne prispievaja k vytvaraniu otvoreného a priatel'ského prostredia pre zahrani¢nych
Studentov a podporuju ich zapojenie do akademického aj spolo¢enského zivota univerzity. Pritomnost
zahrani¢nych Studentov na UCM obohacuje akademické prostredie o nové perspektivy, kultirne
skusenosti a podporuje rozvoj medzinarodnych kontaktov medzi Studentmi aj pedagogmi.
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave bude aj v nasledujicich rokoch pokracovat v podpore
prichadzajicich aj odchadzajacich mobilit, v rozvoji medzinarodnych partnerstiev a v budovani
otvoreného akademického prostredia zalozeného na spolupraci, kultirnej rozmanitosti a vzajomnom
porozumeni.
UCM v roku 2025 ziskala dva mobilitné projekty v ramci tohto programu, konkrétne:

Tabulka 7 - Prehl'ad sim grantov z projektov KA 131 a KA 171 v roku 2025.

2025-1-SK01-KA131-HED- KA 131 01/06,/2025 -| 1143491 €
000341421 31,/07/2027
2025-1-SK01-KA171-HED- KA 171 01/08,/2025 -| 53950 €
0001343238 31,/07/2028

Medzinarodna zmluvna spolupraca UCM v roku 2025

V roku 2025 Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave pokracovala v aktivhom rozvijani bilateralnych
partnerstiev a medzinarodnych akademickych kontaktov prostrednictvom pracovnych navstev,
priimania zahrani¢nych delegacii, realizacie spolo¢nych projektov a uzatvarania novych
medziinstitucionalnych dohdd.

Vyznamnym prvkom rozvoja medzinarodnej spoluprace bolo uzatvaranie novych partnerstiev v ramci
programu Erasmus+. V priebehu roka 2025 i$lo spolu o 32 novych medziinstitucionalnych dohéd v ramci
programu Erasmus+ KA131, ktoré rozsirili siet partnerskych univerzit najmd v eurépskom priestore.
Tieto dohody vytvaraju ramec pre realizaciu mobilit Studentov a zamestnancov, podporuji pedagogickt
spolupracu, vymenu skisenosti v oblasti vzdelavania a vyskumu a prispievaji k rozvoju spolo¢nych
medzinarodnych akademickych iniciativ. UCM tak ma v st¢asnosti uzatvorenych vySe 284 platnych
zmlav Erasmus+, na zaklade ktorych sa realizuju bezné mobility jednotlivcov. Najviac zmliv ma UCM s
univerzitami z Ciech (vy$e 50), Pol'ska (45), Turecka (29), ako aj Nemecka, Chorvatska ¢i Spanielska (vietky
vySe 10). Mobility do ostatnych krajin programu st menej Casté a reprezentuji vyzvu pre UCM na
nasledovné obdobie.

V r. 2025 sa taktiez podarilo vyznamnt ¢ast doterajSich zmlav previest do digitalnej podoby v ramci EWP.
OMV pristutpilo k nasledovnym krokom:

¢ Prehodnotenie dlhSie trvajacich partnerstiev a zmlav a rozhodnutie o ich pokrac¢ovani
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e Prevod zmluv, ktoré mame zaujem nechat v platnosti, do digitalnej podoby
Na zéaklade konzultacii s fakultnymi koordinatormi bolo v priebehu mesiacov februar - april vyradenych
10 zmlav, ktoré nebudt prevedené do digitalnej podoby. Dovodom je takmer nulova spolupraca, ziadne
spolo¢né aktivity oboch stran. Koordinatori sa vyjadrili za pokracovanie spoluprace vo vacsine pripadov.
Toto vyradenie vSak neviedlo k zniZeniu poc¢tu platnych zmlav, nakolko pracoviskda UCM nadviazali nové
partnerstva.
V r. 2025 uzatvorila UCM v ramci projektov Erasmus+ KA131 bilateralne zmluvy s novymi partnermi:

- Sofia University St. Kliment Ohridski (Bulharsko)

- Varna University of Management (Bulharsko),

- University of Library Studies and Information Technologies, Sofia (Bulharsko),

- University of National and World Economy, Sofia (Bulharsko),

- Casa College Nicosia (Cyprus),

- Univerzita Pardubice (CR),

- University of Split (Chorvatsko),

- Catholic University of Croatia (Chorvatsko)

- Klaipéda University (Litva),

- Kauno Kolegija (Litva),

- Riga Technical University (LotySsko),

- Eotvos Lorand University Budapest (Madarsko)

- Szechényi Istvan University of Gyor (Madarsko),

- Hochschule Heilbronn (Nemecko)

- Politechnika Bialostocka (Polsko),

- Jan Matejko Academy of Fine Arts (Polsko),

- University of Agriculture in Krakow (Polsko),

- Adam Mickiewicz University Poznan (Polsko),

- Politechnika Slaska (Pol'sko),

- Pontifical University of John Paul II in Krakow (Polsko),

- Institato Politecnico da Lusofonia, Lisbon (Portugalsko),

- Universitat fiir Weiterbildung Krems (Rakusko),

- Universidad Internacional de la Rioja SA Logrofio (Spanielsko),

- Universitat Abat Oliba CEU Barcelona (Spanielsko),

- Universidad Fernando Pessoa Canarias, Las Palmas, (Spanielsko),

- Escola D'Art I Disseny de Tarragona, (Spanielsko),

- Universidad Internacional de la Rioja SA Logrofio, (Spanielsko),

- Universita degli Studi di Salerno (Taliansko),

- Universita degli Studi dell'Insubria (Taliansko),

- Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Taliansko),

- Universita degli Studi di Salerno (Taliansko),

- Sakarya University (Turecko),

- Yasar Universitesi (Turecko),

- Ankara Yildrim Beyazit Universitesi (Turecko),

- EGE University Izmir (Turecko)
Popri rozsirovani partnerstiev v ramci Europy univerzita zaroven vyznamne posilnila svoju spolupracu s
univerzitami mimo eurépskeho priestoru. V roku 2025 bolo podpisanych 11 novych dohéd v ramci
programu Erasmus+ KA131 - International, ktoré umoziuja realizaciu mobilit a akademickej spoluprace
s indtitticiami mimo krajin programu a teda napriklad v Azii, Latinskej Amerike a Severnej Amerike.
Medzi nové partnerské univerzity patria napriklad:

1. University of Chinese Academy of Sciences, Peking (Cina)

2. Universidad Senor de Sipan, Chiclayo (Peru)
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3. National University of Management Phnom Penh (KambodZa)
4. Yerevan State University (Arménsko)
5. Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta (Indonézia)
6. University of San Diego, La Jolla (USA)
7. University of Asia and Pacific, Manila (Filipiny)
8. University of Malaya, Kuala Lumpur (Malajzia)

9. Universidad de Piura, Piura (Peru)

10. University of Brasilia (Brazilia)

11. 10s Conf SG Pte Ltd. Singapore (Singapur)
Niektoré dohody boli uzatvorené aj v stwvislosti s realizaciou Blended Intensive Programmes (BIP), ktoré
predstavuji novy format kratkodobych kombinovanych mobilit v ramci programu Erasmus+. Takéto
partnerstva boli v roku 2025 uzavreté napriklad s Hochschule Heilbronn a UCLL Limburg, ¢im sa
rozsirili moznosti zapajania Studentov a zamestnancov UCM do intenzivnych medzinarodnych
vzdelavacich aktivit kombinujacich virtudlnu a prezen¢na formu spoluprace, ¢im sa zaroven rozsirili
moznosti spoluprace aj v oblasti organizacie medzinarodnych akademickych a odbornych podujati.
Celkovo ma teda UCM ku koncu roka 2025 uzatvorenych 284 I1A Erasmus+ a 55 MoU.
V projektoch KA131 UCM spolupracovala v r. 2025 s partnermi z 24 krajin programu:
Bulharsko, Cyprus, Cesko, Estonsko, Franctuzsko, Grécko, Holandsko, Chorvatsko, Litva, LotySsko,
Macedoénsko, Madarsko, Malta, Nemecko, Norsko, Polsko, Portugalsko, Raktsko, Rumunsko, Slovinsko,
Srbsko, §panielsko, Taliansko, Turecko.
V projektoch KA171 UCM spolupracovala v r. 2025 s partnermi z 15 krajin:
Gruzinsko, Ukrajina, Malajzia, Bhutan, Kena, Irak, Argentina, Kolumbia, Mexiko, Albansko, Bosna
a Hercegovina, Cierna Hora, Egypt, Izrael, Jordansko.
V partnerstvach KA131 International UCM spolupracovala v r. 2025 s partnermi z 10 krajin:
Kolumbia, Brazilia, USA, Thajsko, Izrael, KambodZa, Gruzinsko, Peru, Malajzia, Arménsko, Indonézia,
Filipiny.

Spolupraca mimo program Erasmus+ v roku 2025

UCM ma aktualne taktiez uzavreté zmluvy o spolupraci alebo memoranda o spolupraci s celkovo 60
institciami vyskumu alebo vzdelavania v celkovo 21 krajinich sveta vratane Bulharska, Ciny, CR,
Francuzska, Grécka, Gruzinska, Chorvatska, Kazasskej republiky, Litvy, Mexika, Macedonska, Nemecka,
Pol'ska, Rakuska, Ruskej federacie, Slovinska, Spolkovej republiky Nemecko, Srbska, Talianska, Turecka a
Ukrajiny.

Tabulka 8 Spolupraca v mimo program Erasmus+ v roku 2025

Partnerska VS Krajina Trvanie

1 Univerzita prof. Dr. Asena Zlatarova | Bulharsko Doba neurcita
v Burgase

2 Science and Education Foundation Bulharsko Doba neurcita

3 Royal University of Bhutan Bhutan

4 Univerzita J. E. Purkyné, Usti nad | CR S dodatkami platna do
Labem 2028

5 Masarykova univerzita v Brne CR Doba neurcita

6 Masarykova univerzita vBrne - | CR Doba neurcita
Pedagogicka fakulta

7 Vysoka §kola kreativni komunikace, | CR Dor. 2025
Praha

8 Cesky institut efektivniho | CR Doba neurcita
managementu z. Q.
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9 Vysoka §kola aplikované psychologie | CR Do r. 2027

10 European University Cyprus Cyprus Dor. 2028

1 Narodny tstav orientalnych jazykov | Francizsko Doba neurcita
a civilizacii v Parizi

12 European Public Law Organization Grécko Doba neurcita

13 SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera | Chorvatsko Doba neurcita
Osijek

14 Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera | Chorvatsko Dor. 2027
Osijek, Faculty of Economics

15 Edward Bernays College Zagreb Chorvatsko Dor. 2027

16 Bayan University Erbil Irak Dor. 2027

17 Soran University Irak Do r. 2027

18 Knowledge University, Erbil Irak Dor. 2029

19 Iran University of Medical sciences, | Iran
Tehran

20 Marwadi University, Rajkot, Gurajat India Dor. 2029

21 Chandigarh University Punjab India

22 The Hashemite University Jordansko Dor. 2028

23 The University of Jordan Jordansko Dor. 2028

24 Applied Science Private University Jordansko Dor. 2028

25 Myongji University Seoul Juzna Koérea

26 Kostanay State Pedagogical | Kazachstan Doba neurcita
University, Kostanay

27 RSE Karaganda State University | Kazachstan Doba neurcita
named after Academician E. a.
Buketov, Karaganda

28 Kaza$ska Statna univerzita Al-Farabi | Kazachstan Doba neurcita

29 Mount Kenya University Kena Dor. 2029

30 Univerzita Mykolasa Romerisa, | Litva Doba neurcita
Vilnius

31 Universidad de Piura Peru Dor. 2028

32 Universidad Senor de Sipan, Chiclayo | Peru Dor. 2030

33 Univerzita Gdansk, Fakulta | Pol'sko Doba neurcita
socialnych vied

34 Univerzita Jana Kochanowského, | Polsko Doba neurdita
Kielce

35 Vyssia odborna skola Jana Grodeka v | Polsko Doba neurcita
Sanoku

36 Institute of Environamental | Polsko Do r. 2027
Engineering, Polish Academy of
Sciences

37 Silesian University of Technology, | Pol'sko Do r. 2027
Gliwice

38 Pedagogical University of Krakow Polsko Dor. 2028

39 Pontifical University of John Paul Il in | Pol'sko Dor. 2029

Krakow
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40 Omska Statna  univerzita F.M. | Rusko Doba neurcita
Dostojevského

41 Lipecka Statna technicka univerzita, | Rusko Doba neurcita
Lipeck

42 Univerzita v Maribore Slovinsko Doba neurcita

43 University of Dar es Salaam Tanzania Dor. 2030

44 Shinawatra University, Pathumthani | Thajsko Dor. 2029

45 Staitna  pedagogickd  univerzita | Ukrajina Doba neurcita
Volodymira Vynnicenka
v Kirovohrade

46 Sumy State Pedagogical University | Ukrajina Dor. 2025
named after Makarenko

47 Kryvyi Rih  State Pedagogical | Ukrajina Dor. 2027
University

48 Uzhorod National University Ukrajina Dor. 2028

49 National University Of Ostroh | Ukrajina Dor. 2029
Academy

50 National University of Water and | Ukrajina Dor. 2030
Engineering, Rivne

51 New Uzbekistan University of | Uzbekistan Dor. 2030
Tashkent

52 Nukus State Pedagogical Institute Uzbekistan Dor. 2030

53 National Czech and Slovak Museum | USA Dor. 2028
and Library

54 Lafayette University USA Dor. 2029

55 Zmluva konzorcia univerzit: UCM,
Szombathely, Bielsko Biala, Doba neurcita
Klagenfurt, Marburg, Osijek, Udine

Medzinarodné aktivity v oblasti vzdelavania

Medzinarodné mobility Studentov predstavuju jeden z klucovych nastrojov internacionalizacie
vysokoskolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Prostrednictvom mobilitnych
programov ziskavaji Studenti moznost absolvovat ¢ast svojho Stadia alebo odbornej praxe v zahranici,
rozvijat jazykové a interkultirne kompetencie a nadvazovat akademické i profesijné kontakty v
medzinarodnom prostredi.

Mobility Studentov

V akademickom roku 2024 /2025 Studenti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave aktivne vyuzivali
moznosti zahrani¢nych mobilit v ramci viacerych programov, predovSetkym programu Erasmus+ KA131
(Tabulka 2). Celkovo sa do zahranicia vybralo 171 Studentov UCM, z toho 107 Zien, pricCom mobility
smerovali do 17 krajin programu Erasmus-+.

Tabulka 9 - Odchadzajuci Studenti AR 2024 /2025 -

Erasmus | Erasmus Erasmus Ostatné Spolu Erasmus
KA131 KA171 spolu programy | + ostatné

FF 31 1 32 6 38

FMK 78 5 83 3 86

FPV 5 5 5

FSV 16 16 16
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FZV 13 13 13
IM 13 13 13
Spolu 156 6 162 9 1m

Z Gdajov uvedenych v tabulke je zrejmé, Ze Studenti UCM realizovali svoje mobility v Sirokom spektre
eurdpskych krajin, pricom vyber cielovych destinacii odraza dlhodobo stabilné partnerstva univerzity so
zahrani¢nymi institGciami a zaroven rastuci zaujem Studentov o nové mobilitné prilezitosti.

Z pohladu geografickej distribucie mobilit zostavaji pre Studentov UCM najatraktivnejSimi destinaciami
krajiny strednej a juznej Europy. Najvyssi zaujem bol zaznamenany o mobility do Ceskej republiky, ktora
si aj v akademickom roku 2024 /2025 udrZala poziciu najcastejSej cielovej krajiny. Dolezitt tilohu pritom
zohrava jazykova blizkost, rozsiahla siet partnerskych univerzit a moznost realizovat Studijné pobyty aj
odborné staze. Medzi dalsie vyrazne zastpené destinacie patrili Portugalsko a Spanielsko, ktoré¢ st
medzi Studentmi popularne najmé pre kombinaciu kvalitného akademického prostredia a atraktivheho
medzinarodného Studentského prostredia. Stabilny zaujem bol zaznamenany aj o mobility do Chorvatska
a Nemecka, pricom tieto krajiny ponukaju Studentom prilezitosti na Studijné pobyty aj odborné staze v
roznych akademickych a profesionalnych oblastiach. Popri tradi¢nych destinaciach sa v mobilitach
Studentov objavuji aj dalsie krajiny, napriklad LotySsko éi Litva, ¢o poukazuje na postupné rozsirovanie
geografickej diverzity mobilit a rastGci zaujem Studentov o nové partnerské univerzity v ramci
europskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania.

Z hladiska typu mobilit aj v akademickom roku 2024 /2025 dominovali §tudijné pobyty (SMS), ktoré
nadalej predstavuju najrozsirenejSiu formu zahrani¢nej mobility Studentov UCM. Popri nich si Studenti
Coraz CastejSie volia aj odborné staze (SMT), ktoré im umoznuja ziskavat praktické skusenosti v
medzinarodnom pracovnom prostredi a nadvazovat kontakty vyuzitelné v budacej profesijnej kariére.
VyznamnejSie zastipenie zaznamenali aj kratkodobé kombinované mobility realizované vo formate
Blended Intensive Programmes (BIP), ktoré spajaji virtualnu a prezen¢nt formu vyucby a umoznuja
zapojit sa do medzinarodnych vzdelavacich aktivit aj §tudentom, ktori z réznych dévodov nemozu
absolvovat dlhodoby §tudijny pobyt.

V ramci programu Erasmus+ pricestovalo na UCM 49 zahraniénych $tudentov z krajin ako Ceska
republika, Turecko, Bulharsko, §panielsko, Pol'sko, Srbsko, Portugalsko a Francuzsko. Najvyssi pocet
odchadzajtcich aj prichadzajacich Erasmus Studentov zaznamenali Filozoficka fakulta (FF) a Fakulta
masmedialnej komunikacie (FMK).

Mobility odchadzajacich $tudentov v ramci projektov Erasmus+ KA171 boli realizované najma do Kene a
na Ukrajinu, ¢im sa rozSiruje geograficky rozsah spoluprace UCM aj mimo krajin Eur6épskej tnie.

Tabul'ka 10- Porovnanie vyslani/prijati Studenti

Pocet vyslanych Studentov Pocet prijatych studentov
Program ERASMUS iné ERASMUS Iné
FF 32 6 33 0
FMK 83 3 14 2
FPV 5 0 3 0
FSV 16 0 0
FZV 13 0 2 0
IM 13 0 1 0
Spolu 162 9 57 2

Okrem mobilit realizovanych prostrednictvom programu Erasmus+ sa Studenti zapajali aj do dalsich
mobilitnych schém. V akademickom roku 2024 /2025 bolo 9 mobilit realizovanych prostrednictvom
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inych programov, napriklad v ramci programu CEEPUS, Akcie Rakusko - Slovensko spravovanej
agentarou SAIA alebo prostrednictvom bilateralnych dohod. Zaroven 6 $tudentov absolvovalo mobilitu
ako freemover, teda mimo grantovych schém, s podporou svojej vysielajacej fakulty.

Celkovo bolo v ramci programu Erasmus+ vyslanych 162 Studentov, pricom dalSich 9 mobilit bolo
realizovanych prostrednictvom inych programov. Na UCM bolo prijatych 57 Studentov
prostrednictvom programu Erasmus+ a 2 Studentky prostrednictvom Narodného Stipendijného
programu.

Z hladiska rodového zastpenia prevaZzovali medzi vysielanymi aj prijatymi Studentmi Zeny, ktoré tvorili
priblizne tri Stvrtiny vSetkych mobilitnych aéastnikov.

Na zaklade uvedenych tidajov mozno konstatovat, Ze mobilitné aktivity Studentov UCM si dlhodobo
udrziavaju stabilny rast a predstavuji vyznamny prvok internacionalizacie vzdelavania na univerzite.
Program Erasmus+ zostava hlavnym nastrojom podpory zahrani¢nych mobilit, pricom postupne narasta
vyznam flexibilnejSich foriem mobility, ako st kratkodobé programy typu Blended Intensive Programmes
alebo mobility realizované prostrednictvom projektov KA171 mimo Eur6pskej tnie. UCM sa preto bude aj
nadalej zameriavat na rozSirovanie siete partnerskych univerzit, diverzifikaciu cielovych krajin a
vytvaranie novych prilezitosti pre Studentov na ziskanie medzinarodnych akademickych a profesijnych
skasenosti.

Mobility zamestnancov
Zamestnanci Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (UCM) sa dlhodobo a pravidelne zapajaja do
medzinarodnych aktivit prostrednictvom réznych mobilitnych a vyskumnych programov. V
akademickom roku 2024 /2025 bolo do zahrani¢ia vyslanych celkovo 307 zamestnancov, z toho 195 Zien,
¢o potvrdzuje stabilny zaujem o medzinarodnu spolupracu a odborny rozvoj v medzinarodnom prostredi.
Zamestnankyne a zamestnanci UCM pritom najcastejSie vyuzivali program Erasmus+, ktory dlhodobo
predstavuje hlavny nastroj podpory mobilit na univerzite. Zaujem o mobilitu prostrednictvom inych
programov v porovnani s predchadzajacimi rokmi mierne klesa, ¢o poukazuje na dominantné postavenie
programu Erasmus+ v oblasti akademickej mobility.
V ramci projektu Erasmus+ KA131 zamestnanci UCM vycestovali celkovo do 17 programovych krajin.
Mobility smerovali najma do éeskej republiky, §panielska, Talianska, Portugalska, Pol'ska, Chorvatska,
Bulharska, Madarska, Turecka a na Maltu. Vyrazne pritom dominuji mobility do Ceskej republiky,
ktorych pocet bol takmer dvojnasobny v porovnani s druhym najéastej§im cielom - Spanielskom (74
ku 42 mobilitam). Medzi dalSie ¢asto navStevované destinacie patrili najma juhoeurépske krajiny
(Spanielsko, Taliansko, Portugalsko), ako aj regionalne partnerské krajiny v strednej Eurépe (Polsko,
Chorvatsko).
Mobility zamestnancov UCM boli obsahovo zamerané najma na:

e realizaciu vyucby na partnerskych univerzitach (STA mobility),

¢ odborné Skolenia a pracovné staze (STT mobility),

e (cast na jazykovych kurzoch,

¢ ako aj na tematickych Staff Weekoch organizovanych partnerskymi inStitaciami.
V ramci aktivity KA131 International zamestnanci UCM absolvovali mobility aj mimo programovych
krajin, konkrétne do Arménska, Malajzie, (finy, KambodZe, Indonézie, Peru, Brazilie, USA a na Filipiny,
¢im univerzita rozvijala spolupracu aj s partnermi mimo Eurépskej tinie.
Prostrednictvom projektov Erasmus+ KA171 sa mobility realizovali do piatich partnerskych krajin, a to
Ukrajiny, Kene, Tanzanie, Bhutanu a Malajzie, ¢im sa posilnila spolupraca s inStittciami v krajinach
mimo programového priestoru Erasmus+.
Z mobilit mimo programu Erasmus+ vyuzili zamestnanci UCM v akademickom roku 2024 /2025 vylu¢ne
program CEEPUS, a to na mobility do Mad'arska a Pol'ska. V porovnani s akademickym rokom 2023 /2024
ide o vyrazny pokles vyuZivania alternativnych mobilitnych programov, ked prostrednictvom
programov ako CEEPUS, Narodny Stipendijny program alebo iné grantové schémy vycestovalo az 27
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zamestnancov UCM. Napriek tomuto poklesu v§ak celkovy pocet odchadzajacich mobilit zamestnancov
medziroéne vzrastol, o potvrdzuje, Ze program Erasmus+ predstavuje pre zamestnancov UCM
najatraktivnej$i a najdostupnejsi nastroj medzinarodnej mobility.

V akademickom roku 2024 /2025 UCM zaroven prijala celkovo 110 zamestnancov zo zahranicia, z toho
58 Zien. Zahrani¢ni zamestnanci prichadzali najmi z Pol'ska, Ceskej republiky, Turecka, Chorvatska a
Bulharska, pricom ich pobyty boli realizované predovSetkym formou kratkodobych mobilit
prostrednictvom programu Erasmus+ a Narodného stipendijného programu SR.

Najviac prichadzajucich Erasmus mobilit bolo zaznamenanych z Turecka (16), Pol'ska (15), Chorvatska (14)
a Ceskej republiky (14). Vyznamny podiel mali aj zamestnanci z Bulharska (11).

Prijati zamestnanci sa z(castnili mobilit vyucby, Skoleni a International Staff Weeku, ktory pravidelne
organizuje Oddelenie medzinarodnych vztahov UCM.

V ramci projektov Erasmus+ KA171 UCM prijala zamestnancov aj z partnerskych krajin mimo Eurépy,
konkrétne z Ukrajiny, Gruzinska, Malajzie, Kene, Tanzanie a Bhutanu, ¢im univerzita podporila rozvoj
globalnej akademickej spoluprace.

Aj v pripade prichadzajicich mobilit jednozna¢ne dominoval program Erasmus+. 65 mobilit bolo
realizovanych prostrednictvom projektov KA131 a 41 mobilit prostrednictvom projektov KA171.
Mobilitné programy mimo Erasmus+ boli vyuzité len v obmedzenej miere. Prostrednictvom Narodného
stipendijného programu SR bola prijata 1 zamestnankyna, prostrednictvom programu CEEPUS 2
zamestnanci a 1 zamestnankyna, a 1 zamestnankynia absolvovala mobilitu v rdmci Panonia Scholarship
Programme. Ucastnici tychto mobilit pochadzali z Pol'ska, Ceskej republiky a Mad'arska.

Pri priprave mobilit v ramci programu Erasmus+ je na UCM zabezpeceny dvojaroviiovy systém podpory
pre zamestnancov. Na fakultnej irovni poskytuji poradenskt pomoc fakultni a katedrovi koordinatori
programu, zatial ¢o administrativhu a organiza¢nt podporu mobilit zabezpecuje centralizovane
poverena zamestnankyina Oddelenia medzinarodnych vztahov UCM v spolupraci s Oddelenim
ekonomickych éinnosti UCM. Tento systém umoziuje efektivnhu koordinaciu mobilit a poskytuje
zamestnancom komplexnt podporu pocas celého procesu pripravy a realizacie zahrani¢nych pobytov.

Tabulka 11 - Poéty mobilit odchadzajacich zamestnancov v AR 2024 /2025 cez program ERASMUS+
(KA131 a KA171) a iné programy

Erasmus Erasmus Erasmus | Ostatné Spolu Erasmus
KA131 KA171 spolu programy | + ostatné

FF 69 13 82 82

FMK 56 9 65 2 67

FPV 28 28 28

FSV 45 2 47 47

FZV 4 4 4

IM 21 21 21

Rektorat | 56 2 58 58

Spolu 279 26 305 2 307

Tabulka 12 - Poéty mobilit prichadzajacich zamestnancov v AR 2024 /2025 cez program ERASMUS+
(KA131 a KA171) a iné programy

Erasmus Erasmus | Erasmus Ostatné Spolu Erasmus
KA131 KA171 spolu programy | + ostatné

FF 1 21 32 32

FMK 21 14 35 2 37

FPV 0 0 0

FSvV 5 6 1 2 13
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FZV 1 1 1

IM 0 0 0

Rektorat | 27 27 27

Spolu 65 41 106 4 110

Projekty ERASMUS+

Fast-Tracking the National Narrative Horizon

for Climate-Neutral Urban Futures R 101203247 rieSeny Europe

Kulttrne dedi¢stvo a turizmus - HUSK/SPF/

Vyuzitie  potencidlu  investi¢nych 2401/3.2/30 Interreg

stimulov v prihrani¢nych regiénoch IM |7 podany bilateral

Supporting RMAs at Project Lifecycles

Pre-Pre-Award Stage to Enhance 0OC-2024-1- |nefinancovan

Research Results R 27965 v COST

World Impact through  Scaled 0C-2025-1-

Entrepreneurship in Higher Education |R 28659 podany COST

V4 OmbudsLink: Fostering International

Collaboration Across Borders R 22510282 rieSeny Visegrad Fund

Improving wurban climate change Interreg

adaptation capacities by testing and Danube

promoting the ‘sponge city’ Region

methodology on transnational level Programme
R DRP0200159 |rieSeny (DRP)

BRIE - Budovanie regionalnych NFP404601FB Interreg

inova¢nych ekosystémov H3 rieSeny bilateral

Cultural Heritage Empowerment for

Resilience, Inclusion, and Sustainable nefinancovan | Horizon

Horizons R 101289635-1 |y Europe

Developing an Educational Platform for

Creating and  Sharing  2D/3D

Orthopedics  Surgery Videos to

Enhance the Surgical Skills of

Orthopedic Residents of Iran and nefinancovan | Erasmus+

Tajikistan R v CBHE

(R)Evolution of Doctoral Education and

Supervision to Meet the Needs of nefinancovan | Erasmus+

Employment in Uzbekistan R 101237430 N CBHE

Designing a Public Policy and Gender

Studies Program to Equip Women with

Skills and Advocate for Equality in nefinancovan | Erasmus+

Uzbekistan R 101236820 v CBHE

Interdisciplinary and Innovative Study

Program on Green Deal Education for

Transforming HEIs and Enhancing nefinancovan | Erasmus+

Student Employability in Uzbekistan R 101238008 N CBHE

Gender Equality Policy in Higher Erasmus+

Education in Kenya R 101237231 rieSeny CBHE
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COMMON GROUNDS: Creative
Industries and Urban Commons as
Drivers of Inclusive Neighhourhood Horizon
Transformation 101308834 podany Europe
CHERISH: Cultural Heritage
Empowerment for Resilience, nefinancovan | Horizon
Inclusion, and Sustainable Horizons 101289635-1 |y Europe
REGENIS: Regenerating Industrial Sites
through circular symbiosis for climate nefinancovan | Horizon
action 101271744 N Europe
READY4RIVERS: Resilience and Danube
Emergency Adaptation Dynamics for Transnational
the Danube Rivers podany Programme
Danube
Transnational
DANUBE-ALERT DRP0502137 | podany Programme
CoVE4ADMIN: Regional Centres of Danube
Excellence for Innovation and Digital Transnational
Competences in Public Administration DRP0502123 |podany Programme
4RESILIENT-DR: Enhancing Crisis- Danube
Resilience of Local Governance in the Transnational
Danube Region DRP0501990 |podany Programme

Medzinarodné konferencie

UCM aj v roku 2025 pokracovala v organizacii a spoluorganizacii medzinarodnych vedeckych konferencii,
ako aj v aktivnej tCasti svojich zamestnancov na vyznamnych zahrani¢nych odbornych podujatiach. Tieto
aktivity predstavuji vyznamny nastroj internacionalizacie univerzity, podporuji vymenu vedeckych
poznatkov, rozvoj akademickej spoluprace a zaroven prispievaju k posilnovaniu postavenia UCM v
medzinarodnom akademickom prostredi. Ucast na konferenciach zarovefi vytvara priestor na
nadvazovanie novych partnerstiev, odbornych kontaktov a zapajanie univerzity do aktualnych vedeckych
diskusii na globalnej trovni.

Vyznamni konferenént aktivitu rozvijala v roku 2025 Filozoficka fakulta UCM, ktora bola organizatorom
medzinarodného vedeckého podujatia a zaroven sa aktivne podielala na reprezentacii univerzity na
viacerych zahrani¢nych konferenciach.

Dna 29. januara 2025 sa na pode Filozofickej fakulty UCM v Trnave uskutocnila Medzinarodna vedecka
konferencia Studentov a pedagogov doktorandskych Studijnych programov, ktort organizovala
Katedra rusistiky v spolupraci s partnerskymi pracoviskami Masarykovej univerzity v Brne a Granadske;j
univerzity. Na konferencii prezentovalo vysledky svojej vedeckovyskumnej ¢innosti 75 doktorandov a
pedagégov z viacerych krajin Eurépy, Azie aj Severnej Ameriky, o potvrdilo vyrazny medzinarodny
charakter podujatia.

Pedagogicki a vedecki pracovnici Filozofickej fakulty sa v priebehu roka 2025 zaroven aktivne zapajali do
viacerych vyznamnych zahrani¢nych konferencii. Zastupcovia fakulty prezentovali vysledky svojho
vyskumu napriklad na historicko-geografickej konferencii v Prahe, na medzinarodnej konferencii
zameranej na vzdelavanie a kritické myslenie v Kuala Lumpur, na konferencii European Social Science
History Conference 2025 v holandskom Leidene ¢i na svetovom sympoziu odbornikov v oblasti
frazeologie EUROPHRAS 2025. Katedra rusistiky sa zaroven zacastnila medzinarodného vedeckého
kongresu GranaSlavic v Granade, na ktorom vysttpili stovky Gcastnikov z celého sveta. Dalsia
medzinarodna reprezentacia fakulty sa uskutoc¢nila aj na konferencii International Conference on
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Converging Disciplines in Arts, Linguistics, Education, Social Sciences and Humanities v Manile, ktora
bola spojena aj s odbornym workshopom zameranym na profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitelov.
Vyrazna medzinarodna konferenc¢na aktivitu v roku 2025 rozvijala aj Fakulta masmedialnej komunikacie
UCM, ktora dlhodobo patri medzi najviditelnejSie sucasti univerzity v oblasti organizacie vedeckych
podujati s medzinarodnym presahom. V dnioch 11. a 12. novembra 2025 sa v priestoroch kastiela vo
Voderadoch uskutoé¢nila medzinarodna vedecka konferencia Marketing & Media Identity 2025: The
Power(s) of Communication, ktorej nosnou témou boli aktualne vyzvy a trendy v oblasti medialnej a
marketingovej komunikacie. Konferencia nadviazala na tradiciu tohto etablovaného vedeckého podujatia
a opatovne potvrdila jeho vyznam ako platformy pre odbornd diskusiu o stc¢asnom vyvoji médii,
marketingu a digitalnej komunikacie.

Dal§im vyznamnym podujatim bola konferencia Quo Vadis 2025: Value & Experience, ktora sa
uskutocnila 10. aprila 2025 na péde UCM v Trnave a bola ur¢ena doktorandom, doktorandkam a mladym
vedeckym pracovnikom. Konferencia sa zamerala na problematiku hodnoty a zazitku v médiach,
marketingu a komunikacii, osobitne v kontexte nastupu generativnej umelej inteligencie a nastrojov,
akym je ChatGPT. Podujatie poskytlo priestor na diskusiu o novych technologickych a spolo¢enskych
vyzvach, ktoré ovplyviiuja vyvoj komunikac¢nych disciplin.

Zamestnanci Fakulty masmedialnej komunikacie sa zaroven aktivne zucastnili viacerych prestiznych
medzinarodnych konferencii v zahranic¢i. Univerzita bola reprezentovana napriklad na interdisciplinarnej
konferencii v New Yorku, na vedeckych konferenciach zameranych na brand manazment v Prahe,
ekonomické a spolocenské vedy v Rime, mediadlnu komunikaciu a dezinformacie v Madride ¢i na
konferenciach venovanych vzdelavacim technolégiam, marketingovym Stadiam a digitalnej komunikacii
v Norsku, Portugalsku, Spojenych arabskych emiratoch, Madarsku a Bulharsku. Uéast na tychto
podujatiach dokumentuje Siroky tematicky aj geograficky zaber medzinarodnych vedeckych aktivit
fakulty.

Medzinarodnt konferenént ¢innost rozvijala aj Fakulta zdravotnickych vied UCM, ktora v drioch 13. -
14. novembra 2025 organizovala VII. Piestanské fyzioterapeutické dni, medzinarodnt vedecku
konferenciu konant v priestoroch Adeli Medical Center v PieStanoch. Na podujati participovali
partnerské institicie zo Slovenska, Ceskej republiky, Polska a Slovinska, ¢im konferencia vytvorila
vyznamny priestor na vymenu odbornych poznatkov v oblasti fyzioterapie, rehabilitacie a zdravotnickych
vied a zaroven prispela k posilneniu medzinarodnej spoluprace fakulty.

Pedagodgovia Fakulty zdravotnickych vied sa zaroven zcastnili aj zahranicného odborného sympoézia
zameraného na roboticky asistovant rehabiliticiu, ktoré sa uskuto¢nilo v Ceskej republike. Ucast
zastupcov fakulty na tomto podujati potvrdila aktivne zapojenie UCM do odbornych diskusii v oblasti
modernych rehabilitacnych technoloégii a zdravotnickych inovacii.

Fakulta socidlnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave sa v roku 2025 aktivne podielala na
organizovani a realizacii medzinarodnych vedeckych podujati zameranych na aktualne otazky verejnych
politik, ekonomického rozvoja a fungovania verejnej spravy.

Jednym z vyznamnych podujati bola medzinarodna vedecka konferencia Economic and Societal
Challenges of the European Economy, ktora bola zamerana na diskusiu o aktualnych ekonomickych a
spolocenskych vyzvach eurdpskej ekonomiky. Konferenciu organizovala Obchodné podnikatelska fakulta
v Karviné Sliezskej univerzity v Opave v spolupraci s Fakultou socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a
Metoda v Trnave. Podujatie vytvorilo priestor na prezentaciu vedeckych vysledkov a vymenu sktsenosti
medzi domacimi a zahrani¢nymi odbornikmi z oblasti ekonomiky, verejnych politik a spolo¢enskych vied.
Fakulta socialnych vied bola zaroven organizatorom medzinarodnej konferencie Publicy 2025 - mosty
medzi verejnostou, politikou a praxou, ktora bola zamerana na posilnenie dialogu medzi akademickou
sférou, tvorcami verejnych politik a odbornikmi z praxe z réznych krajin. Podujatie sa uskutoc¢nilo v
spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obé¢ianskej spolo¢nosti a
poskytlo platformu na vymenu skisenosti a prezentaciu vyskumnych vysledkov v oblasti verejnych
politik, regionalneho rozvoja a fungovania verejnej spravy v medzinarodnom kontexte.
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Medzinarodné konferencie organizované univerzitou a aktivna ti¢ast jej zamestnancov na zahrani¢nych
vedeckych podujatiach v roku 2025 opatovne potvrdili, ze UCM je aktivnou stcastou medzinarodného
akademického priestoru. Tieto aktivity prispievaji k rozvoju vedeckej spoluprace, k vymene odbornych
poznatkov a zaroven posilnuji reputaciu univerzity na medzinarodnej trovni.

Zahranicni hostia na UCM

V roku 2025 vedenie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave realizovala viaceré oficialne prijatia
zahrani¢nych partnerov, ktoré predstavovali vyznamna stcast rozvoja medzinarodnej spoluprace
univerzity. Uskuto¢nené stretnutia nadvazovali na dlhodobu stratégiu internacionalizacie UCM a boli
zamerané na prehlbovanie existujucich partnerstiev, ako aj na identifikaciu novych moznosti spoluprace
v akademickej a vyskumne;j oblasti.

V priebehu hodnoteného obdobia univerzita privitala delegacie partnerskych instittacii z afrického
regionu, konkrétne z Kene a Tanzanie, a to v ramci realizacie projektu Erasmus+ KA171. Rokovania sa
sastredili najma na rozvoj akademickych mobilit, podporu spolo¢nych vedeckovyskumnych aktivit a
vytvaranie podmienok pre dlhodobt institucionalnu spolupracu. Diskutované boli aj moznosti zapojenia
sa do dal§ich medzinarodnych projektov a iniciativ, vratane tém suavisiacich s inkliziou a rodovou
rovnostou v akademickom prostredi.

Rektorka univerzity zaroven prijala zastupcov Indonézskeho velvyslanectva a predstavitela partnerskej
univerzity UPN Veteran Yogyakarta. Predmetom rokovani bolo rozSirenie spoluprace v oblasti
vzdelavania, vymeny Studentov a zamestnancov, ako aj rozvoj spolo¢nych vedeckovyskumnych aktivit a
projektovej ¢innosti. Diskusie potvrdili obojstranny zaujem o systematické budovanie partnerstva a jeho
dalSiu inStitucionalizaciu. Podobne zamerané boli v roku 2025 stretnutia s predstavitelmi univerzit
University of Louisiana at Lafayette USA, National University of Water and Environmental Engineering
(NUWEE), Ukrajina a dalSich.

Uvedené prijatia prispeli k posilneniu medzinarodnych vazieb univerzity, k vymene odbornych poznatkov
a skasenosti a k podpore spolo¢nych iniciativ v oblasti vzdelavania a vyskumu. Zaroven vytvorili
predpoklady pre dalsi rozvoj mobilit Studentov a zamestnancov a prispeli k zvySovaniu medzinarodnej
viditeI'nosti a konkurencieschopnosti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave v eurépskom a globalnom
priestore.

V akademickom roku 2024,/2025 Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave pokracovala v rozvijani
internacionalizacie akademického prostredia aj prostrednictvom prijimania zahrani¢nych zamestnancov
v ramci programu Erasmus+. Mobilitné pobyty prichadzajicich akademickych a administrativnych
pracovnikov predstavuji vyznamny nastroj rozvoja medzinarodnej spoluprace, kedZe prispievaju k
vymene odbornych skasenosti, rozsirovaniu pedagogickej spoluprace a posilfiovaniu partnerskych
vztahov medzi univerzitami.

V priebehu roka 2025 UCM privitala zahrani¢nych zamestnancov z viacerych partnerskych univerzit,
ktori realizovali svoje mobility najma formou vyucby, odbornych prednasok, pracovnych stretnuti a
vymeny skdsenosti v oblasti vzdelavania, vyskumu a riadenia univerzitnych procesov. Zahrani¢ni hostia
prichadzali z univerzit v Chorvatsku, Polsku, éeskej republike, Madarsku, Nemecku, Bulharsku,
Turecku a Spanielsku.

Medzi institucie, z ktorych prichadzali zahrani¢ni hostia na UCM, patrili napriklad Juraj Dobrila University
of Pula (Chorvatsko), Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile (Polsko), Nicolaus
Copernicus University in Torun (Polsko), University of Debrecen (Madarsko), Goethe University
Frankfurt (Nemecko), Nigde Omer Halisdemir University (Turecko), Alanya University (Turecko), Istanbul
Kiltar University (Turecko), Istanbul Health and Technology University (Turecko), Universidad de Malaga
(Spanielsko), Masaryk University Brno (Ceska republika), Brno University of Technology (Ceska
republika), Juho¢eska univerzita v Ceskych Budé&joviciach (Ceska republika) ¢i University of Applied
Sciences Baltazar ZapreSi¢ (Chorvatsko).
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Najvacsi pocet zahrani¢nych mobilit bol realizovany na jednotlivych fakultach UCM, najmé na Filozofickej
fakulte (FF) a Fakulte masmedialnej komunikacie (FMK).

Na Filozofickej fakulte sa mobility zameriavali predovSetkym na pedagogicku spolupracu, realizaciu
odbornych prednasok a diskusie o moznostiach spolo¢ného vyskumu a dalSej akademickej spoluprace.
Zahrani¢ni hostia z univerzit ako Masaryk University Brno, Nicolaus Copernicus University in Torun,
Goethe University Frankfurt, University of Debrecen, Nigde Omer Halisdemir University & Juraj
Dobrila University of Pula sa zapajali do vyucby v ramci jednotlivych S$tudijnych programov a
prezentovali svoje vyskumné aktivity Studentom a pedagdégom fakulty. Stcastou navstev boli aj odborné
stretnutia s akademickymi pracovnikmi fakulty, ktoré sa zameriavali na moznosti spolo¢nych vedeckych
projektov, publikacnej spoluprace a rozvoja mobilit Studentov a pedagogov.

Na Fakulte masmedialnej komunikacie boli mobility zamerané najmé na vymenu skasenosti v oblasti
medialnej komunikacie, marketingu, digitalnych médii a kreativheho priemyslu. Zahrani¢ni hostia z
univerzit ako University of Applied Sciences Baltazar Zapresic¢, Istanbul Kiiltiir University, Istanbul
Yeni Yiizyil University, Istanbul Health and Technology University, Alanya University, Universidad de
Malaga, Juhodeska univerzita v Ceskych Budé&joviciach ¢&i Vysoké uéeni technické v Brne realizovali
odborné prednasky a workshopy pre Studentov fakulty. Sicastou navstev boli aj pracovné stretnutia so
zamestnancami fakulty zamerané na rozvoj spolo¢nych vyskumnych tém, pripravu spolo¢nych
publikacnych vystupov a identifikdciu moznosti zapojenia sa do medzinarodnych projektov a
akademickych sieti.

Mobility sa uskutocnili aj na Fakulte socialnych vied (FSV), kde boli zamerané najma na diskusiu o
aktualnych témach verejnej politiky, ekonomiky a regionalneho rozvoja. Zahrani¢ni hostia z partnerskych
univerzit, napriklad zo Slezskej univerzity v Opave - Obchodne-podnikatelskej fakulty v Karvinej,
Alanya University ¢i Metropolitnej univerzity v Prahe, sa stretli s akademickymi pracovnikmi fakulty a
diskutovali o moznostiach dalSej spoluprace v oblasti spolo¢nych projektov, vyskumu a mobilit Studentov.
Na Fakulte zdravotnickych vied (FZV) bola realizovana odborna mobilita zamestnanca z Acibadem
University (Turecko), ktora bola zamerana na vymenu skasenosti v oblasti zdravotnickeho vzdelavania,
klinickej praxe a modernych pristupov vo vzdelavani zdravotnickych pracovnikov.

Zahrani¢ni zamestnanci boli prijimani aj na pracoviskach rektoratu univerzity, najma na Oddeleni
medzinarodnych vztahov (OMV).

Administrativne mobility sa uskutocnili aj na Oddeleni medzinarodnych vztahov Univerzity sv. Cyrila a
Metoda v Trnave, ktoré ako koordinacné pracovisko internacionaliza¢nych aktivit univerzity hostilo
zastupcov partnerskych institacii, napriklad University of Justice (Pol'sko), Juraj Dobrila University of
Pula (Chorvatsko) a Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile (Pol'sko). Navstevy boli
zamerané najmd na vymenu skisenosti v oblasti riadenia a administracie mobilitnych programov,
implementacie programu Erasmus+, rozvoja medziinStituciondlnych dohdéd a koordinacie
medzinarodnych partnerstiev. Sicastou pracovnych stretnuti bola aj diskusia o moznostiach dalSieho
roz§irovania spoluprace, zefektiviiovani procesov stvisiacich s mobilitami a zdielani prikladov dobrej
praxe v oblasti internacionalizacie vysokoskolského prostredia. Stcastou navstev boli pracovné
stretnutia so zamestnancami univerzity, pocas ktorych si partneri vymienali skisenosti s organizaciou
mobilit, implementaciou eurdpskych projektov a vyuzivanim digitalnych nastrojov pri administracii
mobilit. Diskutovalo sa aj o moznostiach rozsirenia spoluprace medzi partnerskymi univerzitami, vratane
pripravy novych medziinstitucionalnych dohod a zapajania sa do dalsich iniciativ programu Erasmus+.
Vyznamnou aktivitou v oblasti prijimania zahrani¢nych hosti bol aj International Staff Week 2025, ktory
sa uskutoc¢nil na UCM za Gcasti zamestnancov z viacerych partnerskych univerzit z Eurdpy.

UCM prijala v ramci programu Erasmus+ 44 prichadzajicich zamestnancov, ktori realizovali svoje
mobility na jednotlivych fakultdch univerzity a pracoviskach rektoratu. Dalsich 45 tGéastnikov sa
zlCastnilo podujatia International Staff Week 2025, ktoré bolo zamerané na vymenu skasenosti v oblasti
internacionalizacie vysokého Skolstva a rozvoj dalSej medzinarodnej spoluprace.
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Podujatia sa zacastnili zastupcovia univerzit napriklad z Litvy, Esténska, Polska, Lotysska, Ceskej
republiky, Nemecka, Ukrajiny a Svédska, medzi nimi napriklad z Klaipéda University, Kaunas
University of Technology, Kauno kolegija, Vytautas Magnus University, Tallinn University, Estonian
Business School, Bialystok University of Technology, Mykolas Romeris University, Riga Technical
University, Ostrava University, Mendel University in Brno, Uzhhorod National University,
Jagiellonian University in Krakow, Medical School Brandenburg, Nicolaus Copernicus University,
University of Warsaw, West Pomeranian University of Technology in Szczecin, KTH Royal Institute of
Technology, Uppsala University, Sodertérn University, Hamburg University of Applied Sciences ¢éi
Lviv Polytechnic National University.

Clenstva v medzinarodnych organizaciach

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave upeviiuje svoje medzinarodné postavenie aj prostrednictvom
¢lenstva v roznych relevantnych medzinarodnych organizaciach, univerzitnych sietach a odbornych
zdruzeniach. Tieto partnerstva umoziuji univerzite rozvijat medzinarodna spolupracu v oblasti
vzdelavania, vyskumu, mobility Studentov a zamestnancov, ako aj zapajat sa do medzinarodnych diskusii
o buducnosti vysokoskolského vzdelavania a spoloc¢enského rozvoja.

UCM je riadnym ¢lenom Eurdpskej univerzitnej asociacie (EUA), ktora zastupuje viac ako 800 univerzit a
narodnych rektorskych konferencii zo 48 europskych krajin. EUA predstavuje vyznamnu platformu pre
spolupracu univerzit a zohrava délezita tlohu pri formovani politik v oblasti vysokoskolského vzdelavania
a vyskumu v Eurépe.

Univerzita je aktivhym ¢lenom medzinarodnej univerzitnej siete The Baltic University Programme
(BUP), ktora zdruzuje viac ako 100 univerzit z regionu Baltského mora a susediacich krajin a zameriava sa
na podporu udrzatelného rozvoja, ochrany Zivotného prostredia a posiliiovanie demokratickych hodnot.
V roku 2025 UCM pokracovala vo svojej tlohe Narodného centra BUP na Slovensku, prostrednictvom
ktorého koordinuje aktivity programu na narodnej Grovni a podporuje zapajanie slovenskych univerzit do
spolo¢nych iniciativ. Vyznamnou aktivitou bolo organizovanie prvého narodného stretnutia Baltic
University Programme na Slovensku, ktoré sa uskutocnilo 8. aprila 2025 na Univerzite sv. Cyrila a
Metoda v Trnave za Ucasti zastupcov slovenskych ¢lenskych univerzit a virtualne aj predstavitelov
Koordina¢ného sekretariatu BUP na Univerzite v Uppsale.

Zastupcovia univerzity sa aktivne zapajali aj do medzinarodnych stretnuti siete vratane stretnutia
narodnych centier BUP v Tallinne. UCM sa zaroven spolu s Ostravskou univerzitou a Riga Technical
University podielala na iniciovani a budovani siete BUP IRO Network, ktora prepaja pracovnikov oddeleni
medzinarodnych vztahov ¢lenskych univerzit s cielom posilnit vymenu skisenosti, networking a
spolupracu pri priprave medzinarodnych vzdelavacich aktivit, najma v oblasti organizacie Blended
Intensive Programmes (BIP).

Univerzita podporovala aj aktivne zapojenie $tudentov do programu. Studenti UCM sa zGéastnili
medzinarodnej konferencie BUP Student Conference 2025 s nazvom ,Water and the Baltic City: Building
Climate Resilience®, ktora sa konala v aprili 2025 v Tallinne v Esténsku. Studentka Filozofickej fakulty
UCM bola zaroven vybrana do programu BUP Master Thesis Training 2025 a doktorandska Studentka z
Fakulty prirodnych vied UCM sa zacastnila na medzinarodnom podujati BUP PhD Training 2025 na
Univerzite v Uppsale.

Vyznamnou aktivitou bolo aj medzinarodné podujatie International Staff Week 2025 realizované vo
forme Blended Intensive Programme (BIP) pod nazvom ,Breathe. Balance. Build., ktoré sa uskutocnilo
na pdde UCM v diloch 27. - 31. oktobra 2025 v spolupraci s Baltic University Programme. Podujatie bolo
zamerané na témy udrzatelnosti, well-beingu a medzinarodnej akademickej spoluprace. Na podujati sa
zGCastnilo 45 acastnikov z 30 univerzit z 9 krajin vratane Slovenska, ¢im sa vyznamne posilnilo
medzinarodné prepojenie univerzity a jej partnerov.

205



UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

Aktivity programu BUP sG na univerzite pravidelne propagované aj prostrednictvom interného
newslettera Opportunity Buzz, ktory Oddelenie medzinarodnych vztahov distribuuje medzi Studentov a
zamestnancov na mesacnej baze.

UCM je zaroven zapojena do iniciativy United Nations Academic Impact (UNAI), ktora prepaja institicie
vysokoskolského vzdelavania s Organizaciou Spojenych narodov a podporuje ich aktivne zapojenie do
implementacie cielov Agendy 2030 a cielov udrzatelného rozvoja.

Univerzita je tiez ¢lenom globalnej siete Global University Network for Innovation (GUNI), ktora
zdruzuje univerzity, vyskumné centra a UNESCO katedry z celého sveta a zameriava sa na podporu
inovacii vo vysokoskolskom vzdelavani a spoloc¢enského dopadu univerzit. UCM je zaroven zapojena aj do
odbornych platforiem The Observatory on Borderless Higher Education a FORMAtion, ktoré analyzujt
globalne trendy vo vysokoskolskom vzdelavani, internacionalizacii a rozvoji modernych vzdelavacich
modelov.

V roku 2025 univerzita rozsirila svoje medzinarodné partnerstva aj o nové akademické siete. V novembri
2025 sa UCM stala élenom Danube Rectors’ Conference (DRC), ktora zdruzuje viac ako 70 univerzit z
krajin podunajského regiéonu vratane Rakuska, Slovenska, Madarska, Ceska, Nemecka, Chorvatska,
Rumunska, Srbska ¢i Slovinska. Organizacia vytvara platformu pre akademicka spolupracu, spolo¢né
vyskumné iniciativy a vymenu skisenosti medzi univerzitami strednej a juhovychodnej Eurépy.

UCM zaroven pokracovala v posiliovani svojej pritomnosti v eurépskom akademickom priestore aj
prostrednictvom iniciativ smerujicich k zapojeniu do siete Young European Research Universities
Network (YERUN), ktora zdruzuje dynamické eurépske vyskumné univerzity orientované na inovacie,
vyskumnt excelentnost a spolo¢ensky dopad.

Univerzita sa v roku 2025 zapojila aj do Inter-University Consortium Africa, ktoré funguje viac ako desat
rokov a zdruZuje univerzity z Afriky a Europy. Konzorcium sa zameriava na rozvoj vysokoskolského
vzdelavania, vyskumu a medzinarodnej spoluprace najma v oblastiach klimatickych zmien, udrzatelného
rozvoja a potravinovej bezpe¢nosti. Clenstvo v tomto partnerstve umoziiuje UCM rozvijat spolupracu s
univerzitami z Kene, Ugandy, Nigérie, Sierra Leone ¢i Polska a zapajat sa do spolo¢nych vyskumnych a
vzdelavacich aktivit.

Koncom roka 2025 sa Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave zapojila aj do europskej siete EURAXESS,
ktora podporuje mobilitu vyskumnikov a rozvoj ich kariéry v ramci Eur6pskeho vyskumného priestoru.
Zriadenim EURAXESS Centra UCM sa univerzita stala sicastou medzinarodnej siete poskytujice;
komplexntt podporu vyskumnikom, doktorandom a Studentom pri planovani vyskumnych a $tudijnych
pobytov v zahranici.

EURAXESS Centrum UCM poskytuje informacnt a poradenskd podporu v oblastiach vyhladavania
pracovnych a grantovych prileZitosti, administrativnych postupov spojenych s mobilitou, ako aj
praktickych otazok stvisiacich s vizami, socialnym zabezpecenim, zdravotnym poistenim ¢i integraciou
v hostitel'skej krajine. Prostrednictvom tejto siete ziskavaju Studenti a vyskumnici jednoduchsi pristup k
medzinarodnym vyskumnym prilezitostiam, odbornym kontaktom a mobilitam, ktoré vyznamne
prispievaja k ich akademickému a kariérnemu rozvoju.

UCM je zaroven zapojena do medzinarodnej Studentskej organizacie Erasmus Student Network (ESN),
ktora zdruzuje Studentov dobrovolnikov podporujicich integraciu zahrani¢nych §tudentov. V spolupraci
s ESN Trnava univerzita organizuje pre zahrani¢nych Studentov rozne spolocenske, kultirne a integracné
aktivity, ako s uvitacie podujatia, prehliadky mesta, vecery narodnych tradicii a dal§ie komunitné
stretnutia.

Prostrednictvom clenstva v tychto organizaciach a sietach Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
systematicky rozvija svoje medzinarodné partnerstva, posililuje svoju viditelnost v eurdpskom aj
globalnom akademickom priestore a prispieva k rieseniu aktualnych spolo¢enskych vyziev.

Aktivity Oddelenia medzinarodnych vztahov UCM v roku 2024
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Oddelenie medzinarodnych vztahov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave sa aj v roku 2025 intenzivne
venovalo Sirokému spektru aktivit, ktoré presahuji beznt administrativhu agendu a vyznamne
prispievaji k internacionalizacii univerzity. Okrem pravidelného zabezpeCovania mobilit, rozvoja
partnerstiev a koordinacie medzinarodnych projektov bolo realizovanych viacero vyznamnych iniciativ,
ktoré posilnili postavenie UCM v medzinarodnom akademickom priestore a prispeli k rozvoju
strategickych partnerstiev na globalnej Grovni.

Rozvoj medzinarodnej spoluprace

Vroku 2025 UCM pokracovala v aktivhom rozvijani zahrani¢nych vztahov a partnerstiev prostrednictvom
ucasti na najvyznamnejSich svetovych podujatiach v oblasti internacionalizacie vysokého Skolstva.
Jednou z najvyznamnejSich aktivit bola Gcast delegacie UCM na medzinarodnej konferencii a vystave
APAIE 2025 (Asia-Pacific Association for International Education), ktora sa konala v diioch 24. - 28.
marca 2025 v New Delhi v Indii v kongresovom centre Yashobhoomi India International Convention &
Expo Centre. Podujatie patri medzi najvyznamnejSie platformy pre rozvoj akademickej spoluprace v
azijsko-pacifickom regione. Delegacia UCM mala moznost nadviazat kontakty s viac ako 2 300
odbornikmi z 68 krajin sveta, z(c¢astnit sa odbornych diskusii a rokovat o moznostiach spoluprace v
oblastiach mobility Studentov a zamestnancov, vymeny vyskumnikov a rozvoja medzinarodnych
Studijnych programov.

Dal§im vyznamnym podujatim bola i¢ast UCM na vyroénej konferencii a vystave NAFSA 2025, ktora sa
uskutocnila 27. = 30. maja 2025 v San Diego Convention Center v Kalifornii, USA. Delegacia vedenia
UCM sa zGcastnila viacerych networkingovych stretnuti a rokovani s partnermi z celého sveta. Diskusie
sa zameriavali najma na rozvoj strategickych partnerstiev, podporu medzinarodnej mobility, spolo¢né
vyskumné projekty a nové moznosti akademickej spoluprace.

Zastupcovia Oddelenia medzinarodnych vztahov sa zaroven zcastnili aj konferencie EAIE 2025
(European Association for International Education), ktord sa konala 9. - 12. septembra 2025 v
Goteborgu vo Svédsku. EAIE patri medzi najvicsie eurépske podujatia zamerané na internacionalizaciu
vysokého Skolstva a kazdoroc¢ne spaja tisice odbornikov z univerzit, vyskumnych instittcii a organizacii z
celého sveta. U¢ast na tomto podujati umoZnila UCM upevnit existujiice partnerstva v ramci programu
Erasmus+ a zaroven identifikovat nové moznosti spoluprace v eur6pskom akademickom priestore.
Nadvizovanie novych partnerstiev a dohdd o spolupraci

V roku 2025 UCM pokracovala aj v aktivnom rozvijani bilateralnych partnerstiev a medzinarodnych
akademickych kontaktov prostrednictvom pracovnych navStev, prijimania zahrani¢nych delegacii a
realizacie spolo¢nych projektov.

V ramci projektu Erasmus+ KA171 (2022-1-SK01-KA171-HED-000069533) privitala UCM v mesiacoch maj
a jun 2025 akademické delegacie z troch univerzit v Keni a Tanzanii - Mount Kenya University, Dar es
Salaam University College of Education a Kenyatta University. Pobyt delegacii zahinal pracovné
stretnutia, odborné diskusie a navstevy jednotlivych fakdalt univerzity. Program bol zamerany najmé na
rozvoj spolo¢nych vyskumnych iniciativ, posilnenie akademickych vymen a identifikdciu novych
moznosti spoluprace v oblasti mobility Studentov a zamestnancov.

V juni 2025 UCM privitala aj delegaciu z National University of Water and Environmental Engineering
(NUWEE) z ukrajinského mesta Rivne. Nav§teva sa uskutocnila v ramci rozvijajiicej sa spoluprace medzi
univerzitami a nadvazovala na podpisané memorandum o porozumeni. PoCas pracovnych rokovani sa
diskutovalo o moznostiach spolo¢ného vyskumu, projektovej spoluprace a priprave medziinstitucionalnej
dohody, ktora by umoznila realizaciu mobilit Studentov a zamestnancov v ramci programu Erasmus-+.

V priebehu roka 2025 vyslala Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave delegaciu na Universidad Sefor de
Sipan v Peru, ¢im sa vytvoril priestor pre nadviazanie a rozvoj spoluprace s partnermi z
latinskoamerického regionu. Rokovania sa zamerali najmd na identifikaciu moznosti spolo¢nych
vyskumnych aktivit, akademickych vymen a dalSich foriem medzinarodnej spoluprace, ktoré prispeja k
posilneniu globalneho rozmeru univerzity.
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Popri tychto aktivitaich sa na pdde univerzity uskutocnilo mnozstvo dalSich pracovnych stretnuti a
navstev zahrani¢nych partnerov. Jednym z prikladov bola navsteva zastupcov Univerzity Karlovej v
Prahe, ktori v decembri 2025 absolvovali pracovny program na poéde UCM v ramci programu Erasmus-+.
PocCas stretnuti s predstavitelmi Oddelenia vedy a vyskumu a InStitGtu manazmentu UCM boli
predstavené hlavné aktivity univerzity, strategické priority a moznosti dalSej spoluprace. Stcastou
programu bola aj prezentacia fungovania Univerzity tretieho veku a prehliadka priestorov univerzity.
Tieto a mnohé dalSie pracovné stretnutia, navStevy a rokovania vyznamne prispeli k rozvoju
medzinarodnych partnerstiev a k posilneniu postavenia UCM ako otvorenej a medzinarodne orientovanej
univerzity. Prostrednictvom systematického budovania globalnych kontaktov sa univerzite dari vytvarat
nové prileZitosti pre mobilitu $tudentov a zamestnancov, rozvoj spolo¢nych vyskumnych projektov a
zapajanie sa do medzinarodnych akademickych iniciativ.

Aktivity OMV v oblasti mobilitnych programov

Mobilita Studentov a zamestnancov UCM zostidva neoddelitelnou sacastou usilia univerzity o
internacionalizaciu. Oddelenie medzinarodnych vztahov UCM sa v roku 2025 popri administracii mobilit
intenzivne venovalo aj informa¢nym, podpornym a sprievodnym aktivitam, ktorych cielom bolo zvysit
povedomie o moznostiach medzinarodného vzdelavania, zjednodusit proces pripravy na mobilitu a
podporit medzikultirne prostredie na univerzite.

Vyznamnou stc¢astou aktivit OMV boli informaéné seminare k programu Erasmus+. Diia 16. aprila 2025
sa v kine OKO uskuto¢nil informac¢ny seminar pre Studentov UCM nominovanych na mobilitu v
nasledujicom akademickom roku, o ktory bol mimoriadny zaujem. Podujatie zorganizované Oddelenim
medzinarodnych vztahov zaplnilo salu do posledného miesta a zucastnilo sa na fiom viac ako 90
Studentov. Nan nadviazal 23. aprila 2025 virtualny inStruktazny seminar urceny pre Studentov, ktori sa
prezen¢ného stretnutia nemohli zGcCastnit; jeho obsah bol nasledne vyuzity aj ako videotutorial pre
odchadzajucich studentov UCM s cielom ulah¢it administraciu mobility. Diia 30. aprila 2025 sa zaroven
uskuto¢nil dal§i informac¢ny seminar zamerany na kratkodobé Erasmus+ mobility, osobitne na
moznosti ticasti v ramci Blended Intensive Programmes (BIP).

V roku 2025 sa OMV aktivne podielalo aj na podujatiach podporujicich prepajanie mobility, kariérneho
rozvoja a internacionalizacie. Dnia 15. oktébra 2025 sa zastupcovia oddelenia ztcastnili podujatia Erasmus
& Career Day, ktoré sa konalo v priestore Maly Berlin v Trnave. Podujatie prepajalo informacie o
moznostiach zahrani¢nych mobilit s témami profesijného rastu a kariérneho smerovania Studentov.
Nasledujuci den, 16. oktobra 2025, OMV zorganizovalo tradi¢né univerzitné podujatie Erasmus Days
2025, ktoré poskytlo priestor na zdielanie skisenosti Studentov z mobilit, diskusiu o $ttdiu a stazach v
zahranici a zaroven aj stitaz o najlepSiu fotografiu z Erasmus+ pobytu. Stéastou programu bol aj seminar
pre odchadzajtacich Studentov UCM, zamerany na praktické rady a skdsenosti spojené s pripravou na
mobilitu. Informacie o termine a formate podujatia boli zverejnené na stranke UCM.

Vyznamnym medzinarodnym podujatim organizovanym UCM bolo aj International Staff Week 2025,
realizované v diioch 27. - 31. oktobra 2025 vo forme Blended Intensive Programme (BIP) v spolupréci s
The Baltic University Programme pod nazvom Breathe. Balance. Build. Podujatie bolo zamerané na
podporu medzinarodnej akademickej spoluprace, vymenu skisenosti a prepajanie tém udrzatelnosti,
dusevnej pohody a profesionalneho rozvoja. ZtGcastnilo sa ho 45 ucastnikov z 30 univerzit z 9 krajin
vratane Slovenska.

Dolezitou stcastou ¢innosti OMV bola aj podpora neformalneho jazykového a kultirneho vzdelavania. V
spolupraci s Fakultou masmedialnej komunikacie UCM podporilo oddelenie 8. aprila 2025 podujatie
Jazykova kaviaren, ktoré spojilo priblizne 50 §tudentov z rdéznych krajin a Studijnych programov.
Podujatie vytvorilo priestor na prirodzentt komunikaciu v cudzich jazykoch, vymenu kultirnych
skasenosti a budovanie otvoreného medzinarodného prostredia na univerzite.

Na ttto liniu nadviazala aj nova séria neformalnych stretnuti UCM Language & Culture Café, ktoré OMV
pripravovalo pre zamestnancov univerzity v spolupraci s kolegom a native lektorom Michaelom Valekom.
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Pilotné stretnutie sa uskutoc¢nilo 30. septembra 2025 a od tohto terminu sa aktivita realizovala pravidelne
na mesacnej baze. Jej cielom bolo podporit jazykové vzdelavanie, medzikultirny dialég a vzajomné
spoznavanie sa zamestnancov v neformalnom prostredi. Osobitny charakter mala decembrova
Christmas Edition, ktora sa konala 10. decembra 2025 a bola tematicky zamerana na vianoc¢né tradicie z
roznych krajin sveta. UCM ju na svojom webe predstavuje ako dlhodobt aktivitu OMV podporujacu
jazykové vzdelavanie a interkultirne porozumenie.

V ramci podpory internacionalizacie a budovania pozitivneho obrazu univerzity OMV v roku 2025
vyhlasilo aj kreativhu sttaz Korunuj svoje mesto, zamerand na prezentaciu symbiézy Trnavy a UCM
prostrednictvom fotografie, kresby alebo infografiky. Cielom sttaze bolo motivovat §tudentov k tvorive;j
prezentacii univerzity a mesta ako priestoru, ktory ma ¢o pontknut aj medzinarodnému publiku. Sutaz
bola vyhlasena 29. septembra 2025 s uzavierkou 31. oktobra 2025.

V oblasti profesijného rozvoja zamestnancov zorganizovalo OMV aj tréning interkulturnej komunikacie,
ktory sa uskutoc¢nil 25. novembra 2025 v spolupraci so zahrani¢énym partnerom Lukasom Marczakom z
univerzity v polskej Pile. Aktivita bola zamerana na rozvoj komunika¢nych zru¢nosti v medzinarodnom
akademickom prostredi a na posilnenie pripravenosti zamestnancov pracovat v interkultirnych
situaciach.

Popri uvedenych aktivitach sa Oddelenie medzinarodnych vztahov UCM pocas celého roka systematicky
venovalo podpore Studentskych a zamestnaneckych mobilit, organizacii sprievodnych informacénych a
vzdelavacich aktivit a vytvaraniu podmienok pre otvorené, medzinidrodne orientované univerzitné

.....

kla¢ov tlohu nielen pri administracii mobilit, ale aj pri budovani medzinarodnej kultary univerzity.

Projekt Audit internacionalizacie

V ramci systematického posiliovania internacionalizacie sa Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
zapojila do vyzvy Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe SR ,Audit irovne internacionalizacie
a implementacia projektov internacionalizacie vysokych §kdl a verejnych vyskumnych institacii“. Ako
jedna z desiatich tspeSnych instittcii na Slovensku ziskala UCM financovanie na realizaciu projektu,
ktorého cielom je komplexne zhodnotit iroven internacionalizacie univerzity a nastavit strategické kroky
na jej dalsi rozvo;j.

Projekt je financovany z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti SR a zameriava sa na analyzu existujacich
internacionaliza¢nych aktivit, identifikaciu oblasti na zlepSenie a implementaciu opatreni, ktoré prispeju
k zvySeniu medzinarodnej konkurencieschopnosti univerzity. Stcastou projektu bolo vypracovanie
Sebahodnotiacej spravy internacionalizacie, ktora poskytla komplexny prehlad o aktuilnom stave
medzinarodnych aktivit na UCM.

Na zédklade tejto spravy prebehla v novembri 2024 na univerzite on-site navSteva panelu
medzinarodnych expertov, pocas ktorej sa uskutocnili pracovné stretnutia so zastupcami vedenia
univerzity, fakalt a odbornych pracovisk. Vysledkom auditu boli odportcania zamerané na dalSi rozvoj
internacionaliza¢nych procesov a posilnenie medzinarodného profilu univerzity.

V roku 2025 UCM plynule pokracovala v implementicii vystupov auditu a priprave konkrétnych opatreni
vyplyvajicich z Akéného planu internacionalizacie UCM. Projekt bol ukonéeny odovzdanim zaverec¢nej
spravy, ktora ziskala velmi vysoké hodnotenie expertnej komisie na trovni 96 %, Co predstavuje
vyznamné potvrdenie kvality realizovanych aktivit a systematického pristupu univerzity k rozvoju
internacionalizacie.

Délezitou stcastou implementacie vysledkov auditu bolo aj ich predstavenie akademickej obci. Dnia 12.
marca 2025 sa na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave uskuto¢nil informa¢ny seminar venovany
vysledkom Auditu internacionalizacie a prezentacii Ak¢ného planu UCM v oblasti internacionalizacie.
Podujatie prebehlo v priestoroch univerzity v hybridnom formate s moznostou online pripojenia.
Seminar viedla prorektorka pre medzinarodné vztahy doc. PhDr. Andrea Cajkova, PhD., spolu s timom
Oddelenia medzinarodnych vztahov UCM. Pocas prezentacie boli predstavené hlavné zistenia auditu,
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ktoré poskytli podrobny pohlad na aktualny stav medzinarodnych aktivit univerzity, ako aj konkrétne
opatrenia vyplyvajice z akéného planu zamerané na posilnenie medzinarodnej spoluprace, zvySenie
mobilit a podporu zahrani¢nych Studentov.

Seminar sa uskutocnil za Ucasti zastupcov vedenia univerzity a fakult, ¢lenov akademického senatu,
zamestnancov rektoratnych pracovisk, studentov a dalsich ¢lenov akademickej obce. Prostrednictvom
online pripojenia sa do diskusie zapojili aj predstavitelia Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
SR, ¢lenovia panelu expertov a dalsi odbornici pdsobiaci v oblasti internacionalizacie vysokoskolského
vzdelavania.

Vysledky auditu a odporacania expertov sa stali dolezitym vychodiskom pre dalSie strategické
smerovanie UCM v oblasti internacionalizacie. Prostrednictvom implementacie ak¢ného planu univerzita
pokracuje v systematickom rozvoji medziniarodnej spoluprace, posilinovani mobility Studentov a
zamestnancov a vytvarani podmienok pre otvorené a medzinarodne orientované akademické prostredie.

Propagacia a networking

Oddelenie medzinarodnych vztahov UCM v roku 2025 pokracovalo v aktivnej spolupraci s PR oddelenim
univerzity na propagacii §tidia a medzinarodnych aktivit UCM v zahrani¢i. Cielom tychto aktivit bolo
posilnit medzinarodnt viditelnost univerzity, podporit nabor zahrani¢nych Studentov a prezentovat
Studijné programy UCM v globalnom akademickom priestore.

V priebehu roka OMV pokracovalo v tvorbe a aktualizacii prezenta¢nych materialov univerzity.
Vyznamnym vystupom bolo vydanie novej publikacie UCM International Student Guide, ktora slazi ako
prakticka prirucka pre zahrani¢nych Studentov a navstevnikov univerzity. Publikacia poskytuje prehlad
zakladnych informacii o univerzite, Studijnom prostredi, sluzbach pre Studentov, ako aj praktické
informacie o Zivote v meste Trnava a orientacii v univerzitnom kampuse. Tento material sa stal dolezitym
nastrojom podpory integracie zahrani¢nych Studentov a zaroven reprezentativhym prezenta¢nym
materiadlom univerzity.

Popri tom OMV v spolupraci s fakultami a PR oddelenim pripravilo aktualizovanu verziu brozury
Excellent Study Programmes, ktora predstavuje vybrané Studijné programy UCM v anglickom jazyku a
slazi ako jeden z hlavnych propaga¢nych materidlov univerzity pri medzinarodnych veltrhoch,
konferenciach a rokovaniach so zahrani¢nymi partnermi.

V suvislosti s organizaciou medzindrodného podujatia International Staff Week 2025 pripravilo OMV
tiez sériu Specifickych prezenta¢nych a informacénych materialov, vratane programovych brozur,
informac¢nych sprievodcov pre ucastnikov a dal§ich podpornych materialov, ktoré prispeli k
profesionalnej prezentacii univerzity a komfortu zahrani¢nych hosti.

Vyznamna cCast aktivit OMV v oblasti propagacie bola realizovana v tzkej spolupraci s PR oddelenim
univerzity aj v nadvaznosti na vysledky Auditu internacionalizacie. V ramci implementacie odporucani
auditu sa realizovala analyza konkurencie a benchmarking vybranych zahrani¢nych univerzit, ktorého
cielom bolo identifikovat silné stranky Studijnych programov UCM a moznosti ich strategickej
prezentacie v medzinarodnom prostredi.

OMV sa zaroven podielalo na zbere a vyhodnocovani spatnej vazby od zahrani¢nych Studentov, a to
prostrednictvom dotaznikov a spoluprace so Studentskou organizaciou Erasmus Student Network
(ESN). Ziskané informacie sltzia ako podklad pre dalSie zlepSovanie sluzieb pre zahrani¢nych studentov,
ale aj pre efektivnejSie marketingové a propagacné aktivity univerzity.

Na zaklade tychto analyz OMV spolupracovalo s PR oddelenim a fakultami na definovani unikatnych
charakteristik Studijnych programov UCM, ktoré mozu byt vyuzité pri ich prezentacii zahrani¢nym
Studentom a partnerom. Sacastou tychto aktivit bolo aj pripravovanie novych marketingovych
materialov, vratane grafickych materialov, infografik, videi ¢i referencii Studentov a absolventov, ktoré
reflektuju akademické aspechy univerzity a moznosti uplatnenia absolventov na trhu prace.

Délezitou sticastou marketingovej stratégie univerzity bolo aj vyuzivanie digitalnych komunika¢nych
nastrojov a socialnych médii. V spolupraci s PR oddelenim sa realizovali pilotné propaga¢né kampane
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zamerané na prezentaciu vybranych Studijnych programov a aktivit univerzity prostrednictvom online
platforiem.

V oblasti podpory zahrani¢nych $tudentov sa OMV venovalo aj vytvaraniu centralizovaného balika
podpornych sluzieb, ktory zahfnia informacie o ubytovani, administrativnej podpore pri vybavovani
pobytu a viz, systéme buddy Studentov, jazykovej podpore a integra¢nych aktivitach. Tieto informacie
boli zapracované aj do novych propaga¢nych materidlov a slizia ako zakladny informacny zdroj pre
zahrani¢nych §tudentov prichadzajicich na UCM.

V roku 2025 sa Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave vdaka podpore Projektu propagacie vysokych $kol
v zahrani¢i MSMVV SR aktivne prezentovala na viacerych zahrani¢nych univerzitnych veltrhoch a
medzinarodnych podujatiach zameranych na podporu internacionalizacie, nabor zahrani¢nych
Studentov a rozvoj partnerstiev.

Na zaciatku roka sa univerzita predstavila na veltrhoch Gaudeamus Praha (20.-23. januara 2025) a PARIS
- Le Salon de I'Etudiant (31. januara - 2. februara 2025), ako aj na v§znamnom vzdelavacom podujati
Didacta 2025 v Stuttgarte (11.-15. februara 2025). V marci sa UCM zucastnila na Spring 2025 Begin
Central Asia Tour v mestach Astana a Almaty (1.-2. marca 2025) a nasledne aj na prvom termine veltrhu
UK University Search v Londyne (21. marca 2025). Druhy termin tohto podujatia sa uskutoc¢nil 13. jana
2025, ¢im sa posilnila viditelnost univerzity na britskom trhu.

V priebehu roka sa univerzita zapojila aj do vyznamnych medzinarodnych akademickych podujati
globalneho vyznamu, konkrétne konferencii a veltrhov NAFSA, APAIE a EAIE, ktoré patria medzi
najprestiznejsie platformy pre internacionalizaciu vysokého Skolstva a rozvoj strategickych partnerstiev.
V letnom obdobi sa UCM prezentovala na azijskom trhu, najméa prostrednictvom ucasti na EHEF /EDIX
Education Expo v japonskej Osake (11.-13. jina 2025). Na jesen nasledovala tc¢ast na Capstone Fall 2025
StudyGlobal Education Fairs vo Vietname (Da Nang a Hanoj, 25.-27. septembra 2025) a na podujati Days
of International Education Baltics (Tallinn, Riga, Vilnius, 9.-12. oktdébra 2025), ktoré pokryvalo
pobaltsky region. Univerzita sa zaroven prezentovala aj v severnej Afrike na podujati Worldview Events
v Casablance (14. novembra 2025).

UCM bola taktiez pritomna na veltrhu Gaudeamus Brno v ramci narodného stanku (v akademickom roku
2024 /2025).

Uvedené aktivity nadvazuji aj na Gi€ast univerzity na vybranych podujatiach realizovanych este koncom
roka 2024 (napr. v Istanbule, Dubaji ¢i Rige), ¢im sa zabezpecila kontinuita medzinarodnej prezentacie
UCM.

Celkovo mozno konStatovat, Ze v roku 2025 univerzita systematicky rozvijala svoju medzinarodna
viditelnost naprie¢ Eurépou, Aziou aj Afrikou, pri¢om kombinovala t¢ast na naborovych veltrhoch so
strategickymi networkingovymi platformami globalneho vyznamu.
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13 SYSTEM KVALITY
Systém zabezpecovania /zlepSovania kvality procesov a ¢innosti na UCM v oblastiach vzdelavanie, tvoriva
¢innost a dalsie stvisiace aktivity tvori Vnatorny systém kvality UCM Informacie o agende kvality st na
UCM sustredené a publikované v sekcii na web stranke univerzity s nazvom Politika kvality
(https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /) a na podsidle vsk.sk (https://vsk.ucm.sk/).
e Primarnou politikou VSK UCM je vnitorny predpis (VP) - VP ¢. 23/2022 Smernica Vnutorny
systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda

v Trnave
https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /2022 /Vnutorny_system_zabezpecovania_kvality vys
okoskolskeho_vzdelavania_na UCM_40.5NS.pdf.

e Primarnou S$trukturou VSK UCM je Rada pre vnatorné hodnotenie kvality UCM (RVHK)
https: / /www.ucm.sk /sk /rada-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality /
zriadena VP ¢. 40,2023 Statit RVHK UCM
https: / /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /statut-rvhk-uplne-znenie.pdf
a  pracujaca podla VP ¢ 42/2023 Rokovaci  poriadok RVHK  UCM
https: / /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /rokovaci-poriadok-rady-vnutorne-
hodnotenie-kvality-ucm-uplne-znenie.pdf a dalsich prislusnych VP UCM.

e Primarnym procesom VSK UCM je zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM,
najméi posudzovanie stladu SP, HK a IK uskutoétiovanych na UCM so §tandardmi SAAVS a VP na
UCM (vytvaranie, hodnotenie, schvalovanie, tiprava, zruSovanie). O ¢innosti RVHK bliz§ie na
https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /rada-vnutorne-hodnotenie-
kvality /zapisnice-rvhk-ucm.html
avo vyro¢nych ahodnotiacich spravach na https://www.ucm.sk/sk/vyrocne-spravy-za-
oblast-kvality-ucm /

a) ManaZzment UCM
Riadenie ¢innosti a procesov na UCM sa v roku 2025 uskutocniovalo v sulade:
- so Stattom UCM https://www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /statut _ucm_uplne-znenie-
2025.pdf
- s organiza¢nym poriadkom UCM https: //www.ucm.sk /files /sk /univerzita /uradna-tabula /2023-16-
organizacny_poriadok_ucm.pdf
- s plnenim cielov Dlhodobého zameru rozvoja UCM (https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/o-
univerzite /strategicke-dokumenty /ucm_dlhodoby-zamer 202_2026.pdf).
V roku 2025 sa nadalej precizoval vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
na UCM (VSK UCM). Ro¢na Sprava o kvalite za rok 2025 (https://www.ucm.sk /sk /vyrocne-spravy-za-
oblast-kvality-ucm /) bola spracovana a prijata v stlade s VP ¢. 23 /2022. V ramci posilnenie metodickej
a organizac¢nej podpory v oblasti zabezpecovania kvality bola v roku 2025 posilnena personalna kapacita
Oddelenia kvality UCM a inovovana Struktira pozicii na viacerych administrativnych ttvaroch rektoratu
UCM.
Politiky /vnatorné predpisy st dostupné na https://www.ucm.sk/sk/univerzita/legislativa/ ana
Intranete UCM. V porovnani s predchadzajucim rokmi bol pocet revidovanych a novych VP na UCM v
roku 2025 podobny (cca 50 VP). ISlo prevazne o dopracovanie VP k existujicim Struktiram a procesom
a o aktualizaciu/revidovanie existujucich VP. Boli vytvorené/revidované i viaceré politiky VSK UCM
a/alebo vnutorné predpisy UCM stvisiace s uskutociiovanim procesov na zabezpecovanie kvality.
Blizsie -  vsekcii  Legislativa na  https://www.ucm.sk/sk /univerzita /legislativa/  a
https://intranet.ucm.sk/sk/interne-predpisy/.
Aktualizacia /revidovanie VP bola vyvolana predovsetkym:

a) ipravami narodne;j legislativy a §tandardov SAAVS,
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b) optimalizaciou StruktGr a ich cinnosti, a procesov, ato na zaklade vlastnych zisteni aj
odportcani zainteresovanych stran a SAAVS.
Na zaklade vyhodnotenia ich ¢innosti boli nasledne personalne optimalizované Strukttry, doplnila sa

skladba a stabilizovala ¢innost centier podpory Studentov: https://www.ucm.sk/sk /centra-podpory/
Medzi novoprijaté a aktualizované/revidované predpisy v oblasti vnatornej legislativy
https://www.ucm.sk /sk /univerzita /legislativa/ v oblasti kvality, patria napriklad:

o smernica k povinnej znalosti anglického jazyka pre vybrané pracovné pozicie,

o smernica o systéme odmenovania za tvorbu a realizaciu $tudijného programu v cudzom
jazyku,

zasady uvolnenia vysokoskolskych ucitelov UCM z plnenia pedagogickych tloh,

smernica o organizacii $tidia na Univerzite tretieho veku,

smernica o procesnom riadeni, modelovani a dokumentovani procesov,

smernica o kamennom a internetovom predaji,

pravidla hospodarenia a metodika rozpisu dotacie,

smernica o doktorandskom Stadiu,

O O 0O O O O O

zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov,
smernica o odmenovani zamestnancov,

Stipendijny poriadok,

Studijny poriadok,

eticky kodex,

zasady vytvarania zoznamu posudzovatelov a doc¢asnych pracovnych skupin pri Rade pre

O O O O O

vnutorné hodnotenie kvality,
o smernica o vytvarani, aprave a schvalovani Studijnych programov, odborov habilitacného
konania a inaugura¢ného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS.

Vsetky zakladné $truktary VSK UCM boli vytvorené do roku 2022 podla poZiadaviek standardov SAAVS
ato do terminu podania Ziadosti SAAVS o postdenie VSK UCM a jeho implementacie (31. 12. 2022). Aj
v roku 2025 sa zrevidovali niektoré postupy a pravidla, podla ktorych tieto Struktary pracuja. V roku 2025
boli tiez vytvorené Doktorandskd akadémia a Centrum celoZivotného vzdelavania UCM, ktoré
zabezpeCuji  niektoré aspekty VS vzdelavania na UCM  (https://www.ucm.sk/sk/veda-
vyskum /doktorandska-skola/,  https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/centrum-celozivotneho-
vzdelavania.html) a zrevidované Oddelenie kvality (https://www.ucm.sk/sk/oddelenie-kvality /).
V roku 2025 sa na UCM uskutocnili nasledovné procesy VSK UCM:

- Tvorba/revizia politik VSK UCM

- Vznik a optimalizacia $truktir VSK UCM

- Periodické hodnotenie a periodické schvalovanie SP

- Vytvéaranie, hodnotenie a schvalovanie SP

- Uprava a zrusovanie SP

- Vytvaranie HK a IK v OHIK

- Uprava HK a IK v OHIK a podéavanie Ziadosti SAAVS

- Kontrola VTC ucitelov zabezpe&ujicich profilové predmety SP a kvalitu a rozvoj OHIK.

- Audit organizacie doktorandského $ttidia na UCM 2025

- Spravovanie podsidla VSK UCM https://vsk.ucm.sk/ asekcie Politika kvality

https://www.ucm.sk/sk /univerzita /politika-kvality / na webovom sidle UCM
- Implementacia prvkov procesného riadenia (procesné modelovanie)
- Centralizované ziskavanie spitnej vizby od zainteresovanych stran na kvalitu VS vzdelavania na
UCM
- Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie Spravy o kvalite na UCM 2024

- Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie Spravy o ¢innosti RVHK UCM v roku 2024
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- Plnenie cielov projektu ,Konzorcium trnavskych univerzit, Aktivita 1 (a Aktivita 2)
- Aktualizacia, prerokovavanie a plnenie wloh Harmonogramu implementacie vybranych
odportéani a zisteni hodnotiacej spravy PS SAAVS na UCM
- Pripomienkovanie, prerokovavanie a schvalovanie navrhov tipravy VSK UCM a ich implementacia
do VSK UCM
Hodnotiace a vyroéné spravy univerzity:
Hodnotiace a vyro¢né spravy univerzity (sprava za oblast kvality, sprava za oblast vzdelavania, sprava za
oblast tvorivych ¢innosti, sprava za dalsie stvisiace aktivity, vyro¢na sprava UCM a dalSie) st dostupné
na: https://www.ucm.sk/sk /univerzita /politika-kvality /vyrocne-hodnotiace-spravy/vyrocne-
hodnotiace-spravy.html.
Spravy su prerokovavané Kolégiom rektora/dekana/riaditela, Vedeckou radou UCM /vedeckou radou
fakulty = aschvalované  Radou pre  vnatorné  hodnotenie  kvality @ UCM  (RVHK).
Predseda RVHK ro¢ne vypractva spravu o ¢innosti RVHK, ktort prerokava Kolégium rektorky.
Okrem tychto sprav Kolégium rektorky pravidelne preroktva aj dalSie informacie a spravy o vybranych
konkrétnych oblastiach ¢innosti. V roku 2025 boli Kolégiom rektora prerokované aj spravy (vybrané)
https://www.ucm.sk /sk /dalsie-spravy-vybranych-oblastiach-cinnosti/:
o Spréava o ziskavani spatnej vazby o spokojnosti zainteresovanych stran na UCM v roku 2025
o Vyhodnotenie spatnej vazby miera spokojnosti absolventov UCM v Trnave
o Vyhodnotenie spatnej vazby miera spokojnosti zamestnavatelov a zastupcov praxe s absolventmi
UCM
o Sprava o kontrole formalnych postupov pri realizacii doktorandského sttdia na UCM
Sprava kvyhodnoteniu poloziek v univerzitnych dotaznikovych prieskumoch UCM (2025)
zameranych na rovnost prilezitosti
o Sprava z auditu knizni¢nych systémov TRUNI a UCM 2025
o Sprava kvyhodnoteniu doktorandskych poloziek v univerzitnych dotaznikovych prieskumoch
UCM
o Sprava o stave projektu Konzorcium trnavskych univerzit kod projektu 08101-20-V05-00003
k 14.04.2025
Analyza miery pokrytia univerzitnych potrieb kniznicnym fondom
Sprava o edi¢nej ¢innosti za rok 2024
Medialna analyza UCM
Sprava Centra sluzieb pre podporu vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti

o O O O O

Pripravované ziadosti k otvorenym vyzvam v ramci programu Erasmus+

o Prerokovanie zameru ponuky novych celouniverzitnych predmetov - cudzie jazyky
Stratégie UCM:
Pre zabezpecenie plnenia dlhodobého smerovania univerzity st platné:
Dlhodoby zadmer UCM v Trnave na obdobie r. 2021-2026 (DZ) spolu s dokumentom
Strategické ciele DZ na roky 2024-2026, Stratégia otvorenej vedy na UCM, Stratégia na zabezpecovanie
arozvoj kvality, Komunikacna stratégia, Strategicky plan pre rozvoj poznatkov a Stratégia
internacionalizacie. (https://www.ucm.sk/sk/univerzita/o-univerzite /strategicke-dokumenty.html).
Stratégie schvalené v predoslych rokoch boli monitorované a vyhodnocované, pripadne mali stanovené
akéné plany.
V roku 2025 boli schvalené Stratégia komunikacie so zahrani¢im (nepublikovana) a Stratégia publikacnej
¢innosti https: //www.ucm.sk /files /sk /univerzita /o-univerzite /strategicke-dokumenty /vp-c-
302025-strategia-publikacnej-cinnosti-ucm-trnave.pdf, ktora vychadza z globalnych S§tandardov

vedeckého publikovania a zavadza Specifikované ukazovatele vplyvu publikacii na hodnotiace vysledky
univerzity. Nadvazuje na opatrenia Dlhodobej vyskumno-vyvojovej stratégie UCM a rozpractva ich do
publikacnej praxe.
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Vramci plnenia dlhodobého zameru ana zlepSenie riadenia a zefektivnenie ¢innosti univerzity sa
pokracovalo v procese identifikacie a kategorizacie procesov na UCM, modelovanim procesov v oblasti
vzdelavania a tvorivej ¢innosti (Oddelenie kvality) v stlade s VP ¢. 31/ 2025 - Smernica o procesnom
riadeni, modelovani a dokumentovani procesov na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave.
https://www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /system-kvality /procesy-ucm /

Pracuje sa na skvalitfiovani systému na hodnotenie akademickych zamestnancov s podporou IS HAP,
dopiiia sa akademicky informaény systém AIS2, pokracovalo sa v praci na priprave eUCM - platformy na

spravovanie agendy UCM (elektronizacia a debyrokratizicia, vzajomné prepajanie informacénych

systémov) s cielom podpory automatizacie a koncepcie ,paperless” univerzity.

Implementacia vybranych odportéani a zisteni Hodnotiacej spravy PS SAAVS 2024

Ajv roku 2025 boli na UCM implementované zistenia a odporti¢ania SAAVS. Diia 16. 4. 2024 zaslala SAAVS

na UCM Hodnotiacu spravu pracovnej skupiny SAAVS (dalejlen ako ,Hodnotiaca sprava PS*). Hodnotiaca

sprava PS je dostupna na:

https:/ /is.saavs.sk /attachments /download /48105 /Hodnotiaca_spreC3%Alva_VSZK_ Univerzita_sv
Cyrila_a_Metoda_v_Trnave.pdf. Stcastou Hodnotiacej spravy PS bolo 53 zisteni a odporucani (o je

v porovnani s inymi VS v SR §tandardny pocet). Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny bola prerokovana
vedenim UCM a KR.

Vysledkom analyzy spravy je dokument Harmonogram implementacie vybranych zisteni a odporacani PS
SAAVS, ktory definuje dlohy, zodpovednosti aterminy ich implementacie. Plnenie je pravidelne
kontrolované Kolégiom rektorky UCM podla stanovenych terminov implementacie jednotlivych opatreni
a zisteni aharmonogram je aktualizovany. Harmonogram s plnenim je dostupny na
https://www.ucm.sk/sk /univerzita /politika-kvality /institucionalna-akreditacia.html.

Zo stanovenych bodov je splnenych priblizne 65%, niektoré sa plnia ststavne a ¢ast sa ukonc¢i do konca
akademického roku 2025 /26.

UCM sa zaroven zacala pripravovat i na priebezny dohlad SAAVS definovany Zakonom ¢&. 269,/2018
o zabezpecovani kvality VS vzdelavania. https://www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-
kvality /priebezny-dohlad.html

Implementacia celouniverzitnej spiatnej vizby od zainteresovanych stran:

V roku 2024 bol prijaty VP 20,/2024 o ziskavani spatnej vazby od zainteresovanych stran na UCM, ktory
ulozil od roku 2025 Oddeleniu kvality zabezpecit v spolupraci so zastupcami sti¢asti UCM v Komisii pre
kvalitu pripravu a realizaciu dotaznikov a nasledné zaslanie prisluSnych vysledkov spatnych vazieb
prislusnym osobam na UCM a na stcastiach UCM. Zodpovedné osoby prislusné informacie maju za
povinnost vyhodnotit, vysledky prerokovat, navrhnat opatrenia a o tychto skuto¢nostiach informovat
zainteresované strany - respondentov. Vroku 2025 boli zistovania spitnej vazby pre jednotlivé
zainteresované strany prip. oblasti zrealizované oddelenim kvality v st¢innosti s dal$imi oddeleniami
rektoratu vsulade svopred stanovenym harmonogramom (Studenti, absolventi, zamestnavatelia,
Studenti so Specifickymi potrebami, ubytovani Studenti, rodova rovnost). Vyhodnotenia, spravy
o opatreniach i prehlad realizovanych zistovani st dostupné:

https://www.ucm.sk/sk /univerzita /politika-kvality /system-kvality /spatna-vazba-dotazniky /
Vysledky hodnotenia, odporucania a navrhy opatreni st aj sa¢astou ro¢nych sprav o vzdelavani, o tvorivej
¢innosti ao kvalite na UCM a na stcastiach UCM, ktorych prerokovanie a schvalenie je stcasne
prerokovanim a schvalenim vysledkov spatnej vazby, odportcani a opatreni.
(https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /vyrocne-hodnotiace-spravy /vyrocne-
hodnotiace-spravy.html)

Okrem dotaznikového zistovania spatnej vazby sa realizovali iviaceré dalSie spdsoby zistovania
spokojnosti a nazorov:

- schranka nametov, staznosti a pripomienok,

- osobné stretnutia s ¢lenmi vedenia (,Kava s rektorkou®),

- Blackbox,

- schranka kvality /nametov a pripomienok k systému kvality (online).

Viac: ro¢na sprava o kvalite https: //www.ucm.sk /sk /vyrocne-spravy-za-oblast-kvality-ucm /
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Centra podpory:
Centra podpory UCM su zamerané na podporu Studentiek a Studentov, pripadne zamestnankyn
a zamestnancov univerzity. Sa vytvorené s cielom poradenstva a zvySenia komfortu predovSetkym
Studentstva, ale izamestnancov, v réznych etapach zivota, ¢i osobnych/pracovnych situaciach. St
riadené jednotlivymi prorektormi UCM. Vzhladom na predmet svojej ¢innosti a poradenstva ¢asto tzko
napojené na konkrétne stcasti UCM (fakulty /instit(t).
V roku 2025 pracovali centra:

o Kariérne centrum
ALUMNI Klub - Centrum podpory absolventov
Centrum sluzieb pre podporu vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti

o O O

Poradensko-pravne centrum pre Studentov zo socialne znevvhodneného prostredia a Studentov

so $pecifickymi potrebami
Centrum psychologického poradenstva
Centrum duchovnych sluzieb

Jazykové centrum

Centrum celozitovného vzdelavania
Buddy program podpory Studentov
EURAXESS Centrum UCM
Viac o ¢innosti - na strankach jednotlivych centier: https://www.ucm.sk/sk/centra-podpory/
Meratelné ukazovatele:
> V oblastiach vzdelavanie, tvoriva ¢innost a dalSie stvisiace aktivity sa na UCM ro¢ne vyhodnocujt
ukazovatele zoradené do sustavy meratelnych ukazovatelov kvality.
(https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /system-kvality /ukazovatele-kvality-vsk-
ucm /ukazovatele-kvality-vsk-ucm.html). Ukazovatele kvality st definované vo VP 23 /2022 Vnuatorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM v Trnave
(https: / /www-
old.ucm.sk /docs /legislativa /2022 /Vnutorny_system_zabezpecovania_kvality vysokoskolskeho vzd
elavania_na_UCM_40.5NS.pdf).
Delia sa na ukazovatele:

o O O O O O

- vstupu do vzdelavania,

- vzdelavania,

- vystupu zo vzdelavania,

- tvorivej ¢innosti,

- pre vnutorny systém.
Hodnotenie vyvoja ukazovatelov je stiCastou ro¢nych sprav na UCM a ro¢nych sprav na jednotlivych
sucastiach UCM. Druh, Struktara, vypracovanie, prerokovanie, schvalovanie a spristupniovanie ro¢nych
sprav urcuje VP 23 /2022 Vnuatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM
v Trnave (https: / /www-
old.ucm.sk /docs /legislativa /2022 /Vnutorny_system_zabezpecovania_kvality vysokoskolskeho vzd
elavania_na_UCM_40.5NS.pdf).
Roc¢né spravy o vzdelavani na UCM a stcastiach st dostupné na: https://www.ucm.sk/sk/spravy-
vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm/
Ro¢né spravy otvorivej cCinnosti na UCM: https://www.ucm.sk/sk/univerzita /politika-
kvality /vyrocne-hodnotiace-spravy /spravy-vedecko-vyskumnej/tvorivej-cinnosti-ucm/

Rocné spravy o kvalite: https: //www.ucm.sk /sk /vyrocne-spravy-za-oblast-kvality-ucm /
Prehlad 0 Vyvoji ukazovatelov - v sekcii Politika kvality na:
https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /system-kvality /ukazovatele-kvality-vsk-
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ucm /ukazovatele-kvality-vsk-ucm.html. Dostupné st i vo vsksk, sekcia Hodnotenie kvality
(https:/ /vsk.ucm.sk /periodicke-hodnotenie-kvality /).
(Viac: Meratelné ukazovatele za rok 2025, tabulkovy prehlad - na konci kapitoly XIII Systém kvality)

» Okrem ukazovatelov kvality na UCM stanovenych podla §tandardov SAAVS a $pecifik a zvyklosti na
UCM, univerzita sleduje a pIni aj meratel'né ukazovatele z vykonnostnej zmluvy medzi UCM a MSVVaM
SR (https://www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /meratelne-ukazovatele-ucm-vykonnostne-
zmluvy.html) .

Zakladné ukazovatele:

- Efektivita Stadia

- Otvorenost §tudia

- Otvorenost Studia vo¢i zahraniciu

- Zahrani¢né vyskumné a umelecké granty

- Nezamestnanost absolventov

- Uplatnenie absolventov Studijnych programov prvého stupna

- Profesijne orientované bakalarske Studijné programy
Volitelné ukazovatele:

- Spokojnost Studentov s vyuc¢bou a podporou pocas §tadia

- Vysledky doktorandského Studia

- Spolupraca s neziskovymi, charitativhymi a inymi organizaciami pro bono

- Internacionalizacia vo vyskume, vyvoji, umeni a inovaciach

- Koncentracia kapacit vo vzdelavani

- Koncentracia kapacit vo vyskume, vyvoji, umeni a inovaciach

- Koncentracia riadiacich a manazérskych kapacit

Interaktivna  aplikacia zobrazovania plnenia tychto meratelnych ukazovatelov je na
https:/ /app.powerbi.com /view?r=eyJrljoiMDMINmMY5YTItMWEOMSOONzMILWIKY{YtMTEQYjk1YzZkN
DY4Iiwid CI6TjRIYjQ2ODEILTcyOTQtINDQwOS1iODUILWZhMzQzZjE2MTRjOCISImMiQjl9.

» Meratelné ukazovatele centier podpory UCM:
Pre podporné centrd - Alumni, Jazykové centrum, Kariérne centrum, Centrum celozivotného
vzdelavania, Centrum pre podporu sluzieb pre podporu vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti, Centrum
sluzieb pre podporu vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti, Poradensko-pravne centrum pre Studentov zo
socialne znevyhodneného prostredia a Studentov so Specifickymi potrebami, Psychologické centrum,
Centrum duchovnych sluZieb, Buddy program podpory Studentov st tieZ stanovené meratelné
ukazovatele. Cinnost centier a ukazovatele pre jednotlivé centrd monitorujii a vyhodnocuji prislusni
zodpovedni prorektori prostrednictvom roénych sprav (https://www.ucm.sk/sk/spravy-cinnosti-
centier-podpory/), v ktorych st stanovené meratelné ukazovatele  vyhodnotené.
Viac o centrach podpory: https: / /www.ucm.sk /sk /centra-podpory/.
Projekt ,Konzorcium trnavskych univerzit“:

Vyznamné pre manazment kvality a univerzitu ako celok je schvalenie ziadosti o dotaciu pre projekt
konzorcia trnavskych univerzit (https://www.ucm.sk/sk/univerzita /uradna-tabula/realizovane-
projekty /rozvojove-vzdelavacie-projekty /konzorcium-trnavskych-univerzit.html), vramci ktorej sa
zrealizuja ¢innosti v kooperacii s Trnavskou univerzitou v Trnave v ramci ¢asového horizontu (obdobie
realizacie projektu) 07,/2021 - 03,/2026. Ciel - vznik konzorcia trnavskych univerzit ako pravneho
subjektu, ktory bude prepajat obe univerzity v presne zadefinovanych oblastiach a trovniach. ZvySovaniu
kvality na oboch instittciach prostrednictvom spolo¢nych postupov:
* na urovni komunikacie,

* na urovni vzdelavania,

* na trovni vedy a vyskumu,

* na trovni systému kvality,

* na urovni regionalnych vztahov,
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* na trovni podpory Studentov a zamestnancov,

* na trovni IT.
V suwvislosti so znizenim planovaného rozpoctu ministerstvom skolstva SR na 37% pozadovanej sumy boli
zplanovanych 5  podaktivit — Aktivity 1 vylicené dve, pricom vplneni zostali 3:
1. Inovacie akademickych informacnych systémov obidvoch wuniverzit s cielom zvySovania
informovanosti, lahkého pristupu k informaciam, znizovania administrativnej zataze, debyrokratizacie a
efektivneho riadenia, kontroly a vyhodnocovania vnatornych systémov.
2. Podpora a rozvoj personalnych kapacit oddeleni kvality univerzit vstupujicich do konzorcia, vratane
zabezpecenia priestorového a technického vybavenia, s cielom zvySenia schopnosti uskutocriovat a
zefektiviiovat procesy harmonizacie vnatornych systémov a zvySovania ich kvality.
3. Stanovenie spolo¢nych klucovych ukazovatelov kvality vysokoSkolského vzdelavania, ich pravidelné
monitorovanie a vyhodnocovanie, s cielom zvySovania kvality vzdelavania na obidvoch vysokych skolach,
zlepSovania ¢innosti vnatornych systémov a ich harmonizacie.
Vysledkom realizacie projektu bude vysledkom vyrazny kvalitativhy posun zabezpecovania kvality na
UCM, zvysi sa kvalita poskytovaného vzdelavania pre Studentov, pozitivhe sa stimuluje sitaz medzi
oboma institciami v oblasti vedy a vyskum a zaroven sa Setrenim nakladov zruSenim duplicit investuje
do vzdelavania zamestnancov.
Viac: https://www.ucm.sk /sk /univerzita /uradna-tabula /realizovane-projekty /rozvojove-
vzdelavacie-projekty /konzorcium-trnavskych-univerzit.html

Projekt - Zavedenie podpornych programov pre veducich pracovnikov na Trnavskej Univerzite v
Trnave a na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave:

V roku 2025 pokrac¢ovala UCM v realizacii rozvojového projektu (001TTU-2-1/2024) v ramci vyzvy
Rozvojové projekty verejnych vysokych $kol, téma: Zavedenie podpornych programov pre vedutcich
pracovnikov na VS, ktory ziskala v partnerstve s TRUNI. Implementovali sa tlohy a finalizovali aktivity.
UCM realizovala sériu odbornych Skoleni, tréningov a workshopov zameranych na strategické riadenie
univerzity, leadership v akademickom prostredi, riadenie zmien, projektovy manazment, rieSenie
konfliktov, HR manazment, komunikaciu a budovanie timov. Stcastou projektu boli aj individualne a
skupinové mentoringové a coachingové aktivity. Projekt bol ukonceny v stlade s harmonogramom k 31.
12. 2025.

Systém finanéného riadenia:

Uskuto¢iiuje sa v stlade s platnou legislativou EU a SR, ako aj s vntitornymi predpismi UCM. Rozpocet je
primerany svojmu rozsahu, je priebezne dodrziavany a kontrolovany prisluSnymi Strukttrami. Univerzita
si od roku 2011 dlhodobo udrziava stabilny hospodarsky vysledok. Vysledky hospodarenia za rok 2025 st
spracované v Sprave o hospodareni UCM za dany rok.

Doélezitym doplnkovym zdrojom financovania st prostriedky ziskané z grantov (prilohy T18 a T19). V
kombinacii s cielenymi Gspornymi opatreniami - najmé v oblasti energetickej efektivnosti, verejného
obstaravania a racionalizicie ¢innosti - umoziiujii dota¢né aj mimodota¢né zdroje univerzite napliiat
svoje poslanie v stlade s pozadovanymi Standardmi.

Podrobnejsie informacie st uvedené vo Vyroc¢nej sprave o hospodareni za rok 2025, ktora je dostupna na:
https: //www.ucm.sk /sk /vyrocne-spravy-hospodareni-ucm

b) Vzdelavanie

V akademickom roku 2024,/2025 bolo na UCM akreditovanych 53 SP I. stupiia, z toho 1 profesijne
orientovany (¢o predstavuje 39,60 % vietkych SP na UCM), 45 SP II. stupiia (¢o predstavuje 33,50 %) a 36
SP 1I11. stupnia (¢o predstavuje 26,90 %). Z celkového poctu 134 SP bolo 73 (54,50 %) SP v dennej a 61 (45,50
%) SP v externej forme. V dennej forme bolo 22,40 % SP 1. stupnia, 18,70 % SP II. stupnia a 13,40 % SP III.
stupiia. Informacie o SP od roku 2022 akreditovanych na UCM a ich aktualnom statuse st dostupné na:
https:/ /vsk.ucm.sk /informacie-o-studijnych-programoch /.

V roku 2025 bolo na UCM:
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- periodicky hodnotenych 47 SP, z nich 47 SP bolo periodicky schvalenych a dalej sa mdzu
uskutocnovat,

- akreditovanych 67 novych SP a 0 SP, ktoré boli vytvarané, ale nakoniec neboli akreditované,

- schvalovanych 12 navrhov na vytvorenie SP, z nich 12 bolo schvalenych,

- schvalovanych 108 tiprav SP, z nich schvalenych bolo 108,

- bolo 0 pozastavenych SP a zrusenych bolo 5 SP.
Rada pre vnatorné hodnotenie kvality UCM - agenda Studijnych programov
RVHK je organom akademickej samospravy univerzity monitorujicim, vyhodnocujicim a schvalujicim
procesy vnatorného systému kvality (kvalitu vzdelavacej a tvorivej ¢innosti a ostatnych suvisiacich
aktivit, Studijnych programov a odborov habilitacného konania a inaugura¢ného konania).
Pri Rade pre vnttorné hodnotenie kvality UCM pocas roka 2025 pracovali docasné pracovné skupiny
(DPS), posudzujtuce spolu agendu 49 Studijnych programov, z toho 33 Studijnych programov prvého
stupiia, 4 Studijnych programov druhého stupiia $tadia a 12 Studijnych programov tretieho stupna, a to v
ramci dalSieho periodického hodnotenia Studijnych programov alebo ich tprav.
Periodické hodnotenie vybranych Studijnych programov prebiehalo v stlade so zdkonom ¢. 269 /2018 Z.
z., $tandardami SAAVS pre $tudijny program a vnatornymi predpismi UCM v Trnave. Samotny proces
periodického hodnotenia sa uskutoc¢nil podla vopred schvaleného Harmonogramu periodického
hodnotenia na prislusné obdobie. Pre potreby vytvarania, tpravy a schvalovania $tudijnych programov
bolo v roku 2025 vytvorenych a schvalenych 60 do¢asnych pracovnych skupin - zoznam DPS je dostupny
na: https://www.ucm.sk/sk/univerzita /organy-skoly /rada-vnutorne-hodnotenie-kvality /docasne-
pracovne-skupiny-jednotlivych-sp-ohik.html. Hodnotiace spravy studijnych programov st dostupné na:
https:/ /ais2.ucm.sk /repovsk /repository /default /ais /vsk. BlizSie informacie st v Sprave o ¢innosti
Rady pre vnutorné hodnotenie kvality za rok 2025, ktora je dostupnd na:

https://www.ucm.sk /sk /sprava-o-cinnosti-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality /.

Periodické hodnotenie vybranych $tudijnych programov prebiehalo v stlade so Zakonom ¢. 269 /2018 Z.
z., Standardami SAAVS pre $tudijny program a vnttornymi predpismi UCM v Trnave.

Sledovanie kvality vzdelavania na UCM:

Mechanizmus a pravidla zabezpecovania a monitorovania kvality vzdelavania v ramci UCM, vratane
vyjadrenia kvantitativhymi ukazovatelmi (napr. pocet hospitacii, pocet staznosti na priebeh vyucby,
podiel studentov, ktori nesplnili podmienky na pokracovanie v §tadiu, podiel tudentov, ktori prekracuja
Standardnt dizku $tadia, &i zanechali §tadium, vaZeny $tudijny priemer $tudentov, a pod.) uréuja:

VP ¢. 23 /2022 - Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokého Skolstva na UCM v Trnave a
Ukazovatele kvality VSK UCM. Ukazovatele vzdelavania st do ro¢nych sprav o vzdelavani na UCM
implementované podla standardov SAAVS a VSK UCM od roku 2022.

(https://www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /system-kvality /ukazovatele-kvality-vsk-

ucm /ukazovatele-kvality-vsk-ucm.html)

Ukazovatele monitoruje a vyhodnocuje v ro¢nej periodicite prorektor pre vzdelavanie UCM - vysledky st
sucastou Spravy o vzdelavacej ¢innosti UCM (https://www.ucm.sk /sk /spravy-vychovno-vzdelavacej-
cinnosti-ucm/) prodekani pre vzdelavanie /poverena osoba pre oblast vzdelavanie na sucasti UCM -
Spravy o vzdelavacej ¢innosti sucasti UCM (https://www.ucm.sk /sk/spravy-vychovno-vzdelavacej-
cinnosti-sucasti-ucm/). Struktra ukazovatelov kvality vzdelavania je zaroveri §truktirou Spravy o
vzdelavacej ¢innosti na UCM v AR 2024 /25. Sprava sleduje uplynuly AR a porovnava ostatné tri AR.
Sucastou sprav st aj navrhy opatreni. Vyvoj ukazovatelov za oblast vzdelavania je aj prilohou Spravy o

kvalite UCM za rok 2025. (https: / /www.ucm.sk /sk /vyrocne-spravy-za-oblast-kvality-ucm /)

Ro¢né ahodnotiace spravy st  dostupné:  (https://www.ucm.sk/sk/univerzita/politika-
kvality /vyrocne-hodnotiace-spravy /vyrocne-hodnotiace-spravy.html)

Spétna vizba:

V roku 2025 sa na UCM systemizovali spatné vazby /dotaznikové prieskumy od zainteresovanych stran

na oblast vzdelavania na UCM. Zistovanie spatnej vazby pre oblast vzdelavania sa realizovalo v stlade s

219


https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/rada-vnutorne-hodnotenie-kvality/docasne-pracovne-skupiny-jednotlivych-sp-ohik.html
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/rada-vnutorne-hodnotenie-kvality/docasne-pracovne-skupiny-jednotlivych-sp-ohik.html
https://ais2.ucm.sk/repovsk/repository/default/ais/vsk
https://www.ucm.sk/sk/sprava-o-cinnosti-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality/
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Vnutorny_system_zabezpecovania_kvality_vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS.pdf
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/politika-kvality/system-kvality/ukazovatele-kvality-vsk-ucm/ukazovatele-kvality-vsk-ucm.html
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/politika-kvality/system-kvality/ukazovatele-kvality-vsk-ucm/ukazovatele-kvality-vsk-ucm.html
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/politika-kvality/system-kvality/ukazovatele-kvality-vsk-ucm/ukazovatele-kvality-vsk-ucm.html
https://www.ucm.sk/sk/spravy-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/spravy-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/spravy-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/spravy-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm/
https://www.ucm.sk/files/sk/spravy-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm/_sprava-vc-ucm-2024-2025-final.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/spravy-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm/_sprava-vc-ucm-2024-2025-final.pdf
https://www.ucm.sk/sk/vyrocne-spravy-za-oblast-kvality-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/politika-kvality/vyrocne-hodnotiace-spravy/vyrocne-hodnotiace-spravy.html
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/politika-kvality/vyrocne-hodnotiace-spravy/vyrocne-hodnotiace-spravy.html

UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

VP ¢. 20/2024 - Smernica ziskavanie relevantnej spitnej vazby od zainteresovanych stran
na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave - vysledky st dostupné na web stranke univerzity
https:/ /www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /system-kvality /spatna-vazba-dotazniky/ ana

jednotlivych strankach sticasti. Funk¢éné su aj ostatné nastroje individualneho ziskavania spatnej vazby.
Vysledky dotaznikovych a dalSich zistovani boli prerokované v grémiach sucasti a boli prijaté i napravné
opatrenia a plany zlepSovania. Viac v ro¢nych spravach o vzdelavacej ¢innosti a v spravach o spatnejvazbe
suCasti a v_Sprave o kvalite UCM za rok 2024. (https://www.ucm.sk/sk/univerzita/politika-
kvality /vyrocne-hodnotiace-spravy /vyrocne-hodnotiace-spravy.html).
Informacie k realizovanym dotaznikovym zistovaniam spatnej vazby v roku 2025 (vybrané prieskumy):
» Miera spokojnosti/ Studenti - vystupy prieskumu zverejnené:
https://www.ucm.sk/sk /univerzita /politika-kvality /system-kvality /spatna-vazba-
dotazniky /spatna-vazba-dotaznikove-prieskumy-spokojnosti-studentov.html

5 263 oslovenych studentov, 1 328 respondentov odpovedalo (25,23% navratnost).
» Miera spokojnosti/ absolventi - vystupy prieskumu zverejnené:
https://www.ucm.sk/sk /univerzita /politika-kvality /system-kvality /spatna-vazba-

dotazniky /spatna-vazba-dotaznikove-prieskumy-spokojnosti-absolventov.html
2836 oslovenych absolventov, 369 odpovedi (13,01% navratnost)

» Miera spokojnosti/ Studenti so Specifickymi potrebami - vystupy prieskumu zverejnené:
https://www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /system-kvality /spatna-vazba-
dotazniky /spatna-vazba-dotaznikove-prieskumy-spokojnosti-studentov.html
48 oslovenych studentov, 14 odpovedalo ( 29,16 % navratnost)

Viac: https://www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /system-kvality /spatna-vazba-dotazniky /
V roku 2025 boli vysledky spatnej vazby pre oblast vzdelavania prerokované na v§etkych stcastiach UCM.
Spravy dostupné: https://www.ucm.sk /sk /vyrocne-a-hodnotiace-spravy/.
Informacie o spatnych vazbach a ich vyhodnocovani na stc¢astiach UCM je uvedené v sekcii Hodnotenie
kvality vyucby.

(https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /system-kvality /spatna-vazba-

dotazniky /hodnotenie-kvality-vyucby.html)

Staznosti na vyucbu od Studentov

Staznosti su rieSené vsulade spredpisom VP _¢. 14/2021- Smernica o vybavovani staznosti
na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Vroku 2025 bolo na referate kontroly evidovanych
arieSenych 5 staznosti Studentov na vyucbu.

Hodnotenie Grovne ¢innosti UCM v oblasti vzdelavania

Vedecka rada (VR) UCM dna 27. 11. 2025 prerokovala a zobrala na vedomie Spravu o vzdelavacej ¢innosti
na UCM v Trnave v AR 2024/2025 uznesenim ¢. 02/VR03-25-2711-bod04 -
https: / /www.ucm.sk /files /sk /veda-vyskum /vedecka-rada-ucm /zapisnice-zo-zasadnuti-vedeckej-
rady-ucm /zapisnica_vr-ucm_27-11-2025_web.pdf

a Rada pre vnatorné hodnotenie kvality na UCM dna 10.12. 2024 prerokovala a uznesenim ¢. 01/RVHK-
2025-1512 schvalila Spravu o vzdelavacej cinnosti UCM za akademicky rok 2023/2024
(https: //www.ucm.sk /sk /spravy-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm/).

Vedecka rada UCM, resp. vedecké rady fakalt na UCM schvalili i dal§ich odbornikov, ktori maja pravo
skusat na Statnych skaskach pre Studijné programy uskutocniované na UCM a Skolitelov pre
doktorandské §tadium uskutoc¢iované na fakultach UCM

Zapisnice zo zasadnuti Vedeckej rady UCM a vedeckych rad fakult, ktoré prerokovavaju spravy o
vzdelavani na sucastiach UCM, st dostupné na web stranke univerzity v sekcii Vedecka rada UCM
(https: //www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /vedecka-rada-ucm /).

Zapisnice zo zasadnuti RVHK a RK fakdlt, ktoré schvaluji spravy o vzdelavacej ¢innosti na UCM a na

st¢astiach UCM, st dostupné v sekcii Strukttry UCM prip. na web strankach stcasti.
https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /struktury.html
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RVHK zaroven prijima k ro¢nej hodnotiacej sprave v stlade s predpisom VP ¢. 23 /2022 internt spatnt
vazbu, ktort dorucuje rektorovi.

Vybrané kvantitativne ukazovatele v oblasti vzdelavania:

Ukazovatele vzdelavania st vyhodnocované prorektorom pre vzdelavania a dostupné v Sprave o
vzdelavacej ¢innosti za AR 2024 /25, Vyvoj ukazovatelov v ostatnych rokoch je i prilohou Spravy o kvalita
za rok 2025.

Spravy su dostupné:

(https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /vyrocne-hodnotiace-spravy /vyrocne-
hodnotiace-spravy.html)

Vybrané ukazovatele (vyvoj 2022 /2023 - 2024 /2025):

Ukazovatel AR AR AR
2022/2023 | 2023 /2024 2024 /2025
Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality | 47,51 46,97 25,23
vyucby a ucitelov SP z celkového poétu §tudentov za
UCM (spétna vazba) v %
Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby | 81,10 80,56 53,00
a ucitelov (%)
Pocet oficialne podanych podnetov §tudentami 4 3 5
Evidované pocty odhalenych akademickych podvodov | 5 3 4
Pocet disciplinarnych konani (vylicCenie zo S$tudia, | 87 106 16
napomenutie, bez nasledkov a pod.)
Podiel Studentov prekracCujucich Standardnd dizku | Be. 4,49 Bc. 6,67 [Bc. 5,91
Stadia (%) Mgr. 3,98 | Mgr.7,51  [Mgr. 5,43
PhD. 6,34 PhD. 8,27 [PhD. 3,45
Podiel Studentov, ktori predcasne ukoncili Stadium (%)
16,12 15,18 12,48

c) Tvoriva ¢innost

Pravidla a organizacna Struktaru, prostrednictvom ktorych UCM zabezpecuje kvalitu a etiku
vykonavaného vyskumu a tvorivej ¢innosti a zvySuje kvalitu vyskumnej ¢innosti svojich zamestnancov
(vzdelavanie, staze, apod.) definuji politiky dostupné v sekcii Vnutorné predpisy UCM na web stranke
univerzity. (https://www.ucm.sk /sk /univerzita /legislativa /)

Vybrané politiky:

VP €. 2 /2025 - Eticky kddex Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

VP €.10/2024 - Smernica o vytvarani, Gprave a schvalovani §tudijnych programov, odborov habilitaéného
konania a inauguraéného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS - Gplné znenie

VP ¢.33/2023 - Smernica o ochrane predmetov duSevného vlastnictva na Univerzite sv. Cyrila a Metoda

v Trnave

VP ¢. 23 /2022 - Vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokého Skolstva na UCM v Trnave
VP ¢.
zaradenia (OA, doc., prof.)

VP ¢. 21/2023 - Smernica o pravidlach edi¢nej ¢innosti pri vydavani publikacii
VP ¢
a mobilitnych projektov, ich administraciou zamestnancami a sac¢astami Univerzity sv. Cyrila a Metoda

51/2021 - Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného

12 /2023 - Smernica o podavani vedeckych, vedeckovyskumnych, rozvojovych, vzdelavacich

v Trnave
VP ¢.52/2021 - Smernica o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM
VP ¢. 26 /2021 - Smernica o vytvarani excelentnych timov
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VP ¢. 25/2021 - Smernica o rovnakom zaobchadzani a ochrane pred diskriminaciou - rodova rovnost
VP ¢ 6/2022 - Metodické usmernenie na periodické hodnotenie odborov habilita¢nych konani
a inaugurac¢nych konani na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Usmernenie rektora ¢.3 /2024 na vypracovanie kritérii hodnotenia trovne tvorivej ¢innosti a hodnotenia
tirovne vystupu tvorivej ¢innosti podla SO na jednotlivych sucastiach UCM v Trnave

Usmernenie rektora ¢.4,/2024 k akreditacii habilitacného konania a k akreditacii inaugura¢ného konania
v odbore habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania na UCM v zmysle tGprav Standardov SAAVS pre
habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie, vydanych dna 17. 10. 2024 a G¢innych od 1. 11. 2024
Usmernenie rektora ¢.5/2025 k rozliSovaniu a k urCeniu formalnych a obsahovych kritérii vedeckej
monografie, editovanej vedeckej knihy, vysokoskolskej ucebnice, skript a ucebnych textov

Usmernenie rektora ¢. 2,/2025 na uréenie osoby majiicej hlavnii zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP a
OHIK a na vytvaranie skupin os6b zabezpecujtcich profilové predmety SP a kvalitu a rozvoj OHIK na
UCM

Za riadenie oblasti tvorivej ¢innosti zodpoveda prorektorka pre vedu a vyskum s podporou
administrativnych atvarov - Oddelenie vedy a vyskumu, Centrum sluzieb pre podporu vedy, vyskumu a
umeleckej cinnosti, Centrum informac¢nych zdrojov. (https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-
skoly /prorektorka-vedu-vyskum /)

Na riadeni konkrétnych oblasti v ramci tvorivej ¢innosti izko spolupracuje s prorektorom pre rozvoj a
vztahy s verejnostou - Projektové centrum, Centrum informa¢no-komunika¢nych technologii,
prorektorkou pre medzinarodné vztahy - Oddelenie medzinarodnych vztahov,

prorektorom pre vzdelavanie — Centrum vysokoskolskej pedagogiky FF UCM, prorektorom pre kvalitu -

Oddelenie kvality a dalSimi Struktarami:
Komisia pre kvalitu
(https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /komisie /komisia-kvalitu-ucm /)

Eticka komisia UCM
(https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /dalsie-poradne-organy /eticka-komisia.html)
Komisia pre rodovl rovnost

(https: //www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /dalsie-poradne-organy /komisia-rodovu-
rovnost.html)

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality UCM
(https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /rada-vnutorne-hodnotenie-kvality /)

Vedecka rada UCM

(https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /vedecka-rada-ucm /)

Edi¢na rada UCM

(https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /dalsie-poradne-organy /edicna-rada.html)

Spétna vézba:

V sulade s VP VP ¢. 20/2024 - Smernica ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zainteresovanych stran
na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave sa realizovalo zistovanie spatnej vazby pre oblast tvorivej
¢innosti v ramci dotaznikového zistovania od Studentov a absolventov. Zo Studentov iSlo o Studentov 3.
stupna Stadia. Vysledky, vyhodnotenie a opatrenia st sucastou Spravy k vyhodnoteniu doktorandskych
poloziek v univerzitnych dotaznikovych prieskumoch UCM, 2025, ktora bola prerokovana KR v septembri
2025 ana zasadnuti Rady doktorandskej akadémie dna 1. oktébra 2025. Monitorovanie a hodnotenie
tvorivej ¢innosti doktorandov v roku 2025 je obsahom casti 2 Tvoriva ¢innost Spravy o doktorandskom
Stadiu na UCM za AR 2024/2025 (https://www.ucm.sk/files/sk/veda-vyskum /doktorandske-
studium /spravy-doktorandskom-studiu /vyrocna-sprava-tvorivej-cinnosti-doktorandstva-2024-
fdocx.pdf).

Spatna vizba od absolventov na oblast tvorivej ¢innosti na UCM sa v roku 2025 uskutoc¢nila dotaznikovym
prieskumom vramci komplexného dotaznika spokojnosti absolventov. Vysledky, vyhodnotenie
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aopatrenia s sucCastou roCnej spravy ovzdelavani na UCM vAR 2024/2025 (
https://www.ucm.sk/sk /spravy-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm/

a prorektorkou pre vedu a vyskum bola spracovana i Sprava-spétna vazba k dotazniku oddelenia kvality-
absolventi prerokovana v KR UCM v 2 /2026.

Sledovanie kvality tvorivej éinnosti na UCM:

Od roku 2022 je sucastou sprav 0 tvorivej ¢innosti na UCM
(https: //www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /vyrocne-hodnotiace-spravy/spravy-vedecko-
vyskumnej/tvorivej-cinnosti-ucm /) aj sledovanie ukazovatelov tvorivej ¢&innosti podla §tandardov SAAVS
a VSK UCM.

Subor a Strukttra ukazovatelov kvality tvorivej ¢innosti, dostupné vo vsk.sk, sekcia Hodnotenie kvality
(https:/ /vsk.ucm.sk /periodicke-hodnotenie-kvality /), st sicastou spravy. Sleduje a porovnava sa vyvoj
ukazovatelov za uplynuly rok a ostatné tri roky. Stcastou ro¢nej spravy o tvorivej ¢innosti st od roku
2023 (vratane) aj SWOT analyza a navrhy opatreni. Vyvoj ukazovatelov tvorivej ¢innosti na UCM a v
ostatnych rokoch je uvedené v prilohe Spravy o kvalite na UCM za rok 2025.
(https: //www.ucm.sk /sk /vyrocne-spravy-za-oblast-kvality-ucm /)

Specifickou oblastou tvorivej ¢innosti na UCM je tvoriva ¢innost doktorandov. Je definovana predpisom
VP 5/2023 - Smernica o doktorandskom Stadiu UCM - uplné znenie
(https://www.ucm.sk/sk /univerzita /legislativa /) i s konkrétnymi meratelnymi ukazovatelmi, ktoré sa
vyhodnocujt.

Monitorovanie a hodnotenie tvorivej ¢innosti doktorandov sa realizuje prostrednictvom prorektorky pre
vedu avyskum a vysledky st v Sprave otvorivej cinnosti doktorandstva za rok 2025,
(https: / /www.ucm.sk /sk /veda-vyskum /doktorandske-studium /spravy-doktorandskom-studiu.html)
Kontrola formalnych nalezitosti - Oddelenie vedy a vyskumu kazdoro¢ne vykonava kontrolu formalnych
nalezitosti jedného nahodne vybraného doktorandského programu na kazdej fakulte. V roku 2025
kontrola odhalila nizky pocet nezrovnalosti resp. formalnych pochybeni, o ktorych boli fakulty
informované. Vysledky kontroly naznacujt, Ze v porovnani s minulymi AR priSlo k zlepSeniu v organizacii

SP 3. stupnia. Rovnaké pochybenia sa neopakujt, sporadicky sa vyskytuji nové. BliZ$ie informacie o audite
st dostupné na Oddeleni vedy a vyskumu UCM a ako interny dokument: Sprava o kontrole formalnych
postupov pri realizacii doktorandského $tidia na UCM v zmysle platnej VP ¢. 5/2023 - Smernice
o doktorandskom $tudiu na UCM, ktora bola prerokovana KR dria 25. 11. 2025.

Sucastou hodnotenia doktorandov je samohodnotenie doktorandov, ktoré sa realizuje prostrednictvom
formularu v ramci Portalu vedy a vyskumu UCM a je dostupné pre Skolitela, predsedu OK, prislu§ného
prodekana a prorektora. (https://www.ucm.sk /sk /portal-vv /)

Kontrola vystupov tvorivej ¢innosti celkového profilu kvality skupin 0so6b zabezpecujtcich kvalitu a rozvoj

OHIK - ro¢na kontrola vystupov tvorivej ¢innosti (VTC) je dana povinnostou UCM zabezpecit neustale
plnenie Standardov kvality v tejto oblasti. Rada pre vnutorné hodnotenie kvality uznesenim ¢. 12 /RVHK-
2025-1512 RVHK UCM zobrala na vedomie ro¢né monitorovanie vyhodnocovania plnenia podmienok na
VTC. Viac v zapisniciach RVHK: https://www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /rada-vnutorne-
hodnotenie-kvality /zapisnice-rvhk-ucm.html

Hodnotenie urovne kvality v oblasti vedy, vyskumu a tvorivej ¢innosti:

Hodnotenie vykonava Vedecka rada UCM (VR), resp. vedecké rady (VR) faktlt na svojom jarnom zasadnuti
v danom akademickom roku prostrednictvom prerokovania a zobratia na vedomie ro¢nej spravy o
tvorivej ¢innosti na UCM/ fakulte /formou uznesenia.
Za rok 2025 je spracovana sprava o tvorivej ¢innosti dostupna v sekcii Vyro¢né a hodnotiace spravy.
(https: //www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /vyrocne-hodnotiace-spravy/spravy-vedecko-
vyskumnej/tvorivej-cinnosti-ucm /)

Zapisnice zo zasadnuti VR UCM a VR fakdlt, ktoré prerokovavaji spravy o tvorivej ¢innosti na sti¢astiach
UCM, st dostupné na web stranke univerzity vsekcii Vedeckd rada UCM.

(https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /vedecka-rada-ucm /)
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Zapisnice zo zasadnuti RVHK (https://www.ucm.sk/sk/univerzita /organy-skoly /rada-vnutorne-
hodnotenie-kvality /), ktora schvaluje spravu o tvorivej ¢innosti na UCM a zapisnice z RK fakdalt na
sti¢astiach UCM st dostupné v sekcii Struktiry UCM (https: / /www.ucm.sk /sk /rady-kvality-sucasti-
ucm/), prip. na web strankach stcasti.

RVHK zaroven prijima k ro¢nej hodnotiacej sprave, v stlade s predpisom VP ¢. 23 /2022, internt spatna
vazbu, ktort dorucuje rektorovi.

Rada pre vnatorné hodnotenie kvality - odbory habilitaéného a inaugura¢ného konania

V ramci Rady pre vnutorné hodnotenie kvality UCM sa pocas roka 2025 posudzovalo 13 Ziadosti o
udelenie akreditacie habilita¢ného a inaugura¢ného konania, z toho 6 ziadosti o Upravu a 7 ziadosti na
akreditaciu novych OHIK. Ziadosti na akreditaciu novych OHIK posudzovali do¢asné pracovné skupiny,
ziadosti o Gpravu OHIK posudili spravodajcovia odborov habilita¢nych a inaugura¢nych konani. Zaroven
pocas roka 2025 prislo k zruseniu 1 OHIK: Analytickd chémia.

Viac: https: / /www.ucm.sk /sk /sprava-o-cinnosti-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality /

Podpora vyskumnej ¢innost na UCM:

Koordinuje a zabezpecuje ju prorektorka pre vedu a vyskum na UCM prostrednictvom Centra sluzieb pre
podporu vedy, vyskumu a umeleckej ¢inosti, Oddelenia vedy a vyskumu v spolupraci s prorektorkou pre
medzinarodné vztahy a projektovym oddelenim. (https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-
skoly /prorektorka-vedu-vyskum /)

Realizuju sa aktivity a ¢innosti s cielom podpory principov otvorenej vedy a rozvoja - viac v sekciach
Vyskum na UCM https: / /www.ucm.sk /sk /veda-vyskum /vyskum-ucm/a Vyskumné prostredie UCM
https://www.ucm.sk/sk /veda-vyskum /vyskumne-prostredie-ucm/.

Na podporu tvorivej ¢innosti doktorandov koordinuje prorektorka pre vedu a vyskum cyklus
celouniverzitnych prednasok a seminarov s nazvom ,Chcem vediet viac s cielom poskytnat nielen
teoretické vedomosti, ale aj praktické informacie potrebné k studiu, a tiez doplnit zru¢nosti, ktoré mozu
byt pre Gcastnikov uzito¢né. (https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum /doktorandska-skola/podpora-
doktorandstvu-ucm.html

V roku 2025 bola na podporu a skvalitnenie tvorivej ¢innosti doktorandov UCM a systemizaciu prace
v tejto oblasti zalozena Doktorandska akadémia, ktorej cielom je vytvarat prostredie a poskytovat
doktorandom  aktivity apodporu v  rozvoji ich  tvorivych  aktivit pocas  Stadia.
(https://www.ucm.sk /sk /veda-vyskum /doktorandska-skola /).

UCM podporuje osobitne mladych vedcov a doktorandov prostrednictvom Fondu pre podporu vyskumu.
(https: / /www.ucm.sk /sk /veda-vyskum /vyskum-ucm /podpora-vyskumu-ucm /fond-podporu-
vyskumu/)

S cielom podporit vyskumna ¢innost univerzity st vytvorené Specializované pracoviska napr. na
vyhladavanie grantov a metodickd, administrativhu a koordina¢nt podporu - projektové oddelenie,
centrum sluzieb pre podporu vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti pre systémovy pristup v oblasti

prepajania dopytu a ponuky poznatkov vramci univerzity a centrum informacnych zdrojov pre
poskytovanie komplexnych kniZni¢no-informacné a bibliografickych sluzieb.

(https: / /www.ucm.sk /sk /ine-pracoviska /projektove-oddelenie.html

https: / /www.ucm.sk /sk /centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti /

https: //www.ucm.sk /sk /centrum-informacnych-zdrojov-ucm-v-trnave /)

d) Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran:

Interné a externé zainteresované strany (najmi Studenti a zastupcovia zamestnavatelov/ zastupcovia
praxe a absolventi) sa zapajaja do pripravy tvorby a realizacie Studijnych programov v sulade so
Standardmi SAAVS pre $tudijny program a vnttornymi predpismi UCM

( https://www.ucm.sk /sk /univerzita/legislativa /):

VP ¢. 23 /2022 - Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokého Skolstva na UCM v Trnave
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https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/rada-vnutorne-hodnotenie-kvality/zapisnice-rvhk-ucm.html
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/rada-vnutorne-hodnotenie-kvality/
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/rada-vnutorne-hodnotenie-kvality/
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/rada-vnutorne-hodnotenie-kvality/
https://www.ucm.sk/sk/rady-kvality-sucasti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/rady-kvality-sucasti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/sprava-o-cinnosti-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality/
https://www.ucm.sk/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/
https://www.ucm.sk/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/
https://www.ucm.sk/sk/oddelenie-vedy-a-vyskumu/
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/prorektorka-vedu-vyskum/
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/prorektorka-vedu-vyskum/
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/vyskum-ucm/a
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/vyskumne-prostredie-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/podpora-doktorandov/
https://www.ucm.sk/sk/podpora-doktorandov/
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/doktorandska-skola/podpora-doktorandstvu-ucm.html
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/doktorandska-skola/podpora-doktorandstvu-ucm.html
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/doktorandska-skola/
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/vyskum-ucm/podpora-vyskumu-ucm/fond-podporu-vyskumu/
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/vyskum-ucm/podpora-vyskumu-ucm/fond-podporu-vyskumu/
https://www.ucm.sk/sk/ine-pracoviska/projektove-oddelenie.html
https://www.ucm.sk/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/
https://www.ucm.sk/sk/centrum-informacnych-zdrojov-ucm-v-trnave/
https://www.ucm.sk/sk/ine-pracoviska/projektove-oddelenie.html
https://www.ucm.sk/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti/
https://www.ucm.sk/sk/centrum-informacnych-zdrojov-ucm-v-trnave/
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/legislativa/
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Vnutorny_system_zabezpecovania_kvality_vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS.pdf
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VP ¢.10 /2024 - Smernica o vytvarani, iprave a schvalovani Studijnych programov, odborov habilita¢ného
konania a inaugura¢ného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS - Gplné znenie

VP ¢&. 40 /2023 - Statit Rady pre vnatorné hodnotenie kvality UCM - tplné znenie

VP ¢&.9/2024 - Stattt Rady kvality sti¢asti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnav - Gplné znenie

VP ¢&. 8/2024 - Statt Rady pre $tudijny program na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave - Gplné

znenie

VP _¢. 20/2024 - Smernica ziskavanie relevantnej spitnej vazby od zainteresovanych stran
na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave

a dalSie vnutorné predpisy UCM.

(https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /legislativa /)

Zastupcovia externych zainteresovanych stran sa aktivne zapajali do tvorby/Gpravy/posudzovania
jednotlivych Studijnych programov a odborov habilita¢ného a inaugurac¢ného konania v jednotlivych
grémiach a komisiach podla povahy posudzovaného subjektu ako ¢lenovia:
o Clenovia Rady pre vnatorné hodnotenie kvality UCM
https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /rada-vnutorne-hodnotenie-kvality /
o Clenovia rad $tudijnych programov
https: / /www.ucm.sk /sk /rady-pre-studijny-program-sucasti-ucm /
o Clenovia do¢asnych pracovnych skupin pri RVHK
https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /rada-vnutorne-hodnotenie-kvality /docasne-
pracovne-skupiny-jednotlivych-sp-ohik.html
e Posudzovatelia pri RVHK
https: / /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /organy-skoly /rada-vnutorne-hodnotenie-
kvality /zoznam-posudzovatelov-pri-rvhk_26-02-2026.pdf
https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /rada-vnutorne-hodnotenie-kvality /docasne-
pracovne-skupiny-jednotlivych-sp-ohik.html
o Clenovia rad kvality na stiastiach
https: / /www.ucm.sk /sk /rady-kvality-sucasti-ucm /
o Clenovia vedeckych rad univerzity / fakulty
https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /vedecka-rada-ucm/
https: / /www.ucm.sk /sk /veda-vyskum /vedecka-rada-ucm /vedecke-rady-sucasti-ucm.html
V ramci implementacie vybranych odportcani a zisteni HS SAAVS sa uskuto¢nil monitoring pravidiel,
politik a pravidiel zastGpenia internych zainteresovanych stran (IZS), najma Studentov, v Struktarach
RVHK, RK a RSP, ako aj v do¢asnych pracovnych skupinach pri RVHK.
Zaroven bola venovand zvySena pozornost zastupcom externych zainteresovanych stran (EZS),

predovSetkym zamestnavatelom a odbornikom z praxe, kde sa Casto prejavoval formalny pristup zo
strany EZS. Z tohto dovodu sa v spolupraci s RVHK a predsedami DPS posilnila komunikacia,
monitorovanie a kontrola ich ¢innosti.

Zazmluvneni poskytovatelia praxe /partnerstva:
Udaje o zazmluvnenych poskytovateloch praxe/partnerstiev v ramci uskuto¢tiovanych $tudijnych
programov na Filozofickej fakulte UCM v akademickom roku 2024 /25:

Nazov SP Cislo SP Forma Jazyk SP Pocet Pocet hodin | Celkové Celkovy pocet
Sp zazmluvnenych povinnej trvanie kreditov
partnerov praxe praxe V| udelenych z
celkovo za | tyzdioch prax poéaj
stadium/ celkovo za Studia
za AR Stadium
za AR
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https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/smernica-vytvarani-uprave-studijnych-programov_uplne-znenie.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/smernica-vytvarani-uprave-studijnych-programov_uplne-znenie.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/statut-rvhk-uplne-znenie.pdf
https://www.ucm.sk/files/legislativa/9-2024-statut_rady_kvality_sucasti_ucm_uplne_znenie.pdf
https://www.ucm.sk/files/legislativa/8-2024-statut_rady_pre_studijny_program_na_ucm_uplne_znenie.pdf
https://www.ucm.sk/files/legislativa/8-2024-statut_rady_pre_studijny_program_na_ucm_uplne_znenie.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/smernica-ziskavanie-relevantnej-spatnej-vazby-od-zainteresovanych-stran-ucm-tt_20_2024.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/smernica-ziskavanie-relevantnej-spatnej-vazby-od-zainteresovanych-stran-ucm-tt_20_2024.pdf
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/legislativa/
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/legislativa/
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/rada-vnutorne-hodnotenie-kvality/
https://www.ucm.sk/sk/rady-pre-studijny-program-sucasti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/rada-vnutorne-hodnotenie-kvality/docasne-pracovne-skupiny-jednotlivych-sp-ohik.html
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/rada-vnutorne-hodnotenie-kvality/docasne-pracovne-skupiny-jednotlivych-sp-ohik.html
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/organy-skoly/rada-vnutorne-hodnotenie-kvality/zoznam-posudzovatelov-pri-rvhk_26-02-2026.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/organy-skoly/rada-vnutorne-hodnotenie-kvality/zoznam-posudzovatelov-pri-rvhk_26-02-2026.pdf
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/rada-vnutorne-hodnotenie-kvality/docasne-pracovne-skupiny-jednotlivych-sp-ohik.html
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/rada-vnutorne-hodnotenie-kvality/docasne-pracovne-skupiny-jednotlivych-sp-ohik.html
https://www.ucm.sk/sk/rady-kvality-sucasti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/vedecka-rada-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum/vedecka-rada-ucm/vedecke-rady-sucasti-ucm.html
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ucitelstvo 178212 D anglicky jazyk, | 2 24/24 12/12 3
anglického nemecky jazyk,

jazyka a slovensky

literatary  a jazyk

nemeckého

jazyka a

literatary

ucitelstvo 178212 D anglicky jazyk, | 2 24/24 12/12 3
anglického rusky  jazyk,

jazyka a slovensky

literatary  a jazyk

ruského jazyka

a literattry

ucitelstvo 178212 anglicky jazyk, 24/24 12/12 3
anglického slovensky

jazyka a jazyk

literatary a

vychovy k

obcianstvu

ucitelstvo 107022 D anglicky jazyk, | 2 24/24 12/12 3
histérie a slovensky

anglického jazyk

jazyka a

literatary

ucitelstvo 107022 D slovensky 2 24/24 12/12 3
historie a jazyk

slovenského

jazyka a

literatary

ucitelstvo 107022 D slovensky 2 24/24 12/12 3
histérie a jazyk

vychovy k

obcianstvu

ucitelstvo 107008 D anglicky jazyk, | 2 24/24 12/12 3
slovenského slovensky

jazyka a jazyk

literatary a

anglického

jazyka a

literatary

ucitelstvo 107008 D rusky  jazyk, | 2 24/24 12/12 3
slovenského slovensky

jazyka a jazyk

literatary  a

ruského jazyka

a literattry

ucitelstvo 107004 D rusky  jazyk, | 2 24/24 12/12 3
vychovy k slovensky

oblianstvu a jazyk

ruského jazyka

a literattry

ucitelstvo 107004 D slovensky 2 24/24 12/12 3
vychovy k jazyk

obdianstvu a

slovenského

jazyka a

literatary

ucitelstvo 178214 D anglicky jazyk, | 2 72/24 26,12 7
anglického rusky  jazyk,

jazyka a slovensky

literatary  a jazyk
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ruského jazyka

a literattry

ucitelstvo 178214 D anglicky jazyk, | 2 72/24 26/12
anglického slovensky

jazyka a jazyk

literatary a

vychovy k

obcianstvu

uditel'stvo 107020 D slovensky 2 72/24 26/12
histérie a jazyk

slovenského

jazyka a

literatary

ucitelstvo 107020 D slovensky 2 72/24 26/12
historie a jazyk

vychovy k

obcianstvu

ucitelstvo 107006 D anglicky jazyk, | 2 72/24 26/12
slovenského slovensky

jazyka a jazyk

literatary  a

anglického

jazyka a

literatary

ucitelstvo 107002 D slovensky 2 72/24 26/12
vychovy k jazyk

obdianstvu a

slovenského

jazyka a

literatary

Udaje o zazmluvnenych poskytovateloch praxe/partnerstiev v ramci uskuto¢fiovanych

programov na Fakulte socialnych vied UCM v akademickom roku 2024 /25:

Studijnych

Nazov SP Cislo Forma | Jazyk SP | Pocet Pocet hodin povinnej | Celkové Celkovy
Sp Sp zazmluvnenych| praxe celkovo za | trvanie pocet
partnerov stadium/ praxe v | kreditov
za AR tyzdiioch | udelenych
celkovo za  prax
za pocas
stadium | Stadia
/ za AR
Socialne  sluzby 10703 | denna slovensky | 22 195/39 (Lroc) + 78 | 36/12 13
poradenstvo (Bc.) 2 (2.a3.roc.)
Socialne  sluzby 18506 | externa | slovensky | 20 99/39 (1.roc.); 30 (2.a | 36/12 13
poradenstvo (Bc.) 7 3.roc.)
Socialne  sluzby 10095 | denna slovensky | 18 156 /78 24/12 10
poradenstvo (Mgr.) 8
Socialne  sluzby 18505 | externa | slovensky | 30 60,/30 24/12 10
poradenstvo (Mgr.) 0
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Udaje o zazmluvnenych poskytovateloch praxe/partnerstiev v ramci uskuto¢fiovanych studijnych
programov na Fakulte masmedialnej komunikacie UCM v akademickom roku 2024 /25:

Nazov SP Cislo SP | Forma Jazyk SP  [Pocet Pocet Celkové Celkovy
Sp zazmluvnenych | hodin trvanie pocet
partnerov povinnej | praxe v | kreditov
praxe tyzdnioch | udelenych
celkovo celkovoza | za  prax
za stadium / | pocas
stadium | za AR Studia
/ zaAR
Bce.
aplikované  medialne | 107116 denna slovensky | 14 40h 40h 6
stadia
107 115 externa slovensky | 14 40h 40h 6
masmedialna 107065 | denna slovensky | 25 80h 80h 6
komunikacia
107063 | externa | slovensky | 25 80h 80h 6
marketingova 107 074 denna slovensky | 22 80h 80h 6
komunikacia
107 073 externa slovensky | 22 80h 80h 6
tedria digitalnych hier 100998 | denna slovensky | 22 40h 40h 7
100999 | externa | slovensky | 22 40h 40h 7
vztahy s médiami 106 986 | denna slovensky | 13 80h 80h 6
106 984 | externa slovensky | 13 80h 80h 6
Mgr.
aplikované medialne | 107 113 denna slovensky | 14 80h 80h 6
stadia
107 112 externa slovensky | 14 80h 80h 6
masmedialna 107 061 denna slovensky | 25 80h 80h 6
komunikacia
107060 | externa | slovensky | 25 80h 80h 6
marketingova 107 071 denna slovensky | 22 80h 80h 6
komunikacia
107070 | externa | slovensky | 22 80h 80h 6
tedria digitalnych hier 101000 | denna slovensky | 22 80h 80h 4
101 001 externa | slovensky | 22 80h 80h 4
Pozn.:

Studenti denného bakalarskeho §tadia absolvuji povint prax v 2. roku $ttidia, najneskoér do konca
akademického roka

Studenti externého bakalarskeho (neskratené SP) $ttidia absolvuji povint prax v 4. roku $tadia,
najneskor do konca akademického roka

Studenti denného magisterského $tadia absolvujti povinnti prax v 2. roku $tadia, najneskdr do
konca akademického roka

Studenti externého (neskratené SP) magisterského $tadia absolvuji povinnt prax v 2., resp. 3.
roku §tudia, najneskor do konca akademického roka
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Udaje o zazmluvnenych poskytovateloch praxe/partnerstiev v ramci uskuto¢fiovanych §tudijnych
programov na Fakulte zdravotnickych vied UCM v akademickom roku 2024 /25:

Nazov SP CisloSP | Forma Jazyk SP Pocet Pocet Celkové Celkovy
Sp zazmluvnenych | hodin trvanie pocet
partnerov povinnej praxe v | kreditov
praxe tyzdnoch | udelenych
celkovo za | celkovoza | za prax
stadium/ | $tadium / | pocas
za AR za AR stadia
Fyzioterapia 184396 denna slovensky 20 2044 70 39
Fyzioterapia 184395 externa slovensky 20 2082 96 41
Radiologicka 184398 denna slovensky 8 1140 70 39
technika
Radiologicka 184397 externa slovensky 8 1156 96 32
technika
Fyzioterapia 184399 denna slovensky 20 687 46 27
Fyzioterapia 184400 externa slovensky 687 46 27
Fyzioterapia 184493 denna slovensky
Fyzioterapia 184494 externa slovensky
Pozn.:

Studenti vII. stupni VS vzdelavania v externej forme $ttdia maji sposobilost na vykon povolania
a dokladuju Potvrdenie o stibeznej stvislej praxi v odbore.

Nakolko sa jedna o ziskanie vedeckého titulu prax v III. stupni VS vzdelavania sa u zazmluvnenych

partnerov nevyZaduje.

Udaje o zazmluvnenych poskytovateloch praxe/partnerstiev v ramci uskuto¢fiovanych $tudijnych
programov na Fakulte prirodnych vied UCM v akademickom roku 2024 /25:

Nazov SP CisloSP | Forma Jazyk SP | Poéet Pocet Celkové Celkovy
Sp zazmluvnenych | hodin trvanie pocet
partnerov povinnej | praxe v | kreditov
praxe tyzdiioch udelenych
celkovo celkovo za | za prax
za stadium / | pocas
stadium | za AR stadia
/ zaAR
Aplikovana analyticka | 184490 denna slovensky | 1 25/25 10/10 30
chémia
Aplikovana analyticka | 185306 denna slovensky | 1 25/25 10/10 30
chémia
Ochrana a obnova | 185681 denna slovensky | 1 25/25 10/10 30
zivotného prostredia

Udaje o zazmluvnenych poskytovateloch praxe/partnerstiev v ramci uskuto&tiovanych §tudijnych
programov na Institate manazmentu UCM v akademickom roku 2024 /25:

Nazov SP Cislo SP | Forma Jazyk SP Pocet Pocet hodin | Celkové | Celkovy
Sp zazmluvnenych | povinnej trvanie pocet
partnerov praxe praxe V| kreditov
celkovo za | tyzdioch | udelenych
stadium/ za | celkovo za za prax
AR stadium /| pocas
za AR stadia
ManaZment v | 184070 denna slovensky 83 120 hodin 3tyzdne | 10
turizme kreditov
hotelierstve
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Manazment v | 185079
turizme

hotelierstve

externa

slovensky

16

120 hodin

3 tyzdne

10
kreditov

Vysledky vyvoja ukazovatelov VSK UCM:
Ukazovatele kvality VSK UCM st definované vo
VP €. 23 /2022 - Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokého Skolstva na UCM v Trnave

( https://www.ucm.sk /sk /univerzita /legislativa /)

Vyhodnotenie za ostatné roky je stcastou ro¢nych hodnotiacich sprav prorektorov univerzity za oblast
vzdelavania, tvorivej ¢innosti, dal§ich ¢innosti a sumarne v Sprave o kvalite UCM za rok 2025, spracovane;

prorektorom pre kvalitu.

Ro¢né a hodnotiace spravy st dostupne v sekcii Politika kvality na web stranke UCM: Vyro¢né a
(https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /vyrocne-hodnotiace-

hodnotiace  spravy.

spravy /vyrocne-hodnotiace-spravy.html

Vyvoj ukazovatelov vzdelavania na UCM v akademickych rokoch 2019 /20 - 2024 /2025

VZDELAVANIE 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/2024 2024 /25

Vstup do vzdelavania

Pocet ponukanych SP podla 1., 2., [ 95/61/32 | 86/59/38 | 86/61/39 | 86/61/39 | 57 /48 /39 | 53/45/36

3. stupiia vzdelavania

Podiel neotvorenych SP v | 25,66 28,66 27,01 23,42 22,44 12,5

akademickom roku z celkovej

ponuky

Pocet pontikanych SP v inom ako | 7 1 15 9 9 9

slovenskom jazyku

Podiel neotvorenych SP v inom | 100 100 100 100 100 100

ako  slovenskom jazyku v

akademickom roku z ich celkovej

ponuky

PocCet uchadzacov o $tadium v | 2288 307 3230 3222 3691 4900

prislusnom akademickom roku

Pocet uchadzacov o Stadium v | 107 181 268 447 411 367

prisluSnom akademickom roku s

inym ako slovenskym

obcianstvom

Podiel zapisanych Studentov zo | 57,04 52,91 46,75 48,85 4797 45,90

vSetkych prihlasenych ziujemcov

o §tadium v  prisluSnom

akademickom roku

Podiel prijatych Studentov z inych | 13,36 13,86 17,96 19,28 27,58 26,80

vysokych 8kol v 2. a 3. stupni

vzdelavania

Vzdelavanie

Prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie studia:

Pocet §tudentov UCM /SP v jednotlivych rokoch §tudia

- Bc, Denné S§tadium, 1. rok | 1004 1150 972 1070 1039 1027
studia

- Bc, Denné s§tadium, 2. rok | 836 780 876 723 797 740
studia

- Bc, Denné stadium, 3. rok | 908 989 865 M 888 886
stadia

- Bc, Externé Studium, 1. rok | 255 450 520 467 501 499
stadia

- Bc, Externé Studium, 2. rok | 174 158 313 313 282 333
stadia

- Bc, Externé $§tadium, 3. rok | 177 150 141 271 287 322
Stadia
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- Bc, Externé Stadium, 4. rok | 128 177 207 190 31 291
stadia
- Mgr, Denné S$tadium, 1. rok | 618 537 578 503 466 453
stadia
- Mgr, Denné $tadium, 2. rok | 574 673 550 570 554 445
Studia
- Mgr, Externé $tadium, 1. rok | 149 17 143 126 220 220
Studia
- Mgr, Externé §tudium, 2. rok | 137 130 93 112 108 222
Studia
- Mgr, Externé S§tadium, 3. | 154 152 167 122 131 78
rok Stadia
- PhD., Denné Stadium, 1. rok | 39 49 25 28 36 27
stadia
- PhD., Denné studium, 2. rok | 25 39 39 24 27 26
stadia
- PhD., Denné stadium, 3. rok | 27 24 42 36 20 21
stadia
- PhD., Denné studium, 4. rok | 6 9 9 6 8 8
stadia
- PhD., Externé S$tadium, 1. | 10 15 10 12 6 7
rok Stadia
- PhD., Externé §tadium, 2. | 10 1 10 9 12 5
rok Stadia
- PhD., Externé §tudium, 3. | 14 6 12 10 10 1
rok Stadia
- PhD., Externé Stadium, 4. | 12 10 1 16 12 9
rok Stadia
Podiel $tudentov prvého roka Stadia, ktori pred¢asne ukonéili §tadium v Strukttre podla dévodu (vylaéenie pre neprospech,
zanechanie Stadia)
- B, vyludenie pre | 16,20 15,63 17,96 21,41 20,65 16,32
neprospech
- Bc, zanechanie Studia 9,21 9,31 11,60 10,08 9,87 6,03
- Mgr, vyltacenie pre | 5,61 6,88 7,21 6,36 9,04 6,24
neprospech
- Mgr, zanechanie $tadia 4,30 3,52 3,88 8,74 3,50 2,38
- PhD, vylacenie pre | 2,04 0 0 2,56 2,38 0
neprospech
- PhD, zanechanie stadia 4,08 9,38 11,43 7,69 11,90 8,82
Miera predc¢asného ukoncenia §tudia v dalSich rokoch stidia
- Bc, 2. rok, vylacenie pre | 68,32 77,23 67,86 23,48 75 57,43
neprospech
- Bc, 2. rok, =zanechanie | 31,68 22,71 32,14 72,66 20,65 29,70
stadia
- Bc, 3. rok, vyltacenie pre | 67,05 67,89 52,68 44,29 72,41 70,15
neprospech
- Be, 3. rok, zanechanie | 32,95 32,11 47,32 54,29 25,86 25,37
stadia
- Bc, 4. rok, vylicenie pre | 60 55,56 52,63 29,55 62,71 66,67
neprospech
- Be, 4. rok, =zanechanie | 40 4444 47,37 70,77 37,29 25,00
stadia
- Mgr, 2. rok, vyla€enie pre | 64,52 50 50 48,57 29,41 61,90
neprospech
- Mgr, 2. rok, zanechanie | 3548 50 50 51,43 70,59 38,10
Stadia
- Mgr, 3. rok, vylacenie pre | 50 57,14 57,14 56,25 75 78,95

neprospech
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- Mgr, 3. rok, zanechanie | 50 42,86 42,86 43,75 25 21,05
stadia
- PhD, 2. rok, vylacenie pre | 33,33 0 60 0 0 0
neprospech
- PhD, 2. rok, zanechanie | 66,67 100 40 0 25 100
studia
- PhD, 3. rok, vylaéenie pre | O 0 0 33,33 30 50
neprospech
- PhD, 3. rok, zanechanie | 100 100 0 16,67 20 50
stadia
- PhD, 4. rok, vylacenie pre | 0 0 0 0 0 0
neprospech
- PhD, 4. rok, zanechanie | 100 100 0 0 33,33 100
studia
Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov
- Bc §tadium 2,96 3,81 4,60 6,26 5,48 5,73
- Mgr. §tadium 1,59 2,42 2,55 2,93 4,19 5,08
- PhD stadium 4,83 10,43 12,03 11,97 9,77 10,34
Podiel Studentov s inym ako | O 0 0 0 0 0
slovenskym obcianstvom
Studujucich v inom  ako
slovenskom jazyku z celkového
poctu Studentov
Podiel §tudentov prekradujicich $tandardnt dizku §tudia
- Bc$tadium 511 6,51 5,34 4,49 6,67 5,91
- Mgr. §tadium 4,29 7,46 7,05 3,98 7,51 5,43
- PhD stadium 3,45 3,07 5,70 6,34 8,27 3,45
Priemerna diZka nadstandardnej
dizky stadia
- Bc, Denné $tadium 1,54 1,07 1,23 1,07 1,28 1,10
- Bc, Externé $tadium 0,84 0,61 0,91 1,18 0,77 112
- Mgr, Denné $tadium 0,95 1,21 153 1,30 1,22 1,00
- Mgr, Externé §tadium 0,90 1,24 0,96 0,83 0,86 0,92
- PhD, Denné stadium 0,20 0,66 0,20 0,75 0,40 0,20
- PhD, Externé studium 0 0,20 0,54 0,50 0,40 0,40
Pocet odhalenych akademickych | 1/1 5/2 /7 5/5 3/2 4/1
podvodov, z toho pocet plagiatov
Pocet disciplinarnych konani | 4 4 8 87 106 46
(vylacenie Z0 Studia,
napomenutie, bez nasledkov a
pod.)
Pocet absolventov 1278 1510 1308 1227 1424 1543
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta:
Pomer poctu §tudentov a ucitelov | 17,36 16,41 | 17,35 15,25 16,26 15,12
Pocet zaverecnych prac vedenych veddcim zavere¢nej prace (priemerny a
maximalny)
- priemerny 5,63 5,40 5,30 3,8 3,8 4,97
- maximalny 5az2l 7az15 5az15 7az10 6azll 12
Podiel kontaktnej vyucby (vratane | 47,19 4464 60,44 26,39 22,18 21,48
podpory Studentov) na celkovej
pracovnej  kapacite  ucitelov
UCM /SP (v hodinach za tyZdeti)
Podiel vyslanych S$tudentov na | 2,17 0,90 2,03 2,69 2,76 3,00
mobility do  zahrani¢ia =z
celkového poctu Studentov
Priemerny pocet kreditov za | - - 4,80 5,07 4,67 3,91
profilové predmety v SP
Pocet prijatych Studentov na | 41 27 29 38 41 47

mobility zo  zahrani¢ia v
prisluSnom akademickom roku
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Rozsah podpory a sluzieb | Odhad.l az | Odhad. 1 az | Odhad. 1 az | 1,99 hodin 1,94 hodin 1,95 hodin
kariérového poradenstva | 14 hodin 14 hodin 14 hodin
(odhadované v hodinach na
Studenta)
Pocet zamestnancov so | 65 65 65 125 132 134
zameranim na podporu §tudentov
(Studijné a kariérové
poradenstvo)
Podiel studentov, ktori sa zapojili | 30,78 44,35 35,65 47,51 46,97 25,23
do hodnotenia kvality vyucby a
ucitefov SP z celkového poétu
Studentov
Miera spokojnosti Studentov s | 79,05 % v | 84,80 % v | 83,15% 81,10 % v | 8056 % v | 5300% vV
kvalitou vyucby a ucitelov priemere priemere v priemere | priemere priemere priemere
Pocet  podanych  podnetov | 29 58 71 4 3 4
Studentov
Ucitelia
Pocty vSetkych ucitelov na funkénom mieste prof., doc., odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni
- profesor 52 62 65 67 63 66
- docent 61 71 80 86 94 95
- odborny asistent 204 181 170 146 132 134
- lektor 9 1 10 1 10 18
- ostatni 5 10 12 13 6 10
Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou
2. stupna (spolu s po¢tom ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP)
- samostatni  vyskumni | 7 15 19 19 6 23
pracovnici
- uditelia - tvorivi | 317 314 315 313 303 332
pracovnici
Pocet ucitelov s vedecko- | 116 127 134 133 133 144
pedagogickym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou
kvalifikaciou (prof. doc., DrSc.,
VKSL., VKSIla)
Podiel ucitelov s PhD. a vySsie na | 92,27 95,09 93,30 93,42 90,71 88,48
celkovom pocte ucitelov
Vek uditefov SP zabezpelujicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpatie)
- priemerny vek - - 51,73 50,83 49,53 50,47
- rozpitie - - 29-71 29-75 28-76 32-77
1. Podiel ucitelov | 79,17 78,20 74,04 69,91 64,63 66,06
absolventov inej vysokej
Skoly
Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. | 76,94 75,18 66,47 64,26 60,13 55,45
(alebo ekvivalent) na inej vysokej
Skole ako posobia
Podiel ucitelov s praxou dlhSou | 13,97 13,73 13,66 13,79 12,22 11,82
ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej
Skole alebo na vyskumnej
inStitacii v zahranici
Pocet prijatych ucitelov na | 33 18 27 75 99 7
mobility zo  zahrani¢ia v
prisluSnom akademickom roku
Podiel vyslanych wucitelov na | 13,84 19,36 31,89 42,63 63,99 55,45
mobility do  zahrani¢ia v
prisluSnom akademickom roku
Vystup zo vzdelavania
Miera uplatnitelnosti absolventov | cca 92 % Cca90-96 | Cca90-96 | 82,00 % 87,50 % 82,66

UCM/Sp

%

%
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Miera spokojnosti | - Cca 79,80 - | Cca 78,90 - | 73,01 % 80,42 % 72,97
zamestnavatelov s dosahovanymi 100 % 100 %
vystupmi vzdelavania SP
Vyvoj ukazovatelov tvorivej ¢innosti na UCM za ostatné roky 2020 - 2025:
TVORIVA CINNOST - ukazovatel 2020 (2021 2022 2023 2024 2025
Pocet publikacnych vystupov tvorivych pracovnikov za | N N 7905 7630 7544 7504
ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch S§tudia a
kategoriach vystupov.
Pocet publika¢nych vystupov tvorivych pracovnikov, ktoré | N N 1503 1687 1513 1459
su registrované v databazach Web of Science alebo Scopus
za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutoc¢niovaného Stadia a kategoriach vystupov (alebo
ekvivalent napr. v umeni).
Pocet publika¢nych vystupov doktorandov, ktoré st |N N 382 412 415 1706
registrované v databazach Web of Science alebo Scopus za
ostatnych 6 rokov v jednotlivych  odboroch
uskutoCriovaného Studia a kategoriach vystupov (alebo
ekvivalent napr. v umeni).
Pocet ohlasov na publikatné vystupy tvorivych |N N 7589 7152 6904 11842
pracovnikov za ostatnych 6 rokov.
Pocet ohlasov na publikacné vystupy tvorivych |N N 3183 2862 2674 7551
pracovnikov, ktoré su registrované v databazach Web of
Science a Scopus za ostatnych 6 rokov.
Pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spickovej medzinarodnej | N N - 307 152 421
kvality v odbore trojro¢ne *
Pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spickovej medzinarodnej | N N 2,90% 468 448 905
kvality v odbore Sestro¢ne **
Hodnotenie Grovne tvorivej ¢innosti pracoviska UCM v | ano ano ano ano ano ano
ro¢nej periodicite.
Vyska ziskanej financnej podpory z domacich a|6 7967 9235746 € |10 264 | 14 143 651 | 13.
medzinarodnych grantovych schém a inych stataznych | 351 563 825 940 € € 342.253
zdrojov v problematike odboru Sestroc¢ne. € € €
Pocet a druh kvalitnych podanych a ziskanych projektov | N N 370/? 283 325 285
trojrocne.
Frekvencia tspeSnosti v ziskavani finan¢nej podpory z | N N 370/? 167 235 383
domacich a medzinarodnych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru trojro¢ne.
Pozicia tvorivého pracovnika v projekte trojrocne. N 84% 82% 87% 84% 86%
Pocet a druh vystupov tvorivej cinnosti vytvorenych | N 50% 62,60% 67% 73% 68%
tvorivym pracovnikom v spolupraci so Studentmi
trojro¢ne.
Pocet a druh aktivnych tcasti na vedeckych podujatiach | N 78% 78,50% 2266 761 658
trojro¢ne.
PoCet a druh absolvovanych zahrani¢nych mobilit | N 52% 59,10% 205 194 307
trojroCne.
Pocet a druh oceneni, ¢lenstiev vo vedeckych, odbornych | 699 759 807 812 842 141*
a profesijnych radach, komitétoch, zdruZeniach ro¢ne.
Dal$ie  tvorivé (vedecké,  vyskumné, umelecké, | 142 129 201 161 182 149
populariza¢né) aktivity ro¢ne.
Publikovanie prace registrovanej v databazach Web of | N 14% 30,6% 64% 91% 87%
Science alebo Scopus doktorandom za Stadium.
Aktivna Gcast doktoranda na vedeckom podujati ro¢ne. N 81% 76,6% 81% 90% 94%
Publikovanie vedeckej prace doktorandom rocne. N 91% 60% 80% 79% 92%
Absolvovanie zahrani¢nej mobility doktorandom za|N 58% 57,5% 76% 97% 100%
Stadium.
Uéast doktoranda v projekte za Stadium. 70,4% | 79% 66,50% 95% 97% 100%
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Pracovna vedecka §tadia doktoranda po 2. ro¢niku Stadia | N 74% 89% 100% 100% 100%
(resp. v externej forme po 3. ro¢niku).
Pozn: N - nesledovany udaj
* - Samohodnotenie - tdaje zberané fakultami
** - VER 2022
Vyvoj ukazovatelov za vnatorny systém kvality UCM za ostatné roky 2020 - 2025:
VNUTORNY SYSTEM 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. RVHK:
Poéet v DPS pri RVHK posudzovanych SP 0 10 140 15 55 66
Poéet v DPS pri RVHK posudzovanych SP odporaéanych 0 10 138 7 55 62
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych SP neodporté¢anych 0 0 0 0 0 0
Potet v DPS pri RVHK posudzovanych SP vratenych na | O 0 4 0 4 0
dopracovanie
Poéet posudzovanych tiprav SP, ktoré nevyzaduji posiidenie DPS | 0 0 43 32 4 65
Poéet posudzovanych tiprav SP, ktoré nevyzaduji posiidenie DPS | 0 0 43 32 4 65
a boli schvalené
Poéet posudzovanych tiprav SP, ktoré nevyzaduja postdenie DPS | 0 0 0 0 0 0
a boli neschvalené
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK 0 0 5 0 1 7
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK odportc¢anych 0 0 5 0 1 6
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK neodporucanych 0 0 0 0 0 1
PocCet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK vratenych na | O 0 0 0 0 2
dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju posudenie | O 0 0 0 0 6
DPS
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju posudenie | O 0 0 0 0 6
DPS a boli schvalené
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduja posudenie | O 0 0 0 0 0
DPS a boli neschvalené
Pocet uzneseni v RVHK 0 14 235 83 263 373
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poétom hlasovani 0 0 0 0 19 35
Pocet hlasovani ¢lena s najviésim poc¢tom hlasovani 0 13 227 83 254 365
Pocet neplatnych hlasovani RVHK zZ dévodu | 0 0 0 0 0 0
neuznasaniaschopnosti
Pocet zasadnuti RVHK 1 3 5 7 7 12
Pocet ucasti ¢lena s najmensim poctom ucasti 0 0 0 0 1 3
Pocet tcasti ¢lena s najva¢$im poctom ucasti 1 3 5 7 7 12
Pocet Ziadosti rektora o posiudenie agendy v RVHK 0 10 232 2 5 42
Poéet navrhov na vytvorenie nového SP 0 8 4 2 9 12
Poéet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP 0 6 4 2 6 12
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP 0 2 0 0 0 0
Potet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na | O 0 0 0 0 0
dopracovanie
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP 0 6 0 0 0 15
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 0 0 7
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 0 0 7
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 0 0 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na | O 0 0 0 0 2
dopracovanie
Pocet zrugenych SP 0 0 38 2 5 5
Pocet zruSenych OHIK 0 0 1 0 1 1
2. Hodnotenia kvality vyucby
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 7 7 12 1 12 12
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami 3 4 5 6 5 8
Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) 1 1 4 5 5 7
Pocet hodnoteni (sprava) os. zodpovednou za vyuc¢bu na sacasti | 5 5 6 6 6 6
UCM
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Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre vzdelavanie 1 1 1 1 1 1

Pocet samohodnoteni ucitelmi 2 3 4 5 5 5
3. Hodnotenia kvality tvorivej cinnosti

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 3 3 5 6

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami | 1 1 2 5 5 3

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 3 3 4 5

Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za tvoriva ¢innost na sacasti | 4 5 6 6 6 6

UCM

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre vedu a vyskum 1 1 1 1 2 2
4. Hodnotenia kvality internacionalizdcie

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 4 4 5 6

Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie | O 0 2 2 4 4

dotaznikov)

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 1 3 4 4 6

Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za internacional. na sacasti | 3 4 6 6 5 6

UCM

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre medzinarodné vztahy | 1 1 1 1 1 1
5. Hodnotenia kvality dal$ich suvisiacich aktivit

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 3 3 5 4 5 7

Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) 2 2 4 5 4 5

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 2 2 4 4 3 7

Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za dalSie sav. akt. na sucasti | 2 2 4 6 5 6

UCM

Pocet hodnoteni (sprava) pror. pre rozvoj a vztahy s verejnostou | 0 0 1 1 1 0
6. Hodnotenia kvality doktorandského studia

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi 4 4 5 4 5 5

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) | 1 1 3 3 4 5

zamestnavatelmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 3 4 5 4 5 5

Poéet hodnoteni (sprava) os. zodp. za DS na stéasti UCM 4 4 4 4 5 5

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre vedu a vyskum 1 1 1 1 1
7. Hodnotenia VSK UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 3 4 5 7

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami | 1 1 4 5 5 4

Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na | 2 2 6 6 5 5

sucasti UCM (prodekan pre kvalitu/poverena osoba)

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre kvalitu 0 0 1 1 1 1
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14 KRiZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

Podiel prihlasenych a zapisanych ukrajinskych uchadzacov

Podiel uchadzacéov Podiel uchadzacov Podiel uchadzacov
zZ U'krajiny ) zZ Celkovy zZ Ulfrajiny ) zZ Celkovy zZ Uf(rajiny ) zZ
Nazov | Stupeii |Celkovy podet celk'ovehvo poctu pocet celk'ovehvo poctu pocet celk’ovehvo poctu
fakulty | §tadia | prihlagok D+E |Uchadzatov — AR, jag0) | uchadzalov  AR|,ppag0 | uchadzatov AR
2022/2023|DE | p.p 2023/2024|D*E | ¢ 2024,/2025 | D+E
L 1013 46 454% (1177 28 2,38% | 964 51 5,29%
FMK II. 338 4 1,18% 360 6 1,67% | 385 6 1,56%
L 338 44 13,02% | 351 23 6,55% | 395 41 10,38%
FPV II. 84 4 4,76% |70 3 4,29% | 97 2 2,06%
L 677 63 9,31% 1026 45 4,39% | 1159 48 4,14%
FF II. 213 4 1,88% | 372 8 2,15% | 371 8 2,16%
L 379 82 21,64% | 356 32 8,99% | 312 53 16,99%
FSV 1I. 124 1 8,87% | 174 6 3,45% | 119 6 5,04%
L 545 1 2,02% |47 6 1,27% | 534 10 1,87%
FZV 1I. 153 1 0,65% |169 0 0,00% | 163 4 2,45%
L 270 15 5,56% | 310 13 4,19% | 335 27 8,06%
IM
L 3222 261 8,10% | 3691 147 3,98% | 3699 230 6,22%
UCM II. 912 24 2,63% | 1145 23 2,01% | 1135 26 2,29%
Podiel zapisanych Podiel zapisanych Podiel zapisanych
uchadzacov z uchadzacov z uchadzacov z
Ukrajiny z | Celkovy Ukrajiny z | Celkovy Ukrajiny z
Néazov |Stupefi |Celkovy pocet| celkového  poétu | pocet celkového poétu | pocet celkového  poétu
fakulty | Stadia | zapisanych D+E zapisanych AR | zapisanych zapisanych AR | zapisanych zapisanych AR
2022/2023 | D+E D+E 2023/2024 | D+E | D+E 2024,/2025 | D+E
L 537 14 2,61% | 532 5 0,94% | 498 15 3,01%
FMK 1I. 254 2 0,79% | 210 2 0,95% | 234 0 0,00%
L. 157 10 6,37% | 159 6 3,77% | 185 10 5,41%
FPV 1I. 54 1 1,85% |40 2 5,00% | 52 1 1,92%
L 313 20 6,39% |31 1 3,54% | 297 18 6,06%
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FF II. 138 0 0,00% | 218 4 1,83% | 189 4 2,12%
L 170 39 22,94% | 197 16 8,12% | 154 17 11,04%
FSV II. 80 2 2,50% 117 3 2,56% |79 3 3,80%
L 240 8 3,33% | 247 3 1,21% | 266 5 1,88%
FZV II. 105 1 0,95% [137 0 0,00% | 115 3 2,61%
L 157 9 5,73% | 146 3 2,05% | 150 7 4,67%
IM
L 1574 100 6,35% 1592 44 2,76% | 1550 72 4,66%
UCM IL 631 6 0,95% | 722 1 1,52% | 669 1 1,64%

V danych obdobiach Stipendium ukrajinskym Studentom nebolo vyplatené.
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15 KONTAKTNE UDAJE

Postova adresa: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Namestie Jozefa Herdu 2, 917 01 Trnava

Tel.: 00421/33 /556 5111, 556 51 28, 556 51 30
e-mail: rektor@ucm.sk

Kontakt: Mgr. Kristina Obtlana

Bank. spojenie: Statna pokladnica SR

Cislo tétu: SK15 8180 0000 0070 0007 1935

1ICO: 36 078 913

DIC: 202385861

IC DPH: SK 2021385861
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16 SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Univerzita sv. Cyrila a Metoda so sidlom v Trnave
pOsobi v oblasti
vzdelavania uz 28 rokov. Ajv roku 2025 plnila UCM
dve najzakladnejSie dlohy:
vychovavanie  vysokoskolsky

slovenského vysokoskolského
v Trnave svoje
vzdelavanie a
pripravenych odbornikov v zmysle nielen kvalitnej
odbornosti, ale aj v duchu krestanskych a
narodnych tradicii a v stlade s demokratickymi a
humanistickymi zasadami, ale aj rozvijanie, Sirenie
prostrednictvom
vyskumu, vyvoja a dalSej tvorivej umeleckej

a uchovavanie poznania

¢innosti.

V predloZenej Vyro¢nej sprave o ¢innosti UCM
vTrnave za rok 2025 boli zhrnuté zakladné
vysledky v oblasti poskytnutého vysokoskolského
vzdelavania, vedeckovyskumnej a
¢innosti, podpory Studentov, zahrani¢nych aktivit
a hospodarenia UCM v Trnave. Informacie st
uréené nielen MSVVS SR, Spravnej rade UCM
v Trnave, ale aj celej akademickej obci UCM
v Trnave a predovSetkym verejnosti. Sprava bola
koncipovana tak, aby obsiahla vSetky pozadované

informacie pre potreby Statnych organov.

umelecke;j

University of Ss. Cyril and Methodius in Trnava is
active in slovak higher education for 28 years. Also
in this year, UCM of Trnava performs its two most
basic tasks: to educate and train future university-
trained experts in terms of quality not only
expertise, but also in the spirit of Christian and
national ideals, and in accordance withdemocratic
and humanitarian principles as well as develop,
distribute and store knowledge through research,
development and other creative arts.

The present annual report on the activities of UCM
of Trnava in 2025 summarizes some basic results
concerning the provision of higher education,
scientific research and artistic activities, student
support, international activities and economy of

UCM of Trnava. The information is intended not
only MSVVS SR, the Governing Board of UCM
of Trnava, but also to whole academic community
UCM and especially the public. The report was
conceived to encompass all the required
information for the national authorities.
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17 PRILOHY

Priloha I.
Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave za rok 2025

Priloha II.
Tabulkova priloha k Vyro¢nej sprave o ¢innosti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave za rok 2025

Tabulka €. 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2025

Tabulka ¢. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31. 10. 2025)

Tabulka ¢. 2 Pocet Studentov, ktori riadne skoncili Stidium v
akademickom roku 2024 /2025

Tabulka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a
v spojenom prvom a druhom stupni v roku 2025

Tabulka ¢.3 b: Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni
v roku 2025

Tabulka ¢.3c: Prijimacie konanie na $tudijné programy v tretom stupni v
roku 2025

Tabulka €. 4: Pocet Studentov uhradzajacich Skolné (ak. rok 2024 /2025)

Tabulka €. 5: Podiel riadne skon¢enych §tadii na celkovom pocte
zacatych $tudii v danom akademickom roku k 31. 12. 2025

Tabulka ¢. 6: Prehlad akademickych mobilit - Studenti v akademickom
roku 2024 /2025 a porovnanie s akademickym rokom
2023 /2024

Tabulka €. 7: Zoznam predlozenych navrhov na vymenovanie za
profesora v roku 2025

Tabulka ¢. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2025

Tabulka ¢. 9: Vyberové konania na miesta vysokoSkolskych ucitelov
uskutocnené v roku 2025

Tabulka ¢. 10: Kvalifika¢na $truktira vysokoskolskych uéitelov

Tabulka ¢. 11: Prehlad akademickych mobilit ~zamestnanci

v akademickom roku 2024 /2025 a porovnanie
s akademickym rokom 2023 /2024

Tabulka ¢. 12: Informacie o zavere¢nych pracach a rigoréznych pracach
predloZenych na obhajobu v roku 2025

Tabulka ¢. 13: Publika¢na ¢innost vysokej Skoly za rok 2025 a za rok 2024

Tabulka ¢. 14: Umelecka ¢innost vysokej Skoly za rok 2025 a porovnanie
s rokom 2024

Tabulka ¢. 15: Zoznam Studijnych programov - skoncenie platnosti
priznaného prava alebo zrusSenie Studijného programu v
roku 2025

Tabulka ¢. 16: Zoznam udelenych akreditacii habilita¢ného konania a

inaugura¢ného konania k 31.12.2025
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Tabulka ¢. 17:

Tabulka ¢. 18:

Tabulka ¢. 19:

Tabulka ¢. 20:

Tabulka ¢. 21:

Zoznam odnatych akreditacii habilita¢ného konania a
inaugura¢ného konania v roku 2025

Finan¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v
roku 2025

Finan¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty
ziskané v roku 2025
Prehlad umeleckej ¢innosti vysokej $koly za rok 2025

Prehlad odoberania vysokoskolskych titulov, navrhov na
odvolanie profesora, zneplatnenia Statnej alebo rigor6znej
skts$ky a vzdani sa akademického titulu za rok 2025



