ETICKY KODEX ZAMESTNANCOV VYSOKYCH SKOL

My, zamestnanci vysokych $kol Slovenskej republiky v usili zvySitt dobré meno
tychto vrcholnych vzdeldvacich, vyskumnych aumeleckych ustanovizni, ktoré poskytuju
vysokoSkolské vzdelanie v bakalarskom, inzZinierskom/magisterskom, doktorskom
a doktorandskom S$tadiu pre spoloCensku 1 hospodarsku prax sa tymto etickym kodexom

zavidzujeme, Ze vo svojej ¢innosti budeme dodrZiavat’ nim stanovené zasady:

1. NaSa Cinnost’ je zalozen4 na dodrziavani a plnom reSpektovani principov

humanizmu, slobody a demokracie.

2. Svoje  pedagogicke, vedeckovyskumné, akademické ainé  pracovné
povinnosti, ktoré ndm vyplyvaji z pracovnej zmluvy, si plnime cestne

a zodpovedne a na vysokej profesiondlnej urovni.

3. Udrziavame si svoju nezavislost a slobodu rozhodovania s ohl'adom na
odborné zaujmy ostatnych zamestnancov, Studentov, spolupracujicich

organizacii, sponzorov a pod.

4. Svojim  spravanim spoluvytvarame atmosféru vysokej pracovnej
a spoloCenskej moralky na pracovisku a prispievame tak k formovaniu
zodpovedajicich medziludskych vztahov nielen skolegami ale aj so

Studentami naSej vysokej Skoly.

5. Pocas celého vykonu prace sa spravame tak, aby naSe konanie bolo
vsulade so zakladnou funkciou vzdelavacej a vedeckovyskumnej

mstitacie:

- vyuzivame moZznost akademickej pody na slobodné a objektivne
odovzdéavanie svojich vedeckych, odbornych a pedagogickych poznatkov a

znalosti reSpektujiic pravo na vzdelanie a informacie naSich Studentov;

- vo vztahu k Studentom, verejnosti ikolegom sa spravame s tlctou
a dostojnostou reSpektujic rovnaké prava pre vSetkych bez rozdielu rasy,

narodnosti, pohlavia, veku a vierovyznania;



celou svojou profesiondlnou c¢innostou vytvarame priestor pre rozvoj
kreativneho pristupu Studentom k $tadiu a k vyuZitiu ziskanych vedomosti

a zruénosti v praxi;

zveren¢ duchovné, materidlne a finanéné prostriedky nezneuzivame na
ucely vlastného obohacovania sa ani na poskodzovanie verejného zaujmu

a zaujmu vysokych skol;

vyuzivame fond pracovného casu tak, aby vSetky aktivity, ktoré v iom
uskutociiujeme, v plnom rozsahu koreSpondovali s pracovnou naplilou a
pracovnou  zmluvou, ktor0 sme individudlne uzatvorili  so

zamestnavatel'om;

vSetky mimopracovné aktivity realizujeme az po odpracovani pracovnej
doby, ktort nam individudlne ukladajia pracovné zmluvy uzatvorené so

zamestnavatelom.

Vo vztahu k domacej i1zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa
spravame korektne, uzndvame pravidla pravnej ochrany autorského prava a
duSevného vlastnictva a dbame na dobré meno vysokych §kol, ktoré

reprezentujeme.

O svojich mimopracovnych aktivitach, ktoré moézu sposobit’ konflikt

zaujmov vopred informujeme zamestnavatela.

Vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej,
a ostatnej Cinnosti, ktoré vznikli na pode vlastnej vysokej Skoly budeme
chranit’ pred zneuZitim a neposkytneme ich tretim osobam bez naleZitej

ochrany duSevného, pripadne aj hmotného vlastnictva.

Sme si vedomi, Ze spravanim, ktoré nie je v sulade so zdsadami, uvedenymi
v tomto etickom kodexe, poSkodzujeme zaujmy vlastnej vysokej Skoly ako
aj moradlnu a spolocensku prestiz vysokoSkolského wucitela, resp.

zamestnanca vysokej Skoly.



10.

Pravidelnou kontrolou plnenia etického kodexu pri komplexnom hodnoteni
pracovného vykonu chceme docielit, aby sa plnenie etického kddexu stalo
prirodzenou sucastou naSho sprdvania aaby sme takymto spdsobom

reprezentovali tieto vyznamné institiicie vzdelanosti, vedy a kultary naroda.



