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Kazdy objav, pokrok aj inovacia su dokazom ludskej
odvahy, inteligencie a tuzby po poznatku. Rovnost
prilezitosti v akademickej sfere je nielen moralnym
a etickgm imperativom, ale aj nevyhnutnou pod-
mienkou pre rozvoj kreativity a vytvorenie pod-
mienok vedudcich k skuto¢nemu pokroku. Vytvaorili
sme priestor pre prezentovanie nazorov inSpira-
tivnych zien, ktore svojim intelektom, odhodlanim,
zdpalom a vasnou pre poznanie formuju a oboha-
cuju oblast vedy, tvorivej ¢innosti a vzdelavania na
Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave.
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INSPIRATIVIE ZEMY

Prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD,,

profesorka, rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
etnologicka. Vo vedeckej oblasti sa ststreduje najma na tradic-
nu agrarnu kultdru so zameranim na vinohradnictvo, vinarstvo,
pastierstvo, transport ¢i dopravu a na kulindrnu kultdru. Skima
minority na Slovensku a v Eurépe, regiondlnu kulturu, kultirne

dedicstvo a venuje sa aj etnopedagogike.

Prof. RMNDr. Jana Sedlakava, PhD.,

profesorka, ¢lenka kolektivu Ustavu chémie a enviromental-
nych vied FPV UCM v Trnave. Je odbornitkou v oblasti
enviromentalnych biotechnoldgii, aplikovanej mikrobioldgie
vyuzitia mikroorganizmov v procesoch bisorpcie, bioakumu-
lacie, bioredukcie, fytomedidcie a biolthovania. Pracuje ako

externa expertka Eurdpskej komisie pre hodnotenie projektov
v programe Horizon Europe v paneli Zivotné prostredie.

Doc. PhDr. Mgr. Olga Boé¢akava, PhD., mim. prof.,

univerzitna profesorka, ¢lenka Ustavu socidlnej prace

a socidlnej politiky Fakulty socidlnych vied UCM v Trnave.

Jej profilovou oblastou je socidlna politika s dérazom na moz-
nosti zvySovania kvality Zivota ludi, socidlnej starostlivosti

a socidlnej ochrany. Venuje sa dobrovolnictvu, podporuje
celozivotné vzdeldvanie seniorov a je zakladatelkou Univerzity
tretieho veku a Akadémie strieborného veku na FSV UCM

v Trnave. Vo svojej vedecko-publikacnej ¢innosti sa zameriava

na socidlnu starostlivost, socidlne zabezpecenie a socialne sluzby
v dimenzidch socidlnej politiky.

UMNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRIMAVE

Prof. Ing. lvana Butoracova Sindleryova, PhD.,

profesorka, ¢lenka Ustavu politickych vied a verejnej spravy
Fakulty socialnych vied UCM v Trnave, hlavnd zodpovedna
osoba studijného programu verejnd sprava, odbornicka

v oblasti verejnej politiky a verejnej spravy.

Prof. PhDr. Hana Pravdav3, PhD.,

profesorka, veduca Katedry jazykovej komunikacie Fakulty
masmedialnej komunikacie UCM v Trnave. Vo svojej peda-
gogickej a vedecko - vyskumnej ¢innosti sa venuje otdzkam
masovej a medialnej kultdry, hrdm v dejinach kultdr, kultdr-
nym kontextom digitdlnych hier, systému mediadlnej produkcie,
tvorbe Zurnalistickych zanrov a metodoldgii vyskumu

v oblasti medidlnych a komunikacnych studir.

RMDr. Miroslava Sinéak,

interna doktorandka na Fakulte prirodnych vied UCM

v Trnave, odbor biotechnoldgie. Vo svojej dizertacnej praci
sa zaoberd vyuzitim elektromagnetického pola pri requldcii
Ucinnosti vybranych biotechnologickych procesov. Jej publi-
kacna ¢innost, okrem iného, pozostava aj z 5 karentovanych
¢lankov este pred ukoncenim PhD. Studia.

Mgr. Dominika Kurajda, PhD.,

odborna asistentka na Katedre psycholdgie Filozofickej fakul-
ty UCM v Trnave. Vo svojej dizertacnej praci sa venovala prob-
lematike prokrastindcie na internete. Svoje bohaté skisenosti
z vyskumu a praxe poddva dalej Studentom, ale aj klientom

v psychologickej poradni.
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Katarina Slobodova Naovakova

Najvacsim profesiondlnym tUspechom je zrejme to, Ze som sa stala
najmladéou profesorkou etnolégie na Slovensku i v Cechach.
A samozrejme prvou zenou rektorkou na UCM.

Jana Sedlakova

Urcite je to podiel na rozvoji environmentalnych biotechnoldgii na
Slovensku. Obrovsky vplyv na moju kariéru malo ziskanie prestiz-
neho Stipendia Marie Curie Host Development Fellowship, ktoré
som ziskala ako jedna z mala na Slovensku a mohla sa tak ztcastnit
post-doc staze na Technickej univerzite Kréty. Okrem toho uz 14
rokov posobim ako hodnotitelka projektov pre rozne eurdpske
institlcie, vratane Eurdpskej komisie.

Olga Bocakova

Najvacsim profesiondlnym tspechom pre mna je to, ze som ziskala
docentdru a v si¢asnosti som na funkénom mieste univerzitnej
profesorky. Tesim sa z toho, Ze spolu s dekanom FSV UCM v Trnave
sa nam podarilo zalozit pred 12 rokmi Studijny program Socidlne
sluzby a poradenstvo. Vzhladom k demografickému vyvoju a tiez
narastu civiliza¢nych chorob a socidlno-patologickych javov je velmi
potrebny. Tiez aj preto, ze sa zvysuje pocet zdravotne znevyhod-
nenych os6b a tych, ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situdcii.
Mam radost z toho, Ze sa mi podarilo zaJozit Univerzitu tretieho
veku cez vyzvu projektu mesta Trnava.

Ivana Butoracova Sindleryova

Dokazat existovat plnohodnotne v osobnej, profesijnej i volnoca-
sovej rovine, uviest vsetky tri svety do rovnovahy.

Hana Pravdova

Za svoj najvacsi uspech povazujem to, Ze moje koncepty

a myslienky st inSpirujlce pre mladsich kolegov a kolegyne
doma i v zahranici, ktori ich preberaju a dalej rozvijaju.

Miroslava Sinéak

Myslim, Ze je eSte skoro hovorit o velkych dspechoch, nakolko som
este len v zaciatkoch, no asi najvacsim ispechom a pomocou pre
mna bola staz v Pakmaya a.s. v Turecku, kde som vedela porovnat
univerzitny vyskum s tym priemyselnym. Za Gspech tieZ povazujem
svoju publikacnu ¢innost, ktora pozostava okrem iného z 5 karento-
vanych ¢lankov eSte pred ukoncenim PhD. Studia.

Dominika Kurajda

Za svoj najvacsi vedecky Uspech povazujem nedavne Uspesné
obhajenie dizertacnej prace. Okrem toho povazujem za tspech
mat relativne v zaciatkoch vedeckej kariéry vypublikované viaceré
clanky v poprednych zahranic¢nych, ale i domacich vydavatelstvach
a viaceré uspesne ukoncené projekty, ktorych som bola spoluriesi-

y rieSitel. Za Gspech rovnaké povazujem aj ocenenie
Gaudeamus, v kategdrii prinos pre univerzitu, kedy som bola oce-
nena nielen za aktivity, ktorym sa aktivne venujem, ale aj za rozvoj
dusevného zdravia na univerzite.
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Katarina Slobodova Naovakova

Obstat v dravom a tvrdom muzskom prostredi, zladit kariéru
s rodinnym zivotom a zachovat si fudsku tvar.

Jana Sedlakova

Asi pre kazdu nieco iné. Pre mia to bolo zvladnutie Sirokého
spektra vedomosti v medziodborovom studiu
environmentalnych biotechnoldgii.

N

Olga Bocakova

Aktivne sa angazovat vo vyskume, v inovaciach, prispievat k roz-
voju novych poznatkov, tedrif a ich aplikacii v praxi. Zicastnovat sa
vedeckych podujati, konferencii a participovat na diskusnych férach
a kolokviach. Pre mna osobne je vyzvou spolupraca s kolegami pri
rieseni vyskumnych projektov, teda timova praca. Dolezitym as-
pektom je verit si vo vlastné schopnosti a celit mnohym prekazkam.

lvana Butoracova Sindleryova
Ako v kazdej oblasti - asi najvacsou vyzvou je odvazjt sa
prekrocit "pomyselné" limity.

Hana Pravdova

V oblasti socidlnych vied je to prenikanie do merita sociokultdr-
nych a medialnych fenoménov, kladenie si spravnych otazok a na
zaklade vhodne zvolenych vyskumnych metéd hladanie pravdivych
odpovedi a porozumenie im. Sekundarne je to tiez moznost burat
stereotypy, ktoré este stdle dominuji v muzskom mentdlnom svete
o iracionalnom a emociondlnom charaktere Zenskej psychiky

a zenského myslenia.

Miroslava Sinéak

Najvacsou vyzvou pre zeny bude urcite presadit sa v muzskom
kolektive a tiez skibenie pracovného a rodinného zivota. Mojou
osobnou vyzvou vsak je, podobne ako isto pre mnohych dalsich
introvertov, prezentovanie vysledkov pred velkym obecenstvom
napriklad na konferenciach.

Dominika Kurajda

Osobne si myslim, Ze velkou vyzvou pre kazdu Zenu je konkurovat
muzom prdave vo vedeckej sfére. To odzrkadluje aj skutocnost, ze
muZzov pracujucich vo vedeckom svete je podstatne viac ako zZien,
a majl iné postavenie. Okrem toho stéle existuju rozne stereoty-
py a predsudky, preco by Zena nemohla vyuZit svoj potencidl vo
vede, a tym su odsuvané z kariérnych drah. Na druhej strane som
nesmierne vdacnd, Ze v dnesnej dobe je Zenam umoznené vyssie

vzdelanie, ¢o donedavna nebola Uplnad samozrejmost.
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Katarina Slobodova Naovakova

Manazujem svoj cas tak, aby som si dokdzala kazdy den ndjst ¢as na
rodinu a pocas vikendov na zaluby. To ma dopiiia energiou a zacho-
vava ma pri zdravom rozume. No a popri vykone funkcie ma velmi
stimuluju moji Studenti, praca s nimi je pre mna relaxom a velkou
satisfakciou. Popri dennodennej byrokracii vdm ucenie a praca so
Studentami asi jedind dava zmysel.

Jana Sedlakova

venovanym rodine.

Olga Bocakova

Je potrebné najst rovnovahu medzi pracovnym Zivotom a sukro-
mim, tiez si vediet urcit priority. Mat podporu v rodine pri svojej
praci je velmi cenné. Ja tdto podporu mam, velmi délezité je efektiv-
ne planovanie a to z toho dévodu, aby sme mohli venovat ¢as svoj-
im blizkym a tieZ kariére. Je &tastim, ak vas vasa praca napliia, mate
z nej radost. UZ 50 rokov som pedagogicka, presla som vietkymi
stupniami vzdeldvania a vzdy bola vyucba pre mna aj prilezitostou
pre vlastny osobny a profesijny rozvoj. Prispievat k rastu a formo-
vaniu mladych ludi znamena pre mna velké obohatenie sa.

Na prvom mieste je pochopenie zo strany manzela a sirsej rodiny.
Okrem toho je pre mna délezité, Ze sa snazim dodrziavat pevné
rozdelenie medzi pracovnym ¢asom a volnym ¢asom

Ivana Butoracova Sindleryova

Asi trpezlivosti, krok po kroku vytrvalo ist dalej.

Hana Pravdova

Vdaka akceptacii méjho najblizsieho okolia, ktoré zvacsa

s pochopenim vnima fakt, Ze vyskumné Ulohy vo velkej miere riesim
v "posvatnom" pokoji domova, v svojej pracovni za pocitacom,
obklopena knihami, odbornymi ¢asopismi a pod., ¢asto aj pocas
vikendov a sviatkov.

Miraoslava Sincak

Velku podporu nachddzam predovsetkym vo svojom manzelovi ale
aj v chapavej rodine a skvelej Skolitelke, ktord ma ludské pochope-
nie pre nevyspytatelné zivotné udalosti.

Dominika Kurajda

Kariéru, Ci celkovo pracovny zivot so sukromnym zivotom sa mi
darf skibit najma vdaka schopnosti organizacie, ktora je v mojej
osobnosti celkom dominantna. Okrem toho mam velmi podporujlice
rodinné prostredie, ¢i uz ide o manzela, rodicov, ¢i priatelov, ktorf
rozumeju povahe mojej prace a neustdle ma podporujd, a tym sa

AV

__—mbzem-pesinat dalej, ni ionalne ale aj osobnostne.
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Katarina Slobodova Movakova Ivana Butoracova Sindleryova

Najma s neddverou v moje vedecké vysledky vzhladom na méj vek. Nenazvala by som to prekazkami, skor vyzvou.
No a samozrejme s podcerfiovanim Zeny, vedkyne, docentky

¢i mladej profesorky v muzskom prostredi.

Jana Sedlakova Hana Pravdova

Najvacsie prekazky predstavovali nizka Uroveri vedy na Slovensku, So ZéViSfO%J,AHEDO?hODEHI'm, akoajs Il'ahostajnost'ou. Ale i,s prebuj-
mala podpora profesiondlneho pristupu na pracoviskach alebo nelou administrativou vo vedecko-vyskumnom prostredi.
miestami az vysmech ambiciéznych ludi. Samozrejme aj nedostatok

financii je do urcitej miery brzdou, na druhej strane podporuje krea-

—_ tivitu, samostatnost a rozvoj dopliujucich zruénosti v ovela Sirsom
meritku, ako by to bolo, pokial by financii bolo dost. V malej miere . Y.
som sa stretla aj s nedéverou voci Zzenam, pripadne podcerovanim Miroslava Sincak
Zien, ale to bolo v kone¢nom désledku skdr hnacim motorom pre Moja kariéra je sice na zaciatku, no uz som sa stretla s niekolkymi
zlep3ovanie sa. prekdzkami. Nakolko je moja dizertacna praca medzi-disciplinarna,
zladit odbornikov z réznorodych oblasti, myslienkovo ale aj ¢asovo
moze byt problém. Daléim problémom méze byt véadepritomna by-
rokracia a obmedzené financie vo vede, ¢o moze stazovat vedcom
a vedkyniam presadit sa v Eurépskej alebo svetovej konkurencii.

Olga Boéakova

Venujem sa hlavne praci v socidlnej oblasti, dobrovolnickej ¢innosti,
oblasti zdravotnictva a tiez vzdeldvania. Mojim krédom je pomdhat
inym, ¢o napliia mdj Zivot a tieZ to ma pozitivny vplyv na Zivoty os- . .
tatnych. Stretdvam sa s novymi prilezitostami, spoznavam novych Dominika Kurajda
ludi. Zriedkavou prekazkou je neochota pomahat druhym, neochota

spolupracovat a starat sa len o svoje blaho.

Nastastie som sa pocas mojej relativne kratkej kariéry nestretla

s prekazkou, ktort by som povaZzovala za velku alebo neprekonatel-

nu. Po¢as doktorandského Studia sa mi naopak naskytli prilezitosti,
\@%:m vyuzila a postvali ma dalej.
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Katarina Slobodova Naovakova

Zeny vedkyne na Slovensku dokazu zasné vedi, st skvelé lekarky,
experimentalne vedkyne, pedagogicky, maju empatiu, sebavedo-
mie, ale i zdravu dravost a neboja sa stét si za svojim nazorom. Su
emocionalne stabilnejsie a konaju nielen racionalne ale i intuitivne,
¢o je rozhodne velkym benefitom.

Jana Sedlakova

Myslim, Ze prinos ¢loveka do vedy nezdvisi od toho, ¢iide o Zenu
alebo 0 muza. Clovek, ktory je nadeny, snaZi sa porozumiet do
hibky a pristupuje k svojej préci velmi profesionalne, vzdy prinesie

Olga Bocakova

Som rada, ze spolu s kolegami, kolegynami, Studentmi a Studentka-
mi sa aktivne zapdjame do dobrovolnickych aktivit, ktoré pomahaju
tym, ktori to potrebuju. Prinos Zien do slovenskej vedy je nedo-
cenitelny, svojimi skisenostami, nazeranim na problémy, tlohy,
empatiou a ludskym pristupom prispievaju do sveta vedy.

Ivana Butoracova Sindleryova

Uplne rovnaky ako prinos muzov, tu sa predsa nejedna o akysi
"gender" status, ale osobnostny a profesijny prinos ¢love

nové myslienky, postupy alebo nadchne mladsich pre pokracovanie.

Hana Pravdova

Musime si uvedomit, ze nielen v inych oblastiach spolocenskej praxe,
ale aj vo vedeckych aktivitach museli Zeny dokdazat dvakrdt viac ako
muzi, aby boli akceptované a uznavané. S potesenim vsak konsta-
tujem, Ze na zaklade sledovania empirickych udajov o publikacnych
vystupoch a rieSenych projektoch v oblasti socidlnych vied a ich

i kvalitativneho vyhodnocovania je zrejmé, Ze prinos Zien do rozvoja
slovenskej vedy je velmi vyrazny a vyznamny.

Miroslava Siné¢ak

Napriek tomu Ze je na Slovensku stale viac vrcholovych vedcov ako
vedkyn, myslim si, Ze je niekolko vyznamnych Zzenskych vedeckych
osobnosti na kazdej Skole Ci fakulte, ktoré st prinosom pre svoje
obory a mézu ist prikladom pre buduce generacie.

Dominika Kurajda

Uplne by som nediferencovala prinos muZov a prinos ien,i ked
kazdy pohlad mo6ze byt rozny, ale podla mia rovnako prinosny.
Myslim si, ze najma v humanitnych vedach maju zeny rovnaky
priestor vo vede ako muzi, pricom prave muzsko - zenska dyna-
mika je velmi prinosna pre vedu. Ak md teda ktokolvek potencial
zaclenit sa do vedeckého prostredia, moze byt pre slovensku

vedu prinosom.
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Katarina Slobodova Naovakova

Aby sa nebgli ist si za svojim ciefom, nenechali sa odradit, demo-
tivovat, prijali pomoc od skudsenejsich, a zachovali si svoju Zensku

graciu, Sarm a verili svojej intuicii. A nepocuvali zavistlivé ¢i demoti-
vujuce redi. Lebo ako sa hovori, psi Stekaju, ale karavana musi
ist dalej.

Jana Sedlakova

Ziskat, ¢o najviac sklsenosti zo zahranicia a nevzdat sa.

Olga Bocakova

Nenechajte sa odradit od prvotnych netspechov, ignoruijte to, ze
niektori nevidia to, kolko ¢asu venujete vede, ale v pripade Uspechu
vam nepraju. Budte vytrvalé a otvorené novym skdsenostiam,
nechajte si poradit od skisenejsich kolegov. Verte svojim schopnos-
tiam, ziskavajte nové poznatky, kontakty a rozsirujte spoluprdcu.

Ivana Butoracova Sindleryova
Nepremyslat nad tym, ¢oho by sa mali obavat,
ale o tom, ako si spravia cestu tam, kde sa vidia v budtcnosti.

Hana Pravdova

Aby svoju energiu, vedomosti a schopnosti podriadili jedine¢nému
poslaniu vedy - hladaniu a nachddzaniu pravdy o svete,
ktory nas obklopuje.

Miroslava Siné¢ak

Mladym vedkyniam, ale aj vedcom by som ur¢ite poradila, aby si
nevyberali tému svojej zdverecnej prace podla toho, ¢i znie kompli-
kovane alebo jednoducho, ale podla toho, kto je jej Skolitel. Dobry
alebo zly skolitel robi velmi velky rozdiel pre kariérny rast,

ale aj buduice prilezitosti. Dalej by som poradila stravit nejaky ¢as
v zahranici, nielen pre osvojenie si novych metodik a postupov,

ale aj pre ziskanie akéhosi nadhladu, ¢o z toho, o je na nasich vy-
sokych skoldch, by sa dalo zlepsit, alebo ¢o je u nas lepsSie ako inde.
Pobyt v zahranici tiez pomédha lepsiemu osvojeniu anglictiny, ktora
je nevyhnutna pre vedeckd pracu.

Dominika Kurajda

Aby si napliiali svoje profesionalne sny a nebali sa vedeckého pros-
tredia. Rovnako by som im odporucala chopit sa kazdej prileZitosti,
ktora sa im naskytne, vyuzit ju naplno a ukdzat svoj potencidl.

31
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Katarina Slobodova Naovakova Hana Pravdova

"Veda je vzrusujuce dobrodruzstvo. Dobrodruzstvo spocivajice v
postupnom odhalovani podstaty analyzovaného problému." (Anna

Na klamstvo treba mat pamat, na pravdu treba mat odvahu!

Fischerova, kulturologicka, vedkyna)

Olga Bocakova Miroslava Sin¢ak
Nanestastie, nemam ziadny obltbeny citdt alebo motto, no nedav-
no som narazila na vetu od Karla Poppera, ktord, myslim, velmi vy-

stihuje pracu vo vede: "In science, there are no shortcuts to truth.",

Dobry ucitel rozprava, lepsi vysvetluje. Vyborny vzdeldva,
najlepsi inspiruje.

pretoze vedecky vyskum si ziada velké mnozstvo casu kvoli Castym

neuspechom a slepym ulickdm, ktorym sa nedd vyhnut ak naozaj
skimame nieco nové a zaujimavé.

Ivana Butoracova Sindleryova

Neviem, ¢i je vyznamné, ale je to vynikajlica myslienka Steva
Prefontaine: "Ak do toho vlozis menej, nez vsetko, potom premrhas

svoj dar."
Dominika Kurajda

»Sebaistota vzdy nezarucuje Uspech, no sebaponizovanie zarucene
vedie k netdspechu.” (Albert Bandura)
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