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Každý objav, pokrok aj inovácia sú dôkazom ľudskej 

odvahy, inteligencie a túžby po poznatku. Rovnosť 

príležitostí v akademickej sfére je nielen morálnym 

a etickým imperatívom, ale aj nevyhnutnou pod-

mienkou pre rozvoj kreativity a vytvorenie pod-

mienok vedúcich k skutočnému pokroku. Vytvorili 

sme priestor pre prezentovanie názorov inšpira-

tívnych žien, ktoré svojim intelektom, odhodlaním, 

zápalom a vášňou pre poznanie  formujú a oboha-

cujú oblasť vedy, tvorivej činnosti a vzdelávania na 

Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave.
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Prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD.,

profesorka, rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 

etnologička. Vo vedeckej oblasti sa sústreďuje najmä na tradič-

nú agrárnu kultúru so zameraním na vinohradníctvo, vinárstvo, 

pastierstvo, transport či dopravu a na kulinárnu kultúru. Skúma 

minority na Slovensku a v Európe, regionálnu kultúru, kultúrne 

dedičstvo a venuje sa aj etnopedagogike.

Prof. RNDr. Jana Sedláková, PhD.,

profesorka, členka kolektívu Ústavu chémie a enviromentál-
nych vied FPV UCM v Trnave. Je odborníčkou v oblasti
enviromentálnych biotechnológií, aplikovanej mikrobiológie 
 využitia mikroorganizmov v procesoch bisorpcie, bioakumu-
lácie, bioredukcie, fytomediácie a biolúhovania. Pracuje ako 
externá expertka Európskej komisie pre hodnotenie projektov
v programe Horizon Europe v paneli Životné prostredie.

Doc. PhDr. Mgr. Oľga Bočáková, PhD., mim. prof.,

univerzitná profesorka, členka Ústavu sociálnej práce
a sociálnej politiky Fakulty sociálnych vied UCM v Trnave. 
Jej profi lovou oblasťou je sociálna politika s dôrazom na mož-
nosti zvyšovania kvality života ľudí, sociálnej starostlivosti 
a sociálnej ochrany. Venuje sa  dobrovoľníctvu, podporuje 
celoživotné vzdelávanie seniorov a je zakladateľkou Univerzity 
tretieho veku a Akadémie strieborného veku na FSV UCM
v Trnave. Vo svojej vedecko-publikačnej činnosti sa zameriava 
na sociálnu starostlivosť, sociálne zabezpečenie a sociálne služby
v dimenziách sociálnej politiky.

Prof. Ing. Ivana Butoracová Šindleryová, PhD.,

profesorka, členka Ústavu politických vied a verejnej správy 
Fakulty sociálnych vied UCM v Trnave, hlavná zodpovedná 
osoba študijného programu verejná správa, odborníčka
v oblasti verejnej politiky a verejnej správy.

Prof. PhDr. Hana Pravdová, PhD., 

profesorka, vedúca Katedry jazykovej komunikácie Fakulty 
masmediálnej komunikácie UCM v Trnave. Vo svojej peda-
gogickej a vedecko – výskumnej činnosti sa venuje otázkam 
masovej a mediálnej kultúry, hrám v dejinách kultúr, kultúr-
nym kontextom digitálnych hier, systému mediálnej produkcie, 
tvorbe žurnalistických žánrov a metodológií výskumu
v oblasti mediálnych a komunikačných štúdií.

RNDr. Miroslava Sinčák,

interná doktorandka na Fakulte prírodných vied UCM
v Trnave, odbor biotechnológie. Vo svojej dizertačnej práci
sa zaoberá využitím elektromagnetického poľa pri regulácii 
účinnosti vybraných biotechnologických procesov. Jej publi-
kačná činnosť, okrem iného, pozostáva aj z 5 karentovaných 
článkov ešte pred ukončením PhD. štúdia.

Mgr. Dominika Kurajda, PhD.,

odborná asistentka na Katedre psychológie Filozofi ckej fakul-
ty UCM v Trnave. Vo svojej dizertačnej práci sa venovala prob-
lematike prokrastinácie na internete. Svoje bohaté skúsenosti 
z výskumu a praxe podáva ďalej študentom, ale aj klientom
v psychologickej poradni.
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Katarína Slobodová Nováková

Najväčším profesionálnym úspechom je zrejme to, že som sa stala 
najmladšou profesorkou etnológie na Slovensku i v Čechách.
A samozrejme prvou ženou rektorkou na UCM.

Jana Sedláková

Určite je to podiel na rozvoji environmentálnych biotechnológií na 
Slovensku. Obrovský vplyv na moju kariéru malo získanie prestíž-
neho štipendia Marie Curie Host Development Fellowship, ktoré 
som získala ako jedna z mála na Slovensku a mohla sa tak zúčastniť 
post-doc stáže na Technickej univerzite Kréty. Okrem toho už 14 
rokov pôsobím ako hodnotiteľka projektov pre rôzne európske 
inštitúcie, vrátane Európskej komisie.

Oľga Bočáková

Najväčším profesionálnym úspechom pre mňa je to, že som získala 
docentúru a v súčasnosti som na funkčnom mieste univerzitnej 
profesorky. Teším sa z toho, že spolu s dekanom FSV UCM v Trnave 
sa nám podarilo založiť pred 12 rokmi študijný program Sociálne 
služby a poradenstvo. Vzhľadom k demografi ckému vývoju a tiež 
nárastu civilizačných chorôb a sociálno-patologických javov je veľmi 
potrebný. Tiež aj preto, že sa zvyšuje počet zdravotne znevýhod-
nených osôb a tých, ktorí sa ocitli v nepriaznivej sociálnej situácii. 
Mám radosť z toho, že sa mi podarilo založiť Univerzitu tretieho 
veku cez výzvu projektu mesta Trnava.

Ivana Butoracová Šindleryová

Dokázať existovať plnohodnotne v osobnej, profesijnej i voľnoča-
sovej rovine, uviesť všetky tri svety do rovnováhy.

Hana Pravdová

Za svoj najväčší úspech považujem to, že moje koncepty
a myšlienky sú inšpirujúce pre mladších kolegov a kolegyne
doma i v zahraničí, ktorí ich preberajú a ďalej rozvíjajú.

Miroslava Sinčák

Myslím, že je ešte skoro hovoriť o veľkých úspechoch, nakoľko som 
ešte len v začiatkoch, no asi najväčším úspechom a pomocou pre 
mňa bola stáž v Pakmaya a.s. v Turecku, kde som vedela porovnať 
univerzitný výskum s tým priemyselným. Za úspech tiež považujem 
svoju publikačnú činnosť, ktorá pozostáva okrem iného z 5 karento-
vaných článkov ešte pred ukončením PhD. štúdia.

Dominika Kurajda

Za svoj najväčší vedecký úspech považujem nedávne úspešné 
obhájenie dizertačnej práce. Okrem toho považujem za úspech 
mať relatívne v začiatkoch vedeckej kariéry vypublikované viaceré 
články v popredných zahraničných, ale i domácich vydavateľstvách 
a viaceré úspešne ukončené projekty, ktorých som bola spolurieši-
teľ alebo hlavný riešiteľ. Za úspech rovnako považujem aj ocenenie 
Gaudeamus, v kategórií prínos pre univerzitu, kedy som bola oce-
nená nielen za aktivity, ktorým sa aktívne venujem, ale aj za rozvoj 
duševného zdravia na univerzite.
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Katarína Slobodová Nováková

Obstáť v dravom a tvrdom mužskom prostredí, zladiť kariéru
s rodinným životom a zachovať si ľudskú tvár.

Jana Sedláková

Asi pre každú niečo iné. Pre mňa to bolo zvládnutie širokého
spektra vedomostí v medziodborovom štúdiu
environmentálnych biotechnológií.

Oľga Bočáková

Aktívne sa angažovať vo výskume, v inováciách, prispievať k roz-
voju nových poznatkov, teórií a ich aplikácií v praxi. Zúčastňovať sa 
vedeckých podujatí, konferencií a participovať na diskusných fórach 
a kolokviách. Pre mňa osobne je výzvou spolupráca s kolegami pri 
riešení výskumných projektov, teda tímová práca. Dôležitým as-
pektom je veriť si vo vlastné schopnosti a čeliť mnohým prekážkam.

Ivana Butoracová Šindleryová

Ako v každej oblasti - asi najväčšou výzvou je odvážiť sa
prekročiť "pomyselné" limity.

Hana Pravdová

V oblasti sociálnych vied je to prenikanie do merita sociokultúr-
nych a mediálnych fenoménov, kladenie si správnych otázok a na 
základe vhodne zvolených výskumných metód hľadanie pravdivých 
odpovedí a porozumenie im. Sekundárne je to tiež možnosť búrať 
stereotypy, ktoré ešte stále dominujú v mužskom mentálnom svete 
o iracionálnom a emocionálnom charaktere ženskej psychiky
a ženského myslenia.

Miroslava Sinčák

Najväčšou výzvou pre ženy bude určite presadiť sa v mužskom 
kolektíve a tiež skĺbenie pracovného a rodinného života. Mojou 
osobnou výzvou však je, podobne ako isto pre mnohých ďalších 
introvertov, prezentovanie výsledkov pred veľkým obecenstvom 
napríklad na konferenciách.

Dominika Kurajda

Osobne si myslím, že veľkou výzvou pre každú ženu je konkurovať 
mužom práve vo vedeckej sfére. To odzrkadľuje aj skutočnosť, že 
mužov pracujúcich vo vedeckom svete je podstatne viac ako žien, 
a majú iné postavenie. Okrem toho stále existujú rôzne stereoty-
py a predsudky, prečo by žena nemohla využiť svoj potenciál vo 
vede, a tým sú odsúvané z kariérnych dráh. Na druhej strane som 
nesmierne vďačná, že v dnešnej dobe je ženám umožnené vyššie 
vzdelanie, čo donedávna nebola úplná samozrejmosť.
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VĎAKA ČOMU SA 
VÁM DARÍ SKĹBIŤ 
KARIÉRU VEDKYNE 
SO SÚKROMNÝM 
ŽIVOTOM?
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Katarína Slobodová Nováková

Manažujem svoj čas tak, aby som si dokázala každý deň nájsť čas na 
rodinu a počas víkendov na záľuby. To ma dopĺňa energiou a zacho-
váva ma pri zdravom rozume. No a popri výkone funkcie ma veľmi 
stimulujú moji študenti, práca s nimi je pre mňa relaxom a veľkou 
satisfakciou. Popri dennodennej byrokracii vám učenie a práca so 
študentami asi jediná dáva zmysel.

Jana Sedláková

Na prvom mieste je pochopenie zo strany manžela a širšej rodiny. 
Okrem toho je pre mňa dôležité, že sa snažím dodržiavať pevné 
rozdelenie medzi pracovným časom a voľným časom
venovaným rodine.

Oľga Bočáková

Je potrebné nájsť rovnováhu medzi pracovným životom a súkro-
mím, tiež si vedieť určiť priority. Mať podporu v rodine pri svojej 
práci je veľmi cenné. Ja túto podporu mám, veľmi dôležité je efektív-
ne plánovanie a to z toho dôvodu, aby sme mohli venovať čas svoj-
im blízkym a tiež kariére. Je šťastím, ak vás vaša práca napĺňa, máte 
z nej radosť. Už 50 rokov som pedagogička, prešla som všetkými 
stupňami vzdelávania a vždy bola výučba pre mňa aj príležitosťou 
pre vlastný osobný a profesijný rozvoj. Prispievať k rastu a formo-
vaniu mladých ľudí znamená pre mňa veľké obohatenie sa.

Ivana Butoracová Šindleryová

Asi trpezlivosti, krok po kroku vytrvalo ísť ďalej.

Hana Pravdová

Vďaka akceptácii môjho najbližšieho okolia, ktoré zväčša
s pochopením vníma fakt, že výskumné úlohy vo veľkej miere riešim 
v "posvätnom" pokoji domova, v svojej pracovni za počítačom, 
obklopená knihami, odbornými časopismi a pod., často aj počas 
víkendov a sviatkov.

Miroslava Sinčák

Veľkú podporu nachádzam predovšetkým vo svojom manželovi ale 
aj v chápavej rodine a skvelej školiteľke, ktorá má ľudské pochope-
nie pre nevyspytateľné životné udalosti.

Dominika Kurajda

Kariéru, či celkovo pracovný život so súkromným životom sa mi 
darí skĺbiť najmä vďaka schopnosti organizácie, ktorá je v mojej 
osobnosti celkom dominantná. Okrem toho mám veľmi podporujúce 
rodinné prostredie, či už ide o manžela, rodičov, či priateľov, ktorí 
rozumejú povahe mojej práce a neustále ma podporujú, a tým sa 
môžem posúvať ďalej, nielen profesionálne ale aj osobnostne.
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Katarína Slobodová Nováková

Najmä s nedôverou v moje vedecké výsledky vzhľadom na môj vek. 
No a samozrejme s podceňovaním ženy, vedkyne, docentky
či mladej profesorky v mužskom prostredí.

Jana Sedláková

Najväčšie prekážky predstavovali nízka úroveň vedy na Slovensku, 
malá podpora profesionálneho prístupu na pracoviskách alebo 
miestami až výsmech ambicióznych ľudí. Samozrejme aj nedostatok 
fi nancií je do určitej miery brzdou, na druhej strane podporuje krea-
tivitu, samostatnosť a rozvoj doplňujúcich zručností v oveľa širšom 
merítku, ako by to bolo, pokiaľ by fi nancií bolo dosť. V malej miere 
som sa stretla aj s nedôverou voči ženám, prípadne podceňovaním 
žien, ale to bolo v konečnom dôsledku skôr hnacím motorom pre 
zlepšovanie sa.

Oľga Bočáková

Venujem sa hlavne práci v sociálnej oblasti, dobrovoľníckej činnosti, 
oblasti zdravotníctva a tiež vzdelávania. Mojim krédom je pomáhať 
iným, čo napĺňa môj život a tiež to má pozitívny vplyv na životy os-
tatných. Stretávam sa s novými príležitosťami, spoznávam nových 
ľudí. Zriedkavou prekážkou je neochota pomáhať druhým, neochota 
spolupracovať a starať sa len o svoje blaho.

Ivana Butoracová Šindleryová

Nenazvala by som to prekážkami, skôr výzvou.

Hana Pravdová

So závisťou, nepochopením, ako aj s ľahostajnosťou. Ale i s prebuj-
nelou administratívou vo vedecko-výskumnom prostredí.

Miroslava Sinčák

Moja kariéra je síce na začiatku, no už som sa stretla s niekoľkými 
prekážkami. Nakoľko je moja dizertačná práca medzi-disciplinárna, 
zladiť odborníkov z rôznorodých oblastí, myšlienkovo ale aj časovo 
môže byť problém. Ďalším problémom môže byť všadeprítomná by-
rokracia a obmedzené fi nancie vo vede, čo môže sťažovať vedcom
a vedkyniam presadiť sa v Európskej alebo svetovej konkurencii.

Dominika Kurajda

Našťastie som sa počas mojej relatívne krátkej kariéry nestretla
s prekážkou, ktorú by som považovala za veľkú alebo neprekonateľ-
nú. Počas doktorandského štúdia sa mi naopak naskytli príležitosti, 
ktoré som využila a posúvali ma ďalej.
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Katarína Slobodová Nováková

Ženy vedkyne na Slovensku dokážu úžasné veci, sú skvelé lekárky, 
experimentálne vedkyne, pedagogičky, majú empatiu, sebavedo-
mie, ale i zdravú dravosť a neboja sa stáť si za svojim názorom. Sú 
emocionálne stabilnejšie a konajú nielen racionálne ale i intuitívne,
čo je rozhodne veľkým benefi tom.

Jana Sedláková

Myslím, že prínos človeka do vedy nezávisí od toho, či ide o ženu 
alebo o muža. Človek, ktorý je nadšený, snaží sa porozumieť do 
hĺbky a pristupuje k svojej práci veľmi profesionálne, vždy prinesie 
nové myšlienky, postupy alebo nadchne mladších pre pokračovanie.

Oľga Bočáková

Som rada, že spolu s kolegami, kolegyňami, študentmi a študentka-
mi sa aktívne zapájame do dobrovoľníckych aktivít, ktoré pomáhajú 
tým, ktorí to potrebujú. Prínos žien do slovenskej vedy je nedo-
ceniteľný, svojimi skúsenosťami, nazeraním na problémy, úlohy, 
empatiou a ľudským prístupom prispievajú do sveta vedy.

Ivana Butoracová Šindleryová

Úplne rovnaký ako prínos mužov, tu sa predsa nejedna o akýsi 
"gender" status, ale osobnostný a profesijný prínos človeka.

Hana Pravdová

Musíme si uvedomiť, že nielen v iných oblastiach spoločenskej praxe, 
ale aj vo vedeckých aktivitách museli ženy dokázať dvakrát viac ako 
muži, aby boli akceptované a uznávané. S potešením však konšta-
tujem, že na základe sledovania empirických údajov o publikačných 
výstupoch a riešených projektoch v oblasti sociálnych vied a ich
i kvalitatívneho vyhodnocovania je zrejmé, že prínos žien do rozvoja 
slovenskej vedy je veľmi výrazný a významný.

Miroslava Sinčák

Napriek tomu že je na Slovensku stále viac vrcholových vedcov ako 
vedkýň, myslím si, že je niekoľko významných ženských vedeckých 
osobností na každej škole či fakulte, ktoré sú prínosom pre svoje 
obory a môžu ísť príkladom pre budúce generácie.

Dominika Kurajda

Úplne by som nediferencovala prínos mužov a prínos žien,i keď 
každý pohľad môže byť rôzny, ale podľa mňa rovnako prínosný. 
Myslím si, že najmä v humanitných vedách majú ženy rovnaký 
priestor vo vede ako muži, pričom práve mužsko - ženská dyna-
mika je veľmi prínosná pre vedu. Ak má teda ktokoľvek potenciál 
začleniť sa do vedeckého prostredia, môže byť pre slovenskú
vedu prínosom.
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VEDKYNIAM?
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Katarína Slobodová Nováková

Aby sa nebáli ísť si za svojim cieľom, nenechali sa odradiť, demo-
tivovať, prijali pomoc od skúsenejších, a zachovali si svoju ženskú 
gráciu, šarm a verili svojej intuícii. A nepočúvali závistlivé či demoti-
vujúce reči. Lebo ako sa hovorí, psi štekajú, ale karavána musí
ísť ďalej.

Jana Sedláková

Získať, čo najviac skúseností zo zahraničia a nevzdať sa.

Oľga Bočáková

Nenechajte sa odradiť od prvotných neúspechov, ignorujte to, že 
niektorí nevidia to, koľko času venujete vede, ale v prípade úspechu 
vám neprajú. Buďte vytrvalé a otvorené novým skúsenostiam, 
nechajte si poradiť od skúsenejších kolegov. Verte svojim schopnos-
tiam, získavajte nové poznatky, kontakty a rozširujte spoluprácu.

Ivana Butoracová Šindleryová

Nepremýšľať nad tým, čoho by sa mali obávať,
ale o tom, ako si spravia cestu tam, kde sa vidia v budúcnosti.

Hana Pravdová

Aby svoju energiu, vedomosti a schopnosti podriadili jedinečnému 
poslaniu vedy - hľadaniu a nachádzaniu pravdy o svete,
ktorý nás obklopuje.

Miroslava Sinčák

Mladým vedkyniam, ale aj vedcom by som určite poradila, aby si 
nevyberali tému svojej záverečnej práce podľa toho, či znie kompli-
kovane alebo jednoducho, ale podľa toho, kto je jej školiteľ. Dobrý 
alebo zlý školiteľ robí veľmi veľký rozdiel pre kariérny rast,
ale aj budúce príležitosti. Ďalej by som poradila stráviť nejaký čas
v zahraničí, nielen pre osvojenie si nových metodík a postupov,
ale aj pre získanie akéhosi nadhľadu, čo z toho, čo je na našich vy-
sokých školách, by sa dalo zlepšiť, alebo čo je u nás lepšie ako inde. 
Pobyt v zahraničí tiež pomáha lepšiemu osvojeniu angličtiny, ktorá 
je nevyhnutná pre vedeckú prácu.

Dominika Kurajda

Aby si napĺňali svoje profesionálne sny a nebáli sa vedeckého pros-
tredia. Rovnako by som im odporúčala chopiť sa každej príležitosti, 
ktorá sa im naskytne, využiť ju naplno a ukázať svoj potenciál.
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TRNA

CITÁT ALEBO 
MOTTO, KTORÉ 
JE PRE VÁS
VÝZNAMNÉ?
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Katarína Slobodová Nováková

Na klamstvo treba mať pamäť, na pravdu treba mať odvahu!

Oľga Bočáková

Dobrý učiteľ rozpráva, lepší vysvetľuje. Výborný vzdeláva,
najlepší inšpiruje.

Ivana Butoracová Šindleryová

Neviem, či je významné, ale je to vynikajúca myšlienka Steva 
Prefontaine: "Ak do toho vložíš menej, než všetko, potom premrháš 
svoj dar."

Hana Pravdová

"Veda je vzrušujúce dobrodružstvo. Dobrodružstvo spočívajúce v 
postupnom odhaľovaní podstaty analyzovaného problému." (Anna 
Fischerová, kulturologička, vedkyňa)

Miroslava Sinčák

Nanešťastie, nemám žiadny obľúbený citát alebo motto, no nedáv-
no som narazila na vetu od Karla Poppera, ktorá, myslím, veľmi vy-
stihuje prácu vo vede: "In science, there are no shortcuts to truth.", 
pretože vedecký výskum si žiada veľké množstvo času kvôli častým 
neúspechom a slepým uličkám, ktorým sa nedá vyhnúť ak naozaj 
skúmame niečo nové a zaujímavé.

Dominika Kurajda

„Sebaistota vždy nezaručuje úspech, no sebaponižovanie zaručene 
vedie k neúspechu.“ (Albert Bandura)



Zostavila:
prof. Mgr. Ildikó Matušíková, PhD. - prorektorka pre vedu a výskum
PhDr. Soňa Svetlíková, PhD., Oddelenie vedy a výskumu UCM
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