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Zoznam skratiek:

AIS - Akademicky informacny systém

AR - akademicky rok

AS - akademicky senat

DPS - doc¢asna pracovna skupina

DS - doktorandské §ttdium

DZ - Dlhodoby zamer rozvoj UCM na roky 2021 - 2026

FF - Filozoficka fakulta

FMK - Fakulta masmedialnej komunikacie

FPV - Fakulta prirodnych vied

FSV - Fakulta socidlnych vied

FZV - Fakulta zdravotnickych vied

HIK - habilita¢né konanie a inauguracné konanie

HK - habilita¢né konanie

IK - inaugura¢né konanie

IM - InStitat manazmentu

IS HaP - Informacny systém Hodnotenie akademickych pracovnikov
KC - Kariérne centrum UCM

KD - kolégium dekana/dekanky

KPK - Komisia pre kvalitu UCM

KR - KR

KRi - Kolégium riaditela InStitGtu manazmentu

OHIK - odbor habilita¢cného konania a inaugura¢ného konania
OK - odborova komisia

OZPP - osoba zodpovedna za profilovy predmet

OZS - osoba zodpovedna za sticast UCM

OZSP - osoba zodpovedna za $tudijny program

RK - rada kvality na stcasti UCM

RSP - rada pre $tudijny program

RVHK - Rada pre vnatorné hodnotenie kvality

SAAVS - Slovenska akredita¢na agenttra pre vysoké $kolstvo
SV - spatna vazba

SO - §tudijny odbor

SP - $tudijny program

SR - §tudentska rada

UCM - Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

VER - periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti
VHS - vnutorna hodnotiaca sprava

VP - vnutorny predpis

VR - vedecka rada

VSK - vnutorny systém zabezpecovania kvality

VzP - vzdelavaci program veduci k ziskaniu mikroosvedcenia



I. Uvod

Problematika kvality je na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ako
,UCM") definovana § 3 ¢l. 1 zakona ¢. 269,/2018 o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania, § 40 VP 27,/2022 Statat UCM a VP 23/2022 Smernica Vnatorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda
v Trnave.

Sprava o kvalite na UCM v roku 2025 je vypracovana v sulade s ¢l. 27, pism. a), ¢l
28, bod 1, pism. c) a bodmi 3 - 6 VP 23 /2022 Smernica Vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sprava
o kvalite na UCM sa prerokuva a schvaluje podla ¢l. 28, bod 1, pism. c), bodov 8, 11 a 12 toho
istého vnatorného predpisu (dalej len ako ,VP*).

Sprava o kvalite na UCM v roku 2025:

a) Prinasa informaécie o:

- politikach, Struktarach a procesoch VSK UCM,

- rozvoji a aktivitach v oblasti kvality na UCM v sledovanom roku,

- vyhodnoteni plnenia opatreni na zvysovanie kvality na UCM,

- vyhodnocovani prijimania a vyhodnocovania podnetov na UCM od vSetkych
zainteresovanych stran (zamestnanci, Studenti, absolventi, zamestnavatelia),

- monitorovani a hodnoteni kvality vzdelavania (zo Spravy o vzdelavani na UCM 2025)
a tvorivej ¢innosti (zo Spravy o tvorivej ¢innosti na UCM 2025),

- stave a vyvoji ukazovatelov pre vnatorny systém na UCM v sledovanom roku.

b) Prinasa informacie o plneni agendy kvality na jednotlivych stc¢astiach UCM, najma
o ¢innosti RK a RSP a o vykonavani priebezného dohladu jednotlivych RSP nad
uskuto&tiovanim SP.

¢) Hodnoti proces sledovania a zvySovania kvality na UCM.

d) Navrhuje opatrenia na zabezpecenie a zvySenie kvality na UCM.

e) Prinasa informacie o monitorovani spolo¢nych ukazovatelov podla Metodického

pokynu k monitorovaniu a vyhodnocovaniu spolo¢nych klacovych ukazovatelov kvality,

prijatého na UCM (dna 1. 12. 2025) a Trnavskej univerzite (dna 18. 11. 2025).

Aj rok 2025 bol na UCM z hladiska agendy kvality mimoriadne ddlezity. Nadalej sa
precizoval vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM
(dalej len ako ,VSK UCM®), pricom sa uskutoc¢nil proces prijimania navrhov tpravy VSK,
ich prerokovavania aimplementovania schvalenych navrhov tpravy, boli periodicky
hodnotené a periodicky schvalované prislusné $tudijné programy (dalej len ako ,SP*)
uskutocniované na UCM. UCM vstlade s pozZiadavkami narodnej legislativy
a poZiadavkami a §tandardmi SAAVS upravila HK a IK v OHIK, ktoré uskuto¢iiuje, upravila
ucitelské SP, pokracovala v implementacii vybranych odportéani a zisteni PS SAAVS.

Vroku 2025 UCM pokracovala v plneni cielov projektu ,Konzorcium trnavskych
univerzit* a dalSich aktivitach stavisiacich so zabezpecovanim a rozvojom kvality na UCM.



II. VSK UCM 2025

VSK UCM je subor politik, Struktar a procesov, prostrednictvom ktorych UCM
monitoruje, hodnoti a rozvija kvalitu vysokoskolského vzdelavania - vzdelavania, tvorivej
¢innosti a dalSich stvisiacich aktivit, v stilade so §tandardmi SAAVS.

Primarnou politikou VSK UCM je VP 23/2022 Smernica VnUtorny systém
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda
v Trnave
(https: //www.ucm.sk /docs /legislativa /2022 /Vnutorny_system_zabezpecovania_kval
ity_vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS.pdf).

Primarnou $truktarou VSK UCM je RVHK UCM (https://www.ucm.sk/sk/rada-
pre-vnutorne-hodnotenie-kvality /) ~zriadenda VP 40,2023 Statat RVHK UCM
(https://www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /statut-rvhk-uplne-znenie.pdf)

a pracujuca podla VP 42 /2023 Rokovaci poriadok RVHK UCM
(https: //www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /rokovaci-poriadok-rady-
vnutorne-hodnotenie-kvality-ucm-uplne-znenie.pdf) a dalSich prislusnych VP UCM.

Primarnym procesom VSK UCM je zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania na UCM, najmi posudzovanie suladu SP, HK a IK uskuto¢fiovanych na UCM
so $tandardmi SAAVS a VP na UCM (vytvaranie, hodnotenie, schvalovanie, Gprava,
zruSovanie). O c¢innosti RVHK  blizS§ie v zapisniciach  zrokovania = RVHK
(https: //www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /rada-vnutorne-hodnotenie-
kvality /zapisnice-rvhk-ucm.html), rocnych spravach o ¢innosti RVHK
(https://www.ucm.sk /sk /sprava-cinnosti-rady-vnutorne-hodnotenie-kvality-ucm /)

a na https://www.ucm.sk /sk /vyrocne-spravy-za-oblast-kvality-ucm /.

Osobou zodpovednou za kvalitu na UCM je rektor UCM, pricom tato agenda je
delegovana na prorektora pre kvalitu na UCM, ktory ju vykonava prostrednictvom
Oddelenia kvality na UCM v spolupréaci s dal$imi prisluSnymi StruktGrami na UCM a na
sucastiach UCM.

Osobou zodpovednou za vnatorny systém na UCM (VSK UCM) je prorektor pre kvalitu.

Osobou zodpovednou za zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM
je predseda RVHK.

Osobou zodpovednou za zabezpecovanie kvality vzdelavania na UCM je prorektor pre
vzdelavanie.

Osobou zodpovednou za zabezpecovanie kvality tvorivej ¢innosti na UCM je prorektor
pre vedu a vyskum.

Zodpovednost za zabezpecovanie kvality dalSich suvisiacich aktivit je delegovana
prisluSnym zloZkam rektoratu v rozsahu a spoésobom, ktoré definuje § 14 VP 27/2022
Statat UCM a VP 27/2024 Organiza¢ny poriadok rektoratu UCM.
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a) Politiky VSK UCM 2025

Vroku 2025 boli vytvorené/revidované viaceré politiky VSK UCM a/alebo
vnutorné predpisy UCM suvisiace s uskuto¢niovanim procesov na zabezpecovanie kvality.
Ich zoznam je Priloha 1. BliZSie na https: //www.ucm.sk /sk /univerzita /legislativa/ a na:
https://intranet.ucm.sk /sk/interne-predpisy/.

Zhodnotenie:

V porovnani s predchadzajacim rokmi, kedy bol pocet revidovanych a novych VP
na UCM od 40 do 50, bol ich pocet roku 2025 podobny. I§lo prevazne o dopracovanie VP
k existujicim Struktiram a procesom a o aktualizaciu/revidovanie existujicich VP.
Aktualizacia/revidovanie VP bola vyvolana predovSetkym:

a) ipravami narodnej legislativy a §tandardov SAAVS,
b) optimalizaciou $trukttr a ich ¢innosti, a procesov, a to na zaklade vlastnych zisteni aj
odportcani zainteresovanych stran a SAAVS,

Predpoklad z minulého roka o mensom pocte novych/revidovanych VP v roku
2025 sa nenaplnil, prave naopak. Cas a energia kvalifikovanych pracovnikov a prislu§nych
struktar UCM, investované nielen na vytvorenie, ale aj na prerokavanie a schvalovanie VP,
tak nebolo mozné investovat do inych procesov. Dévodom Gprav a pripravy tprav politik
VSK UCM v roku 2025 bolo schvalenie nového zakona o VS, tiprava $tandardov SAAVS pre
VS aavizované nové $tandardy SAAVS pre KSP. Revizia existujtcich a implementacia
mnozstva novych prvkov a tiprav bude potrebna aj v rokoch 2026 a 2027, ¢o vytvara
predpoklad eSte intenzivnejSej prace v tejto oblasti. Si¢asne bude potrebné aj nadalej
pokracovat v konsolidacii VP tak, aby boli previazanejSie, prehladnejSie, adresnejSie
a uzivatelsky privetivejSie (aj ked prislusna odborna troven ich adresatov je nevyhnutna).

b) Struktary VSK UCM 2025

Vroku 2025 bola vytvorena Doktorandska akadémia a Centrum celozivotného
vzdelavania UCM, ktoré zabezpecuju niektoré aspekty VS vzdelavania na UCM
(https: / /www.ucm.sk /sk /veda-vyskum /doktorandska-skola/,
https: / /www.ucm.sk/sk/centra-podpory/centrum-celozivotneho-vzdelavania.html)

a zrevidované Oddelenie kvality (https://www.ucm.sk/sk /oddelenie-kvality /).

Zhodnotenie:

VSetky zakladné Struktary VSK UCM boli vytvorené do roku 2022 podla
poziadaviek tandardov SAAVS a to do terminu podania Ziadosti SAAVS o postidenie VSK
UCM a jeho implementacie (31. 12. 2022). Aj v roku 2025 sa zrevidovali niektoré postupy
a pravidla, podla ktorych tieto Struktary pracuji. Stucasne sa tieto Struktary podla
ro¢ného vyhodnocovania ich ¢innosti aj personalne optimalizovali. Oddelenie kvality bolo
reorganizované a personalne optimalizované. Stabilizovali sa centra podpory, vratane
vzniku Centra celoZivotného vzdelavania. Problémom ¢lenskej zakladne niektorych
Strukttr (najma RVHK, Zoznamu posudzovatelov) je velka zataz a vysoka naroc¢nost
niektorych dloh, ¢o niektorych ¢lenov odradza od dalSieho clenstva a potencidlnych
Clenov (najma externé zainteresované strany) od Clenstva a spoluprace. Ini, naopak,
deklaruji zaujem spolupracovat aj nadalej a neustale sa zlepSuji po odbornej stranke.
Vzhladom na to, Ze RK sucasti UCM i nadalej vo velkej miere nahradzajti pracu RSP (¢o
bolo doCasnym rieSenim), bude v roku 2026 potrebné aktivovat a optimalizovat ¢innost
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RSP na UCM aby si vykonavali svoju pracu a tak, ako majtt podla prislusného VP. Aj z toho
dovodu boli v roku 2025 prehodnotené niektoré Cinnosti a postupy tak, aby sa v roku 2026
zjednodusili, zlah¢ili astcasne sa dodrzali vsetky SAAVS stanovené $tandardy
a legislativne podmienky na UCM. Ide najma o ro¢né monitorovanie a vyhodnocovanie
uskuto¢iiovania SP v RSP, o periodické hodnotenie a periodické schvalovanie SP v RVHK
a o vypustenie niektorych formularov ako povinnych priloh ziadosti.

c¢) Procesy VSK UCM 2025

V roku 2025 sa na UCM uskutocnili nasledovné procesy VSK UCM:

- Tvorba/revizia politik VSK UCM

- Vznik a optimalizacia Struktir VSK UCM

- Periodické hodnotenie a periodické schvalovanie SP

- Vytvaranie, hodnotenie a schvalovanie SP

- Uprava a zruSovanie SP

- Vytvaranie HK a IK v OHIK

- Uprava HK a IK v OHIK a podavanie Ziadosti SAAVS

- Kontrola VTC uéitelov zabezpecujtcich profilové predmety SP a kvalitu a rozvoj OHIK.

- Audit organizacie doktorandského Sttidia na UCM 2025

- Spravovanie podsidla VSK UCM: www.vsk.ucm.sk a sekcie Politika kvality na webovom
sidle UCM

- Implementéacia prvkov procesného riadenia (procesné modelovanie)

- Centralizované ziskavanie spitnej vizby od zainteresovanych stran na kvalitu VS
vzdelavania na UCM

- Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie Spravy o kvalite na UCM 2024

- Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie Spravy o ¢innosti RVHK UCM v roku
2024

- Plnenie cielov projektu ,Konzorcium trnavskych univerzit®, Aktivita 1 (a ¢iastocne aj
Aktivita 2)

- Aktualizacia, prerokovavanie a plnenie tloh Harmonogramu implementacie vybranych
odportcani a zisteni hodnotiacej spravy PS SAAVS na UCM

- Pripomienkovanie, prerokovavanie a schvalovanie navrhov tpravy VSK UCM aich
implementacia do VSK UCM

Zhodnotenie:

Vroku 2025 sa optimalizovala ¢innost Oddelenia kvality zlG¢enim dvoch pozicii
analytika kvality (dve osoby na polovi¢né Gvazky) s odliSnou agendou: a) spatna vazba, b)
procesné riadenie a manazment rizik, do jednej osoby na cely Gvazok, so zachovanim
dalSej existujicej pozicie referenta pre analytiku kvality a tajomnika RVHK. Zostal aj
¢iasto¢ny uvazok tajomnicky Komisie pre kvalitu (asistentky rektorky), ktora sa podiela aj
na administracii vybranych ¢innosti RVHK pod vedenim tajomnika RVHK. ALUMNI UCM
bolo presunuté do gescie prorektora pre kvalitu, pricom zodpovednou osobou zostal
pracovnik rektoratu, ktory ALUMNI UCM spravuje na ¢iasto¢ny tvazok. Podpora tychto
zmien bola aj v roku 2025 financovana zo zdrojov a vramci plnenia cielov Aktivity 1
projektu ,,Konzorcium trnavskych univerzit“. V roku 2025 riadne pracovala aj Komisia pre
kvalitu na UCM (https://www.ucm.sk/sk/univerzita /organy-skoly /dalsie-poradne-
organy /komisia-kvalitu-ucm /).
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d) Implementacia vybranych odportéani a zisteni Hodnotiacej spravy PS SAAVS 2024

Aj vroku 2025 boli na UCM implementované niektoré zistenia a odporucania
SAAVS. Diia 16. 4. 2024 zaslala SAAVS na UCM Hodnotiacu spravu pracovnej skupiny
SAAVS (dalej len ako ,Hodnotiaca sprava PS*). Hodnotiaca sprava PS je dostupna na:
https: / /is.saavs.sk /attachments /download /48105 /Hodnotiaca_spr%C3%Alva_VSZK
Univerzita_sv_Cyrila_a_Metoda_v_Trnave.pdf. Sicastou Hodnotiacej spravy PS je 53
zisteni a odporucani (¢o je v porovnani s inymi VS v SR $tandardny pocet). Hodnotiaca
sprava PS bola prerokovana vedenim UCM a KR.

Vysledkom jej analyzy je Harmonogram implementacie vybranych zisteni
a odportcani PS SAAVS, ktory definuje tllohy, zodpovednosti a terminy ich implementacie.
Plnenie je pravidelne kontrolované KR podla stanovenych terminov implementacie
jednotlivych opatreni a zisteni aharmonogram je aktualizovany. Zodpovedny za
administraciu harmonogramu je prorektor pre kvalitu, zodpovedni za implementaciu
opatreni st prislu$ni ¢lenovia vedenia UCM. Predpokladané ukoncenie implementacie
podstatnych zisteni a odporaéani je planované v roku 2026. Harmonogram je dostupny na
https: //www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /institucionalna-akreditacia.html.

Harmonogram implementacie vybranych odporaéani a zisteni obsahuje 64 bodov,
ktoreé sa priebezne plnia. St Struktarované do oblasti:

- VSK,

- vzdelavanie,

- tvoriva ¢innost,

- internacionalizacia,

- rozvoj a vonkajSie vztahy.

Priblizne 65% bodov je doteraz splnenych, 25% sa plni a bude plnit ststavne (ide
o procesy, ktoré nie st ¢asovo ohranicené) a 10 % sa ma splnit, optimalne do vykonania
dohladu SAAVS na UCM do 16. 5. 2026, realne do konca AR 2025,/2026. Harmonogram
schvalilo KR v jani 2024, aktualizaciu (kontrola plnenia) prerokovavalo KR v septembri
2024, januari 2025, septembri 2025 a januari 2026. Posledné je planované na méj/jun 2026.

Do 16. 5. 2026 SAAVS na UCM vykona v zmysle § 4 ods. 2 pism. d) zakona &.
269 /2018 o zabezpe&ovani kvality VS vzdelavania priebezny dohlad, ktorého cielom bude
aj postdenie miery implementacie zisteni a odportcani, ktoré st pritomné v Hodnotiacej
sprave PS. UCM sa vpriebehu 1Q 2026 pripravi na priebezny dohlad v stlade
s poziadavkami zdkona aVP 2/2025 SAAVS o postupoch pri vykone dohladu
(https://saavs.sk /wp-content /uploads /2025 /05 /Vnutorny-predpis-o-postupoch-
SAAVS-pri-vykone-dohladu-nad-plnenim-standardov.pdf).

e) Uprava VSK UCM 2025 - podavanie, vyhodnotenie, prerokivanie, schvalovanie a
implementacia navrhov na upravu VSK UCM od internych zainteresovanych stran

Vjuni 2024 boli KR (najméd OZS, prorektor pre vzdelavanie, prorektor pre vedu
avyskum a predseda RVHK) a KpK (najma osoby zodpovedné za agendu kvality na
jednotlivych stcastiach UCM a tajomnik RVHK) vyzvani na podavanie navrhov tpravy VSK
UCM prorektorovi pre kvalitu. Do 4. 10. 2024 bolo doruc¢enych 91 navrhov na tpravu VSK
UCM a pripomienok k VP o vytvarani, Gprave, hodnoteni a schvalovani SP na UCM (dekan
FZV 71, dekanka FMK 1, dekanka FF 17, prodekanka pre kvalitu FPV 1, predseda RVHK 1).
Prorektor pre kvalitu ako osoba zodpovedna za VSK UCM vyhodnotil navrhy, ich stlad so
Standardmi SAAVS a ich implementovatelnost, a tieto zavery formuloval do Vyhodnotenia
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navrhov na Upravu VSK UCM. Toto vyhodnotenie bolo prerokované s podavatelmi
navrhov individualne a na pracovnom stretnuti dia 4. 11. 2025. Stretnutia sa okrem
iniciatora (prorektora pre kvalitu) zo vSetkych pozvanych =zGcastnili: dekanka
FPV, dekanka FMK, dekan FSV a prorektor pre vzdelavanie. Predseda RVHK a dekanka FF
sa ospravedlnili, pricom dokument bol s nimi prerokovany vopred individualne. Dekan
FZV na pozvanie nijako nereagoval, ani sa ho nezucastnil, ani nezabezpecil zasttpenie FZV
prislusnym prodekanom, pricom najviac pripomienok zaslal prave on.Na zaklade
spolo¢ného prerokovania vSetkych jednotlivych navrhov akonsenzu oich prijati
alebo neprijati, prorektor pre kvalitu vypracoval Stanovisko osoby zodpovednej za
vnatorny systém na UCM k prijatiu navrhov na Gpravu VSK UCM, ktoré bolo predlozené,
prerokované aschvilené KR vnovembri 2025 (dostupné na SharePoint
UCM /KR /Stanovisko OZVS). Stanovisko je Priloha 2 tejto spravy.
Na zaklade prijatia Stanoviska prorektor pre kvalitu zrealizoval tpravu VSK UCM.

Boli revidované a upravené:

- VP 2/2026 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na
UCM (prerokovany KR UCM dna 25. 11. 2025, VR UCM dna 27. 11. 2025, AS UCM dnia 16.
12. 2025 a schvaleny RVHK dna 26. 02. 2026, s i¢innostou od 2. 3. 2026).

Boli vypracované nové VP:

- VP 5/2026 Statat Rady pre vnatorné hodnotenie kvality na UCM (prerokovany KR diia
18. 2. 2026, s t¢innostou od 2. 3. 2026),

- VP 8/2026 Rokovaci poriadok Rady pre vnatorné hodnotenie kvality na UCM
(prerokovany KR dna 18. 2. 2026. s u¢innostou od 2. 3. 2026),

- VP 4/2026 Statat Rady kvality na stcasti UCM (prerokovany KR diia 18. 2. 2026,
s u¢innostou od 2. 3. 2026),

- VP 3,/2026 Stattit Rady pre $tudijny program UCM (prerokovany KR dia 18. 2. 2026,
s u¢innostou od 2. 3. 2026),

- VP 7/2026 Smernica o vytvarani, hodnoteni, schvalovani, tiprave a zruSovani SP na
UCM (prerokovana KR dna 18. 2. 2026, s G¢innostou od 2. 3. 2026),

- VP 6/2026 Smernica o vytvarani, hodnoteni, schvalovani, Gprave a zruSovani
habilitacného konania ainauguracného konania v odbore habilitacného konania
a inaugura¢ného konania (prerokovana KR dna 18. 2. 2026, s G¢innostou od 2. 3. 2026).

Nové vnutorné predpisy boli vypracované v spolupraci s prorektorom pre
vzdelavanie a predsedom RVHK a dna 20. januara 2026 predlozené na pripomienkovanie
osobam zodpovednym za sacasti UCM, prisluSnym prodekanom a prislusnym
pracovnikom Oddelenia kvality. Po zapracovani niekolkych dalSich pripomienok boli dna
18. 2. 2026 predlozené na prerokovanie KR a boli KR prijaté.

Boli revidované:

Rozhodnutia rektora:

2022-3 Odmernovanie ¢lenov docasnych pracovnych skupin pri RVHK UCM za prveé
periodické hodnotenie SP a OHIK, Priloha - Zmluva o dielo a licen¢na zmluva

2022-4 O tprave pracovnych povinnosti zamestnancov zastavajicich akademické funkcie
na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave

2022-5 Odmenovanie Clenov Rady pre vnutorné hodnotenie kvality Univerzity sv. Cyrila a
Metoda v Trnave
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Smernice rektora:

2021-38 Smernica o externom posudzovani vnatorného systému kvality UCM

2021-39 Statat Rady kvality sticasti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

2021-40 Stattt Rady pre $tudijny program na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave

2023-30 Smernica o vytvarani, Uprave a schvalovani Studijnych programov, odborov
habilitaéného konania a inaugura¢ného konania a podavanie ziadosti na SAAVS (G¢innost
od 1. 9. 2023 a prilohy

2023-36 Smernica o vytvarani, Uprave a schvalovani $tudijnych programov, odborov
habilitaéného konania a inaugura¢ného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS a prilohy

Dodatok ¢. 1k Smernici o vytvarani, Gprave a schvalovani §tudijnych programov, odborov
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS

2024-10 Smernica o vytvarani, Uprave a schvalovani Studijnych programov, odborov
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS a prilohy

Dodatok ¢. 1k Smernici o vytvarani, tprave a schvalovani Studijnych programov, odborov
habilitaéného konania a inaugura¢ného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS

2024-20 Smernica ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zainteresovanych stran na
UCM v Trnave

2024-29 Smernica o vytvarani, uprave, schvalovani a zruSovani spolo¢nych Studijnych
programov na UCM v Trnave

Usmernenia rektora:
2021-2-Usmernenie rektora ¢. 2 - Vypracovanie kritérii hodnotenia urovne tvorivej
¢innosti
2021-3-Usmernenie rektora ¢. 3 - Na urCenie osoby majacejhlavnt zodpovednost
za kvalitu a rozvoj SP a OHIK a na vytvaranie skupin osob zabezpecujtcich profilové
predmety SP a kvalitu a rozvoj OHIK na UCM
2022-3-Usmernenie rektora ¢.3 - o postupe pri zostladovani SP a OHIK na UCM
po udeleni interného opravnenia rektorkou UCM (zverejiiovanie informacii o SP),
o postupe pri zruseni SP a OHIK, a o postupe podavania Ziadosti SAAVS o akreditaciu
OHIK UCM
2023-1-Usmernenie rektora o postupe pri periodickom hodnoteni Studijnych programov
na UCM a prilohy
2023-2-Usmernenie rektora k evidencii Studijnych programov a OHIK v AIS na UCM
2023-3-Usmernenie rektorky o pravidelnom hodnoteni ucitelov na UCM
Priloha ¢. 1 Harmonogram pre pravidelné hodnotenie ucitelov (0osob zodpovednych za
rozvoj a kvalitu SP 1.-3. stupiia a /alebo OHIK) a doktorandov na UCM
2023-4-Usmernenie rektorky k evidencii a aktualizacii tdajov o zamestnancoch UCM v
SAP
2023-5-Usmernenie rektorky o pouzivani a oznaceni ,univerzitny profesor‘ alebo
»univerzitny docent“ na UCM
2024-1-Usmernenie rektora o postupe pri zaniku opravnenia na uskutoc¢niovanie odboru
habilitacného konania a inaugura¢ného konania na UCM
2024-3-Usmernenie rektora na vypracovanie kritérii hodnotenia irovne tvorivej ¢innosti
a hodnotenia tirovne vystupu tvorivej ¢innosti podla SO na jednotlivych stéastiach UCM
v Trnave
2024-4-Usmernenie  rektora k akreditacii  habilitacného  konania  a k akreditacii
inauguracného konania v odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania na UCM
vzmysle Gprav Standardov SAAVS pre habilitatné konanie ainauguracné konanie,
vydanych dna 17. 10. 2024 a Gc¢innych od 1. 11. 2024
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2025-1-Usmernenie rektora k preukazovaniu persondlneho zabezpecenia Studijnych
programov, habilitacnych konani a inauguracnych konani na UCM

2025-2-Usmernenie rektora na urcéenie osoby majicej hlavnt zodpovednost za kvalitu a
rozvoj SP a OHIK a na vytvaranie skupin 0sdb zabezpecujtcich profilové predmety SP a
kvalitu a rozvoj OHIK na UCM

2025-3-Usmernenie rektora k pouzivaniu antiplagiatorského systému Turnitin na UCM
2025-4-Usmernenie  rektora kpovinnému vyuzivaniu vybranych funkcionalit
Akademického informacného systému (AIS)

Usmernenia prorektorov:
Usmernenie k SharePointu UCM

Ostatné:

2021-50 Zasady vytvarania zoznamu posudzovatelov a docasnych pracovnych skupin pri
Rade pre vnatorné hodnotenie kvality na UCM

Dodatok ¢. 1 k Zasadam vytvarania zoznamu posudzovatelov a docasnych pracovnych
skupin pri Rade pre vnutorné hodnotenie kvality na UCM

2021-51 Minimalne = ukazovatele tvorivej  Cinnosti ucCitelana UCM podla jeho
funkéného zaradenia (OA, doc., prof.)

2021-52 Smernica o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM

2021-53 Postup pri habilitatnom konani na UCM

2021-54 Postup pri inaugura¢nom konani na UCM

2021-55 Statat Rady kvality Instit(itu manazmentu UCM

2022-5 Metodické usmernenie na periodické hodnotenie Studijnych programov na
Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave

2022-6 Metodické usmernenie na periodické hodnotenie odborov habilitacnych konani a
inauguracnych konani na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave

2022-23 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na
Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Bolo navrhnuté zruSenie:

- 23/2022Vnatorny systém kvality zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania
na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave

- 40,2023 Statt Rady pre vntitorné hodnotenie kvality na UCM

- 19/2024 Dodatok ¢. 1k Statttu Rady pre vnatorné hodnotenie kvality UCM

- 50/2021 Zasady vytvarania zoznamu posudzovatelov a do¢asnych pracovnych skupin pri
RVHK na UCM

- Dodatok ¢. 1 k Zasadam vytvarania zoznamu posudzovatelov a do¢asnych pracovnych
skupin pri RVHK na UCM

- 42 /2023 Rokovaci poriadok RVHK UCM

- 9/2024 Stattt Rady kvality stc¢asti UCM

- 35,2023 Stattt Rady kvality sucasti UCM

- 8/2024 Stattt Rady pre $tudijny program na UCM

- 32,2023 Stattt Rady pre $tudijny program na UCM

- 29/2024 Smernica o vytvarani, Gprave, schvalovani a zruSovani spolo¢nych $tudijnych
programov na UCM

- 10/2024 Smernica o vytvarani, iprave a schvalovani Studijnych programov, odborov
habilitaéného konania a inauguraéného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS
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- 36/2023 Smernica o vytvarani, Gprave a schvalovani Studijnych programov, odborov
habilitaéného konania a inauguraéného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS

- Dodatok ¢. 1 - VP ¢&. 7/2024 k Smernici o vytvarani, Gprave a schvalovani Studijnych
programov, odborov habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania a podavanie Ziadosti
na SAAVS

- Dodatok ¢. 1 - VP 4a/2025 k Smernici o vytvarani, Gprave a schvalovani $tudijnych
programov, odborov habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania a podavanie Ziadosti
na SAAVS

- Rokovaci poriadok RVHK na UCM

- 18/2024 Dodatok k Rokovaciemu poriadku RVHK UCM

- 2021-39 StatGt Rady kvality sGcasti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
2021-40 Statat Rady pre $tudijny program na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave

- 2023-30 Smernica o vytvarani, iprave a schvalovani $tudijnych programov, odborov
habilitaéného konania a inauguraéného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS (G¢innost
od 1. 9. 2023)

- Dodatok ¢. 1 k Smernici o vytvarani, Gprave a schvalovani $tudijnych programov,
odborov habilitatného konania a inauguraéného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS

- Dodatok ¢. 1 k Smernici o vytvarani, Gprave a schvalovani Studijnych programov,
odborov habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS

- 2022-3-Usmernenie rektora ¢.3 - o postupe pri zostladovani SP a OHIK na UCM
po udeleni interného opravnenia rektorkou UCM (zverejfiovanie informacii o SP),
o postupe pri zruSeni SP a OHIK, a o postupe podavania ziadosti SAAVS o akreditaciu
OHIK UCM

- 2023-1-Usmernenie rektora o postupe pri periodickom hodnoteni Studijnych
programov na UCM

- 2023-2-Usmernenie rektora k evidencii Studijnych programov a OHIK v AIS na UCM

- 2021-2-Usmernenie rektora ¢. 2 - Vypracovanie kritérii hodnotenia arovne tvorivej
¢innosti

- 2024-4-Usmernenie rektora k akreditacii habilitatcného konania a k akreditacii
inauguracného konania v odbore habilitacného konania a inauguracného konania na UCM
vzmysle Gprav Standardov SAAVS pre habilitatné konanie ainaugura¢né konanie,
vydanych dna 17. 10. 2024 a Gc¢innych od 1. 11. 2024

- 2021-3-Usmernenie rektora ¢. 3 - Na urcCenie osoby majucej hlavnt zodpovednost
za kvalitu a rozvoj SP a OHIK a na vytvaranie skupin osob zabezpecujtcich profilové
predmety SP a kvalitu a rozvoj OHIK na UCM

- Usmernenie k SharePointu UCM (usmernenie prorektora)

Zhodnotenie:

Revizia VP VSK UCM okrem iného preukazala systémové nedostatky pri
zverejilovani VP na webovom sidle UCM v sekcii legislativa. Dlhodobo absentovala vymena
starého VP za novy, pricom VP vsekcii legislativa sa postupne nabalovali a vznikla
neprehladna situacia (vratane zverejiiovania viacerych verzii VP, dodatkov a plného
znenia).

Opatrenie:

Z poverenia prorektora pre kvalitu Oddelenie kvality v spolupraci s pravnic¢kou
UCM v decembri 2025 a januari 2026 uskutocnili audit, na zaklade vysledkov ktorého sa
zjedna do marca 2026 naprava.
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f) Implementacia celouniverzitnej spétnej vizby od zainteresovanych stran na
prislu$né oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM

V roku 2024 bol prijaty VP 20 /2024 o ziskavani spatnej vazby od zainteresovanych
stran na UCM, ktory ulozil Oddeleniu kvality zabezpecit v spolupraci so zastupcami
stucasti UCM v Komisii pre kvalitu pripravu a realizaciu dotaznikov a zaslanie prislusnych
vysledkov spatnych vézieb prisluSnym osobam na UCM a na stcastiach UCM, aby tieto
osoby prislu$né informacie vyhodnotili, vysledky prerokovali, navrhli opatrenia a o tychto
skutoc¢nostiach informovali zainteresované strany - respondentov.

Oddelenie kvality v spolupraci so zastupcami sucasti UCM v Komisii pre kvalitu
vypracovalo harmonogram realizacie spatnej viazby od zainteresovanych stran. Forma
bola elektronicky dotaznik vytvoreny prisluSnym pracovnikom Oddelenia kvality.
Strukttra, oblasti hodnotenia a zainteresované strany st definované VP 20 /2024. Otazky
za jednotlivé oblasti vypracovali prisluSni prorektori v spolupraci s prisluSnymi
prodekanmi. Emailové adresy zainteresovanych stran v pripade Studentov poskytlo
Studijné oddelenie, v pripade absolventov Studijné oddelenie a ALUMNI UCM, v pripade
zamestnavatelov a poskytovatelov praxe ich poskytli samotné stcasti av pripade
zamestnancov boli vyuzité oficidlne emailové adresy, ktoré maji zamestnanci zriadené na
UCM. V pripade zaujmu bola aj moznost vyplnit vytlaceny formular dotaznika na Oddeleni
kvality. Odosielatelom bola rektorka UCM.

Po ukonceni zberu dat (moznosti vyplnit a zaslat/odovzdat dotaznik) boli data
zaslané prisluSnym osobam podla oblasti hodnotenia a/alebo afiliacie respondentov
(prisluSnym prorektorom a prisluSnym sacastiam UCM) tak, aby tieto data mohli
vyhodnotit analyzovat a dalej s nimi pracovat v zmysle poZziadaviek $tandardov SAAVS
a VP UCM, aZ na tiroveri SP (RSP).

Data za oblast vzdelavania od vSetkych prislusnych zainteresovanych stran boli
zaslané prorektorovi pre vzdelavanie, aby ich analyzu, vyhodnotenie a opatrenia
formuloval do spravy, odportca sa ro¢na sprava o vzdelavani na UCM, ktora je verejne
dostupna na webovom sidle UCM.

Data za oblast tvorivej ¢innosti od vSetkych prislusnych zainteresovanych stran
boli zaslané prorektorke pre vedu a vyskum, aby ich analyzu, vyhodnotenie a opatrenia
formulovala do spravy, odportca sa ro¢na sprava o tvorivej ¢innosti na UCM, ktora je
verejne dostupna na webovom sidle UCM.

Data za oblast kvality a vnatorného systému od prislus$nych zainteresovanych stran
boli zaslané prorektorovi pre kvalitu, aby ich analyzu, vyhodnotenie a opatrenia
formuloval do spravy, odportGc¢a sa ro¢na sprava o kvalite na UCM, ktora je verejne
dostupna na webovom sidle UCM.

Data boli zaslané aj vSetkym stcastiam UCM, podla afiliacie respondentov.
Vysledky hodnotenia, odporcania anavrhy opatreni st stcastou roénych sprav
o vzdelavani, o tvorivej Cinnosti ao kvalite na UCM anasucastiach UCM, ktorych
prerokovanie a schvalenie je si¢asne prerokovanim a schvalenim vysledkov spatnej vazby,
odporucani a opatreni. (https://www.ucm.sk/sk/univerzita/politika-kvality /vyrocne-
hodnotiace-spravy /vyrocne-hodnotiace-spravy.html)
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Tabulka 1: Spatné vazby od zainteresovanych stran 2025

. . Pocet | Pocet ,
Za.merame / Datum zasl. Vrat. NAvr. Gara.nt. / KR UCM Vysledky
zaint. strana zberu Realiz. \'S

dot. dot.
Principy 11.2.2025 | 6723 | 758 11,27% | Odd. VaV | 25.3.2025 | Sprava
rovnosti - (o7 (210 pror.VaV | o tvorivej
zaobchadzania | 28.2.2025 | zam + | zam. + ¢innosti
a prileZitosti/ 6 152 542 2025
akademicka Stud.) | Stud.)
obec UCM
Spokojnost 18.3.2025 | 724 169 23,34% | Odd. 27.5.2025
p . Vyhodno-
subytovanim/ | - kvality pror. tenie
Studenti 27.3.2025 +SD vzdel. dotaznika
UCM
Miera 242025 |5263 |1328 |2523% | Odd. 24.6.2025 | Sprava o
spokojnosti/ - kvality pror. kv. | vzdelavani
Studenti 30.4.2025 25.11.2025 | AR
pror. pre | 2024/25
vzdel.
Miera 9.6.2025 | 48 14 29,16% | Odd. 25.11.2026 | Sprava o
spokojnosti/ - kvality + | pror. pre | vzdelavani
Studenti so 19.6.2025 PPCSZ vzdel. AR
Specif. potr. UCM 2024 /25
Miera 1.8.2025- | 2836 | 369 13,01% | Odd. 25.11.2025 | Sprava o
spokojnosti/ 15.8.2025 kvality + | pror. kv. | vzdelavani
absolventi ALUMNI | pror.pre | zaAR
UCM vzdelav. | 2024 /25
Miera 16.9.2025 | 212 17 8,01% Odd. 25.11.2025 | Sprava o
spokojnosti/ - kvality pror. kv. | vzdelavani
zamestnav. /zast. | 25.9.2025 pror.pre | za AR
praxe vzdelav. | 2024 /25
Tabulka 2: Navratnost dotaznikov podla sucasti UCM
Névratfl ost - . « . zamestn./
(%/ poce} akademicka uvbytovatfl Studenti svtudentl S0 | bsolventi Zast.
zasl. /pocet obec Studenti Spec. potr.
vrat.) praxe
FF 15,91/1169 /186 13,33/15/2 2,08/48/1
FMK nesledov. nesledov. 33,93;1845//626 46,66//1547 nesledov. ™5 /24 /é
FPV afilidcia afiliacia 62,4/375/234 100/1/1 afiliacia 757
FSV respond. Le:‘ggans‘ii‘ 27,32,/527/144 40/5/2 Lessggans(:{ 6,66/15/1
FZV k st¢asti UCM UM 8,02,/1010 /81 0/7/0 UCM 20/5/1
M 16,91/337 /57 40/5/2 7,37/95/7
UCM 23,34/724 13,01/2836 | 8,01/212
11,27/6723 /758 169 / 25,23,/5263 /1328 | 29,16/48 /14 /3/ 69 {7 /

Tabulka 3: Dostupnost informacii o spatnych viazbach a ich vysledkoch

Zameranie / Dostupné na:

zaint. strana

Principy Vystupy prieskumu zverejnené: https://www.ucm.sk /files /sk /centra-
rovnosti podpory/sk/centrum-sluzieb-podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-
zaobchadzania | cinnosti/politika-rodovej-rovnosti/realizovane-aktivity /vyhodnotenie-
a prilezitosti/ | dotaznika-rr-2025-upraveny.docx
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akademicka

Vyhodnotenie vysledkov spatnej vazby dostupné na: SharePoint UCM — KR

Specif. potr.

obec UCM UCM — KR 2025 — KR03-25-2503

Spokojnost Zakladné informacie zverejnené na: https://www.ucm.sk/sk /vsetky-

s ubytovanim/ novinky /zistovanie-spokojnosti-ubytovanych-studentov-studentiek.html

Studenti Vyhodnotenie vysledkov spatnej vazby je dostupné na: SharePoint UCM —
KRUCM — KR 2025 — KR04-25-1504

Miera Vystupy prieskumu zverejnené:

spokojnosti/ https://www.ucm.sk/sk /univerzita /politika-kvality /system-

Studenti kvality /spatna-vazba-dotazniky /spatna-vazba-dotaznikove-prieskumy-
spokojnosti-studentov.html
Vyhodnotenie vysledkov spatnej vazby dostupné na: SharePoint UCM —
KRUCM — KR 2025 — KR06-25-2406

Miera Vystupy prieskumu zverejnené:

spokojnosti/ https://www.ucm.sk/sk /univerzita /politika-kvality /system-

Studenti so | kvality /spatna-vazba-dotazniky/spatna-vazba-dotaznikove-prieskumy-

spokojnosti-studentov.html
Vyhodnotenie vysledkov spatnej vazby dostupné na: SharePoint UCM —
KRUCM — KR 2025 — KR09-25-2511

Miera Vystupy prieskumu zverejnené:

spokojnosti/ https://www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /system-

absolventi kvality /spatna-vazba-dotazniky /spatna-vazba-dotaznikove-prieskumy-
spokojnosti-absolventov.html
Vyhodnotenie vysledkov spatnej vazby dostupné na: SharePoint UCM —
KRUCM — KR 2025 — KR09-25-2511

Miera Vystupy prieskumu zverejnené:

spokojnosti/ https://www.ucm.sk/sk /univerzita /politika-kvality /system-

zamestnav. /zast. | kvality /spatna-vazba-dotazniky /spatna-vazba-dotaznikove-prieskumy-

praxe spokojnosti-zamestnavatelov-prax.html
Vyhodnotenie vysledkov spatnej vazby dostupné na: SharePoint UCM —
KRUCM — KR 2025 — KR09-25-2511

Zhodnotenie:

Pozitivom je, Ze v pilotnom roku implementacie VP 20,/2024, boli podla
harmonogramu zrealizované spatné vazby od vSetkych zainteresovanych stran (okrem
zamestnancov, od ktorych spatna vazba bola zrealizovana v roku 2024 a informacie o nej
sa pritomné v ro¢ne sprave o kvalite na UCM 2024).

Negativom je celkovo nizka navratnost spatnej vazby o rovnosti prileZitosti
a zaobchadzania od ¢lenov akademickej obce, o miere spokojnosti absolventov a o miere
spokojnosti zamestnavatelov/zastupcov praxe, ana sucastiach UCM ide o nizku
navratnost od Studentov (FF, FZV, IM), Studentov so $pecifickymi potrebami (FF, FZV)
a zamestnavatelov /poskytovatelov praxe (FF, FPV, FSV, FZV, IM).

Respondenti st o vysledkoch spatnej vazby, vratane prijatych opatreni,
informovani prostrednictvom zverejnenia ro¢nych sprav a informovania respondentov
o ich zverejneni. Okrem toho aj v sekcii Politika kvality /Hodnotenie kvality /Spatné vazby,
dotazniky. O prieskumoch bola na webovom sidle v sekcii aktuality zverejnena informacia
Zistovanie na UCM:
https://www.ucm.sk/sk /vsetky-novinky /zistovanie-spokojnosti-zainteresovanych-
stran-ucm-trnave.html).

spokojnosti zainteresovanych stran
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Opatrenia:

zvySenie navratnosti spatnej vazby od absolventov, zamestnavatelov a akademicke;j
obce UCM efektivnejSou komunikaciou UCM so zainteresovanymi stranami a v pripade
zamestnavatelov preciznej$im vyberom respondentov (Odd. kvality a sucasti UCM),
zefektivnenie komunikacie medzi zodp. pracovnikom Odd. kvality a zodp. osobami na
suc¢astiach UCM,

revizia navrhov respondentov na realizaciu a obsah spitnej vazby (zodp. prislusni
prorektori),

uprava periodicity realizacie spatnej vazby od jednotlivych zainteresovanych stran tak,
aby sa nielen ziskali data, ale aj optimalizovalo ich vyhodnocovanie a implementacia
(aktualizacia prislusného VP - zodp. prorektor pre kvalitu),

vyvazenie variability otazok so zabezpecCenim kontinuity zistovanych dat pre ucely
sledovania vyvoja v Case (zodp. prislusni prorektori),

systemizacia vyhodnocovania a prijimania opatreni na vysledky spatnej vazby
Studentov na spokojnost s ubytovanim.
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II1. Kvalita vzdelavania na UCM 2025
a) Studijné programy na UCM

Akreditované SP

V AR 2024 /2025 bolo na UCM akreditovanych 53 SP . stupiia, z toho 1 profesijne
orientovany (¢o predstavuje 39,60 % vietkych SP na UCM), 45 SP II. stupiia (¢o predstavuje
33,50 %) a 36 SP III. stupnia (¢o predstavuje 26,90 %). Z celkového poétu 134 SP bolo 73
(54,50 %) SP v dennej a 61 (45,50 %) SP v externej forme. V dennej forme bolo 22,40 % SP
I. stupnia, 18,70 % SP II. stuptia a 13,40 % SP III stupiia. Informacie o SP od roku 2022
akreditovanych na UCM aich aktudlnom statuse st dostupné na:
https: / /vsk.ucm.sk /informacie-o-studijnych-programoch/.

V roku 2025 bolo na UCM periodicky hodnotenych 47 SP, znich 47 SP bolo
periodicky schvalenych a dalej sa mdzu uskutocnovat. Vroku 2025 bolo na UCM
akreditovanych 67 novych SP a 0 SP, ktoré boli vytvarané, ale nakoniec neboli
akreditované. Okrem toho bolo na UCM vroku 2025 schvalovanych 12 navrhov na
vytvorenie SP, znich 12 bolo schvalenych. Vsledovanom roku bolo na UCM
schvalovanych 108 tprav SP, z nich schvalenych bolo 108. V roku 2025 bolo na UCM 0
pozastavenych SP a zru$enych bolo 5 SP. Zoznam SP na UCM v roku 2025 je Priloha 3.

Zhodnotenie:
Za ucelom hodnotenia a periodického hodnotenia SP bolo vytvorenych 60
patclennych DPS. Zoznam DPS je dostupny na:

https: //www.ucm.sk /sk /univerzita /organy-skoly /rada-vnutorne-hodnotenie-

kvality /docasne-pracovne-skupiny-jednotlivych-sp-ohik.html. Hodnotiace spravy SP st
dostupné na: https://ais2.ucm.sk/repovsk/repository /default /ais /vsk.  Blizsie
informacie st v Sprave o ¢innosti RVHK vroku 2025, ktora je dostupna na:
https://www.ucm.sk /sk /sprava-o-cinnosti-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality /.

b) Sledovanie kvality vzdelavania na arovni UCM - ukazovatele

Aj vroku 2025 boli na trovni UCM sledované a vyhodnocované ukazovatele kvality
vzdelavania (https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /system-
kvality /ukazovatele-kvality-vsk-ucm /ukazovatele-kvality-vsk-ucm.html) Subor
a Struktara ukazovatelov kvality vzdelavania je Struktirou Spravy o vzdelavacej ¢innosti.
Sprava sleduje uplynuly AR a porovnava vyvoj ukazovatelov za ostatné tri AR. Sticastou
spravy su aj navrhy opatreni. BliZzSie v sprave na: https://www.ucm.sk/sk/spravy-
vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm/. Sprava o vzdelavacej ¢innosti na UCM za AR
2024 /25 bola prerokovana KR dnia 25. 11. 2025 a VR dnia 27. 11. 2025 a schvalena RVHK dna
15.12. 2025. Vyvoj ukazovatelov vzdelavania na UCM v ostatnych AR je Priloha 4.

Odporucanie:
Vkladat na zaver spravy ako prilohu tabulku ukazovatelov vzdelavania, s explicitne
uvedenymi hodnotami plnenia za ostatné tri roky.
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c) Spéatna viazba na oblast vzdelavanie na urovni UCM

Realizuje sa viacerymi sposobmi:

- dotaznikoveé prieskumy,

- Blackbox,

- schranka nametov, staznosti a pripomienok,
- osobné stretnutia s ¢clenmi vedenia.

Zistuje sa od zainteresovanych stran: Studenti, absolventi, zamestnanci a zamestnavatelia.

Studenti:

Spatna vazba od Studentov na oblast vzdelavania na UCM sa v roku 2025 uskutoc¢nila
dotaznikmi. Vysledky, vyhodnotenie a opatrenia st stcastou rocnej spravy o vzdelavani
na UCM vVvAR 2024/2025 (https://www.ucm.sk/files/sk/spravy-vychovno-
vzdelavacej-cinnosti-ucm/_sprava-vc-ucm-2024-2025-final.pdf).

Blackbox a schranka nametov a podnetov - vroku 2025 neboli dorucené Ziadne
podnety.

Stretnutia Studentov s élenmi vedenia univerzity na zaklade poziadaviek Studentov
v ramci strankovych hodin /emailom sa v roku 2025 uskutoc¢iiovali priebezne.

Na pravidelnej baze sa raz za mesiac uskutocnuje stretnutie rektorky so zastupcami
Studentov zo SR UCM. Predseda SR UCM ako zastupca §tudentov sa aktivne ztc¢astiiuje
zasadnuti KR UCM.

»,Ranna kava s rektorkou“ - vroku 2025 sa uskutocnila 4 krat (5 Studentov al
absolvent).

Absolventi:

Spétna viazba od absolventov na oblast vzdelavania na UCM sa v roku 2025 uskutoc¢nila
dotaznikmi. Vysledky, vyhodnotenie a opatrenia st sa¢astou ro¢nej spravy o vzdelavani
na UCM VAR 2024/2025 (https://www.ucm.sk/files/sk/spravy-vychovno-
vzdelavacej-cinnosti-ucm/_sprava-vc-ucm-2024-2025-final.pdf).

Zamestnanci:

Spatna viazba od zamestnancov na oblast vzdelavania na UCM sa vroku 2025
neuskutocnila, lebo sa uskutocnila v roku 2024 - zistovanie spokojnosti zamestnancov
UCM. Vyhodnotenie je dostupné na vsk.sk - Hodnotenie kvality - Spatné vazby
(autorizovany pristup pre zamestnancov UCM), dalej na:
https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /system-kvality /spatna-vazba-
dotazniky /spatna-vazba-dotaznikove-prieskumy-spokojnosti-zamestnancov.html
Viac: https: / /www.ucm.sk /sk /vsetky-novinky /vyhodnotenie-prieskumu-
spokojnosti-zamestnanectva-ucm.html Vysledky a navrhy opatreni ako Stanovisko
a opatrenia vedenia UCM boli prerokované vedenim UCM a KR 6 /2024.

- Blackbox a schranka nametov a podnetov - vroku 2025 neboli doruc¢ené Ziadne

podnety.

Stretnutia zamestnancov s c¢lenmi vedenia univerzity na zaklade poziadaviek
zamestnancov vramci strankovych hodin/emailom sa vroku 2025 uskutocnovali
priebeZne.

- ,Ranna kava s rektorkou“ - v roku 2025 iSlo o 4 stretnutia (7 zamestnancov).
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Zamestnavatelia:

- Spatna vazba od zamestnavatelov na oblast vzdelavania na UCM sa v roku 2025
uskutocnila dotaznikmi. Vysledky, vyhodnotenie a opatrenia st sti¢astou ro¢nej spravy
ovzdelavani na UCM vAR 2024/2025 (https://www.ucm.sk/files/sk/spravy-
vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm /_sprava-vc-ucm-2024-2025-final.pdf).

Zhodnotenie:

Vroku 2025 sa systemizovali spatné vazby - dotaznikové prieskumy - od
zainteresovanych stran na oblast vzdelavania na UCM. Funkéné st aj ostatné nastroje

individualneho ziskavania spatnej vazby.

Opatrenia:

- st uvedené na konci Casti II. e) tejto spravy.

d) Audit organizacie doktorandského Studia na UCM v AR 2024 /2025

Aj vroku 2025 Oddelenie vedy avyskumu UCM uskutoc¢nilo audit organizacie
doktorandského §ttdia prostrednictvom kontroly dodrziavania prislu$snych ustanoveni VP
5/2023 Smernica o doktorandskom Stadiu na UCM. Z kazdej stCasti bol vybrany jeden SP.

Tabulka 4: Audit organizacie vybranych SP 3. st. na UCM v roku 2023

Vysledky auditu organizacie DS na UCM v AR 2022 /2023
(P - plni, X - neplni, - - nekonalo sa)
Sucast/ Prijimaci Skolitel Diz. Obhajoba | Oponenti Odborova
Nazov SP e skiska | diz. prace komisia (OK)
konanie
FPV
aplikovana P P P X X p
a analyticka komisie oponenti
chémia neboli neboli
menované | menovani
v stulade v sulade s
s§13VP | §14VP
FF
VSeobecna a P P P P X P
experimentalna Oponenti
psycholégia neboli
menovani
v salade s
§14 VP
FMK
teoria P P P P p p
digitalnych hier
FSV
socialna P P P P P 3
politika
FZV
fyzioterapia p p p X p p
komisie
neboli
menované
v salade s
§13 VP
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Zhodnotenie:

Vysledky kontroly naznacuju, Ze v porovnani s minulymi AR priSlo k zlepSeniu
v organizacii SP 3. stupiia. Rovnaké pochybenia sa neopakuit, vyskytuji sa véak nové, i ked
sporadickejsie. Blizsie informacie o audite st dostupné na Oddeleni vedy a vyskumu UCM
aako interny material: Sprava o kontrole formalnych postupov pri realizacii
doktorandského Stadia na UCM v zmysle platnej Smernice o doktorandskom §tadiu na
UCM 5 /2023, ktora bola prerokovana KR dna 25. 11. 2025.

Opatrenia:

- dodrziavanie VP 5/2023 predsedom prislusnej OK pri vytvarani navrhu komisie
a oponentov,

- predchadzajice preverovanie stladu navrhov zlozenia komisie s VP 5/2023 osobou,
ktora komisiu vymentva (dekan), alebo osobou zodpovednou za DS na stcasti UCM
(prodekan).

Implementacia opatreni je nevyhnutna: rozhodnutia nelegitimnej komisie su

nelegitimne.

e) Sledovanie kvality vzdelavania na arovni sacasti UCM - ukazovatele

Vroku 2025 boli v spravach ovzdelavani na sacastiach UCM hodnotené
ukazovatele vzdelavania podla $tandardov SAAVS a VSK UCM. Stbor a $truktira
ukazovatelov kvality vzdelavania je Struktirou spravy (¢ast Obsah). Sti¢astou kazdej spravy
okrem sledovania ukazovatelov je zhodnotenie a navrhy opatreni. BliZSie na:
https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm/.

Tabulka 5: Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie roénych sprav o vzdelavani
na sucastiach UCM v roku 2025

Sprava za oblast vzdelavania na sucasti UCM za AR 2024 /2025

(P - plni, N - neplni, C - plni éiastoéne)
Sucast Vypracovanie prerokovanie Obsahuje zhodnotenie vSetkych Obsahuje
UCM a schvalenie VR ukazovatelov vzdelavania za AR | navrhy opatreni

a za ostatné 3 AR
FMK VR FMK 3. 12. 2025 P P
FPV VR FPV 10. 11. 2025 P P
FF VR FF 27.11. 2025 P P
FSV VR FSV 2.12. 2025 P P
FZV VR FZV 25. 11. 2025 P P
IM VR 27.11. 2025 (sprava za UCM) P P
Zhodnotenie:

Spravy o vzdelavani na st¢astiach UCM boli v roku 2025 vypracované, prerokované
a schvalené v stlade s VP 23 /2022.

Odporucanie:

Vkladat na zaver spravy ako prilohu tabulku ukazovatelov vzdelavania, s explicitne
uvedenymi hodnotami plnenia za ostatné tri roky.
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g) Spitna vizba na oblast vzdelavania na arovni suéasti UCM

Tabulka 6: Vysledky spatnej vazby za oblast vzdelavania v AR 2024 /2025 na sucastiach
UCM su dostupné na:

FMK

Sprava o kvalite na FMK za rok 2025:
https: / /fmk.ucm.sk /sk /fakulta /politika-kvality /spravy-a-dokumenty /

FPV | https://fpv.ucm.sk /sk /fakulta /politika-kvality /dotaznikove-prieskumy-studenti.html
FF https: / /ff.ucm.sk /sk /hodnotenie-studia-studentmi/
FSV | https://fsvucm.sk /vysledky-hodnotenia-kvality /
FZV | Informacie o spatnych véazbach a ich vysledkoch st sticastou spravy o vzdelavani
v zimnom semestri 2025: https: / /fzv.ucm.sk /sk /fakulta /politika-kvality /vyrocne-
hodnotiace-spravy /spravy-vzdelavacej-cinnosti.html
IM https: / /imucm.sk /ziskavanie-spatnej-vazby-od-studentov/

Tabulka 7: Prerokovanie vysledkov spitnej vizby za oblast vzdelavania (vratane
opatreni) je dostupné na:

FMK

Vysledky budt prerokované na Kolégiu dekanky FMK diia 19.2.2026

FPV

KD FPV UCM (2/9/2025) https: / /fpv.ucm.sk /files /sk /fakulta /akademicke-
samospravne-organy /kolegium-dekanky /zapisnica-kd-25-06-2025.pdf

RSP (Biologia, 1_2025) https: / /fpv.ucm.sk /files /sk /fakulta /politika-kvality /zapisnice-
zo-stretnuti-rad-studijne-programy-fpv-ucm /zapisnica-zo-stretnutia-rsp_17-6-
2025_vypis.pdf

RSP (Biotechnolégie 1/1/2025) https: / /fpv.ucm.sk /files /sk /fakulta /politika-
kvality /zapisnice-zo-stretnuti-rad-studijne-programy-fpv-ucm /zapisnica-z-rsp-
biotechnologie-17-06-2025_ vypis-uzneseni.pdf

RSP (Chémia, 1/2,/2025) https://fpv.ucm.sk /files /sk /fakulta /politika-

kvality /zapisnice-zo-stretnuti-rad-studijne-programy-fpv-ucm /zapisnica-rsp-
Is_2024_2025_vypis-uzneseni.pdf

RSP (Aplikovana analyticka chémia, 1/2025)

https:/ /fpv.ucm.sk /files /sk /fakulta /politika-kvality /zapisnice-zo-stretnuti-rad-
studijne-programy-fpv-ucm /ap_ zapisnica-z-rsp-aach-23-06-2025.pdf

RSP (Informatika, 1/9/2025) https: / /fpv.ucm.sk /files /sk /fakulta /politika-

kvality /zapisnice-zo-stretnuti-rad-studijne-programy-fpv-

ucm /2025_09_zapisnica_rsp_ls_2024_ 2025.pdf

FF

KD FF UCM, 8. 10. 2025, bod.6 = Zapisnica KD 10 2025 .pdf neverejny pristup
RK FF UCM 27. 11. 2025 =) Zapisnica RK FF_2025-11-27.pdf neverejny pristup

FSV

KD FSV UCM, 24. 3. 2026

Vsetky RSP - prisluné zapisnice https: //fsvucm.sk /wp-

content/uploads /2026 /01 /Vyhodnotenie-spatnej-vazbynavrh-opatreni.pdf

RK FSV UCM 13. 11. 2025: https://fsvucm.sk/wp-content/uploads /2025 /11/vypis-
uzneseni-13_11_25.pdf

FZV

KD FZV UCM 21. 10. 2025
https: / /fzv.ucm.sk /files /sk /fakulta /akademicke-samospravne-organy /kolegium-
dekana /kolegium-dekana-251021-zapisnica_over.pdf

IM

SV od absolventov prerokovana RK IM 8. 12. 2025: https://imucm.sk/wp-
content /uploads /2026 /02 /Zapisnica-Rada-kvality-IM-UCM-08.12.2025.pdf

SV od Studentov bude prerokovand RK vmarci 2026, dostupné na:
https://imucm.sk /rada-kvality-im/
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Zhodnotenie:

Vroku 2025 sa na vSetkych stcastiach UCM uskuto¢nili spatné vazby pre oblast
vzdelavania a ich vysledky boli prerokované na sucastiach UCM. Vysledky hodnotenia
kvality vyucby na jednotlivych stucastiach UCM za rok 2025 st na UCM spristupnené aj
centralne - vsekcii Politika kvality, v casti Vysledky hodnotenia kvality vyucby na
univerzite: https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /system-
kvality /spatna-vazba-dotazniky /hodnotenie-kvality-vyucby.html.

Odporucanie:
Okrem konStatovania vysledkov ak je to potrebné, prijat opatrenia a zhodnotit ich
plnenie.

g) Kontrola VTC a celkového profilu kvality skupin os6b zabezpeéujucich profilové
predmety SP

Roc¢na kontrola vystupov tvorivej ¢innosti (VTC) skupin ucitelov zabezpecujucich
profilové predmety SP (,pati¢ky* /“troji¢ky je dana povinnostou UCM zabezpedit neustéle
plnenie Standardov:

a) VS 6.c.1 Standardov SAAVS pre vnttorny systém,

b) SP 6.1.1., SP 7.1.1., SP 7.1.2., SP 7. 1. 3. Standardov SAAVS pre §tudijny program,

c) HI 4.1.1., HI 5.1.1. Standardov SAAVS pre habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie,

d) a to v stilade s ¢astou V. Metodika hodnotenia tvorivych ¢innosti (s. 38 - 46) Metodiky
na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS (2021),

e) pricom podkladom su VP 2 /2021, VP 3 /2021 a VP 52 /2021 na UCM a VP na sucastiach
UCM o stanovovani tUrovne vystupov tvorivej Cinnosti podla Specifik a zvyklosti
jednotlivych SO, v ktorych sa na sti¢asti UCM uskuto&tiuja SP, alebo st k nim priradené
OHIK.

Zhodnotenie:

Uznesenie ¢. 12/RVHK-2025-1512 RVHK UCM zobralo na vedomie rocné
monitorovanie vyhodnocovania plnenia podmienok na VTC a odporacéa OZS FF, OZS FMK
a OZS FZV odstranit zistené nedostatky. Lehota na odstranenie nedostatkov je do 28.
februara 2026.

g) Hospita¢na ¢innost na arovni suéasti UCM

FF UCM: Za harmonogram a realizaciu hospitacii st na FF zodpovedni vedtci katedier,
ktori spravidla vykonavaju funkciu hospitujiceho. Vysledky hospitacii na katedre
vyhodnocuje veduci katedry a prerokuva vedenie katedry, na fakulte povereny ¢len RK FF
a prerokava RK FF, a sti€asne aj vedenie FF a KD FF. Vysledky st sa¢astou vyhodnocovania
kvality personalneho zabezpecenia SP.

V roku 2025 bolo na FF vykonanych 96 hospitacii.

FPV UCM: Hospitacie sa realizuju spravidla ro¢ne. Na zaklade uznesenia prijatého na KD
FPV pripravia vedutci Gstavov na FPV plan hospitacii, pricom prioritne sa ststredia na
hodnotenie  kvality pedagogického procesu zabezpeCovaného novoprijatymi
zamestnancami a ucitelmi s nizkymi hodnoteniami zo Studentskych dotaznikov, pripadne
inymi ucitelmi na vyZiadanie vediicimi tstavov. Ucitelia s nizkym hodnotenim z dotazniku
Studentov st hospitovani povinne vzdy. Veduci Gstavov na zaklade podkladov od
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hospitujacich vypractvaja spravu z hospitacii. Jednotlivé hospitacné zaznamy sa
k dispozicii u prodekanky pre vedu a kvalitu. Spravy z hospitacii st dostupné na:
https: /fpv.ucm.sk /sk /fakulta /politika-kvality /dotaznikove-prieskumy-studenti.html.
V roku 2025 bolo na FPV vykonanych 28 hospitacii (15 ZS a 13 LS).

FMK UCM: Za realiziciu hospitacii spravidla 1 az 2 krat ro¢ne pri kazdom SP su
zodpovedni veduci katedier. Realizacia a vysledky hospitacii sa preroktvajiu na KD FMK.
V roku 2025 sa na FMK realizovalo 7 hospitacii.

FSV UCM: Hospitacie na FSV realizuje OZSP alebo OZPP priebeZne pocas semestra, a to
ucitelov, ktori nie st vo funkcii profesora alebo docenta.
Pocet hospitacii na stcasti za rok 2025: 22

FZV UCM: Systém hospitacii na FZV nie je zavedeny.

IM UCM: Harmonogram hospitacii na IM planuje OZSP a realizuji OZPP. Vysledkom
hospitacie je hospitacny zaznam.
V roku 2025 bolo na IM realizovanych 10 hospitacii.

Zhodnotenie:

V roku 2025 sa na sticastiach UCM hospitacie uskutoc¢novali rozdielne, alebo vobec,
ich vysledky boli prerokiivané rozdielne, alebo vobec. Pricom hospitacia a spitna vizba
od $tudentov na ucitelov SP a predmety SP st na VS v SR dlhodobo zakladnym nastrojmi
zistovania tdajov na monitorovanie a vyhodnocovanie kvality vyucby.

Odporucanie:

- Hospitaént ¢innost realizovat na kaZdej sacasti, vramci kazdého SP, vysledky
prerokivat v RSP a v KD /KRi, pripadnej (aj) v RK sti¢asti.

- Systém hospitacii na UCM monitorovat a vyhodnocovat v RVHK (a to komplexne
v stlade s PDCA cyklom).

h) StaZnosti na vyucbu od Studentov
RieSenie staznosti je na UCM ustanovené VP 14 /2021 Smernica o vybavovani
staznosti na UCM. Vroku 2025 bolo na referate kontroly evidovanych a rieSenych 5

staznosti Studentov na vyucbu (FZV: 1, FMK: 2, FF: 1, IM: 1). BlizSie na referate kontroly
UCM.
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IV. Kvalita tvorivej ¢innosti na UCM 2025

a) Sledovanie kvality tvorivej ¢innosti na arovni UCM - ukazovatele

Od roku 2022 je stcastou sprav o tvorivej ¢innosti na trovni UCM aj sledovanie
ukazovatelov tvorivej ¢innosti podla §tandardov SAAVS a VSK UCM. Ukazovatele kvality
tvorivej ¢innosti sa sleduji ro¢ne a porovnavaju sa za ostatné tri roky. Stc¢astou spravy
otvorivej Cinnosti na UCM za rok 2025 st aj navrhy opatreni. BlizSie na:
https: / /www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /vyrocne-hodnotiace-
spravy/spravy-vedecko-vyskumnej/tvorivej-cinnosti-ucm/. Sprava o tvorivej ¢innosti
na UCM za rok 2025 bola prerokovana KR dnia 17. 3. 2025 a VR dna 14. 4. 2026 a schvalena
RVHK dna 31. 4. 2026. Vyvoj ukazovatelov tvorivej ¢innosti na UCM v ostatnych rokoch je
Priloha 5.

Monitorovanie a vyhodnocovanie ukazovatelov tvorivej ¢innosti doktorandov na
UCM je stcastou Spravy o doktorandskom stadiu na UCM
(https://www.ucm.sk /sk /veda-vyskum /doktorandska-skola /spravy-doktorandskom-
studiu.html). Na podporu a skvalitnenie tvorivej ¢innosti doktorandov UCM bola na UCM
vroku 2025 =zalozend Doktorandska akadémia (https://www.ucm.sk/sk/veda-
vyskum /doktorandska-skola/). Jej cielom je vytvarat prostredie a poskytovat
doktorandom aktivity a podporu v rozvoji ich tvorivych aktivit pocas Studia.

b) Spatna viazba na oblast tvorivej éinnosti na iarovni UCM

Realizuje sa viacerymi sposobmi:

- dotaznikové prieskumy,

- Blackbox,

- Schranka nametov, staznosti a pripomienok,
- osobné stretnutia s ¢lenmi vedenia.

Zistuje sa od zainteresovanych stran: Studenti, absolventi azamestnanci (ucitelia
a vyskumni pracovnici).

Studenti:

- Spatna viazba od Studentov na oblast tvorivej ¢innosti na UCM sa vroku 2025
uskutoc¢nila dotaznikovym prieskumom. ISlo o Studentov 3. stupna Stadia. Vysledky,
vyhodnotenie a opatrenia st sti¢astou Spravy k vyhodnoteniu doktorandskych poloziek
v univerzitnych dotaznikovych prieskumoch UCM, 2025, ktora bola prerokovana KR
v dnoch 29. - 30. septembra 2025 a na zasadnuti Rady doktorandskej akadémie dna 1.
oktobra 2025. Monitorovanie a hodnotenie tvorivej ¢innosti doktorandov v roku 2025
je obsahom casti 2 Tvoriva ¢innost Spravy o doktorandskom S$tidiu na UCM za AR
2024 /2025 (https://www.ucm.sk /files /sk /veda-vyskum /doktorandske-
studium /spravy-doktorandskom-studiu /vyrocna-sprava-tvorivej-cinnosti-
doktorandstva-2024-fdocx.pdf).

Absolventi:

- Spatna vazba od absolventov na oblast tvorivej ¢innosti na UCM sa v roku 2025
uskutoc¢nila dotaznikovym prieskumom v ramci komplexného dotaznika spokojnosti
absolventov. Vysledky, vyhodnotenie aopatrenia st sacastou rocnej spravy
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ovzdelavani na UCM vAR 2024/2025 (https://www.ucm.sk/files/sk/spravy-
vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm /__sprava-vc-ucm-2024-2025-final.pdf).

Zamestnanci:

- Spatna vizba za oblast tvorivej ¢innosti od zamestnancov UCM sa vroku 2025
neuskutocnila. Spatna vazba od zamestnancov UCM sa uskutocnila v roku 2024 a bola
zamerand na mieru celkovej spokojnosti zamestnancov UCM. Vyhodnotenie je
dostupné na vsk.sk - Hodnotenie kvality - Spatné vazby (autorizovany pristup
pre zamestnancov UCM), dalej na: https://www.ucm.sk/sk/univerzita /politika-
kvality /system-kvality /spatna-vazba-dotazniky /spatna-vazba-dotaznikove-
prieskumy-spokojnosti-zamestnancov.html  Viac: https: / /www.ucm.sk /sk /vsetky-
novinky /vyhodnotenie-prieskumu-spokojnosti-zamestnanectva-ucm.html Vysledky
a navrhy opatreni ako Stanovisko a opatrenia vedenia UCM boli prerokované vedenim
UCM a KR 6,/2024.

c) Sledovanie kvality tvorivej éinnosti na arovni sicéasti UCM - ukazovatele

Aj vroku 2025 boli stcastou sprav o tvorivej ¢innosti na stGcastiach UCM
ukazovatele tvorivej ¢innosti podla $tandardov SAAVS aVSK UCM. Bliz§ie na:
https://www.ucm.sk /sk /spravy-o-vedeckovyskumnej-cinnosti-sucasti-ucm/.  Stibor
a Struktara ukazovatelov kvality tvorivej ¢innosti je Struktirou spravy (Cast Obsah).
Stucastou spravy okrem sledovania ukazovatelov je zhodnotenie vyvoja a navrhy opatreni.

Tabulka 8: Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie ro¢nych sprav o tvorivej

éinnosti na sucastiach UCM v roku 2025

Sprava o tvorivej ¢innosti na sucasti UCM za rok 2025
(P - plni, N - neplni, C - plni &iastoéne)

Stcast Vypracovanie Obsahuje zhodnotenie vSetkych Obsahuje

UCM prerokovanie ukazovatelov tvorivej ¢innosti za rok a za navrhy
a schvalenie VR ostatné 3 roky opatreni

FMK VR FMK 26. 3. 2026 P P

FPV VRFPV 9. 4. 2026 P P

FF VR FF 9. 4. 2026 P P

FSV | VRFSV 30.4.2026 ¢ P

FZV VR FZV 16. 4. 2026 ¢ P

M VR UCM 14. 4. 2026 ¢ P

Zhodnotenie:

Spravy o tvorivej ¢innosti na stcastiach UCM boli vroku 2025 vypracované,
prerokované a schvalené v sulade s VP 23 /2022.

Odporucanie:

V sprave uvadzat prilohu tabulka vyvoja ukazovatelov tvorivej ¢innosti za ostatné
tri roky.
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d) Spitna vizba za oblast tvorivej éinnosti na arovni sucasti UCM

Tabulka 9: Vysledky spitnej vazby za oblast tvorivej ¢innosti v roku 2025 na suéastiach
UCM su dostupné na:

FMK | Sprava o kvalite na FMK za rok 2025:

https: / /fmk.ucm.sk /sk /fakulta /politika-kvality /spravy-a-dokumenty /

FPV | Zapisnica zo zasadnutia KD FPV dna 3. 3. 2026: Sprava o plneni ukazovatelov tvorivej
¢innosti za rok 2025 (zatial nezverejnené)

FF Vysledky spatnej vazby ku kvalite tvorivej ¢innosti v roku 2025 st stcastou Spravy o
doktorandskom Stadiu za ak. rok 2024 /2025: https:/ /ff.ucm.sk /docs /ved
a_a_vyskum /spravy_o_doktorandskom_studiu/2024 2025 _sprava_PhD__.pdf

FSV | https://fsvucm.sk /vysledky-hodnotenia-kvality

FZV | https://fzv.ucm.sk /sk /fakulta /politika-kvality /vyrocne-hodnotiace-spravy

IM Zapis zo zasadnutia RK IM v marci 2026: https: //imucm.sk /rada-kvality-im /

Tabulka 10: Prerokovanie vysledkov spitnej vizby za oblast tvorivej éinnosti (vratane
opatreni) je dostupné na:

FMK | Zapisnica zo zasadnutia KD FMK dna 19. 3. 2026

FPV | Zapisnica zo zasadnutia KD FPV dna 3. 3. 2026

FF Vysledky spétnej vazby boli prerokované ako sti¢ast Spravy o doktorandskom $tadiu za
AR 2024 /2025 vratane opatreni:

KD FF UCM, dna 19. 11. 2025 Zapisnica KD FF UCM.pdf

VR FF UCM:

https: //ff.ucm.sk/docs/veda_a_vyskum/Vedecka_ Rada_FF_UCM /Zapisnice/Zapisni
ca_z_VR_FF_UCM_27.11.2025.pdf

FSV | Zapisnica z KD dna 24. 3. 2026

Vsetky RSP FSV - zapisnice: https: //fsvucm.sk /wp-

content /uploads /2026 /01 /Vyvhodnotenie-spatnej-vazbynavrh-opatreni.pdf; a

RK FSV 13.11.2025: https: //fsvucm.sk/wp-content /uploads /2025 /11 /vypis-uzneseni-

13_11_25.pdf)
FZV | https://fzv.ucm.sk/sk /fakulta /politika-kvality /vyrocne-hodnotiace-spravy/

IM Zapis zo zasadnutia RK IM v marci 2026: https: //imucm.sk /rada-kvality-im /

Zhodnotenie:

Spatna vazba pre oblast tvorivej ¢innosti sa v roku 2024 na sucastiach uskutocnila
v rozdielnej podobe a kvalite. V rozdielnej podobe boli vysledky prerokované a prijaté
navrhy opatreni. Na niektorych stcastiach iSlo o samostatna spatnt vazbu, na inych o
stcast SirSie zameranej spatnej vazby. Niekde tplne absentovala. Rovnako rozdielna bola
aj praca s vysledkami spatnej vazby vo vztahu k respondentom.

Odporucanie:

- uplatiiovat PDCA cyklus,

- implementovat prislu§né ustanovenia VP 20/2024 o ziskavani spatnej vazby od
zainteresovanych stran na UCM.

27


https://fmk.ucm.sk/sk/fakulta/politika-kvality/spravy-a-dokumenty/
https://fpv.ucm.sk/files/sk/fakulta/politika-kvality/vyrocne-hodnotiace-spravy/sprava-plneni-ukazovatelov-tvorivej-cinnosti-za-rok-2025.pdf
https://fpv.ucm.sk/files/sk/fakulta/politika-kvality/vyrocne-hodnotiace-spravy/sprava-plneni-ukazovatelov-tvorivej-cinnosti-za-rok-2025.pdf
https://ff.ucm.sk/docs/veda_a_vyskum/spravy_o_doktorandskom_studiu/2024_2025_sprava_PhD_.pdf
https://ff.ucm.sk/docs/veda_a_vyskum/spravy_o_doktorandskom_studiu/2024_2025_sprava_PhD_.pdf
https://fsvucm.sk/vysledky-hodnotenia-kvality
https://fzv.ucm.sk/sk/fakulta/politika-kvality/vyrocne-hodnotiace-spravy
https://ucmtt.sharepoint.com/:b:/r/teams/FF/Zdielane%20dokumenty/Kol%C3%A9gium%20dekanky%20FF%20UCM/KD_FF_2025/KD_FF_UCM_19.11.2025/Za%CC%81pisnica%20KD%20FF%20UCM.pdf?csf=1&web=1&e=64Yub7
https://ff.ucm.sk/docs/veda_a_vyskum/Vedecka_Rada_FF_UCM/Zapisnice/Zapisnica_z_VR_FF_UCM_27.11.2025.pdf
https://ff.ucm.sk/docs/veda_a_vyskum/Vedecka_Rada_FF_UCM/Zapisnice/Zapisnica_z_VR_FF_UCM_27.11.2025.pdf
https://fsvucm.sk/wp-content/uploads/2026/01/Vyhodnotenie-spatnej-vazbynavrh-opatreni.pdf
https://fsvucm.sk/wp-content/uploads/2026/01/Vyhodnotenie-spatnej-vazbynavrh-opatreni.pdf
https://fsvucm.sk/wp-content/uploads/2025/11/vypis-uzneseni-13_11_25.pdf
https://fsvucm.sk/wp-content/uploads/2025/11/vypis-uzneseni-13_11_25.pdf
https://fzv.ucm.sk/sk/fakulta/politika-kvality/vyrocne-hodnotiace-spravy/?utm_source=chatgpt.com

e) Monitorovanie kvality tvorivej éinnosti doktorandov na urovni sucasti UCM -
ukazovatele

Monitorovanie a vyhodnocovanie ukazovatelov tvorivej ¢innosti doktorandov na
sucastiach UCM je sucastou roénych sprav o doktorandskom S§tddiu na sacasti UCM
(https://www.ucm.sk/sk /spravy-doktorandskom-studiu-sucasti-ucm/).

Tabulka 11: Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie ro¢nych sprav

o doktorandskom Studiu na sucastiach UCM v AR 2024 /2025

Sprava o doktorandskom Studium na sucasti UCM za AR 2024 /25
(P - plni, N - neplni, C - plni éiastoéne)

Stcast Vypracovanie Obsahuje zhodnotenie vSetkych Obsahuje
UCM prerokovanie ukazovatelov tvorivej ¢innosti doktorandov navrhy
a schvalenie VR za rok a za ostatné 3 roky opatreni
FMK VR FMK 3. 12. 2025 P P
FPV VR FPV 10. 11. 2025 P P
FF VR FF 27. 11. 2025 P P
FSV | VRFSV 2.12.2025 C P
FZV | VRFZV 25.11. 2025 C P

Zhodnotenie:
Spravy o doktorandskom $tadiu na sti¢astiach UCM boli v roku 2025 vypracované,
prerokované a schvalené v stlade s VP 23 /2022.

Odporucanie:
Ako prilohu spravy doplnit tabulku s porovnanim vyvoja ukazovatelov tvorivej
¢innosti za ostatné tri roky.

f) Kontrola VTC a celkového profilu kvality skupin osob zabezpecujucich kvalitu a
rozvoj OHIK

Roc¢na kontrola vystupov tvorivej ¢innosti (VTC) skupin ucitelov zabezpecujicich
kvalitu a rozvoj OHIK je dana povinnostou UCM zabezpecit neustale plnenie $tandardov:
- VS 6.c.1 Standardov SAAVS pre vnitorny systém,

- SP6.11,SP 7.1, SP 7.1.2, SP 7. 1. 3. Standardov SAAVS pre $tudijny program,

- HI4..1, HI 5.1.1. Standardov SAAVS pre habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie,

- atovstlade s ¢astou V. Metodika hodnotenia tvorivych ¢innosti (s. 38 - 46) Metodiky
na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS (2021),

- pricom podkladom st VP 2 /2021, VP 3 /2021 a VP 52 /2021 na UCM a VP na sacastiach
UCM o stanovovani Urovne vystupov tvorivej Cinnosti podla Specifik a zvyklosti
jednotlivych SO, v ktorych sa na sti¢asti UCM uskuto&iuja SP, alebo st k nim priradené
OHIK.

Zhodnotenie:

Uznesenie ¢. 12/RVHK-2025-1512 RVHK UCM zobralo na vedomie rocné
monitorovanie vyhodnocovania plnenia podmienok na VTC a odporaéa OZS FF odstranit
zistené nedostatky. Lehota na odstranenie nedostatkov je do 28. februara 2026.
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V. Kvalita d’alSich suvisiacich aktivit na UCM 2025
a) Centra podpory

Aj v roku 2025 na UCM doslo krevizii niektorych politik, Struktar a procesov,
prostrednictvom ktorych UCM zabezpecuje dalSie stvisiace aktivity. ISlo najma o niektoré
centrd podpory apersondlne zastabilizovanie c¢innosti tychto centier. Rovnako
nevyhnutné je nielen obsadenie, ale aj dalSie vzdelavanie a Skolenie pracovnikov, lebo
Casto ide o nové pozicie a centra.

Na UCM aj vroku 2025 boli prislusSnymi prorektormi, pod oddelenia ktorych
jednotlivé centra podpory patria, sledované a porovnavané prislusné ukazovatele. V roku
2026 bude potrebné stanovit ukazovatele pre novovzniknuté Centrum celozivotného
vzdelavania.

Tabulka 12: Centra podpory - porovnanie ukazovatelov v rokoch 2023, 2024 a 2025

UKAZOVATELE - CENTRA PODPORY rok
P.¢. | Centrum/Aktivita/Ukazovatel (N - nesledovalo sa) 2023 | 2024 | 2025

ALUMNI klub UCM - centrum podpory absolventov

1. | Pocet registrovanych absolventov (Zzeny /muzi, podla | 398/233 | 427/259/ | 499/290
roku ukoncenia, podla fakult) /631 686 /789

2. | Pocet podujati organizovanych ALUMNI 1 1 1

3. | PoCet vydanych ALUMNI newsletterov 2 0 1

4. | Pocet navstev v sekcii ALUMNI klub absolventov UCM 19721 27149 4936
na webstranke

Psychologické centrum /psychologicka poradia

1. | Pocet klientov (¢lenenie Zeny/muZi, 122 127 144
Studenti/zamestnanci, podla faktlt, vekové ¢lenenie)

2. | Pocet poskytovatelov psychologického poradenstva 6 7 6

3. | Pocet hodin osobnych konzultacii /pocet online 508 576/508 | 495/896
konzultacii

4. | Priemerny pocet hodin konzultacii na klienta 42 8,5 9,6

Kariérne centrum UCM v Trnave

1. | Pocet publikovanych inzeratov na webe kariérneho 67 129 101
centra

2. | PocCet uskutocnenych aktivit, organizovanych 1 0 0
centrom

3. | Pocet navstevnikov web stranky kariérneho centra 25400 30758 77800

Centrum sluzieb pre podporu vedy, vyskumu a umeleckej éinnosti

1. | Pocet aktualit zverejnenych v sekcii Veda a vyskum na 57 48 37
web stranke

2. | Pocet novych aktivit a sluzieb na podporu vedy a 7 8 1
vyskumu

3. | Pocet akcii, seminarov a sluzieb 4 12 15
vytvorenych /poskytnutych pre doktorandov

4. | Pocet aktivit v agende rodovej rovnosti/pocet 12/839 15/1094 14 /800
ucastnikov tychto aktivit

5. | PoCet nominacii na ocenenia/pocet udelenych 2/0 4/0 2/2
oceneni

Poradensko-pravne centrum pre Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia a

Studentov so Specifickymi potrebami
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1. | Pocet Ziadatelov o priznanie Statatu Studenta so 47/45 52/50 62/61
Specifickymi potrebami/pocet priznanych Statttov

2. | Pocet konzultacii so Studentami uskuto¢nenych 22 35 38

3. | Pocet poskytnutych $pecialnych pomdcok 15 8 6

Centrum duchovnych sluzieb

1. | Pocet aktivit s externymi pozvanymi lektormi 4 3 101

2. | PocCet hosti na prednaskach a aktivitaich domacich 30 35 12-60
lektorov

3. | Pocet vyjazdovych aktivit 1 1 5

Jazykové centrum

1. | PocCet hodin cudzich jazykov, ktoré poskytuje JC - N 70

jednotlivym stcastiam UCM tyZdenne
2. | Pocet Studentov na hodinach cudzich jazykov tyzd. - N 403
3. | Pocet kurzov - N 10
4. | Pocet ticastnikov kurzov - N 44

Cinnost centier monitoruji a vyhodnocuja prislusni prorektori prostrednictvom
ro¢nych sprav o ¢innosti jednotlivych centier. Udaje st aj sucastou Vyro¢nej spravy
o ¢innosti UCM  asu dostupné i vsekcii Centra  podpory  na
https: //www.ucm.sk /sk /spravy-o-cinnosti-centier-podpory/.

Zhodnotenie ¢innosti centier podpory v roku 2025:
ALUMNI (pror. pre kvalitu):

Cinnost ALUMNI klubu UCM sa zameriavala na skvalitiiovanie sluZieb pre
absolventov s akcentom na rozvoj online prostredia, efektivhu komunikaciu a budovanie
aktivnej komunity. Prebiehala priprava mentoringového programu vratane zapojenia
odbornikov a nastavovania jeho podmienok. Rozvijala sa spolupraca s externym
prostredim a rozSirovala ponuka odbornych a vzdelavacich aktivit. Realizované kroky
prispeli k posilneniu vztahov absolventov s UCM a zvySeniu hodnoty ¢lenstva v ALUMNI
UCM.

Psychologické centrum (pror. pre vzdelavanie):

Psychologické centrum UCM v Trnave si udrzalo vysoky dopyt po sluzbach, pricom
144 klientom poskytlo spolu 1391 hodin starostlivosti, o potvrdzuje jeho vyznamnu a
systematicku tlohu v podpore dusevného zdravia akademickej obce. NajCastejSie rieSené
oblasti zahfnali zvladanie stresu, izkostné stavy a medziludské vztahy, pricom centrum
zarovenn smerovalo klientov so zavaznejSimi tazkostami na §pecializovani odbornt
pomoc. Prinosom je aj rozvoj programu BUDDY a podpora Erasmus Studentov, ¢im
centrum prispieva k budovaniu bezpec¢ného a starostlivého univerzitného prostredia.

Kariérne centrum (pror. pre rozvoj a vztahy s verejnostou):

Kariérne centrum UCM sa systematicky zameriavalo na podporu uplatnitelnosti
Studentov a absolventov prostrednictvom sprostredkovania pracovnych a rozvojovych
prileZitosti. TaZiskom bolo publikovanie a aktualizacia pracovnych ponuk, staZi, brigad,
odbornych sutaZi, workshopov a mozZnosti ziskania zahrani¢nych S$tipendii. Centrum
zaroven zabezpecovalo komunikaciu odbornych a kariérnych podujati, ¢im posilfiovalo
informovanost §tudentov o moZnostiach profesijného rastu. V spolupraci so stcastami
UCM a externymi partnermi rozsSirovalo portfélio ponuk a podporovalo prepojenie
akademického prostredia s praxou. V roku 2025 zaznamenalo pokracujlci narast zaujmu
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zo strany Studentov, ktory sa prejavil zvySenou navstevnostou webovej stranky a vy$Sou
mierou reakcii na zverejnené prilezitosti. Tento vyvoj potvrdzuje rastaci vyznam centra
ako stabilnej platformy pre kariérne informacie a podporu vstupu absolventov na trh
prace.

Centrum sluZieb pre podporu vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti (pror. pre vedu
a vyskum):

Centrum sluzieb na podporu vedy, vyskumu a umeleckej Cinnosti (CeSVVU) je
kla¢ovym strategicky nastrojom UCM na systematicki podporu vedecko-vyskumnych
aktivit a rozvoj Iudskych zdrojov vo vede. Centrum sa intenzivnej transformovalo a
konsolidovalo aktivity. Etablovala sa Doktorandska akadémiu UCM ako formalne uznana
platforma a komplexny ekosystém podpory zaéinajtcich vyskumnikov. Siroka §kala aktivit
CeSVVU prispela k posilneniu kvality doktorandského Stadia, transparentnosti procesov,
implementacii principov otvorenej vedy, podpore rovnosti prilezitosti a transferu
poznatkov do praxe. Centrum vo svojej ¢innosti zohladniovalo potreby vSetkych klacovych
zainteresovanych stran - doktorandov, mladych vyskumnikov a akademickych pracovisk
UCM. Cinnost CeSVVU sa vyznacovala interdisciplinArnym pristupom a intenzivnou
spolupracou s dal$imi univerzitnymi pracoviskami, najmd s Centrom informacnych
zdrojov UCM, Referatom pre transfer poznatkov a jednotlivymi fakultami. Tato synergia
umoznila realizovat ambicidézne projekty v oblasti digitalizacie procesov, podpory
publikovania a implementacie modernych technolégii do akademického Zivota.

Poradensko-pravne centrum pre Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia
a Studentov so Specifickymi potrebami (pror. pre vzdelavanie):

Poradensko-pravne centrum pre Studentov zo socialne znevyhodneného
prostredia a Studentov so Specifickymi potrebami v akademickom roku 2024,/2025
potvrdilo rastici vyznam svojho posobenia, ked zaznamenalo 62 Ziadosti o priznanie
Stattu Studenta so Specifickymi potrebami, z ktorych bolo 61 kladne vybavenych, a
realizovalo 38 individualnych konzultacii. Centrum systematicky rozvijalo podporné
mechanizmy vratane individualnych vzdelavacich tprav, asistencie, pravno-
poradenskych sluzieb, ako aj spoluprace s vedenim univerzity a stc¢astami UCM pri
nastavovani primeranych podmienok §tadia. Kvalitu a dostupnost sluZieb posilnili aj
informacné aktivity, workshop zamerany na asistencné pomocky, dotaznikové zistovanie
spokojnosti Studentov a c¢innost ombudsmana, ¢im PPCSZ prispelo k budovaniu
inkluzivneho a v§eobecne pristupného akademického prostredia.

Centrum duchovnych sluZzieb (pror. pre vzdelavanie):

Centrum duchovnych sluzieb UCM v roku 2025 kontinualne pokracovalo v
poskytovani pravidelného duchovného a pastoralneho poradenstva, ako aj v realizacii
prednasok zameranych na podporu duchovného rozvoja Studentov a zamestnancov. Svoje
aktivity uskutocniovalo aj v spolupraci s Univerzitnym pastorac¢nym centrom Trnava (UPC
Truni), ¢im prispievalo k prehlbovaniu duchovného a komunitného zivota na univerzite.
Svojou ¢innostou centrum podporovalo hodnotovi orientaciu a osobnostny rast ¢lenov
akademickej obce.

Jazykové centrum UCM (pror. pre vzdelavanie):

Jazykoveé centrum UCM v roku 2025 zabezpecovalo systematicka vyucbu cudzich
jazykov v rozsahu 70 hodin tyzdenne pre 403 Studentov, ¢im vyznamne podporovalo
rozvoj jazykovych kompetencii a internacionalizaciu akademického prostredia. Okrem
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odbornej angli¢tiny pre Studentov Fakulty socidlnych vied a InStitGtu manazmentu
realizovalo aj vyucbu Spanielskeho a ruského jazyka a predmet pre Erasmus+ Studentov,
ako aj 10 jazykovych kurzov pre 44 tcastnikov z radov Studentov a zamestnancov. Svojimi
aktivitami, vratane Filmového klubu, centrum systematicky prispieva k zvySovaniu kvality
vzdelavania a k priprave absolventov na profesionalne a medzinarodné pdsobenie.

Centrum celozivotného vzdelavania (prorektor pre vzdelavanie):

Centrum celozivotného vzdelavania UCM zacalo svoju ¢innost 1. septembra 2025,
pricom nadviazalo na doterajSie aktivity Fakulty socidlnych vied prevzatim agendy
Univerzity tretiecho veku. V tGvodnej faze sa zameralo na stabilizaciu organiza¢nych
procesov a zabezpecenie kontinuity vzdelavacich aktivit pre posluchacov Univerzity
tretiecho veku - U3V. Stac¢asne zacalo pracovat na priprave nového modelu Univerzity
tretieho veku s cielom modernizovat jej obsah, formy vyucby a celkové fungovanie v
stlade so stratégiou rozvoja univerzity.

b) Vyroéna sprava o ¢innosti UCM

Problematika oblasti dal§ich stvisiacich aktivit na UCM je stcastou obsahu
Vyro¢nej spravy o ¢innosti UCM. Ide skor o deskriptivhe a enumerativne informaécie
o ¢innosti Struktar zabezpecujucich dalSie savisiace aktivity, ako o systematicke,
sofistikované vyhodnotenie plnenia konkrétnych kvantitativnych alebo kvalitativhych
ukazovatelov aich komparaciu v ¢ase, vratane navrhov zlepSovania. Struktiiru spravy
definuje a aktualizuje MSVVaM SR. (Vyro¢né spravy o c&innosti UCM na:
https: //www.ucm.sk /sk /vyrocne-spravy-o-cinnosti-ucm/).

c) DalSie savisiace aktivity

Rozvoj agendy rodovej rovnosti na UCM v roku 2025

V roku 2025 bola agenda rodovej rovnosti na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v
Trnave systematicky rozvijana prostrednictvom ¢innosti Komisie rodovej rovnosti, ktora
vroku 2025 plnila tlohy vyplyvajice zo zaverov Spravy Komisie pre rodova rovnost za rok
2024, vratane vyhodnotenia Akéného planu implementacie rodovej rovnosti na UCM na
roky 2022 - 2025 (https://www.ucm.sk /files /sk /centra-podpory /sk/centrum-sluzieb-
podporu-vedy-vyskumu-umeleckej-cinnosti /politika-rodovej-
rovnosti/akeny_plan_rodovej_rovnosti_na_ucm_2022_2025.pdf).

Sprava Komisie rodovej rovnosti za rok 2025 sumarizuje ¢innost komisie,
realizované opatrenia a identifikuje dalSie rozvojové potreby v oblasti rodovej rovnosti.

V roku 2025 bolo na UCM uskuto¢nené a vyhodnotené dotaznikové zistovanie
Principy rovnosti zaobchadzania a prilezitosti na UCM, ktorého sa zucastnilo 758 ¢lenov
akademickej obce UCM. Vysledky boli prerokované KR 3 /2025. Prehlad realizovanych
aktivit, vratane vyhodnotenia dotaznika, je dostupny na:
https: //www.ucm.sk /sk /realizovane-aktivity /. Problematike rodovej rovnosti boli
venované aj niektoré polozky zistovani spatnej vazby od Studentov a absolventov.
Vysledky boli spracované avyhodnotené prisluSnou prorektorkou ako Sprava
k vyhodnoteniu poloziek v univerzitnych dotaznikovych prieskumoch UCM (2025)
zameranych na rovnost prilezitosti, ktort prerokovalo KR v diloch 29. - 30. 9. 2025.

BliZSie o ¢innosti a agende: https: //www.ucm.sk /sk/politika-rodovej-rovnosti/.
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Implementacia IS HAP na UCM

V roku 2025 sa pokracovalo v implementacii IS HAP na UCM. Je mozné kon§tatovat,
ze IS HAP stale plni svoju funkciu a tc¢el len ¢iastoCne, lebo zatial neposkytuje prislusnym
osobam prislusné informacie v kvalite aspdosobom ako ma. NavySe, jeho sprava
a harmonogram zadavania dat zatial nezodpovedaju cielu, na ktory je urceny.

QS rating na UCM

Agendu QS ratingu na UCM zabezpecuje pracovnik Oddelenia kvality. V roku 2025
boli aktivity stistredené najma na zber a aktualizaciu dat, koordinaciu spoluprace so
sucastami UCM a komunikaciu so zastupcami QS na zlepSovanie pozicie UCM v
medzinarodnych ratingoch a rankingoch.

Dna 20. januara 2025 boli prislusné zodpovedné osoby na stcastiach UCM
poziadané o sucinnost pri vytvoreni nomina¢ného zoznamu akademickych pracovnikov
UCM pre potreby QS. Do stanoveného terminu 31. januara 2025 reagovala len FSV a zaslala
zoznam 15 osob, €o, samozrejme, limitovalo rozsah nominac¢nych podkladov.

Dna 25. marca 2025 sa uskutocnilo online stretnutie s riaditelom QS pre Eur6pu
zamerané na aktualne postavenie UCM v ratingoch a rankingoch a na identifikaciu
moznosti dalSieho posunu. V ramci stretnutia boli predstavené aj niektoré doplnkové
analytické a konzulta¢né sluzby zo strany QS, ktoré st spoplatnené. Vzhladom na aktualne
finan¢né moznosti UCM nebol ich nakup povazovany za opodstatneny.

Dna 4. aprila 2025 boli v spolupraci so S$tudijnym oddelenim, oddelenim
medzinarodnych vztahov a persondlnym oddelenim UCM systematicky ziskané a
zostladené prislusné tdaje o Studentoch a zamestnancoch UCM pre potreby aktualizacie
dat v systéme QS Hub. Len aktualizaciou a spresnenim dat sa UCM v rebric¢ku pre region
Vychodnej Eurépy posunula zo 103. na 99. miesto. To potvrdzuje vyznam kvalitného a
presného reportovania inStitucionalnych tdajov.

V dnioch 3. - 4. novembra 2025 sa na Vysokej Skole ekonomickej v Prahe uskutocCnila
konferencia CEE University Ranking Strategies Conference, na ktorej sa zucastnil
prislus$ny pracovnik UCM, zamerana na aktualne hodnotiace metriky medzinarodnych
rebrickov (najma QS, THE a Elsevier), pricom ako klucové faktory ovplyviiujace
umiestnenie boli identifikované reputacia, publika¢na vykonnost a systematicka praca s
bibliometrickymi datami, osobitne vo vztahu k QS Subject Rankings. Stic¢astou programu
boli aj individualne konzultacie s odbornikmi, ktoré poskytli konkrétne odporacania pre
zlepSenie pozicie UCM a zaroven vytvorili priestor pre nadviazanie dlhodobej
a systematickej odbornej spoluprace.

Implementacia prvkov procesného riadenia

Tvorba procesnych map je jednym z krokov pribliZovania sa k procesnému riadeniu
na UCM. V roku 2025 sa pokracovalo vo vytvarani modelov procesov, po jeden a Stvrt roku
bol prisluSnému pracovnikovi zabezpeceny pozadovany softvér a zakapeny pocitac. Bol
vytvoreny a prijaty VP 31/2025 o procesnom riadeni, modelovani a dokumentovani, v roku
2026 bude vytvoreny a prijaty metodicky pokyn. Postupuje sa v sulade s existujucou
mapou identifikovanych, klasifikovanych a Struktirovanych procesov. Aktualne
informacie a vysledky st dostupné na: https://www.ucm.sk/sk/univerzita/politika-
kvality /system-kvality /procesy-ucm/.

Ostatné v roku 2025 (vyber):
- schvalenie Stratégie pre komunikaciu v zahranici, KR 9,/2025, nepublikované,
- doplnenie AIS2 o potrebné funkcionality stvisiace s evidenciou SP, HK a IK,
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- pokracovanie budovania platformy eUCM na spravovanie agendy UCM
(elektronizacia, debyrokratizacia a vzajomné prepajanie informacénych systémov),

- spustenie E-shop UCM (+ prislu$ny VP o kamennom a internetovom predaji),

- monitorovanie a vyhodnocovanie plnenia cielov stratégii a prislusnych akénych planov
(https://www.ucm.sk /sk /univerzita /o-univerzite /strategicke-dokumenty.html),
Centrum celozivotného vzdelavania - formalizovanie a ukotvenie v systéme, prijaty
Statat centra podpory VP €. 10 /2025 (Statt centra),

Doktorandska akadémia (https://www.ucm.sk/sk/veda-vyskum /doktorandska-
skola/),

Euraxess centrum UCM - servisné pracovisko na poskytovanie informécii a asistenciu
vyskumnych a pracovnych mobilit uréené pre vyskumnikov, ucitelov a doktorandov
UCM.

Kultara kvality
Najdolezitej$im nastrojom zvySovania kultary kvality na UCM je poskytovanie
prehladnych informacii o politikach, Strukttarach a procesoch vnatorného systému. To je
zabezpecCené aj prostrednictvom zavadzania procesného riadenia: modelovanim
procesnych map. V roku 2025 iSlo aj o podporu kulttry a skvalitiiovania l'udskych zdrojov:
- ucitelia - podpora mozZnosti uvolnenia sa na ¢as urcity z pedagogickych povinnosti (tzv.
sabatikal) a povinnost znalosti anglického jazyka pre vybrané pedagogické pozicie,
- nepedagogicki zamestnanci - zavedenie povinnosti znalosti anglického jazyka pre
niektoré pracovné pozicie.

Spolupraca 2025

TRUNI - partnerska univerzita, spolupraca najma vramci plnenia cielov projektu
Konzorcia trnavskych univerzit,

SAAVS - dodrZiavanie, inovacie, implementacia §tandardov pre vnttorny systém, Studijny
program a habilita¢né a inaugura¢né konanie, akreditacia SP a HK a IK v OHIK,

MSVvaM SR - legislativne zmeny, inovacie, VER, ,mikrokredity*,

SAKVA - aktualne témy VSK, priklady dobrej praxe, implementacia inovacii.

Projekt Zavedenie podpornych programov pre veddcich pracovnikov na Trnavskej
Univerzite v Trnave a na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave

V roku 2025 pokracovala UCM v realizacii rozvojového projektu (001TTU-2-
1/2024) v ramci vyzvy Rozvojové projekty verejnych vysokych $kol, téma: Zavedenie
podpornych programov pre vedtcich pracovnikov na VS, ktory ziskala v partnerstve s
TRUNI. Implementovali sa tlohy a finalizovali aktivity. UCM realizovala sériu odbornych
skoleni, tréningov a workshopov zameranych na strategické riadenie univerzity,
leadership v akademickom prostredi, riadenie zmien, projektovy manazment, rieSenie
konfliktov, HR manazment, komunikaciu a budovanie timov. Stcastou projektu boli aj
individualne a skupinové mentoringové a coachingové aktivity.

Projekt vyznamne prispel k systematizacii rozvoja manazérskych kompetencii
vedtcich zamestnancov UCM, k profesionalizacii riadiacich procesov a k posilneniu
strategického a datovo orientovaného riadenia univerzity. Doraz bol kladeny aj na
prepojenie rozvoja manazérskych zruc¢nosti s principmi HR Excellence in Research (HR4R)
a podporou kvality vnuatornych procesov. Projekt bol ukonCeny v salade s
harmonogramom k 31. 12. 2025. Zodpovednou osobou projektu je prorektorka pre
vonkajsie vztahy.
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VI. Vnutorny systém na urovni UCM v roku 2025

a) Ukazovatele pre vnatorny systém na arovni UCM

Monitorovanie a vyhodnocovanie ukazovatelov pre vnatorny systém na trovni
UCM je sucastou rocnej Spravy o kvalite na UCM (https: //www.ucm.sk/sk /vyrocne-a-
hodnotiace-spravy/) Vyvoj ukazovatelov pre vnutorny systém na trovni UCM je Priloha
6.

Tabulka 13: Vybrané ukazovatele ¢innosti RVHK v roku 2025 a v uplynulych rokoch

Ukazovatel 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet posudzovanych SP 10 140 7 55 66
Pocet posudzovanych tiprav SP 0 43 32 4 65
Pocet posudzovanych HK /IK v OHIK 0 5 0 1 7
Pocet posudzovanych tprav HK/IK v OHIK 0 0 0 0 6
Pocet zasadnuti 3 5 7 7 12
Pocet hlasovani 13 227 83 254 365
Pocet hlasovani ¢lena s najm. po¢tom hlasovani 0 0 0 19 35
Pocet ziadosti rektora o posudenie agendy 10 232 2 5 42
Pocet navrhov na vytvorenie SP 8 4 2 9 12
Pocet novych SP 6 0 0 0 15
Pocet navrhov na vytvorenie HK /IK v OHIK 0 0 0 0 7
Pocet zrusenych SP 0 38 2 5

Pocet zruSenych HK/IK v OHIK 0 1 0 1 1
Pocet periodicky vyhodnotenych SP 0 0 13 47 47

Okrem cinnosti uvedenych vtabulke 13 vroku 2025 RVHK realizovala:
schvalovanie DPS SP (60), schvalovanie DPS OHIK (7), zmena v zloZeni DPS (22), zapis
osoby do zoznamu posudzovatelov (41), vyradenie osoby zo zoznamu posudzovatelov (7),
prerokovanie a schvalenie hodnotiacej spravy a strategického dokumentu (5), schvalenie
c¢asového harmonogramu (14), vzatie na vedomie (7), dalSia agenda
(administrativne /technické uznesenie - 8, personalne poverenie mimo DPS - 7, interné
koncepc¢né /metodické uznesenie - 6, schvalovanie presunu v rokovani a mimoriadnom
rokovani - 5, rozhodnutie o namietkach na zloZenie DPS - 2 a r6zne - 15).

Zhodnotenie predsedom RVHK:

Cinnost RVHK v roku 2025 potvrdila stabilné fungovanie VSK UCM s previazanim
na $tandardy SAAVS a VP UCM. RVHK plnila Glohu nezéavislého hodnotiaceho organu,
zabezpecila hodnotenie a schvalovanie SP, HK alK v OHIK (vratane periodickych)
a schvalovanie navrhov na vytvorenie SP, HK a IK v OHIK, navrhov ich uprav a zruSenia,
vratane navrhov na podavanie Ziadosti SAAVS.

Vyznamnym ukazovatelom efektivity ¢innosti RVHK je vysoky pocet prijatych
uzneseni, pravidelnost zasadnuti a systematické zapojenie DPS, ktoré prispeli k
odbornému a objektivnemu hodnoteniu. Pozitivhym trendom je tieZ rasttca kvalita
spracovania hodnotiacich sprav, zvySujica sa miera harmonizacie procesov a zlepSovanie
metodickej pripravenosti i¢astnikov hodnotenia. RVHK podporila rozvoj novych SP a HK
a IK v OHIK, ¢im prispela k rozsireniu a skvalitneniu vzdelavacej a tvorivej ¢innosti UCM.
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RVHK bude aj nadalej zohravat klGCova tlohu pri zabezpeCovani kvality

vysokoskolského vzdelavania na UCM s akcentom najma na rozvoj kultary kvality a
podporu strategickych cielov UCM. (s. 21, Sprava o ¢innosti RVHK UCM za rok 2025:
https://www.ucm.sk/sk /sprava-cinnosti-rady-vnutorne-hodnotenie-kvality-ucm /)

b) Audit ¢innosti RSP

RSP v stilade s poZziadavkami § 2 ods. 6 pism. a) a b) VP 8 /2024 Stattt RSP na UCM

monitoruje SP tak, Ze:

roéne vyhodnocuje uskutoéiiovanie SP, odportic¢a sa sledovanie a vyhodnocovanie
prostrednictvom ukazovatelov vzdelavania, ktoré st pre UCM definované a dostupné
na:

https://ucmtt.SharePoint.com /:w: /g /EZ0xPyxydhtFg9f2TfGoOH4BLFkcOOwWmTABc
IDBH5SfcbA aktorych sledovanie a vyhodnocovanie je stcastou vyrocnej spravy
o vzdelavani na kazdej sacasti UCM, kde st pritomné informacie az na troven
jednotlivych SP a v pripade niektorych ukazovatelov na Grovefi pracoviska, kde sa dany
SP uskutoc¢iiuje. Spravy ako mozny zdroj informacii pre RSP st dostupné na:
https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm /
Zoznam ukazovatelov vzdelavania v SP je Priloha 7 tejto spravy.

roéne vyhodnocuje spitnt vizbu od $tudentov na uéitelov SP a predmety SP, ktorej
vysledky RSP prerokiva a v pripade potreby navrhuje tipravy SP, alebo iné opatrenia.
Vykonavanie tejto spatnej vazby umoziuje AIS2 UCM.

Cielom auditu bolo zistit, ¢ RSP kazdého SP monitoruje avyhodnocuje

uskuto¢tiovanie SP a na zaklade zisteného v pripade potreby navrhuje Gpravu SP. Audit
vychadza zo stavu prislu$nych dostupnych a overitelnych zdrojov za rok 2025, ktory bol k
27. februaru 2026:

- zapisnice RSP FMK boli poskytnuté prodekankou pre kvalitu, akreditaciu a

doktorandské $tidium na FMK UCM, dna 27. februara 2026,

zapisnice RSP FPV st dostupné na webovom sidle FPV:

https: / /fpv.ucm.sk /sk /fakulta /politika-kvality /rady-studijny-program-fpv-
ucm.html,

zapisnice RSP FF st dostupné na SharePoint FF UCM,

zapisnice RSP FSV st dostupné na SharePoint FSV UCM,

zapisnice RSP FZV st dostupné v sekcii Struktary na:

https: / /fzv.ucm.sk /sk /fakulta /politika-kvality /,

zapisnice RSP IM st dostupné na webovom sidle IM: https: / /imucm.sk /rada-pre-
studijny-program/.

Predmetom hodnotenia bolo zistenie:
intenzity &innosti RSP (spravidla najmenej dvakrat ro¢ne) preukazanej prostrednictvom
zapisnic z rokovania RSP uloZenych v AIS, alebo na webovom sidle sti¢asti UCM,
plnenia tloh uloZenych RSP Statatom RSP na UCM,
tirovne transparentnosti a dostupnosti informacii o ¢innosti RSP.

V pripade, Ze z dostupnej dokumentacie nebolo mozné prislu$né informacie ziskat,

alebo sa v nej nenachadzali, bolo hodnotenie formulované ako nepreukazané /nesplnené
(X). Sprava ma kontrolny charakter, jej GCelom je poskytnat vedeniu UCM a vedeniu
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st¢asti UCM objektivny prehlad o aktudlnom stave ¢innosti RSP a tam, kde st zistené
nedostatky, navrhnit opatrenia na zlep$enie.

Podrobné informacie o ¢innosti RSP kazdého SP na UCM v roku 2025 st dostupné
apristupné pre prislusné osoby na SharePoint UCM v sekcii Kvalita/RSP na
https: / /ucmtt.sharepoint.com /:x: /r /Zdielane%20dokumenty /Kvalita /R%C5%A0P /%
C4%8Cinnos%C5%A5%20R%C5%A0P%20v%20roku%202025.x1sx?d=w954db0b0275647
cebdece3e7a2b42e95&csf=1&web=1&e=C741fl.

Tabulka 14: Vyhodnotenie ¢innosti RSP podla siéasti UCM
RSP /sacast UCM, poc. FF FMK FPV FSV FZV IM UCM

Sp 112 27 23 26 8 2 198

Intenzit ok | 34 17 23 8 0 2 84
éiniozltiaR§P (30%) | (63%) | (100%) | (31%) | (0%) | (100%) | (42,5%)

OK - riadna ¢ 14 10 - 18 8 - >0
& - sinatoins (13,5%) | (37%) (69%) | (100%) (25%)

X - ziadna X 64 - - - - - 64
(57%) (32,5%)

. . 0 0 0 0 0 0 0
g’ifmwm"ame OK 1 0%) | (0%) |@100%)| (0%) | (0%) | (0%) | (100%)

OK - riadne & 48 27 23 26 8 2 134
& s (24%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (68%)

X - ziadne X 64 - - - - - 64
(76%) (32%)

e 0 22 22 19 0 2 65
opatna ‘}’lzzdbrf'oc OK 1 09%) | (829%) | (96%) | (13%) | (0%) | (100%) | (33%)

vy ' 112 5 1 7 8 0 133

X - nevyhodnoc. | X

(100%) | (18%) | (4%) | (27%) | 100%) | (0%) | (67%)

Transparentnost
Z - zverejnene

D - dostupné

N - nedostupné

D N Z D Z Z

Zhodnotenie:
Intenzita ¢innosti:

V pripade tretiny SP uskuto¢fiovanych na UCM, RSP vroku 2025 nefungovala
vobec, v pripade $tvrtiny SP RSP fungovala ¢iasto¢ne. Sfunkénenie RSP je najvicsou
vyzvou pre FF, kde o viac ako polovicu SP ich RSP nejavia zaujem. Naopak, intenzita
¢innosti RSP je najviac implementovana na FPV a IM.

Monitorovanie SP:

SP na UCM zatial nie st svojimi RSP monitorované systematicky a komplexne tak,
aby boli monitorované a vyhodnocované ukazovatele vzdelavania v SP definované SAAVS
a stanovené na UCM (napr. aj priloha 6 tejto spravy). Dve tretiny SP uskuto¢fiovanych na
UCM boli svojimi RSP nejakym spdsobom monitorované. Tretina SP uskutoéfiovanych na
UCM nebola vobec monitorovana. Je otazne, ¢oho sa v pripade tych SP, ktorych RSP
zasadali, zasadnutie tykalo. Mozno konStatovat, Ze isté monitorovanie Sp je riadne
implementované na FMK, FPV, FSV, FZV a IM, vyzvou ostava pre FF, kde az tri Stvrtiny
uskuto¢iovanych SP nie st nijako monitorované.
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Vyhodnocovanie spitnej vazby od Studentov:

Vysledky spitnej vizby od $tudentov SP na predmety SP a uéitelov SP boli v roku
2025 v RSP vyhodnocované len v tretine SP uskutoétiovanych na UCM. Vyhodnocovanie
vysledkov tejto spitnej vizby je najlepSie etablované v ¢innosti RSP na IM, FPV, FMK a FSV,
najvi¢sou vyzvou je pre RSP na FF a FZV, kde sa vobec nerealizuje.

Transparentnost:

FMK nezverejfiuje ani nespristupfiuje zapisnice z rokovania RSP, FF a FSV z4pisnice
z rokovania RSP nezverejiiuj, ale spristupiiuja vo fakultnej sekcii SharePoint UCM. FPV,
FZV a IM zapisnice zverejiuju na svojich webovych sidlach.

Poznamka:

Na FF je otazka monitorovania avyhodnocovania uskuto¢fiovania SP
a vyhodnocovania vysledkov spitnej vizby (najmi od $tudentov SP na $tudijné predmety
SP a ucitelov SP) systematicky preroktivana vedenim fakulty, na zasadnutiach KD FF a na
stretnutiach vedenia FF s vedeniami katedier. Tieto procesy su zatial centralizovanejSie
na arovni RK FF a to z dévodu vysokého poctu SP (vratane aprobacii a kombinacii pri
ucitelskych SP) v 5 SO. Preto FF, v porovnani s inymi si¢astami UCM, kde sa uskuto¢iiuje
mensi pocet SP a v mensom pocte SO, potrebuje na zefektivnenie ¢innosti RSP viac ¢asu.
Upravou Statttu RSP na UCM (ako stcast prebiehajiicej tipravy VSK UCM) na zaciatku
roku 2026 dojde k revizii RSP na FF, zniZeniu ich po¢tu, zmene ich trukttry a k vytvoreniu
predpokladov na optimalnu ¢innost RSP na FF.

Opatrenia:

- Zapisnice zo zasadnutia RSP evidovat aj do AIS pre Gcely periodického hodnotenia SP.

- Informovat predsedov RSP o poziadavkach na &innost RSP a o vysledkoch kontroly
¢innosti RSP, aktivovat ¢innost RSP v pozadovanej kvalite a §trukttre (vyhodnotenie
vyvoja ukazovatelov SP a vyhodnotenie vysledkov spitnej viazby od $tudentov na
predmety a ucitelov SP), zvazit optimalizaciu zloZenia RSP, vratane OZSP: zodp. OZS,
resp. osoba niou poverena vykonom agendy kvality na stcasti.

- Systemizovat kontrolu a vyhodnocovanie ¢innosti RSP na trovni stcasti UCM ako
nevyhnutna, jednu znajsignifikantnejSich  ¢innosti dohladu UCM nad
uskutoéiiovanim SP ana preukazanie toho, 7¢ UCM zaruuje ststavné plnenie
$tandardov SAAVS pre SP: zodp. OZS, RK, OZSP.

- Vykonavanie auditu ¢innosti RSP Oddelenim kvality kaZdoroéne a prerokovavanie
jeho vysledkov v ramci vyroc¢nej spravy o kvalite: v KR a VR a jej schvalovania v RVHK:
zodp. prorektor pre kvalitu a Odd. kvality.

- Vyuzivat funkcionalitu AIS UCM na SV od $tudentov SP na ucitelov SP a predmety SP:

zodp. OZSP.

38



VII. Vnutorny systém na urovni sucasti UCM v roku 2025
a) Ukazovatele pre vnatorny systém na arovni sacasti UCM

Monitorovanie a vyhodnocovanie ukazovatelov pre vnatorny systém na arovni
sacasti UCM je sucastou roénych sprav okvalite na sacasti UCM
(https://www.ucm.sk /sk/spravy-kvalite-sucasti-ucm/).  Vyvoj ukazovatelov pre
vnutorny systém na jednotlivych stcastiach UCM za ostatné roky je Priloha 8. Stav
ukazovatelov pre vnutorny systém podla jednotlivych stcasti UCM v roku 2025 aza
ostatné roky je Priloha 9.

Intenzita ¢innosti jednotlivych RK na stc¢astiach UCM je viditelna z vybranych
ukazovatelov.

Tabulka 15: Vybrané ukazovatele ¢innosti RK na stcastiach UCM v roku 2025

Ukazovatel /RK suéasti UCM FF | FMK | FPV | FSV | FZV | IM
Pocet posudzovanych SP 74 13 4 21 3 6
Pocet posudzovanych tiprav SP 58 10 0 8 0 4
Pocet zasadnuti 4 9 7 5 2 4
Pocet hlasovani 83 22 14 34 7 1
Pocet hlasovani ¢lena s najm. po¢tom hlasovani 27 1 8 17 2 0
Pocet ziadosti OZS 78 9 15 21 0 9
Pocet navrhov na vytvorenie SP 4 5 3 3 0 3
Pocet novych SP 54 3 4 0 0 2
Zhodnotenie:

Aj vroku 2025 bol evidentny rozdiel vkvantite agendy RK na jednotlivych
sti¢astiach UCM, ¢o stvisi najmi s odli$nou $truktirou stcasti, po¢tom SP a poétom SO,
v ktorych sa tieto SP uskutocriuji. KedZe RK je poradnym organom OZS, intenzita a kvalita
jej ¢innosti je z velkej miery vysledkom poZiadaviek, potrieb a o¢akavani OZS. Pozitivom je
100% uznasaniaschopnost vSetkych RK na zasadnutiach. Je potrebné zvazit prinos tych
Clenov RK, ktori sa aktivne nezacastnuja na ¢innosti RK.

Hodnotenie kvality vyucby, kvality tvorivej ¢innosti, kvality internacionalizacie,
kvality dalSich savisiacich aktivit, kvality doktorandského $tudia a VSK na stcastiach sa
uskutocniuje podla zvyklosti a $pecifik jednotlivych stcasti UCM a podla zaujmu RK
o spatnu vazbu od zainteresovanych stran na oblasti, ktorych kvalitu RK na stcasti
monitoruje a vyhodnocuje. Podla toho sa odvija aj praca s vysledkami spatnych vizieb -
prerokavanie a tvorba a implementacia opatreni.

b) Roc¢né spravy o kvalite na sucastiach UCM

Tabulka 16: Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie ro¢nych sprav o kvalite na
sucastiach UCM v roku 2025

Sprava o kvalite na sucasti UCM za rok 2025
Sucast Vypracovanie Obsahuje zhodnotenie vSetkych Obsahuje
UCM prerokovanie ukazovatelov pre vnatorny systém za rok navrhy
a schvalenie VR a za ostatné 3 roky opatreni
FMK VR FMK 26. 3. 2026 P P
FPV VRFPV 9. 4. 2026 P P
FF VR FF 9. 4. 2026 P P
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FSV VR FSV 30. 4. 2026 P P

FZV VR FZV 16. 4. 2026 P P
IM VR UCM 14. 4. 2026 P P
Zhodnotenie:

Spravy o kvalite na sucastiach UCM boli v roku 2025 vypracované, prerokované
a schvalené v stilade s VP 23 /2022.
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VIII. Spétna vézba za oblast kvalita a vnatorny systém 2025
Vroku 2025 sa spatna vazba za oblast kvalita a vntorny systém uskutocnila
vramci  celouniverzitnych  spatnych  vézieb od  Studentov, absolventov

a zamestnavatelov /zastupcov praxe. BlizSie informacie st v Casti II. e) tejto spravy.

a) Studenti

Sada otazok F: Spokojnost v oblasti moZnosti Gcasti a informovanosti Studentov pri
vytvarani, ipravach a periodickom hodnoteni $tudijnych programov

F1. S moznostami zGc¢astniovat sa na vytvarani, Gprave, alebo periodickom hodnoteni
Studijného programu:

Tabulka 17: Vysledky odpovedi na otazku F1

Spokojnost Pocet Podiel

Som velmi spokojny 126 9,49 % Spokojnost

Som skor spokojny 247 18,60 % pezaulmamsto
om velmi nespokajny

Som priemerne spokojny 330 24,85 % Som sker nespokojny

Som skor nespokojny 113 8,51 % o o e eI

Som velmi nespokojny 48 3,61% Som velmi spokojny

Nezaujima ma to 464 34,94 %

SPOLU 1328 100 %

Tabulka 18: Vysledky odpovedi na otazku F1 podla siiéasti UCM a celkovo

Sucast Som Som Som Som skor | Som velmi | Nezauj. Spolu
UCM/ % velmi skor priem. nespok. nespok. ma to
spok. spok. spok.

FMK 7,67% 21,09% 28,12% 6,71% 1,92% 34,50% | 100,00%
FPV 15,81% 22,22% 20,51% 7,26% 1,28% 32,91% | 100,00%
FSV 9,03% 15,97% 26,39% 9,03% 3,47% 36,11% | 100,00%
FZV 2,47% 12,35% 19,75% 13,58% 13,58% 38,27% | 100,00%
FF 11,29% 9,68% 18,28% 13,44% 9,14% 38,17% | 100,00%
IM 8,77% 21,05% 31,58% 8,77% 0,00% 29,82% | 100,00%
SPOLU 9,49% 18,60% 24,85% 8,51% 3,61% 34,94% | 100,00%

F2. S informovanostou o moznosti za¢astriovat sa na vytvarani, Gprave, alebo periodickom
hodnoteni Studijného programu:

Tabulka 19: Vysledky odpovedi na otazku F2
Spokojnost Pocet | Podiel
Som velmi spokojny 124 9,34 % Spokoinost
Som skor spokojny 246 18,52 % Nezaujima ma to
Som priemerne spokojny | 300 | 22,59 % o
Som skor neSpOkOjny 141 10,62 % Som priemerne spokojny
Som velmi nespokojny 75 5,65 % o i':l’;j‘?;';f;’;y
Nezaujima ma to 442 33,28 %
SPOLU 1328 100 %

41



Tabulka 20: Vysledky odpovedi na otazku F2 podla sucasti UCM a celkovo
Sucast Som Som Som Som skor | Som velmi | Nezauj. Spolu
UCM velmi skor priem. nespok. nespok. ma to
spok. spok. spok.
FMK 7,99% 19,97% 24,92% 10,70% 3,99% 32,43% | 100,00%
FPV 14,96% 21,79% 20,09% 7,26% 2,14% 33,76% | 100,00%
FSV 6,94% 18,06% 29,17% 8,33% 3,47% 34,03% | 100,00%
FZV 7,41% 13,58% 12,35% 17,28% 16,05% 33,33% | 100,00%
FF 9,68% 11,83% 15,05% 14,52% 13,98% 34,95% | 100,00%
IM 8,77% 19,30% 29,82% 7,02% 1,75% 33,33% | 100,00%
SPOLU 9,34% 18,52% 22,59% 10,62% 5,65% 33,28% | 100,00%
F3. So zverejiovanim informacii o §tudijnom programe (Studijny plan, ILP a pod.):
Tabulka 21: Vysledky odpovedi na otazku F3
Spokojnost Pocet | Podiel
Som vel'mi spokojny 230 17,32 % Spokojnost
Som skér spokojny 377 28,39 % o o
Som priemerne spokojny 381 28,69 % Som skor nespokojny
Som skor nespokojny 184 13,86 % com i:ﬂi;ﬁ;@okwy
Som velmi nespokojny 65 4,89 % som velmi spokeiny
Nezaujima ma to 91 6,85 %
SPOLU 1328 100 %
Tabulka 22: Vysledky odpovedi na otazku F3 podla si¢asti UCM a celkovo
Sucast Som Som skor Som Som skor | Som velmi | Nezauj. Spolu
UCM velmi spok. priem. nespok. nespok. ma to
spok. spok.
FMK 15,34% 28,59% 31,31% 14,06% 2,24% 8,47% 100,00%
FPV 25,64% 30,77% 27,35% 7,26% 3,42% 5,56% 100,00%
FSV 16,67% 32,64% 27,08% 12,50% 5,56% 5,56% 100,00%
FZV 8,64% 16,05% 24,69% 27,16% 19,75% 3,70% 100,00%
FF 18,28% 23,66% 24.73% 18,28% 9,68% 5,38% 100,00%
IM 15,79% 38,60% 28,07% 8,77% 1,75% 7,02% 100,00%
SPOLU 17,32% 28,39% 28,69% 13,86% 4,89% 6,85% | 100,00%

Pripadné komentare respondentov k otazkam sekcie F st ako anonymné hodnotenia,
komentare, alebo navrhy dostupné na Oddeleni kvality a boli zaslané prislu§nym osobam.

Tabulka 23: Pocet komentarov ako volnych odpovedi v otvorenych polozkach podla
sekcii dotaznika

Sekcie Pocet komentarov
A. Kvalita vyu€ovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov 236

B. Kvalita zdrojov na zabezpecenie SP a podpora §tudentov 115

C. Vytvaranie podmienok pre Studentov so Specifickymi potrebami 2

D1. Oblast mobilit 46

D2. Rovnost prilezitosti 38

E. Studenti doktorandského §tidia - oblast tvorivej ¢innosti 3

F. Vnuatorny systém kvality 85

G. Zaver - namety na upravu dotaznika 74

SPOLU 599
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Zhodnotenie:

KedZe Studentov viac ako agenda kvality a vntorného systému zaujima konkrétny
SP, ktory na UCM $tuduit, aby ziskali vedomosti a kvalifikiciu, v otvorenych otazkach (aj
vratane otazok o kvalite a vhitornom systéme) sa vyjadrovali najmé k organizacii Stadia,
dostupnosti informacii o organizacii §tudia, o $tadiu, o infolistoch predmetu, o Studijnom
plane, dalej sa vyjadrovali k ich informovaniu o zmenach §tadia pocas $tadia, k pristupu
ucitelov, veducich katedier, alebo inych pracovnikov UCM, s ktorymi sa pocas Studia
dostavajui do kontaktu, a o ich komunikacii s nimi. Okrem toho hodnotili aj kvalitu sluzieb,
najma ubytovania.

Ohladom hodnotenia zverejiiovania a dostupnosti tych informécii, ktoré studenti
povazuji za potrebné a dolezité pre ich stadium na UCM, hodnotili a prezentovali svoj
nazor na webové sidlo UCM, webové sidlo sti¢asti UCM na ktorej sa uskuto¢iiuje SP, ktory
Studuja, a webové sidlo katedry, porovnavali ich so starymi webovymi sidlami, hodnotili
prehladnost a uzivatel'ska privetivost AIS2 a SharePoint, dalej véasnost a komplexnost ich
informovania o zmenach v §tadiu prostrednictvom webovych sidiel, emailu UCM, alebo
zamestnancov UCM.

Najviac komentarov sa tykalo hodnotenia organizacie ich Sttdia, pristupu ucitelov,
dostupnosti informacii, ocenenia zloZenia dotaznika a otazok, ocenenia moznosti vyjadrit
sa, a to s poziadavkou poskytovania tychto moznosti spatnej vazby pravidelne.

b) Absolventi
Sada otazok F: Vnutorny systém kvality (VSK)
F1. S moznostami zucastiiovat sa na vytvarani, tprave, alebo hodnoteni Studijného

programu:

Tabulka 24: Vysledky odpovedi na otazku F1

Spokojnost Pocet | Podiel

Bol som velmi spokojny 40 10,84 %

Bol som spokojny 84 22,76 % ol e g
Bol som priemerne spokojny 84 22,76 % Bol som spokojny
Nebol som spokojny 37 10,03 % oo priemerne spoleiny
Nebol som vobec spokojny 21 5,69 % :Z::‘u;:ﬂn;lzénf:i;pf’kw
Nezaujimalo ma to 103 27,91 %

SPOLU 369 100 %

Tabulka 25: Vysledky odpovedi na otazku F1 podl'a su¢asti UCM a celkovo

Sucast Bolsom | Bolsom | Bolsom Nebol Nebol som | Nezauj. Spolu
UCM velmi spok. priem. som vobec ma to
spok. spok. spok. spok.

FMK 14,52% 22,58% 27,42% 9,68% 4,03% 21,77% | 100,00%
FPV 24,00% 32,00% 28,00% 4,00% 0,00% 12,00% | 100,00%
FSV 10,75% 30,11% 15,05% 5,38% 2,15% 36,56% | 100,00%
FZV 5,45% 14,55% 23,64% 14,55% 9,09% 32,73% | 100,00%
FF 4,35% 15,94% 21,74% 15,94% 11,59% 30,43% | 100,00%
IM 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 33,33% 0,00% | 100,00%
SPOLU 10,84% 22,76% 22,76% 10,03% 5,69% 2791% | 100,00%

F2. S dostupnostou informacii na webovom sidle univerzity (a socialnych sietach) o §tadiu,
harmonograme akademického roku, predmetoch, podmienkach Studia, ubytovani apod.:
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Tabulka 26: Vysledky odpovedi na otazku F2

Spokojnost Pocet | Podiel
Bol som velmi spokojny 95 25,75 % Hodnotenie
Bol som spokojny 139 37,67 % T o o e ook
Bol som priemerne spokojny | 87 23,58 % iZLiT’:D:‘;E:}:;P""°J“V'
Nebol som spokojny 32 8,67 % Nebol som vébec spokoiny
Nebol som vdbec spokojny 16 4,34 %
SPOLU 369 100 %

Tabulka 27: Vysledky odpovedi na otazku F2 podla sucasti UCM a celkovo
Sucast Bol som Bol som Bol som Nebol som | Nebol som Spolu
UCM velmi spok. spok. priem. spok. spok. vobec spok.
FMK 25,81% 37,90% 23,39% 9,68% 3,23% 100,00%
FPV 32,00% 36,00% 28,00% 4,00% 0,00% 100,00%
FSV 35,48% 38,71% 21,51% 2,15% 2,15% 100,00%
FZV 9,09% 36,36% 30,91% 12,73% 10,91% 100,00%
FF 24,64% 34,78% 20,29% 14,49% 5,80% 100,00%
IM 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
SPOLU 25,75% 37,67% 23,58% 8,67% 4,34% 100,00%

Pripadné komentare respondentov k otazkam sekcie F st ako anonymné hodnotenia,
komentare, alebo navrhy dostupné na Oddeleni kvality a boli zaslané prisluSnym osobam.

Tabulka 28: Poéet komentarov ako volnych odpovedi v otvorenych polozkach podla
sekcii dotaznika

Sekcie Pocet komentarov
A. Kvalita §tadia /vzdelavania 66
B. Podpora Studentov 20
C. Prakticke skiisenosti a uplatnenie 24
D. Rovnost prilezitosti a rodova rovnost 14
E. Absolventi doktorandského Studia 2
F. Vnuatorny systém kvality 22
G. Celkova spokojnost (G1) 30
G2. Zaver - namety 119
G3 - zaver - doplnenie dotaznika 26
SPOLU 323
Zhodnotenie:

Absolventi sa vyjadrovali najma k otdzkam S$truktary, prehladnosti a obsahovej
komplexnosti webového sidla, dalej o informovanosti o otazkach stvisiacich sich
Stidiom, hodnotili organizaciu $tudia, pristup ucitelov. Porovnavali stary web UCM
s novym, od celouniverzitnej trovne, cez Groven stcasti aZ na troven katedier. Uvadzali,
ze neboli dostatocne informovani o moznostiach zapajat sa do uskutocnovania,
hodnotenia a tpravy SP, hodnotili funkénost a privetivost AIS, aj kvalitu ubytovania.

c) Zamestnavatelia

Spatna vizba o spokojnosti zamestnavatelov s absolventmi UCM neobsahovala
explicitne uréené otazky pre oblast kvality a vnatorného systému. AvSak odpovede na
niektoré otazky maju istG vypovedna hodnotu aj pre sledovant oblast. Ide o otazky sady
C Spolupraca s UCM v budtcnosti:
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C4. Mate zaujem o dalsiu spolupracu s UCM?
C5. Mate zaujem podielat sa na hodnoteni kvality vzdelavania na UCM ako odbornik
Z praxe?

Zhodnotenie:

94 % (16 respondentov) deklaruje zaujem o dalSiu spolupracu s UCM, najma
v oblasti ponuky staze Studentom/absolventom (13) a spoluprace vramci prednasok
a cvi¢eni (12), dalej vmensej miere pri vytvarani a hodnoteni SP (4), spolupraci na
vypracovavani zadania zavere¢nych prac (4) a na vedecko-vyskumnej ¢innosti (4).

Zaujem o podielanie sa na hodnoteni kvality vzdelavania na UCM - ako odbornik
z praxe deklarovalo 9 (53%) respondentov zo 17.

Problémom tejto spatnej vazby bola nizka navratnost, ktora bola len 8,54%, resp.
8,01%, z 221 kontaktov (199 oslovenych instittcii) reagovalo len 17, pricom kontakty
poskytli samotné sucasti UCM (ako ,svoje externé zainteresované strany“) a dotaznik bol
zasielany rektorkou UCM. Je potrebné prijat opatrenia na zvySenie navratnosti.
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IX. Projekt ,Konzorcium trnavskych univerzit“

Z pohladu agendy kvality je v projekte ,Konzorcium trnavskych univerzit* (08101-
20-V05-00003) prislusnou aktivitou Aktivita 1: Harmonizacia vnatornych systémov
kvality. Ide o povinnu aktivitu 1. Harmonizacia (zostladenie) vnatornych systémov kvality
na zaklade spoloc¢ne definovanych postupov a oblasti, patriacu do skupiny 1 - Aktivity na
podporu integracie vysokych §kol formou konzorcia. Prispevok tejto aktivity k napifaniu
cielov Reformy 5 a investicie 1 Komponentu 8 POO je:

- 8 POO - ZvySenie vykonnosti slovenskych vysokych Skol:

Reforma 5: Koncentracia excelentnych vzdelavacich a vyskumnych kapacit

Nazov: Dokoncenie procesu spajania vysokych $kdl prostrednictvom konzorcii

V stanovach bude pre kazdé konzorcium zahrnuté (aj) toto kritérium:

* harmonizacia vnuatornych systémov kvality na zaklade spoloéne vymedzenych
postupov a oblasti

- 8 POO - ZvySenie vykonnosti slovenskych vysokych Skol:

Investicia 1: podpora pri strategickom rozvoji vysokych $kol

b) prostrednictvom programu rozvoja vysokych $kol sa podpori projektovy manazment a

vyvolané investicie spajania vysokych §kol. Po schvaleni cestovnej mapy a v zavislosti od

jej realizovatelnosti a ambicioznosti, ako aj zddvodnenia potrebnych investicii a

zabezpecenia ich dalSej udrzatelnosti, bude jej stcastou aj investi¢ny plan viazany na

postup spajania celkov vysokych $kol.

V stwvislosti so znizenim planovaného rozpoctu ministerstvom Skolstva SR na 37%
pozadovanej sumy boli z planovanych 5 podaktivit Aktivity 1 vyla¢ené dve, pricom v plneni
zostali 3:

V plneni:

1. Inovacie akademickych informacnych systémov obidvoch univerzit s cielom
zvySovania informovanosti, lahkého pristupu k informaciam, zniZovania administrativne;j
zataze, debyrokratizacie a efektivneho riadenia, kontroly a vyhodnocovania vnatornych
systémov.

Opis podaktivity 1: Debyrokratizacia, znizovanie administrativnej zataze a efektivny vykon
administrativnych Cinnosti stvisiacich so zabezpecovanim a vyhodnocovanim kvality,
nezatazovanie ucitelov, Studentov a dalSich tvorivych zamestnancov vysokej Skoly je
nevyhnutné podporovat ststavne a systematicky. To si vyZaduje rozsirovanie existujacich
a implementaciu novych informac¢no-technickych prostriedkov. Inovacie akademickych
systémov st nevyhnutnou podmienkou na efektivhe zhromaZdovanie a zverejnovanie
informacii, ktoré vstupuju do kontinualneho monitorovania kvality $tudijnych programov.
St nevyhnutné aj na sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja trendov v oblasti meratelnych
klac¢ovych ukazovatelov, ktoré st primarnymi podkladmi pre rozhodovacie procesy a
riadenie univerzit. Koordinacia ariadenie inovacii informaénych systémov je
nevyhnutnou podmienkou pre optimalnu a efektivnu harmonizaciu vnatornych systémov
obidvoch univerzit. Vytvara zaklad pre realizaciu strategickych analyz ako nastroja nielen
vytvarania, ale aj dalSieho rozvoja novo-vznikajiceho konzorcia, ¢o prispieva k
zabezpecovaniu udrzatel'nosti konzorcia.

2. Podpora a rozvoj personalnych kapacit oddeleni kvality univerzit vstupujacich do
konzorcia, vratane zabezpecenia priestorového a technického vybavenia, s cielom
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zvySenia schopnosti uskutoc¢niovat a zefektiviiovat procesy harmonizacie vnatornych
systémov a zvySovania ich kvality.

Opis podaktivity 2: Podporu a rozvoj personalnych kapacit predstavuje vytvorenie novych
kapacit, spravidla s nasledujucimi posobnostami: riaditel oddelenia pre kvalitu, procesny
inzinier, referent riadenia a hodnotenia kvality, datovy analytik, systémovy analytik;
vratane zabezpecenia priestorového a technického vybavenia c¢innosti oddelenia v
rozsahu minimalne jednej samostatnej kancelarie a jej informac¢no-technického vybavenia.
TU v Trnave aj UCM v Trnave budd disponovat posilnenou Struktirou personalnej
odbornej podpory pre funk¢nost a rozvoj ich vntatornych systémov kvality poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania. Posilnené bude zameranie na odbornost zamestnancov
z oblasti procesného riadenia a datovych a systémovych analyz, ¢im sa dosiahne
kontinualne zlepSovanie realizacie procesov v oblasti vzdelavania, tvorivej ¢innosti a
dalsich stwvisiacich aktivit. Predpokladom efektivneho plnenia tlloh na UCM je personalny
audit, implementaciou vysledkov ktorého dojde k optimalizacii ¢innosti na UCM a
efektivizacii kapacit pracovného fondu pracovnikov UCM bez potreby vyrazne navySovat
pocet pracovnikov v agende kvality, Setrit mzdové vydavky uvedeného projektu a zvysit
udrzatelnost pozicii po uplynuti trvania predmetného projektu. Vytvorenim novych
pracovnych pozicii na oddeleniach pre kvalitu a rozvojom existujicich, ktoré uz pdsobia
na centralnej Grovni obidvoch univerzit, sa zabezpec¢i harmonizacia rozvoja I'udskych
zdrojov konzorcia.

3. Stanovenie spolo¢nych klacovych ukazovatelov kvality vysokoskolského

vzdelavania, ich pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie, s cielom zvySovania

kvality vzdelavania na obidvoch vysokych Skolach, zlepSovania ¢innosti vnatornych

systémov a ich harmonizacie.

Opis podaktivity 3: Ide najma o:

- Podiel VS na pedagogickom vykone,

- Podiel funk¢nych miest profesorov a docentov na celkovom pocte vysokoskolskych
ucitelov,

- Spokojnost §tudentov s vyucbou a podporou pocas §tadia,

- Uplatnitelnost absolventov / Nezamestnanost absolventov 12 mesiacov od ukoncenia
Studia,

- Podiel VS na vedeckovyskumnom vykone verejnych vysokych §kél v ramci SR,

- Ukazovatel kvality vyskumnej ¢innosti,

- Uspesnost vystupov zakladného a aplikovaného vyskumu v databazach WOS, SCOPUS,
CCC vahovanych podla kvartilov JCR,

- Vystupy tvorivej ¢innosti §pickovej medzinarodnej Grovne,

- DalSie vzdelavanie zamestnancov univerzity,

- Efektivita Studijnych programov,

- Celkovy pocet partnerstiev na zaklade zmlav pocas kalendarneho roka.

Stanovenim spolo¢nych klucovych indikativnych ukazovatelov kvality sa zabezpeci

naplifianie $pecifickych strategickych cielov konzorcia univerzit, ¢im sa dosiahne vysoky

stupen harmonizacie vnatornych systémov obidvoch univerzit. Pravidelné monitorovanie

a vyhodnocovanie tychto ukazovatelov posilni spolupracu obidvoch vysokych skél v

strategickych rozhodnutiach o smerovani oboch instittcii a ovplyvni planovanie ¢innosti

v oblasti spolo¢nych Studijnych programov, tvorivej ¢innosti, regionalnej spoluprace a

aktivit suavisiacich so spoloc¢enskou zodpovednostou a tzv. ,tretou ulohou”“

univerzit /konzorcia.
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Z povinne volitelnych predmetov éinnosti konzorcia ide o:

2. Poradenstvo a podpora Studentov

Realizacia danej aktivity bude k napifianiu uvedeného predmetu ¢innosti konzorcia
prispievat tak, Ze sa skvalitni ¢innost centier podpory na oboch vysokych $kolach. Cinnost
centier podpory bude monitorovana a vyhodnocovana prostrednictvom spolo¢nych
ukazovatelov a vysledky hodnotenia budt implementované do riadenia a zlepSovania
¢innosti centier podpory na oboch univerzitach. Spolo¢né ukazovatele zabezpecia sulad
vo vyhodnocovani a zvySovani kvality centier podpory na oboch univerzitach.

Z volitenych predmetov ¢innosti konzorcia ide o:

3. Regionalna spolupraca

Realizacia danej aktivity bude k napifianiu uvedeného predmetu ¢innosti konzorcia
prispievat tak, Ze do procesu harmonizacie vntatornych systémov kvality a do ich ¢innosti
budi zapojené aj externé zainteresované strany - zastupcovia praxe, ktor predstavuju aj
regionalne Struktury.

Stav plnenia v roku 2025 na UCM:
1. Inovacie akademickych informacnych systémov obidvoch univerzit

Implementacia prvkov podporujicich fungovanie niektorych procesov vntorného
systému kvality na UCM:

a) evidencia SP, HK a IK v OHIK v AIS2: implementacia nastrojov AIS2 na evidenciu SP, HK
alK, tvorba S$truktarovanych a nesStruktirovanych formularov a dokumentov,
vkladanie, kontrola a vyhodnotenie Gplnosti informacii, ich sprava a administracia,

b) evidencia informéacii o pedagogickej, tvorivej ainej c¢innosti akademickych

zamestnancov  UCM vIS HAP: implementacia IS HAP (prebieha), evidovanie
a vyhodnocovanie informécii o akademickych pracovnikoch (prebieha optimalizacia),
¢) uprava webového sidla a tloziska SharePoint na trovni UCM aj stcCasti UCM,

d) digitalizacia dalsich procesov stvisiacich so zabezpecovanim kvality VS vzdelavania na

UCM.
Podaktivitu moZno povazovat za splnent, pricom vroku 2026 sa bude pokracovat
v optimalizacii a implementacii inovacii.

2. Podpora a rozvoj personalnych kapacit oddeleni kvality univerzit vstupujacich do

konzorcia

- Vytvorenie novych kapacit s nasledujacimi pdsobnostami: riaditel oddelenia pre kvalitu
(veduci oddelenia kvality na UCM), procesny inzZinier (referent pre kvalitu a ziskavanie
spatnej vazby), referent riadenia a hodnotenia kvality (referent pre analytiku kvality
a tajomnik RVHK), okrem toho ide o pracovnika zodpovedného za Alumni UCM (osoba
na Ciastoény Gvazok), administratora a osobu zodpovednt za implementaciu IS HAP
(osoba na Ciasto¢ny tvazok) a podporu administrativnych ¢innosti tajomnika RVHK
(osoba na ciastocny uvazok).

- Zabezpecenie priestorového a technického vybavenia ¢innosti oddelenia v rozsahu
jednej samostatnej kancelarie a jej informac¢no-technického vybavenia, zabezpecenie
softvéru na implementaciu procesného riadenia a manazmentu rizik na UCM (Adonis).
Posilnené bolo zameranie na odbornost zamestnancov z oblasti procesného riadenia a
datovych a systémovych analyz, ¢im sa dosiahlo kontinualne zlepSovanie realizacie
procesov v oblasti vzdelavania, tvorivej ¢innosti a dal$ich suavisiacich aktivit. Tento
proces bude prebiehat aj v nasledujucich rokoch.
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- Realizacia personalneho auditu vybranych nepedagogickych pracovnikov UCM
Specializovanou auditorskou firmou, ktory je predpokladom optimalizacie efektivheho
plnenia Gloh na UCM a kapacit pracovného fondu pracovnikov bez potreby vyrazne
navySovat pocet pracovnikov v agende kvality, Setrit mzdové vydavky uvedeného
projektu a zvysit udrZatelnost pozicii po uplynuti trvania predmetného projektu.

Podaktivitu mozZno povazovat za splnent, pricom v roku 2026 sa bude v nadvaznosti sa

splnené tlohy pokracovat v tilohach (vysledky auditu, procesné riadenie, analytika).

3. Stanovenie spoloénych klacovych ukazovatelov kvality vysokoskolského
vzdelavania a ich pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie

Vroku 2025 UCM aTRUNI stanovili spolocné kltacové ukazovatele kvality
prostrednictvom  vytvorenia,  prerokovania  a prijatia = Metodického  pokynu
k monitorovaniu a vyhodnocovaniu spolo¢nych klacovych ukazovatelov
(https://www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /metodicky-pokyn-k-
monitorovaniu-vyhodnocovaniu-spolocnych-klucovych-ukazovatelov-kvality-ucinnost-
0d-10-12-2025.pdf), ktorého prilohou st ukazovatele aj metodika ich monitorovania.
Ambiciou je ziskavat a medziuniverzitne porovnavat a prerokavat tieto ukazovatele vo
vyroénych spravach univerzit (napr. za oblast kvality), ¢o postupne, okrem iného,
zabezpeCi vysoky stupenl harmonizacie vnutornych systémov obidvoch univerzit.
V spravach (napr. za oblast kvality) za rok 2025 budu tieto ukazovatele prvykrat sledované
a vyhodnocované. Pojde o roky 2024 a 2025. Stav ukazovatelov za uvedené roky je Priloha
10 tejto spravy.

Vyhodnocovanie plnenia a porovnavanie st v gescii prislusnych prorektorov oboch
univerzit. Platforma porovnavania je dana Statitom konzorcia.

Tabulka 29: PriebeZzné vyhodnotenie plnenia spolo¢nych ukazovatelov

plnenie Priebezné
Nazov ukazovatela a hranica plnenia (Standard) rok vyhodnoteni
UCM TRUNI ..
VZDELAVANIE
. . , < 2024 2,900 2,756
:;1(;21;31 na pedagogickom vykone VS v SR (2,5 2025 2.755 2.776 splnené
] 2026 2,543 3,219
e . 2024 81,1% 72%
Srokons uderty ol ok et 25| 050% | | sphent
] ] 7 ] 2026 53% 79%
2024 | 17,96% | 17,88%
Drop out (10 max., -2,5 vykonové plnenie) 2025 | 20,67% | 12,76%
2026
2024 | 59,65% | 59,50%
Succes rate (75 min., +5 vykonové plnenie) 2025
2026
, 2024 | 11,88% 5,95%
Nezamestnanost absolventov 12 mes. po 9025
ukonceni Stadia (7,5 max., -2,5 vykonové plnenie) 5026
TVORIVA CINNOST
« 2024 2,11 2,224
Podiel na vedecko-vyskumnom vykone VS v SR 2825 2’ 156 2’ 2 spln. UCM
(min. 2,0) 2026 5 i36 1(:)65 pokl. TRUNI
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Miera tspeSnosti v zahrani¢nych 2024 1,2 4,19

vyskumnych /umeleckych grantoch (ZG) 2025 2,53 3,52 s1:1)<11 ,}JRCLIJ\&I
(udrzatelnost) 2026 2,46 1,9 POKE
Uspesnost vystupov zakladného a aplikovaného 2024 2,39 241 ,
vyskumu vo WoS, Scopus, CCC (udrzatelnost) 2025 2,42 2,31 spinene
' ' 2026 2,31 2,27
2,39 2,34
2024 | (20065 | (19703
10,-) 63,-)
Vystupy tvorivej ¢innosti Spickove;j 2,39 2,34 splnené
medzinarodnej irovne 2025 | (29188 | (2091 narast su;ny
(udrzatelnost) 68,-) 868,-)
2,39 2,34
2026 | (29806 | (29269
76,-) 79,-)

SUVISIACE CINNOSTI

2024 55% 57,8%

i;)lidrielsgi/n;(cnych miest prof. a doc. 5025 54.6% pl;e(lir;l)é);ljd

U 2026 P

Dalgie vzdelavanie zamestnancov 2024 118 predpoklad

(min. 20) 2025 29 69 splnenia
' 2026 | 51 P

Celkovy pocet partnerstiev na zakl. zmla 2024 220 114

" dri:t};ll')nosf)p 1ev ha zaid. zmiuy 2025 | 240 139 splnené

2026 264
Zhodnotenie:

Spoloc¢né klacove ukazovatele boli stanovené a sledované za roky 2024, 2025
a 2026 tam, kde to bolo mozné a tidaje boli dostupné. V niektorych ukazovateloch je
vychodiskovy stav 2024 tdaj za rok 2023, na iné tdaje je potrebné pockat. Pri nastavovani
jednotlivych ukazovatelov ametodiky ich stanovovania boli uprednostiiované
celonarodné §tatistiky, metodiky MSVVaM SR a vykonnostné zmluvy UCM a TRUNI, aby
sa dosiahla jednotnost a maximalna doveryhodnost dat.

Tabulka 28 zobrazuje priebezny stav amozné hodnotenie, na komplexné
vyhodnotenie a zavery, pripadne odporucania je potrebné pockat do zverejnenia
ostatnych tdajov ministerstvom.

Za spravnost a tplnost udajov, ich vyhodnotenie a pripadné navrhy opatreni st
zodpovedni prisludni prorektori (pre vzdelavanie, pre vedu a vyskum, pre medzinarodné
vztahy).

Opatrenie:

- vytvorit platformu vramci konzorcia na preroktvanie plnenia avyhodnocovanie
ukazovatelov anavrh opatreni (Gprava strategickych a koncepénych dokumentov
konzorcia, resp. oboch univerzit).

Z povinne volitelnych predmetov éinnosti konzorcia:
2. Poradenstvo a podpora Studentov

Podpora a poradenstvo Studentov ako jedna z ¢innosti konzorcia predpoklada
skvalitnenie ¢innosti centier podpory uz existujicich na oboch vysokych skolach, resp.
vytvorenie konzorcialnych. Na tieto procesy je uréena a uskutocnovana ina aktivita

50



projektu, avSak cinnost tychto centier bude monitorovana a vyhodnocovana
prostrednictvom spolo¢nych ukazovatelov a vysledky hodnotenia budi implementované
do riadenia a zlepSovania ¢innosti centier na oboch univerzitach. Spolo¢né ukazovatele
pre centrd podpory zabezpecia sulad vo vyhodnocovani a zvySovani kvality centier
podpory na oboch univerzitach. UCM a TRUNI prijala spolo¢né ukazovatele pre centra
podpory prostrednictvom Metodického pokynu k monitorovaniu a vyhodnocovaniu
spolo¢nych kltucovych ukazovatelov

(https: //www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /metodicky-pokyn-k-
monitorovaniu-vyhodnocovaniu-spolocnych-klucovych-ukazovatelov-kvality-ucinnost-
0d-10-12-2025.pdf). UCM a TRUNI tieto ukazovatele samostatne navzajom sleduju
a vyhodnocuji v ro¢nych spravach (napr. za oblast kvality) a po vzniku konzorcia sa buda
v prislusnej spolo¢nej Struktare vyhodnocovat spolo¢ne. Ukazovatele za roky 2024 a 2025
su Priloha 11 tejto spravy.

Zhodnotenie:

Na zaklade porovnania ukazovatelov spolo¢nych centier podpory Studentov na

UCM a TRUNI mozno konsStatovat, zZe:

- centra podpory zabezpecujuce psychologické poradenstvo: pracovali v dostato¢nom
a stabilizovanom personalnom zloZeni, pricom na UCM iSlo o viac poskytovatelov -
zabezpecujacich osob, pricom pocet zodpoveda ovela vySSiemu poctu klientov, pocet
spolo¢nych aktivit oboch centier narasta,

- centra podpory zabezpecujice poradenstvo pre Studentov so Specifickymi potrebami:
pocet Studentov ziadajucich o Statat Studenta so Specifickymi potrebami stapal,
rovnako ako pocet Ziadatelov, ktorym bol tento §$tatat priznany, pricom na UCM bol
priznany takmer vSetkym zZiadatelom ana TRUNI vSetkym Ziadatelom, pocet
poskytovatelov poradenstva bol stabilizovany a na oboch univerzitach v priblizne
rovnaky, TRUNI vynalozila finanéné prostriedky na zabezpecenie Specialnych pomdcok
na zaklade Ziadosti Studenta, UCM bez Ziadosti,

- centra kariérneho poradenstva: na TRUNI zabezpecuje kariérne poradenstvo tym
pracovnikov, na UCM jeden,

- centra duchovného poradenstva: pocet vykazanych aktivit centra na UCM je omnoho
vyS$si ako pocet aktivit vykazanych centrom TRUNI.

Opatrenie:

- ukotvit agendu <¢innosti spolo¢nych centier podpory (koordinacia, riadenie,
preroktvanie plnenia a vyhodnocovanie ukazovatelov, navrhovanie opatreni, prava
strategickych a koncepcnych dokumentov konzorcia a pod.) na urovni spolo¢ného
centra podpory Studentov konzorcia.

Z volitel'nych predmetov ¢innosti konzorcia:
3. Regionalna spolupraca

Regionalnu spolupracu v oblasti vnttornych systémov zabezpecovania kvality VS
vzdelavania, vratane harmonizacie vnatornych systémov, a celkovo, zabezpecovania
kvality VS vzdelavania na TRUNI a UCM, predstavuje Gcéast zastupcov z regionu ako
externych zainteresovanych stran - zastupcov zamestnavatelov a poskytovatelov praxe
v §trukttrach a procesoch vnutornych systémov zabezpecovania kvality VS vzdelavania
oboch univerzit. Ide o ¢lenstvo v celouniverzitnych Struktarach (radach kvality univerzit,
prip. radach kvality sacasti univerzit, radach pre Studijny program,
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expertov, posudzovatelov, poskytovatelov praxi a zabezpecujicich $tudijné predmety SP,
najmi SP s profesijnou orientaciou).

Ide o procesy vytvarania, hodnotenia, schvalovania, uskutoc¢niovania, Gpravy,
periodického hodnotenia, periodického schvalovania a ru$enia SP, od roku 20026 aj
vzdelavacich programov vedcich k ziskaniu mikroosvedéenia a kratkych SP, okrem toho
aj procesy upravy, uskutoc¢niovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania
samotnych vntitornych systémov zabezpecovania kvality VS vzdelavania na UCM a TRUNI,
v budtcnosti konzorcia. Plnenie je Priloha 12.

Zhodnotenie:

V $trukttrach vnatornych systémov oboch univerzit konzorcia posobia zastupcova
z regiénu ako externé zainteresované strany v mnozstve, ako vyzaduja $tandardy SAAVS
a vnutorné predpisy oboch univerzit. Ich rozmanitost a zameranie st dané Specifikami
a zvyklostami v $tudijnych odboroch, v ktorych sa na oboch univerzitach uskuto¢iiuja SP,
alebo st knim priradené odbory habilitacného konania ainauguracného konania,
vktorych sa uskuto¢fiuji habilitaéné konania a/alebo inaugura¢né konania. Dalsi
zastupcovia z regiéonu st pritomni ako zabezpecovatelia praxe v prislusnych SP, zoznam
veda prislusné oddelenia oboch univerzit.

Opatrenie:

- spolupracovat s tymito zainteresovanymi stranami i nadalej, a to (aj) v ramci konzorcia,
a/alebo medziuniverzitne,

- zpozicie prisluSnej konzorcidlnej Struktary koordinovat spolupracu konzorcia
s regionalnymi zainteresovanymi stranami ,tej druhej* univerzity.

Vyluéené podaktivity a ich nepovinné plnenie:

4. Evaluacia vnuatornych systémov kvality obidvoch univerzit prostrednictvom
Spickovych zahrani¢nych expertiz

Evaluaciu vnatornych systémov kvality obidvoch univerzit prostrednictvom
Spickovych zahrani¢nych expertiz vzhladom na zniZenie poZzadovanej sumy na tretinu
nebolo mozné realizovat. I napriek vylaceniu tejto podaktivity, rovnako relevantné
kvalitativne a kvantitativne informacie o UCM a o TRUNI poskytuja Spickové domace
expertizy (so zahrani¢nym zasttpenim), ktoré realizovala SAAVS na UCM aj TRUNI v ramci
»inStitucionalnej* akreditacie. Jej vysledky maja univerzity konzorcia zverejnené (UCM:
https: //www.ucm.sk /sk /univerzita /politika-kvality /institucionalna-akreditacia.html).
Za expertizu UCM zaplatila takmer 100 tis. eur z povinnosti uloZenej zakonom a vo vyske
uloZenej cennikom SAAVS.

5. Vytvorenie novej Struktary ,Rada trnavskych univerzit pre vnutorné systémy
kvality*

RieSenie otazky vytvorenia novej spolo¢nej nad-univerzitnej konzorcialne;
Struktary je zavislé na vzniku konzorcia a prislusnej legislativy konzorcia. Statat konzorcia
je aktualne predloZeny na schvalenie na MSVVaM SR. Vytvorenie spolo¢nej $truktiry je
mozné. Aktudlne spolo¢nt ¢innost aharmonizaciu univerzitnych = Struktar
zabezpecovania kvality VS vzdelavania na UCM a TRUNI v nevyhnutnej miere, a tym aj
vnutorné systémy univerzit harmonizuje spolo¢ny VP Zasady ausmernenia pre
harmonizaciu vnatornych systémov kvality Konzorcia trnavskych univerzit
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(https: / /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /vp-24-2025-
harmonizacia_vsk _ucm_truni_zasady_usmernenia-9-6-2025.pdf).

Zhodnotenie:

Miera nevyhnutnosti vytvorenia konzorcialnej Struktary na koordinaciu procesov
vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania je priamo
umerna realnej ¢innosti a aktivitam konzorcia:

a) v oblasti vzdelavanie: vytvaranie, hodnotenie a schvalovanie (vratane periodickych),
uskuto¢tiovanie, Gprava aru$enie spolo¢nych, resp. konzorcidlnych SP, pripadne
vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedc¢enia, kratkych studijnych
programov a dalSich vzdelavacich ¢innosti,

b) v oblasti tvorivej Cinnosti: spolo¢né aktivity v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja, umenia,
transferu poznatkov do praxe, excelentnosti, otvorenej vedy, doktorandske]j Skoly,
vystupov duseného vlastnictva, centier a laboratorii a pod.,

c) voblasti dalSich suvisiacich aktivit: spolo¢né centra podpory Studentov
a zamestnancov, zdroje Stadia - kniZnica, dalej ubytovanie, stravovanie, Sportové
a kultarne aktivity a pod.

d) vnatorného systému a zabezpecovania kvality - hodnotenie kvality a vnutornych
systémov univerzit konzorcia, implementacia inovacii v oblasti zabezpecovania kvality
(ratingy a ratingy konzorcia, procesné riadenie konzorcia, digitalizacia a elektronizacia
konzorcia) a pod.
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X.Navrh opatreni

Tabulka 30: Kontrola plnenia opatreni zo spravy za rok 2024 (S - splnené, P - plni sa, N

-nesplnené)

Oblast politik VSK UCM:

Optimalizacia vnatornych predpisov VSK UCM na zaklade:

- sktisenosti z prvého periodického hodnotenia SP a OHIK,

- pripomienok a odporaéani PS SAAVS,

- navrhov na Gpravu VSK UCM od zainteresovanych stran - zodp. pror. pre
vzdelavanie, pror. pre rozvoj a vonkajSie vztahy, pror. pre kvalitu, pror. pre vedu
a vyskum, predseda RVHK.

Plnenie:
VSK UCM bol upraveny, implementacia zostavajicich odportcani a zisteni PS
SAAVS do jana 2026 (pror. pre vzdel. a pror. pre rozvoj)

Oblast Struktir VSK UCM:

Lepsie a jasnejSie vymedzenie zodpovednosti a kompetencii

Plnenie:
Splnené, nové VP: Stattty 5/2026, 4 /2026, 3 /2026 a rokovaci poriadok 8 /2026

Vynatie RK sticasti UCM z VSK UCM, ich ponechanie ako poradnych organov osoby
zodpovednej za stcast

Plnenie:
Splnené, tprava VSK: Statut 4 /2026 a VP 7/2026 a 6 /2026

Oblast procesov VSK UCM:

Monitoring a vyhodnocovanie efektivnosti procesov vzmysle PDCA - zodp.
referentka pre kvalitu.

Optimalne hodnotenie SP v RVHK (pror. pre kvalitu, preds. RVHK, tajomnik RVHK).

Plnenie:
Digitalizacia, personalna optimalizacia, zjednotenie sposobu vytvarania vysledkov
hodnotenia, zefektivnhenie ¢innosti RVHK

Optimalne monitorovanie uskuto¢fiovania SP v RVHK (pror. pre kvalitu, predseda
RVHK, tajomnik RVHK).

Plnenie:
Audit ¢innosti RSP, uloZenie opatreni na aktivizaciu ¢innosti RSP, ro¢na kontrola

Zverejiiovanie informacii o SP

Oblast kvality vzdelavania:

Kontrola miery obsahovej zhody SP s SO, po¢tu kreditov a inych kvantitativnych
parametrov - zodp. predseda RSP, predseda RK, predseda DPS.

Umoznovanie flexibility a trajektorii Stadia - aj na zaklade spatnej vazby Studentov
- zodp. pror. pre vzdelavanie.

Formalizacia Centra vysokoskolskej pedagogiky UCM do Struktir UCM,
zabezpecenie jeho systematickej a kontinualnej cinnosti - v sulade s plnenim
Standardu 4.3 VHS VSK UCM (s. 33-34) - zodp. pror. pre vzdelavanie a osoba
zodpovedna za centrum.

Roc¢na kontrola a vyhodnocovanie kvality ucitelov, najmé skupin zabezpecujicich
profilové predmety - zodp. pror. pre vzdelavanie, predseda RVHK.

ZabezpecCovanie informacnych zdrojov Stadia pre Studenta aj ucitela (tvorba
databazy - univerzitnad kniznica, virtualna kniZnica), dosahovanie dostupnosti
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literatry a pramefiov k SP (najmid podla odporacanej a povinnej literatary
a pramenov uvedenych v ILP), systematizacia spristupniovania a kontroly,
digitalizacia, roz§irovanie knizni¢ného fondu - zodp. pror. pre vzdelavanie, pror.
pre vedu a vyskum.

Riadenie SP - vytvorit a vyhodnocovat ukazovatele /stanovit kritéria na optimalny | P
manazment SP - zodp. pror. pre vzdelavanie, osoby zodpovedné za stiCasti UCM.

o

Roc¢né hodnotenie SP v RSP - zodp. pror. pre kvalitu.

wn

Univerzita tretieho veku - formalizovat a implementovat do vzdelavania na UCM -
pror. pre vzdelavanie.

Plnenie:
Formalizované prostrednictvom VP, zlepSenie koordinacie, urCenie zodp. osoby

Oblast kvality internacionalizacie a medzinarodnych vztahov:

Tvorba politik, systémov evidencie, hodnotenia, vyberu, uzatvarania spoluprace | P
s partnermi UCM - zodp. pror. pre rozvoj a vonkajSie vztahy, pror. pre
medzinarodné vztahy.

Oblast rozvoja a vonkajsich vztahov:

Pokracovanie v debyrokratizacii, elektronizacii a digitalizacii vSetkych procesov - | P
zodp. pror. pre rozvoj a vonkajsie vztahy.

Zabezpecovanie zverejiiovania informacii o $tidiu aoSP - zodp. pror. pre | P
vzdelavane a pror. pre rozvoj a vonkajsie vztahy.

Implementacia IS HaP na hodnotenie akademickych pracovnikov - zodp. pror. pre | P
rozvoj a vonkajsie vztahy, pror. pre vzdelavanie, pror. pre vedu a vyskum a pror. pre
kvalitu.

Adaptacia AIS na nové Standardy (tvorba a implementacia modulu/zostav na | P
evidenciu SP a OHIK v AIS), prepojenie AIS, HaP, web UCM, SAP, plus iné - pror. pre
rozvoj a vonkajsie vztahy.

Opatrenia 2026:

zverejilovanie informacii na webovom sidle UCM: systemizacia procesov na zaklade
vysledkov auditu zverejiiovania informaci,

spatna vazba na prislu$§né oblasti hodnotenia od prislusnych zainteresovanych stran:
uvedené na s. 17, uplatinovat PDCA cyklus (optimalny harmonogram, efektivna
realizacia, vyhodnotenie vysledkov, prijatie opatreni, kontrola plnenia opatreni),

ro¢né spravy o vzdelavani, tvorivej ¢innosti, doktorandskom S§tadiu a o kvalite: ako
prilohu uvadzat zoznam prislusnych ukazovatelov s explicitne uvedenymi hodnotami
plnenia najmenej za ostatné tri roky,

organizacia doktorandského $tudia: dodrziavanie VP 5/2023 predsedom prislusnej OK
pri vytvarani navrhu komisie a oponentov, preverovanie stladu navrhov zloZenia
komisie s VP 5 /2023 OZS, alebo osobou zodpovednou za DS na sti¢asti UCM, (désledna
implementacia je nevyhnutna: rozhodnutia nelegitimnej komisie st nelegitimne),
hospita¢nd cinnost: realizovat na kazdej stcasti tak, aby boli ziskané poznatky
z uskuto¢iiovania kazdého SP, zistené poznatky prerokovat v RSP, v pripade potreby
prijat opatrenia a zhodnotit ich plnenie,

¢innost RSP: aktivovat z formalnej aj vecnej stranky (opatrenia uvedené na s. 38),
spatna vizba za oblast kvalita a vnatorny systém od zainteresovanych stran: zlepSenie
informovanosti o vnitornom systéme, o moznostiach participacie na zabezpecovani
kvality VS vzdelavania na UCM, dal$ie opatrenia na s. 17,

55



- projekt ,Konzorcium trnavskych univerzit“: vytvorit platformu/Struktiru na riadenie
voblasti zabezpecovania kvality VS vzdelavania, zostladit monitorovanie
a vyhodnocovanie spolo¢nych ukazovatelov, zefektivnit Cinnost spolo¢ného centra
podpory Studentov konzorcia, vyhodnotit moznosti zostladenia zastupcov regionalnej
spoluprace univerzit, resp. konzorcia.
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XI. Zaver

Problematika kvality na UCM v roku 2025 sa tykala najma optimalizacie zavedenych
hlavnych procesov a zlepSenia cinnosti vytvorenych Struktar. DoleZitymi aspektmi
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na UCM bolo pokracovanie v
implementacii vybranych zisteni a odportéani PS SAAVS, tiprava VSK UCM, konsolidacia
ro¢nych sprav, implementacia spatnych vézieb na celouniverzitnej Grovni na jednotlivé
oblasti od relevantnych zainteresovanych stran, revizia VP VSK UCM, audit organizacie
DS, audit ¢innosti RSP, vyhodnotenie ¢innosti centier podpory, vyhodnotenie ¢innosti
Struktar VSK UCM (RVHK, RK stcasti, R§P), monitoring systému hospitacii na stcastiach
UCM, monitorovanie a vyhodnocovanie ukazovatelov VSK UCM a ukazovatelov centier
podpory, vyhodnotenie spatnej vazby od zainteresovanych stran na oblast kvalita
a vnutorny systém, plnenie tloh a priebezna sumarizacia aktivity 1 projektu ,Konzorcium
trnavskych univerzit“, plnenie opatreni v roku 2025 uloZenych v Sprave o kvalite na UCM
za rok 2024, priprava implementacie novych a inovovanych $tandardov SAAVS, nového
zakona o VS a novelizovaného zakona o zabezpecovani kvality VS vzdelavania, priprava na
posudzovanie na mieste v roku 2026 v stvislosti s podanim Ziadosti SAAVS o akreditaciu
existujicich HK a IK v OHIK a priprava na priebezny dohlad SAAVS v roku 2026.

Niektoré systémové aj parcialne tlohy a opatrenia v oblasti kvality sa na UCM
stretli s dobrou a konstruktivhou odozvou, iné s nepochopenim a odmietanim. Prinosom
pri odstrafiovani nedostatkov je ¢innost a vedenie RVHK. Relevantnou informacnou,
operativnou a konstruktivnou platformou je Komisia pre kvalitu. Klacovym je dobré
zorientovanie sa a neustale zlepSovanie sa os6b zodpovednych za oblast kvality
avzdelavania na stcastiach UCM (najmd prodekanov pre kvalitu a prodekanov pre
vzdelavanie). Dokazom zlepSovania je aj fakt, Ze Coraz vacsia Cast zainteresovanych, aj na
zaklade ziskanych sktsenosti, v ¢oraz vacsej miere pozna a ddveruje nastavenym
pravidlam a postupom, alebo ich prinajmensom akceptuje a dodrziava.

Odbornost, zodpovednost, transparentnost, znalost a uplatiiovanie Standardov st
nevyhnutné najmé na trovni stcasti UCM (vedenie sucasti, RK stcasti a RSP na cele
s OZSP). Rektorat vykonava monitorovaciu a kontrolnt ¢innost (prostrednictvom RVHK),
koordina¢nt ¢innost (prostrednictvom Oddelenia kvality a prorektoratu pre kvalitu)
a pravidelné vyhodnocovanie dodrZiavania $tandardov SAAVS pre SP, HK alK na
stcastiach UCM (prostrednictvom RVHK).

UCM v oblasti agendy kvality vysokoskolského vzdelavania, ako VS v SR spinajtca
vietky Standardy SAAVS, uskutoériujica VS vzdelavanie so vSetkymi prislu$nymi
akreditaénymi pravami, ktoré chcela ziskat, si za ostatné roky ziskala respekt medzi VS
v SR, aj v prostredi SAAVS, SAKVA a MSVVaM SR.

Je zasadné venovat sa nielen dosiahnutiu vysledku (bez ohladu na sposob jeho
dosiahnutia), ale venovat sa prave sposobom dosahovania tychto vysledkov (ako
procesov). Potom bude dosahovanie vysledkov systematické, predvidatelné a udrzatelné.

UCM ma predpoklady na to, aby sa neuspokojila so st¢asnym stavom agendy kvality,
ale aby sa inadalej postvala smerom ku komplexnému chapaniu problematiky kvality
a najma zlepSovania kulttry kvality, ktora je na UCM stale nizka. To je mozné len za plnej
podpory, pochopenia a spoluprace vedenia UCM a vedeni vSetkych stcasti UCM.
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V roku 2026 UCM v oblasti kvality caka:

oboznamenie UCM o vysledkoch a zaveroch priebezného dohladu SAAVS (maj 2026),
oboznamenie UCM o vysledkoch akreditacie SAAVS pri existujicich HK a IK v OHIK (do
31. 8. 2026),

povinnost zosuladit VSK UCM so $tandardmi SAAVS pre VS a VzP a oznamit toto
zosuladenie SAAVS do 1. 10. 2026,

povinnost zostladit VSK UCM s noveliziciou zakona o zabezpecovani kvality VS
vzdelavania a s novym zakonom o VS,

dokon¢enie implementacie vybranych zisteni a odpori¢ani PS SAAVS,

dokoncenie implementacie IS HAP,

pokracovanie v plneni cielov Stratégie zabezpecovania arozvoja kvality na UCM
v rokoch 2024 - 2029 podla aké¢ného planu tejto stratégie,

pokracovanie v implementacii prvkov procesného riadenia,

zabezpecCenie udrzatelnosti vystupov aktivity 1 projektu ,Konzorcium trnavskych
univerzit* a ¢innost v oblasti zabezpecovania kvality VS vzdelavania Konzorcia
trnavskych univerzit,

implementacia Gprav VSK UCM - vytvorenie stalych pracovnych skupin, zostladenie
procesov vytvarania, hodnotenia a schvalovania (vratane periodickych), Gprav, rusenia
SP, HK a IK v OHIK a podavania Ziadosti SAAVS,

implementacia odportGc¢ani predmetnej spravy,

vykonavanie S$tandardnych c¢innosti agendy kvality uvedenych a vyhodnotenych
v predmetnej sprave.

Sprava bola prerokovana:

Komisiou pre kvalitu dna 24. 3. 2026,
KR dna 21. 4. 2026,

VR UCM diia ............. 2026,

a schvalena RVHK UCM dna......... 2026.
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XII. Prilohy
Priloha 1: Vytvorené /revidované politiky VSK UCM a stuvisiace VP UCM

Stataty Struktar VSK UCM:

Statt UCM (G¢innost od 28. 5. 2025)

DalSie $tatuty:

Statt Spravnej rady UCM (aéinnost od 18. 7. 2025)
Stattt FF (G¢innost od 22. 5. 2025)

Statat FMK (G¢innost od 26. 6. 2025)

Statat FPV (G¢innost od 23. 5. 2025)

Statat FSV (G¢innost od 26. 6. 2025)

Statat IM (Géinnost od 26. 6. 2025)

Statt doktorandskej akadémie (¢innost od 1. 7. 2025)
Stattt centra celoZivotného vzdelavania (4¢innost od 1. 5. 2025)
Statat etickej komisie UCM (ti¢innost od 30. 1. 2025)

Organizac¢né a rokovacie poriadky, zasady:

VP 16 /2025 Zasady volby kandidata na rektora a prijatie navrhu na odvolanie rektora
(GCinnost od 1. 6. 2025)

VP 12 /2025 Rokovaci poriadok Vedeckej rady UCM (G¢innost od 1. 5. 2025)

VP 4 /2025 Rokovaci poriadok Etickej komisie UCM (G¢innost od 30. 1. 2025)

Stadium:

VP 7,/2025 Studijny poriadok UCM (t¢innost od 1.9.2025)

VP 11,/2023 Stipendijny poriadok UCM (aéinnost od 1. 11. 2025)

VP 19 /2025 Smernica o organizacii $tidia na Univerzite tretieho veku na UCM (a¢innost
od 1. 9. 2025)

VP 6 /2025 Ubytovaci poriadok Studentského domova UCM (Gc¢innost od 1. 4. 2025)

VP 5/2025 Metodické usmernenie UCM k rozliSovaniu a k uré¢eniu formalnych

a obsahovych kritérii vedeckej monografie, editovanej vedeckej knihy, vysokoskolskej
ucebnice, skript a u¢ebnych textov (G¢innost od 20. 10. 2025)

VP 5/2023 Smernica o doktorandskom §tadiu UCM (G¢innost od 1. 1. 2026)

Zamestnanci:

VP 5/2025 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii vedacich zamestnancov UCM (G¢innost od 1. 4. 2025)

VP 26 /2025 Smernica k povinnej znalosti anglického jazyka pre vybrané pracovné pozicie
na UCM (G¢innost od 31. 10. 2025)

VP 25/2025 Smernica o systéme odmerovania za tvorbu arealizaciu S$tudijného
programu v cudzom jazyku (G¢innost od 31. 10. 2025)

VP 24 /2025 Zasady uvolnenia vysokoskolskych ucitelov UCM z plnenia pedagogickych
uloh (tc¢innost od 31. 10. 2025)

VP 15 /2025 Pravidla hospodarenia a metodika rozpisu dotacie (G¢innost od 28. 5. 2025)
VP 1/2025 Smernica o odmeniovani zamestnancov UCM (t¢innost od 1. 4. 2025)

VP 18 /2025 Smernica o zahrani¢nych pracovnych cestach (a¢innost od 1. 6. 2025)
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Kvalita:

Metodicky pokyn k monitorovaniu a vyhodnocovaniu spolo¢nych kltacovych
ukazovatelov kvality (G¢innost od 10. 12. 2025)

VP 31/2025 Smernica o procesnom riadeni, modelovani a dokumentovani procesov na
UCM (Gcinnost od 16. 12. 2025)

Zasady a usmernenia pre harmonizaciu vnttornych systémov kvality Konzorcia
trnavskych univerzit (G¢innost od 10. 7. 2025)

VP 2/2025 Eticky kddex (G€¢innost od 30. 1. 2025)

VP 10 /2024 Smernica o vytvarani, prave a schvalovani $tudijnych programov, odborov
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS (1&innost
od 1. 3. 2025)

VP 50/2021 Zasady vytvarania zoznamu posudzovatelov a docasnych pracovnych
skupin pri RVHK na UCM (G¢innost od 1. 5. 2025)

Dalsie predpisy:

Opatrenia rektora:

2025 - 1 Zabezpecenie vyucby v Case realizacie stavebnych Gprav na UCM

2025-2 Ochrana zdravia zamestnancov

Prikazy rektora:

2025-1-Majetkové priznania

2025-2-Plan Cerpania dovoleniek

2025-3-Hromadné Cerpanie dovolenky

2025-4-Cerpanie dovolenky pre zamestnancov za mimoriadnych okolnosti -
rekonstrukéné prace v budovach zamestnavatela

2025-5-Zabezpecenie zverejnenia rozvrhov vyucby v Akademickom informac¢nom
systéme (AIS) v zimnom semestri akademického roku 2025 /2026

2025-6-Vyhlasenie rektorského volna

2025-7-Hromadné Cerpanie dovolenky

2025-8-Uskuto¢nenie inventarizacie

2025-9-Zmena sposobu zabezpecovania stravovania zamestnancov UCM

Rozhodnutia rektora:

2025-1 O odpise pohladavok UCM

Usmernenia rektora:

2025-1-Usmernenie rektora k preukazovaniu personalneho zabezpecenia $tudijnych
programov, habilita¢nych konani a inaugura¢nych konani na UCM

2025-2-Usmernenie rektora na urc¢enie osoby majtcej hlavnt zodpovednost za kvalitu a
rozvoj SP a OHIK a na vytvaranie skupin osdb zabezpecujicich profilové predmety SP a
kvalitu a rozvoj OHIK na UCM

2025-3-Usmernenie rektora k pouzivaniu antiplagiatorského systému Turnitin na UCM
2025-4-Usmernenie rektora k povinnému vyuzivaniu vybranych funkcionalit
Akademického informac¢ného systému (AIS)

2025-6-Usmernenie rektora na uznanie absolvovanych predmetov pri iprave Studijného
programu Manazment v turizme a hotelierstve (MATU-BcD20) a pri Gprave Studijného
programu Manazment v turizme a hotelierstve (MATU-BcE23)

2025-7-Usmernenie rektora na prestup (zmena Studijného programu) Studentov zo
Studijného programu Manazment v turizme a hotelierstve (MATU-BcE20) na Studijny
program Manazment v turizme a hotelierstve (MATU-BcE23)
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Priloha 2: Stanovisko osoby zodpovednej za vnuatorny systém na UCM Kk prijatiu
navrhov na upravu VSK UCM

V stvislosti s prerokovanim Vyhodnotenia navrhov na tpravu VSK UCM (ktoré je
prilohou stanoviska) dna 4. 11. 2025:
- osobami zodpovednymi za sucasti UCM (OZS: dekanky, dekani a riaditel),
- osobou zodpovednou za vnatorny systém na UCM (OZVS: prorektor pre kvalitu),
- osobou zodpovednou za dodrZiavanie $tandardov SAAVS pre SP (prorektorom pre
vzdelavanie na UCM),
- osobou zodpovednou za kvalitu VS vzdelavania na UCM (predseda RVHK),

odporuéam implementovat jednotlivé navrhy nasledovne:

Navrh /odporacanie KR

1. RK: mozu byt vynaté z celouniverzitnych procesov a bude na zvazeni kazdého
dekana ¢i si Radu kvality ponecha na fakultnej tirovni.

KR: prijat /neprijat

2. | RSP: v pripade ucitelskych SP: jedna Rada ucitel'skych $tudijnych kombina¢nych
programov.

KR: prijat /neprijat

3. | Navrh na Gpravu VP 10 /2024: vytvaranie navrhu nového SP § 7, bod 5
Navrhujeme, aby bol pocet zainteresovanych stran - zamestnavatel najmene;j
jeden

KR: prijat /neprijat

4. | Navrh na tpravu VP 10 /2024: vytvaranie nového SP § 9, bod 1, pism. e)
Navrhujeme odstranit ciele a vystupy vzdelavania

KR: prijat /neprijat

5. | Navrh na Gpravu VP 10 /2024: vytvaranie nového SP § 9, bod 1, pism. f) vnitorna
hodnotiaca sprava SP,

Navrhujeme zruSenie tohto dokumentu

KR: prijat /neprijat

6. | Navrh na tpravu VP 10 /2024: vytvaranie nového SP § 9, bod 1, pism. i) pisomny
sthlas osoby zodpovednej za pedagogicka ¢innost na sticasti UCM s participaciou
Studenta,

Navrhujeme odstranit tento dokument

KR: prijat /neprijat

7. | Navrh na tGpravu VP 10/2024: vytvaranie nového SP § 9, bod 1, pism. k) tdaje o
pocte, pracovnej kapacite a rozvrhnuti pracovnej zataze ucitelov SP (priloha 3a,
3b),

Navrhujeme odstranit 3a a 3b

KR: prijat /neprijat (3a)

KR: prijat /neprijat (3b)

8. | Navrh na apravu VP 10/2024: vytvaranie nového SP § 9, bod 1, pism. 1) tidaje o
osobach zabezpecujucich profilové predmety SP (meno a priezvisko, tituly,
funkcia, profilovy predmet),

Navrhujeme odstranit

KR: prijat /neprijat
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9. | Navrh na tpravu VP 10/2024: tiprava SP § 9, bod 2, pism. a) tdaje o pocte,
pracovnej kapacite a rozvrhnuti pracovnej zataZze uéitelov SP (priloha 3a, 3b),
Navrhujeme odstranit 3a a 3b
KR: prijat /neprijat (3a)

KR: prijat /neprijat (3b)

10. | Navrh na tpravu VP 10,/2024: tprava SP § 9, bod 2, pism. b) idaje o osobach
zabezpecujicich profilové predmety SP (meno a priezvisko, tituly, funkcia,
profilovy predmet),

Navrhujeme odstranit
KR: prijat /neprijat

11. | Navrh na Gpravu VP 10 /2024: tiprava SP § 9, bod 2, pism. c) odporacéany studijny
plan SP, informacné listy vSetkych predmetov, ciele a vystupy vzdelavania (priloha
11,12, 13),

Navrhujeme odstranit ciele a vystupy vzdelavania
KR: prijat /neprijat
12. | Navrh na apravu VP 10/2024: periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
SP §9,bod 3
Odportacame doplnit k zdokumentovanym informaciam:
a) Opis SP,
b) VUPCH os6b zabezpecujtcich profilové predmety SP,
c) VTC skupiny osob zabezpecujtcich kvalitu a rozvoj SP,
d) OSP,ILP

KR: prijat /neprijat

13. | Navrh na apravu VP 10/2024: periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
SP §9,bod 3
Nepotrebujeme a) Opis SP, d) Odporucany $tudijny plan SP, ak sa ni¢ nemeni.

KR: prijat /neprijat

14. | Navrh na apravu VP 10/2024: periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
SP § 9, bod 3, pism. €) vntorna hodnotiaca sprava SP,

Navrhujeme zrusenie tohto dokumentu
KR: prijat /neprijat

15. | Navrh na apravu VP 10/2024: periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
SP § 9, bod 3, pism. g) zapisnice z rokovani kompetentnych organov stcasti UCM
o uskuto¢iiovani SP (2x ro¢ne)

Navrhujeme 1x ro¢ne
KR: prijat /neprijat

16. | Navrh na apravu VP 10/2024: periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
SP § 9, bod 3, pism. j) oznamenie navrhu zloZenia do¢asnej pracovnej skupiny
osobe zodpovednej za sucast UCM,
1. Navrhujeme, aby periodické hodnotenie SP sa realizovalo bez zostavovania DPS
zo zoznamu posudzovatelov.
2. Navrhujeme aby bol ustanoveny spravodajca a dvaja Clenovia RVHK, ktori
spracuju spravu o plneni Standardov pre rokovanie RVHK.
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat

17. | Navrh na apravu VP 10 /2024: periodické hodnotenie a periodické schvalovanie

SP § 9, bod 3, pism. g) stanovisko osoby zodpovednej za su¢ast UCM k navrhu
zloZenia doCasnej pracovnej skupiny,
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Dokumenty nebudu potrebné, ak sa nebudud DPS schvalovat.

KR: prijat /neprijat

18. | Navrh na apravu VP 10 /2024: periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
SP § 9, bod 3, pism. h) vyjadrenie RVHK o schvaleni do¢asnej pracovnej skupiny na
hodnotenie SP
Dokumenty nebudu potrebné, ak sa nebudi DPS schvalovat.

KR: prijat /neprijat

19. | Navrh na tpravu VP 10/2024: Priprava zdokumentovanych informacii o SP... §
9,bod 11
Nebude potrebné.

KR: prijat /neprijat

20. | Navrh na apravu VP 10/2024: Priprava zdokumentovanych informacii o SP... §
9, bod 12
Nebude potrebné.

KR: prijat /neprijat

21. | Navrh na Gpravu VP 10/2024: Priprava zdokumentovanych informacii o SP... §
9, bod 13
Nebude potrebné.

KR: prijat /neprijat

22. | Navrh na apravu VP 10 /2024: schvalovanie SP § 10, bod 1
Navrhujeme aby bola lehota prediZend na 60 dni.

KR: prijat /neprijat

23. | Predseda RVHK navrhuje, aby sa DPS vytvarala len pri novych SP aaby pri
periodickom hodnoteni SP hodnotitelom nebola DPS, ale Stala odborova komisia,
ktora bude vytvorena pre kady SO, v ktorom UCM uskutociuje SP.

KR: prijat /neprijat

Vytvorenim stalej Struktury, ktora ma periodicky hodnotit, zanika dévod
vytvarania DPS pri hodnoteni nového, lebo ide o také isté hodnotenie (¢i je prvé,
ktorého schvalenim vysledkov je akreditacia, alebo periodické, ktorého
schvalenim vysledkov je ,reakreditacia“ - periodické schvalenie), lebo aj toto
prvé hodnotenie moZe realizovat stala Struktira.

24. | Navrhy z KR jan 2025:

1. ZniZit podklady o SP potrebné pri schvalovani tipravy SP v RVHK..
Pri tiprave OZSP alebo OZPP predlozit len:

- formular Ziadosti - navrh tpravy + zdovodnenie,

- VUPCH,

- 5xVTC,

- vypocet celkového profilu kvality.
Pri tiprave OSP predlozit:

- formular Ziadosti - navrh Gpravy + zdévodnenie,

- ILP upravenych/novych predmetov

- upraveny OSP.
2. Navrh uUpravy schvalovat v RVHK dvojfazovo: najprv schvalovanie navrhu
Gipravy a potom len kontrola upraveného SP - evidencia v AIS a zverejnenie na
webovom sidle. Lehota Gpravy ,ostatného“ pri Gprave podla bodu 1 nech je 3
mesiace, pri tprave podla bodu 2 nech je do zaciatku nasledujiceho AR.

KR: prijat /neprijat
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25. | Navrhy z KR jun 2025: Preskiimat moZnosti zniZenia poctu podkladov o SP
potrebnych na periodické hodnotenie SP.
KR: prijat /neprijat
26. | Uprava VP 10,/2024 § 1, bod 6
Zmenit nazov ministerstva, lebo bol zmeneny.
KR: prijat /neprijat
27. | Uprava VP 10,/2024 § 3, bod 1
Kompetentny organ schvalovania na trovni siéasti by mala byt RSP. Okrem, jednotlivé
sucasti UCM by mohli samé rozhodnut, ¢i vobec potrebujd Radu kvality sucasti - na FZV
urcite nie - je to zbyto¢na administrativna praca.
KR: prijat /neprijat
28. | Uprava VP 10 /2024 Kompetentné organy stéasti UCM pre schvalovanie SP,
HKalIK § 3,body 2, 3,4, 5
2. Vynechat. Vo schvalovani zmien SP st kompetentné RSP a RVHK
Neviem, preco su tu spominané napr. senaty.
3. Navrhujem vynechat, ¢o to ma spolo¢né s RSP a RVHK
4. Rovnako navrhujem vynechat
5. Rovnako vynechat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
29. | Uprava VP 10 /2024 Kompetentné organy schvalovania a OZSP a HI a IK § 4,
body 1a2
1: Opat navrhujem - nekomplikujme veci - kompetentny organ na Grovni stcasti
by mala byt RSP, samozrejme s d'al§im postupom.
2: Vynechal by som.
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
30. | Uprava VP 10 /2024 Kompetentné organy schvalovania a OZSP a HI a IK § 5,

bod 5, pism. b), c), d), e), h)

b) Navrhujem “s prisluSnym nariadenim vlady*.

¢) ,ucelenej Casti“ navrhujem vynechat

d) 1. Navrhujem vynechat, ak by mala osoba zodpovedna za studijny program schvalovat
témy, potom nam da.

2. Navrhujem - osoba poverena dekanom - u nas je to veduci katedry. V pripade
dizerta¢nych prac suhlasim - komisia, termin ,,subkomisia“ mézeme vynechat - aj subkomisia
je v podstate komisia.

e) Neblaznime - osoba zodpovedna predsa neméze sledovat celd ,fluktuaciu” pedagdgov, u
nas napr. lektorov praktickej vyucby. Navrhujem vynechat!

h) Zbytocné, to vyplyva z inych paragrafov.

i) Rovnako zbytoc¢né, to je samozrejmé.

j) Nedavajme osobam zodpovednym za SP povinnosti, ktoré by ich zbyto¢ne
zatazovali. U nds nemozné - nedontatime zahrani¢ného garanta, aby chodil na
hospitacie.

) TieZ zbyto&né, to je samozrejmé, Ze sa podiela na rozvoji SP, nedavajme do smernice
formalne vety, ktoré ni¢ neznamenaju.
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KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat/neprijat
KR: prijat /neprijat

31. | Uprava VP 10/2024 Osoby tvoriace skupinu oséb majtice zodpovednost za
rozvoj a zabezpecenie kvality OHIK § 5, bod 6, pism. a), j)
a) Podla mfa osoby zodpovedné za SP nemaju ni¢ spoloéné s habilitaénym a inauguraénym
konanim.
j) Podl'a mna prazdna fraze, ale prosim...
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat

32. | Uprava VP 10/2024 Osoby tvoriace skupinu oséb majice zodpovednost za
rozvoj a zabezpecenie kvality OHIK § 5, bod 7
Vynechal by som ,najblizsie” - formalne sa to nemusi stihnut.
Vynechal by som, ved'to je Glohou RVHK - schvalit, dat pripomienky, alebo neschvilit.
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat

33. | Uprava VP 10/2024 Osoby tvoriace skupinu oséb majice zodpovednost za
rozvoj a zabezpecenie kvality OHIK § 5, bod 8
Vynechal by som, je irelevantné, z akého dovodu tato osoba nie je schopna plnit svoju
Ulohu.
Dal by som toto ako samostatny bol ¢. 9. Ide o ddleZitu situaciu, ktoru je potrebné riesit.
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat

34. | Uprava VP 10 /2024 Osoba zabezpecujiica profilovy predmet § 6, bod 1
Vynechal by som, kazdy vie, ¢o je to profilovy predmet - i je povinny alebo povinne
volitelny, v tomto kontexte je to nepodstatné.
KR: prijat /neprijat

35. | Uprava VP 10 /2024 Osoba zabezpecujiica profilovy predmet § 6, bod 2
Preformulovat, je to nezrozumitelné. O.i. mali by sme tam dat aj podmienku, kto to mdze
byt - ini docenti, asistenti pod dohladom osoby zabezpecujlcej profilovy predmet, a pod.
KR: prijat /neprijat prvi vetu ponechat, druhu vetu vyhodit

36. | Uprava VP 10 /2024 Osoba zabezpeéujiica profilovy predmet § 6, bod 3
Vynechal by som, vid' vyssie predchadzajucu poznamku.
KR: prijat /neprijat

37. | Uprava VP 10 /2024 Osoba zabezpeéujtica profilovy predmet § 6, bod 6
Nevidim zmysel tohto ustanovenia - navrhujem vynechat. Poznamka - nechodme
do velkych detailov obmedzujtcich organizaciu vyucby.
KR: prijat /neprijat

38. | Uprava VP 10 /2024 Osoba zabezpeéujtica profilovy predmet § 6, bod 7

Vynechat, to je predsa samozrejmé - profilovy predmet musi byt povinny.

KR: prijat /neprijat
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39.

Uprava VP 10 /2024 Osoba zabezpeéujica profilovy predmet § 6, bod 9
Vynechat - rovnaky dévod ako pri osobe zodpovednej za studijny program.
Dat ako samostatny bod - dévod rovnaky ako v pripade osoby zodpovednej za SP.

KR: prijat/neprijat
KR: prijat /neprijat

40.

Uprava VP 10 /2024 Vytvaranie, tiprava a schvalovanie SP v akreditovanych SO
§7,bod 5
Vynechat- mimovladne organizacie a nadacie.

KR: prijat /neprijat

41.

Uprava VP 10/2024 Vytvaranie, iprava a schvalovanie SP v akreditovanych SO
§7,bod 6

Toto by mohol byt problém pri zavadzani profesijne orientovanych SP pri uz existujticich
akademickych SP. Mdme ambiciu zmenit existujice bakaldrske programy, pricom isty ¢as
budi musiet prebiehat paralelne.

KR: prijat /neprijat

42.

Uprava VP 10,/2024 Akreditaény spis SP § 9, bod 1, pism. q) slovné hodnotenie
docasnej pracovnej skupiny RVHK k stladu SP so $tandardami SAAVS a
vnatornymi predpismi UCM (nepovinné),

Ak je to nepovinné, tak to rovno vynechajme.

KR: prijat /neprijat  bude to povinné, lebo sa to uz realizuje pri kazdom

43.

Uprava VP 10 /2024 Akreditaény spis SP § 9, bod 7
Pri novom programe si neviem predstavit spolupracu Studenta alebo absolventa,
ved o novom programe nebudd mat po odbornej stranke ani potuchy.

KR: prijat /neprijat

44.

Uprava VP 10 /2024 Akreditaény spis SP § 9, bod 13
Regulované povolania maju predpisané pocty hodin vyucby vratane samostudia
(Radiol.technika 3.500) - na jeden kredit vychadza 19,4 hodiny.

KR: prijat /neprijat

45.

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie nového SP § 10, bod 7

Navrhujem namiesto ,bezodkladne” zmenit na ,,po prerokovani“

Mo6Zu byt vznesené dalsie pripomienky, vynechal by som ,pricom je mozné len jedno
opakované hlasovanie”.

KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat

46.

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie nového SP § 10, bod 8
Co je to ,,opakovane“?

KR: prijat /neprijat

47.

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie nového SP § 10, bod 10

Navrhujem vynechat - je v zaujme predkladatela, aby to bolo ,bez zbytoéného odkladu®.
Navrhujem skratit dobu na 30 dni.

KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat

48.

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie nového SP § 10, bod 12
Navrhuje pracovnu skupinu z 3 ¢lenov (to je neparne), zbytocne ich je pat.

KR: prijat /neprijat

49.

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie nového SP § 10, bod 14
Opakujem, podla mna stacia traja tak, ako sme mali doteraz.
Co je to ,medzindrodne uzndvany“? - navrhujem vynechat

66



a) pristup k zdokumentovanym informaciam o SP, vratane akreditaéného spisu,
To povazujem za samozrejmé, bez spisu nemdze posudzovat... Vynechat!

b) predkladanie odbornych a fundovanych stanovisk k plneniu kritérii a
Standardov pre SP v rozsahu uréenom vedtcim do¢asnej pracovnej skupiny,
Vynechat, je to klisé

d) predkladanie Ziadosti o poskytnutie dodato¢nych informéacii o SP vediicemu
docasnej pracovnej skupiny,

Takisto samozrejmé pri posudzovani... Navrhujem vynechat.

f) tcast na hlasovani o hodnotiacej sprave v docasnej pracovnej skupine,

g) ic¢ast na periodickom hodnoteni a monitorovani schvalenych SP.

Navrhujem vynechat. Posudzovatel dal stanovisko pri tvorbe SP, to nezaklada jeho
kompetenciu dalsieho sledovania. Na to mozu byt povereni ini, samozrejme, posudzovatel
moze byt prizvany, ale nie mandatérne.

KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat

50.

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie nového SP § 10, bod 16
Vynechat, je to samozrejmé.

KR: prijat /neprijat

51

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie nového SP § 10, bod 17
Vynechat - vid vysSie.

KR: prijat /neprijat

52.

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie nového SP § 10, bod 19
Nemusi byt samostatny bod, je to v predosiom.

KR: prijat /neprijat

53.

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie nového SP § 10, bod 21
,bez zbyto¢ného odkladu” - ?

KR: prijat /neprijat

54.

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie nového SP § 10, bod 23
Zbytoc¢ne tvrdé kritérium - vynechat. Vid aj vysSie.

KR: prijat /neprijat

55.

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie nového SP § 10, bod 24
5 pracovnych dni je mélo, pretoze je potrebné zanalyzovat vyhrady RVHK.

KR: prijat /neprijat 14 dni

56.

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie navrhu na tipravu SP na stéasti UCM a OZSP
§13, bod 1

Navrhujem zrusit RK sucasti, resp. nechat na sucasti UCM, ¢i si tento institut ponecha.

KR: prijat /neprijat

57.

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie navrhu na tpravu SP na saéasti UCM a OZSP
§13, bod 2

Rovnako ako vyssie

KR: prijat /neprijat

58.

Uprava VP 10 /2024 Schvalovanie navrhu na dpravu SP na st¢asti UCM a OZSP
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§ 13, bod 3
Body 3-7 mozno zIuéit do jedného s odvolanim sa na §12, bod 1. Usetrime text a vyznam
zostane.

KR: prijat /neprijat

59.

Uprava VP 10 /2024 Aktualizacia, oznamovanie a schvalovanie tiprav SP v RVHK
§ 14, bod 4

Vynechat - opakujeme sa, je to v predoslych paragrafoch.

KR: prijat/neprijat

60.

Uprava VP 10 /2024 Aktualizacia, oznamovanie a schvalovanie tiprav SP v RVHK
§ 14, bod 5

V mnohom sa opakujeme...

KR: prijat /neprijat

61. | Uprava VP 10 /2024 Aktualizacia, oznamovanie a schvalovanie tprav SP v RVHK
§ 14, bod 6
Opakujeme sa
KR: prijat /neprijat
62. | Uprava VP 10/2024 Akreditacia SP v neakreditovanom SO § 15, bod 4
To je samozrejmé... Navrhujem vynechat.
KR: prijat /neprijat
63. | Uprava VP 10 /2024 Akreditacia HK a IK § 16, bod 4
Ak je stanovy Cas, je zbytocne pisat ,bezodkladne”.
KR: prijat/neprijat
64. | Uprava VP 10 /2024 Akreditacia HK a IK § 16, bod 7
,bezodkladne” stdle pouzZivame, neviem, Ci je to vhodné, ale prosim...
KR: prijat /neprijat
65. | Uprava VP 10 /2024 Akreditacia HK a IK § 16, bod 21
1. Ak je stanoveny termin, nie je potrebné pisat , bez zbyto¢ného odkladu”
2. Pouzivajme skratku RVHK (plati aj vyssie).
3. Odsek je podla mna logicky chybny - najskér sa RVHK vyjadri ,suhlasit-suhlasit po
odstraneni nedostatkov-nesuhlasit. Len v pripade ,sthlasu” je podana Ziadost na RVHK!
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
KR: prijat /neprijat
66. | Uprava VP 10 /2024 Akreditacia HK a IK § 16, bod 22
Nelimitujme na jednu opravu, mézu prist dalSie pripomienky a podnety - rovnaka
pripomienka ako vyssie napr. §10, bod 23)
KR: prijat /neprijat
67. | Uprava VP 10 /2024 Akreditacia HK a IK § 17, bod 3
KR: prijat /neprijat
68. | Uprava VP 10 /2024 Akreditacia HK a IK
Zoznam pojmov, body 6, 20, 22
KR: prijat /neprijat
69. | Pri novom SP, alebo vymene OZPP, alebo OZSpP povinnost zazmluvnit ucitela,
ktory nema zmluvu na UCM, az po schvaleni SP /Gpravy SP. Dovtedy preukazat
vysledkom vyberového konania, alebo zmluvou o budtcej zmluve.
KR: prijat /neprijat
70. | V pripade tpravy profilovych predmetov SP v rozsahu viac ako 50% celkového

poctu profilovych predmetov nejde o tpravu SP, ale novy SP.
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KR: prijat /neprijat

71. | Dokumenty pri navrhu nového SP, HK, IK ukladat v SharePointe su¢asti UCM,
odtial tajomnikom RVHK exportovat pre potreby hodnotenia a schvalovania a az
po schvaleni nahrat do AIS.

KR: prijat /neprijat

72. | Navrh predsedu RVHK: Upravit periédu periodického hodnotenia a periodického
schvalovania:

- SP 1. st. na kazdych 6 rokov,

- SPIL st. na kazdé 4 roky,

- SPIIL st. v peridde zhodnej so $tandardnou dizkou $tdia na SP,

- HKaIK kazdych 6 rokov

- VSK UCM kazdych 6 rokov.
KR: prijat /neprijat

V Trnave, dna 6. 11. 2025.
Vypracoval: prorektor pre kvalitu

Zoznam skratiek:

AIS - Akademicky informacny systém

DPS - doc¢asna pracovna skupina

HK - habilita¢né konanie

IK - inaugura¢né konanie

KR - Kolégium rektorky

OHIK - odbor habilita¢cného konania a inaugura¢ného konania
OZPP - osoba zodpovedna za profilovy predmet

OZS - osoba zodpovedna sa stucast UCM

OZSP - osoba zodpovedna za §tudijny program

RK - Rada kvality na stcasti UCM

RSP - Rada pre $tudijny program

RVHK - Rada pre vnatorné hodnotenie kvality

SAAVS - Slovenska akredita¢na agenttra pre vysoké $kolstvo
SO - $tudijny odbor

SP - $tudijny program

VP - vnutorny predpis

VSK - vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
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Priloha 3: SP na UCM 2025

Periodicky schvilené SP

g' Nazov SP Stuperi | Forma Jazyk
1 |anglicky jazyk a kultara v odbornej komunikacii 1 denna anglicky, slovensky
2 | anglicky jazyk a kulttira v odbornej komunikacii 1 externa | anglicky, slovensky
3 | aplikovana bioldgia 1 denna slovensky
4 | aplikovana informatika 1 denna slovensky
5 |aplikovana informatika 1 externa slovensky
6 |aplikované medialne Stadia 1 denna slovensky
7 |aplikované medialne stadia 1 externa slovensky
8 |biotechnologie 1 denna anglicky
9 |biotechnolégie 1 denna slovensky
10 | chémia 1 denna slovensky
11 | etnologia a mimoeurdpske stadia 1 denna slovensky
12 | etnoldgia a mimoeuropske Stidia 1 externa slovensky
13 | etnoldgia a mimoeurdpske Stadia 3 denna slovensky
14 | europske §Stadia a politiky 3 denna anglicky
15 | europske §Stadia a politiky 3 denna slovensky
16 | filozofia a aplikovana filozofia 1 denna slovensky
17 |filozofia a aplikovana filozofia 1 externa slovensky
18 | fyzioterapia 1 denna slovensky
19 | fyzioterapia 3 denna slovensky
20 | manazment v turizme a hotelierstve 1 dennd slovensky
21 | manaZzment v turizme a hotelierstve 1 externa slovensky
22 | marketingova komunikécia 2 dennd slovensky
23 | marketingova komunikacia 2 externa slovensky
24 | masmedialna komunikacia 1 denna slovensky
25 | masmedialna komunikacia 1 externa slovensky
26 | medialne a informa¢né kompetencie 3 denna slovensky
27 | nemecky jazyk a kultdra v odbornej komunikacii 1 denna nemecky, slovensky
28 | nemecky jazyk a kultiira v odbornej komunikacii 3 denna nemecky, slovensky
29 | psychologia 1 denna slovensky
30 | psychologia 1 externa slovensky
31 | rusky jazyk a kultara v odbornej komunikacii 1 denna rusky, slovensky
32 | rusky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii 1 externa rusky, slovensky
33 | rusky jazyk a kultara v odbornej komunikacii 3 denna rusky, slovensky
34 | radiologicka technika 1 denna slovensky
35 | sociélna politika 3 dennd slovensky
36 | socialne sluzby a poradenstvo 1 denna slovensky
37 | socialne sluzby a poradenstvo 1 externa slovensky
38 |teodria digitalnych hier 2 denna slovensky
39 | teoria digitalnych hier 2 externa slovensky
40 | tedria digitalnych hier 3 denna slovensky
41 | verejna politika a verejna sprava 3 denna anglicky, slovensky
42 | verejna sprava 1 dennd slovensky
43 | verejna sprava 1 externa slovensky
44 | vztahy s médiami 1 denna anglicky
45 | vztahy s médiami 1 denna slovensky
46 | vSeobecna a experimentalna psychologia 3 denna anglicky
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| 47 | vSeobecna a experimentéalna psychologia 3 denna slovensky
Periodicky neschvalené SP
Nazov SP Stupen Forma Jazyk
Schvalené nové SP
g Nazov SP Stuperi | Forma Jazyk
1 | aplikovana analyticka chémia 1 denna slovensky
2 | digitalny dizajn 1 denna slovensky
3 | ekosystémové vedy a environmentalne zmeny 1 denna slovensky
4 | ekosystémové vedy a environmentalne zmeny 1 externa anglicky
5 | eurdpska verejna sprava 1 denna slovensky
6 | ludsky rozvoj v socialnej praci 1 denna slovensky
7 | manazment a marketing vo verejnej sprave 1 denna slovensky
8 | manazment a marketing vo verejnej sprave 1 externa slovensky
9 | manazment a marketing vo verejnej sprave 2 denna slovensky
10 | manazment a marketing vo verejnej sprave 2 externa slovensky
11 | ochrana a obnova Zivotného prostredia 1 denna slovensky
12 | psychologia reklamy a spotrebitela 1 denna slovensky
13 | psychologia reklamy a spotrebitela 1 externa slovensky
14 | turisticky sprievodca 1 denna slovensky
15 | turisticky sprievodca 1 externa slovensky
16 ucitel'stvo anglického jazyka a literattry a 1 denna anglicky, nemecky,
nemeckého jazyka a literattry slovensky
7 ucitel'stvo anglického jazyka a literatry a 1 externa | anglicky, nemecky,
nemeckého jazyka a literattry slovensky
18 ucitelstvo anglického jazyka a literatury a 2 denna anglicky, nemecky,
nemeckého jazyka a literattry slovensky
19 ucitelstvo anglického jazyka a literatury a 2 externa anglicky, nemecky,
nemeckého jazyka a literattry slovensky
20 ucitel'stvo anglického jazyka a literatry a 1 denna anglicky, rusky,
ruského jazyka a literattry slovensky
91 ucitel'stvo anglického jazyka a literattry a 1 externa anglicky, rusky,
ruského jazyka a literatry slovensky
99 ucitelstvo anglického jazyka a literatury a 2 denna anglicky, rusky,
ruského jazyka a literattry slovensky
93 ucitelstvo anglického jazyka a literatary a 2 externa anglicky, rusky,
ruského jazyka a literattry slovensky
94 ucitel'stvo anglického jazyka a literattry a 1 denna anglicky, slovensky
vychovy k obcianstvu
95 ucitel'stvo anglického jazyka a literattry a 1 externa | anglicky, slovensky
vychovy k obcianstvu
26 ucitelstvo anglického jazyka a literatury a 2 denna anglicky, slovensky
vychovy k obcianstvu
97 ucitelstvo anglického jazyka a literatury a 2 externd | anglicky, slovensky
vychovy k obcianstvu
93 ucitelstvo historie a anglického jazyka a 1 denna anglicky, slovensky
literattry

71




29 ucitel'stvo historie a anglického jazyka a 1 externa | anglicky, slovensky
literattry

20 ucitel'stvo histérie a anglického jazyka a 2 denna anglicky, slovensky
literattry

31 ucitelstvo historie a anglického jazyka a 2 externd | anglicky, slovensky
literattry

39 ucitelstvo historie a nemeckého jazyka a 1 denna nemecky, slovensky
literattry

33 ucitel'stvo histérie a nemeckého jazyka a 1 externa | nemecky, slovensky
literattry

24 ucitel'stvo historie a nemeckého jazyka a 2 denna nemecky, slovensky
literattry

35 ucitelstvo historie a nemeckého jazyka a 2 externd | nemecky, slovensky
literattry

36 ucitelstvo historie a ruského jazyka a 1 denna rusky, slovensky
literattry

a7 ucitel'stvo historie a ruského jazyka a 1 externa rusky, slovensky
literattry

a8 ucitel'stvo historie a ruského jazyka a 2 denna rusky, slovensky
literattry

a9 ucitelstvo historie a ruského jazyka a 2 externa rusky, slovensky
literattry

40 ucitelstvo historie a slovenského jazyka a 1 denna slovensky jazyk
literattry

41 ucitel'stvo histérie a slovenského jazyka a 1 externa slovensky jazyk
literattry

49 ucitelstvo historie a slovenského jazyka a 2 denna slovensky jazyk
literatry

43 ucitel'stvo historie a slovenského jazyka a 2 externa slovensky jazyk
literatry

44 | ucitelstvo historie a vychovy k obcianstvu 1 denna slovensky jazyk

45 | ucitelstvo historie a vychovy k obcianstvu 1 externa slovensky jazyk

46 | ucitel'stvo historie a vychovy k obcianstvu 2 denna slovensky jazyk

47 | ucitelstvo historie a vychovy k obcianstvu 2 externa slovensky jazyk

48 ucitelstvo slovenského jazyka a literatary a 1 denna anglicky, slovensky
anglického jazyka a literatary

49 ucitelstvo slovenského jazyka a literatary a 1 externa | anglicky, slovensky
anglického jazyka a literatary

50 ucitel'stvo slovenského jazyka a literatary a 2 denna anglicky, slovensky
anglického jazyka a literatary

51 ucitel'stvo slovenského jazyka a literatury a 2 externa | anglicky, slovensky
anglického jazyka a literatry

59 ucitel'stvo slovenského jazyka a literatary a 1 denna nemecky, slovensky
nemeckého jazyka a literatry

53 ucitel'stvo slovenského jazyka a literatary a 1 externa | nemecky, slovensky
nemeckého jazyka a literattry

54 ucitelstvo slovenského jazyka a literattry a 2 denna nemecky, slovensky
nemeckého jazyka a literattry

55 ucitelstvo slovenského jazyka a literattry a 2 externd | nemecky, slovensky
nemeckého jazyka a literattry

56 ucitel'stvo slovenského jazyka a literatary a 1 denna rusky, slovensky

ruského jazyka a literattry
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57 ucitelstvo slovenského jazyka a literattry a 1 externa rusky, slovensky
ruského jazyka a literattry
53 ucitelstvo slovenského jazyka a literattry a 2 denna rusky, slovensky
ruského jazyka a literattry
59 ucitelstvo slovenského jazyka a literattry a 2 externa rusky, slovensky
ruského jazyka a literattry
60 ucitelstvo vychovy k obc¢ianstvu a nemeckého 1 denna nemecky, slovensky
jazyka a literatary
61 ucitel'stvo vychovy k obc¢ianstvu a nemeckého 1 externd | nemecky, slovensky
jazyka a literatary
62 ucitel'stvo vychovy k obc¢ianstvu a nemeckého 2 denna nemecky, slovensky
jazyka a literattry
63 ucitelstvo vychovy k obc¢ianstvu a nemeckého 2 externa | nemecky, slovensky
jazyka a literattry
64 ucitelstvo vychovy k obc¢ianstvu a slovenského 1 denna slovensky jazyk
jazyka a literatary
65 ucitel'stvo vychovy k obc¢ianstvu a slovenského 1 externa slovensky jazyk
jazyka a literattry
66 ucitel'stvo vychovy k obc¢ianstvu a slovenského 2 denna slovensky jazyk
jazyka a literattry
67 ucitelstvo vychovy k obcianstvu a slovenského 2 externa slovensky jazyk
jazyka a literattry
Neschvalené nové SP
Nazov SP Stupen Forma Jazyk
Schvélené navrhy na vytvorenie SP
Néazov SP Stupenn | Forma Jazyk
1 | digitalna komunikacia a zodpovednost 1 denna slovensky
2 | digitdlna komunikacia a zodpovednost 2 dennd slovensky
3 | ekonomika a manazment 2 denna slovensky
4 | ekonomika a manazment 2 externa slovensky
5 | European Studies and Policies (europske 1 denna anglicky
Studia a politiky)
6 | eurdpska verejna sprava 1 denna slovensky
7 | Tudsky rozvoj v socialnej praci 1 denna slovensky
8 | ochrana a obnova zivotného prostredia 1 denna slovensky
9 | projektovy manazment 1 dennd anglicky, slovensky
10 | Public Relations (vztahy s verejnostou) 1 denna anglicky jazyk
11 | slovensky jazyk a literatira v edukacnej praxi 1 denna slovensky
12 | slovensky jazyk a literattira v edukacnej praxi 1 externa slovensky
Neschvélené navrhy na vytvorenie SP
Nazov SP Stupein | Forma Jazyk
Schvalené navrhy apravy SP
Nazov SP Stupeii | Forma Jazyk
1 anglicky jazyk a kultara v odbornej komunikacii 1 denna anglicky,
slovensky
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5 anglicky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii 1 externa anglicky,
slovensky
3 | anglicky jazyk a kultara v odbornej komunikacii 2 denna slovensky
4 | anglicky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii 2 externa slovensky
5 |aplikovana biologia 1 denna slovensky
6 | aplikovana informatika 1 denna slovensky
7 | aplikovana informatika 1 externa slovensky
8 | aplikované medialne $tudia 1 denna slovensky
9 |aplikované medialne Stadia 1 externa slovensky
10 | biotechnolégie 1 denna anglicky
11 | biotechnologie 1 denna slovensky
12 | etnoldgia a mimoeuropske Stadia 1 denna slovensky
13 | etnoldgia a mimoeuropske Stadia 2 denna slovensky
14 | etnolégia a mimoeuropske Stadia 2 externa slovensky
15 | etnoldgia a mimoeuropske Stadia 3 externa slovensky
16 | etnologia a mimoeuropske studia 1 externa slovensky
17 | etnologia a mimoeuropske §tudia 3 denna slovensky
18 | eurdpske Studia a politiky 1 denna slovensky
19 | europske Stadia a politiky 1 externa slovensky
20 | eurdpske Stadia a politiky 3 externa anglicky
21 | eurdpske $tdia a politiky 3 externa slovensky
22 | filozofia a aplikovana filozofia 1 denna slovensky
23 | eurdpske §tudia a politiky 2 denna slovensky
24 | eurdpske §tudia a politiky 2 externa slovensky
25 | filozofia a aplikovana filozofia 1 externa slovensky
26 | manazment v turizme a hotelierstve 1 dennd slovensky
27 | manazment v turizme a hotelierstve (3 ro¢ny) 1 externa slovensky
28 | manazment v turizme a hotelierstve (4 ro¢ny) 1 externa slovensky
29 | marketingova komunikacia 2 dennd slovensky
30 | marketingova komunikacia 2 externa slovensky
31 | masmedialna komunikacia 1 dennd slovensky
32 | masmedialna komunikacia 1 externa slovensky
33 | psychologia 1 denna slovensky
34 | psychologia 1 externa slovensky
35 | psychologia 2 denna slovensky
36 | psychologia 2 externa slovensky
37 | socialna politika 3 denna slovensky
38 | socialna politika 3 externa slovensky
39 |socialne sluzby a poradenstvo 1 denna slovensky
40 | sociélne sluzby a poradenstvo 1 externa slovensky
41 |sociélne sluzby a poradenstvo 2 dennd slovensky
42 |socialne sluzby a poradenstvo 2 denna slovensky
43 | socidlne sluzby a poradenstvo 2 externa slovensky
44 |socialne sluzby a poradenstvo 2 externa slovensky
45 | teoria digitalnych hier 2 denna slovensky
46 | teodria digitalnych hier 2 externa slovensky
47 ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry a nemeckého 1 denna nemecky,
jazyka a literatry slovensky

48 ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry a nemeckého 1 externa nemecky,
jazyka a literatry slovensky

49 ucitelstvo anglického jazyka a literatiry a nemeckého 2 denna nemecky,
jazyka a literattry slovensky
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50 ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry a nemeckého 2 externa nemecky,
jazyka a literatry slovensky
51 ucitel'stvo anglického jazyka a literatary a ruského 1 denna | anglicky, rusky,
jazyka a literattry slovensky
59 ucitelstvo anglického jazyka a literatary a ruského 1 externa | anglicky, rusky,
jazyka a literattry slovensky
53 ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry a ruského 2 denna | anglicky, rusky,
jazyka a literatry slovensky
54 ucitel'stvo anglického jazyka a literatury a ruského 2 externd | anglicky, rusky,
jazyka a literatry slovensky
55 ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry a vychovy k 1 denna anglicky,
obcianstvu slovensky
56 ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry a vychovy k 1 externa anglicky,
obcianstvu slovensky
57 ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry a vychovy k 2 denna anglicky,
obcianstvu slovensky
53 ucitel'stvo anglického jazyka a literatary a vychovy k 2 externa anglicky,
obcianstvu slovensky
59 ucitel'stvo historie a anglického jazyka a literatary 1 denna anglicky,
slovensky
60 ucitel'stvo historie a anglického jazyka a literatary 1 externa anglicky,
slovensky
61 ucitel'stvo historie a anglického jazyka a literatary 2 denna anglicky,
slovensky
62 ucitel'stvo historie a anglického jazyka a literatary 2 externa anglicky,
slovensky
63 ucitelstvo historie a nemeckého jazyka a literattry 1 denna nemecky,
slovensky
64 ucitel'stvo historie a nemeckého jazyka a literatary 1 externa nemecky,
slovensky
65 ucitel'stvo historie a nemeckého jazyka a literatary 2 denna nemecky,
slovensky
66 ucitelstvo historie a nemeckého jazyka a literattry 2 externa nemecky,
slovensky
67 | ucitel'stvo historie a ruského jazyka a literatary 1 denna | rusky, slovensky
68 | ucitelstvo historie a ruského jazyka a literatary 1 externa | rusky, slovensky
69 | ucitelstvo historie a ruského jazyka a literatary 2 denna | rusky, slovensky
70 |ucitelstvo historie a ruského jazyka a literattry 2 externa | rusky, slovensky
71 | uditelstvo historie a slovenského jazyka a literatary 1 denna slovensky
72 | ucitel'stvo historie a slovenského jazyka a literatary 1 externa slovensky
73 | ucitelstvo historie a slovenského jazyka a literatary 2 denna slovensky
74 | uditel'stvo historie a slovenského jazyka a literatary 2 externa slovensky
75 | uditel'stvo historie a vychovy k obcianstvu 1 denna slovensky
76 | ucitel'stvo histérie a vychovy k obc¢ianstvu 1 externa slovensky
77 | ucitelstvo histdrie a vychovy k ob¢ianstvu 2 denna slovensky
78 | ucitel'stvo histérie a vychovy k ob¢ianstvu 2 externa slovensky
79 ucitel'stvo slovenského jazyka a literattry a anglického 1 denna anglicky,
jazyka a literatry slovensky
80 ucitel'stvo slovenského jazyka a literattry a anglického 1 externa anglicky,
jazyka a literatry slovensky
31 ucitel'stvo slovenského jazyka a literattiry a anglického 2 denna anglicky,
jazyka a literattry slovensky
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82 ucitel'stvo slovenského jazyka a literattiry a anglického 2 externa anglicky,
jazyka a literatry slovensky
33 ucitel'stvo slovenského jazyka a literattary a 1 denna nemecky,
nemeckého jazyka a literattry slovensky
34 ucitelstvo slovenského jazyka a literatary a 1 externa nemecky,
nemeckého jazyka a literattry slovensky
35 ucitelstvo slovenského jazyka a literatary a 2 denna nemecky,
nemeckého jazyka a literattry slovensky
36 ucitel'stvo slovenského jazyka a literattary a 2 externa nemecky,
nemeckého jazyka a literattry slovensky
g7 ucitelstvo slovenského jazyka a literatiry a ruského 1 denna | rusky, slovensky
jazyka a literattry
88 ucitelstvo slovenského jazyka a literatary a ruského 1 externa | rusky, slovensky
jazyka a literatary
89 ucitelstvo slovenského jazyka a literatary a ruského 2 dennd | rusky, slovensky
jazyka a literatlry
90 ucitel'stvo slovenského jazyka a literattry a ruského 2 externa | rusky, slovensky
jazyka a literatlry
91 ucitel'stvo vychovy k obcianstvu a nemeckého jazyka a 1 denna nemecky,
literatary slovensky
92 ucitel'stvo vychovy k ob¢ianstvu a nemeckého jazyka a 1 externa nemecky,
literatary slovensky
93 ucitel'stvo vychovy k obcianstvu a nemeckého jazyka a 2 denna nemecky,
literatary slovensky
94 ucitel'stvo vychovy k obCianstvu a nemeckého jazyka a 2 externa nemecky,
literatary slovensky
95 ucitel'stvo vychovy k obc¢ianstvu a slovenského jazyka 1 denna slovensky
a literatury
96 ucitel'stvo vychovy k obc¢ianstvu a slovenského jazyka 1 externa slovensky
a literatury
97 ucitel'stvo vychovy k obcianstvu a slovenského jazyka 2 denna slovensky
a literatary
98 ucitel'stvo vychovy k obc¢ianstvu a slovenského jazyka 2 externa slovensky
a literatary
99 |verejna sprava 1 dennd slovensky
100 | verejna sprava 1 externa slovensky
101 | verejna sprava 2 denna slovensky
102 | verejna sprava 2 externa slovensky
103 | vSeobecna a experimentalna psychologia 3 denna anglicky
104 | vSeobecna a experimentalna psychologia 3 denna slovensky
105 | vSeobecna a experimentalna psychologia 3 externa anglicky
106 | vSeobecna a experimentalna psychologia 3 externa slovensky
107 | vztahy s médiami 1 dennd anglicky
108 | vztahy s médiami 1 denna slovensky
Nechvalené navrhy dpravy SP
Nazov SP Stupei | Forma Jazyk
Pozastavené SP
Nazov SP Stuperi | Forma Jazyk
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ZrusSené SP

Nazov SP Stuperi | Forma Jazyk
1| aplikovana analyticka chémia (kod SP 184490) 1 denna slovensky
2| inZinierstvo Zivotného prostredia (kod SP 183605) 2 denna slovensky
3| ochrana a obnova Zivotného prostredia (kod SP 183154) 1 denna | slovensky
4| vztahy s médiami (kod SP 106984) 1 externd | slovensky
5| vztahy s médiami (kod SP 184714) 1 externd | slovensky
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Priloha 4: Vyvoj ukazovatelov vzdelavania na UCM v ostatnych rokoch (AR)

VZDELAVANIE 19,/20 20/21 21/22 22/23 23 /24 24 /25
Vstup do vzdelavania
Pocet pontikanych SP podla 1, 2.,
3. stupita vzdelivania 95/61/32 | 86/59/38 | 86/61/39 | 86/61/39 | 57/48/39 | 53/45/36
Podiel neotvorenych SP v
akademickom roku z celkovej 25,66 28,66 27,01 23,42 22,44 12,5
ponuky
Pocet ponukanych SP v inom ako 7 1 15 9 9 9
slovenskom jazyku
Podiel neotvorenych SP v inom
ako slovenskom jazyku v
akademickom roku z ich celkove;j 100 100 100 100 100 100
ponuky
Pocet uchadzacov o Studium v 2 288 3071 3230 3222 3 691 4900
prisluSnom akademickom roku
Pocet uchadzacov o $tadium v
Pr}slusnom akaderr’uckom roku s 107 181 268 447 A 367
inym ako slovenskym
obcianstvom
Podiel zapisanych §tudentov zo
vsetkych prihlasenych zaujemeov | ) 52,91 46,75 48,85 54,24 45,90
o Stadium v prisluSnom
akademickom roku
Podiel prijatych Studentov z inych
vysokych §kol v 2. a 3. stupni 13,36 13,86 17,96 19,28 34,18 26,80
vzdelavania
Vzdelavanie

Prijimacie konanie, priebeh a ukoncéenie studia:

Pocet $tudentov UCM /SP v jednotlivych rokoch §tadia
Bc, Denné Stadium, 1. rok Stadia 1004 1150 972 1070 1039 1027
Bc, Denné Stadium, 2. rok Stadia 836 780 876 723 797 740
Bc, Denné stiidium, 3. rok Stadia 908 989 865 911 888 886
Bc, Externé Stidium, 1. rok Studia 255 450 520 467 501 499
Bc, Externé Stiidium, 2. rok Stadia 174 158 313 313 282 333
Bc, Externé Studium, 3. rok Stadia 177 150 141 271 287 322
Bc, Externé Stadium, 4. rok Stadia 128 177 207 190 31 291
Mgr, Denné §Stadium, 1. rok Stadia 618 537 578 503 466 453
Mgr, Denné §tadium, 2. rok $tadia 574 673 550 570 554 445
Mgr, Exteré Stadium, 1. rok Stadia 149 117 143 126 220 220
Mgr, Externe Studium, 2. rok 137 130 93 12 108 229
stadia
Mgr, Externe Studium, 3. rok 154 152 167 122 131 78
stadia
PhD., Denné $tadium, 1. rok Sttadia 39 49 25 28 36 27
IVDhD Denné Stadium, 2. rok 95 39 39 24 97 26
Stadia
PhD., Denné stadium, 3. rok 97 94 49 36 20 91

stadia
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PhD., Denné stadium, 4. rok

vy s 6 9 9 6 8 8
Stadia
?h}D.', Externé stadium, 1. rok 10 15 10 12 6 .
stidia
?h}D.', Externé Stidium, 2. rok 10 1 10 9 12 5
stidia
?h'D.j Externé Stidium, 3. rok 14 6 12 10 10 1
Stadia
PhD., Externé Stadium, 4. rok 12 10 1 16 12 9

Stadia

Podiel Studentov prvého roka §ttdia, ktori predcasne ukonci

pre neprospech, zanechanie Stadia)

li $tadium v Struktare podla dévodu (vylicCenie

Bc, vyluiCenie pre neprospech 16,20 15,63 17,96 21,41 20,65 16,32
Bc, zanechanie Stadia 9,21 9,31 11,60 10,08 9,87 6,03
Mgr, vyltéenie pre neprospech 5,61 6,88 7,21 6,36 9,04 6,24
Mgr, zanechanie $tudia 4,30 3,52 3,88 8,74 3,50 2,38
PhD, vyltcenie pre neprospech 2,04 0 0 2,56 2,38 0
PhD, zanechanie StGdia 4,08 9,38 11,43 7,69 11,90 8,82
Miera pred¢asného ukoncenia $tudia v dal§ich rokoch $tidia

Be, 2. rok, vylicenie pre 68,32 77,23 67,86 23,48 75 57,43
neprospech

Bc, 2. rok, zanechanie Stadia 31,68 22,77 32,14 72,66 20,65 29,70
Be, 3. rok, vylucenie pre 67,05 67,89 52,68 44,29 72,41 70,15
neprospech

Bc, 3. rok, zanechanie stadia 32,95 32,11 47,32 54,29 25,86 25,37
B, 4. rok, vylucenie pre 60 55,56 52,63 29,55 62,71 66,67
neprospech

Bc, 4. rok, zanechanie Stiidia 40 44 44 47,37 70,77 37,29 25,00
Mgr, 2. rok, vylucenie pre 64,52 50 50 48,57 29,41 61,90
neprospech

Mgr, 2. rok, zanechanie Stadia 35,48 50 50 51,43 70,59 38,10
Mgr, 3. rok, vylucenie pre 50 57,14 57,14 56,25 75 78,95
neprospech

Mgr, 3. rok, zanechanie §tadia 50 42.86 42.86 43,75 25 21,05
PhD, 2. rok, vylicenie pre 33.33 0 60 0 0 0
neprospech

PhD, 2. rok, zanechanie Stiidia 66,67 100 40 0 25 100
PhD, 3. rok, vylacenie pre 0 0 0 33,33 30 50
neprospech

PhD, 3. rok, zanechanie Stadia 100 100 0 16,67 20 50
PhD, 4. rok, vylucenie pre 0 0 0 0 0 0
neprospech

PhD, 4. rok, zanechanie $tidia 100 100 0 0 33,33 100
Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov

Bc $tidium 2,96 3,81 4,60 6,26 5,48 5,73
Mgr. §tidium 1,59 2,42 2,55 2,93 4,19 5,08
PhD §tidium 4,83 10,43 12,03 11,97 9,77 10,34
Podiel Studentov s inym ako

slovenskym obcianstvom

Studujtcich v inom ako 0 0 0 0 0 0

slovenskom jazyku z celkového
poctu §tudentov
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Podiel $tudentov prekracujicich $tandardni dizku $tdia

Bc §tadium 511 6,51 5,34 4,49 6,67 5,91
Mgr. §tadium 4,29 7,46 7,05 3,98 7,51 5,43
PhD $tadium 3,45 3,07 5,70 6,34 8,27 3,45
Priemerna diZka nadstandardnej dizky $ttdia
Bc, Denné Stadium 1,54 1,07 1,23 1,07 1,28 1,10
Bc, Externé Stadium 0,84 0,61 0,91 1,18 0,77 1,12
Mgr, Denné Studium 0,95 1,21 1,53 1,30 1,22 1,00
Mgr, Externé $tidium 0,90 1,24 0,96 0,83 0,86 0,92
PhD, Denn¢ Stadium 0,20 0,66 0,20 0,75 0,40 0,20
PhD, Externé §tadium 0 0,20 0,54 0,50 0,40 0,40
Pocet odhalenych akademickych
podvodov, z toho pocet plagiatov 1/1 5/2 /1 5/5 3/2 4/1
Pocet disciplinarnych konani
(vylucenie 20 studla,’ 4 4 3 37 106 46
napomenutie, bez nasledkov a
pod.)
Pocet absolventov 1278 1510 1308 1227 1424 1543
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta:
Pomer poctu §tudentov a ucitelov | 17,36 16,41 | 17,35 | 15,25 | 16,26 15,12
Pocet zaverecnych prac vedenych vedicim zavere¢nej prace (priemerny a maximalny
priemerny 5,63 5,40 5,30 3,8 3,8 4,97
maximalny 5az 21 7az15 5az15 7az10 6azll 12
Podiel kontaktnej vyucby (vratane
podpory Studentov) na celkovej 4719 44,64 60,44 26,39 22,18 21,48
pracovnej kapacite ucitelov
UCM/SP (v hodinach za tyzdert)
Podiel vyslanych Studentov na
mobility do zahranicia z 2,17 0,90 2,03 2,69 2,76 3,00
celkového poctu Studentov
Pr1er.nerfly pocet kreditov za _ _ 4,80 5,07 4,67 3.91
profilové predmety v SP
Pocet prijatych Studentov na
mobility zo zahranicia v 41 27 29 38 41 47
prisluSnom akademickom roku
Rozsah podpory a sluZieb Odhad.1 | Odhad.1 | Odhad.1
kariérového poradenstva . . . 1,99 1,94 ,
(odhadované /prepocitané v ; z 1,4 az 1,4 az 1,4 hodin hodin 1,95 hodin
. g odin hodin hodin
hodinach na §tudenta)
Pocet zamestnancov so
zameranim na podporu Studentov 65 65 65 125 132 134
(Studijné a kariérové poradenstvo)
Podiel Studentov, ktori sa zapojili
do hodnotenia kvality vjucby a 30,78 44,35 35,65 47,51 46,97 25,23
ucitelov SP z celkového poctu
Studentov
kMielfa spokojnosti Studentov s 79,05%v | 8480%v | SO % | 81109%v | 8056 %v | 53,00%v
valitou vyucby a ucitelov . . v : . .
priemere | priemere . priemere | priemere | priemere
priemere
?ocet podanych podnetov 29 58 7 4 3 4
Studentov
Ucitelia
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Pocty vSetkych ucitelov na funkénom mieste prof., doc., odborny asistent, asistent, lektor, ostatni

profesor 52 62 65 67 63 66
docent 61 71 80 86 94 95
odborny asistent 204 181 170 146 132 134
lektor 9 1 10 1 10 18
ostatni 5 10 12 13 6 10

Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s

ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP)

absolvovanou vysokou Skolou 2. stupiia (spolu s po¢tom

samostatni vyskumni pracovnici 7 15 19 19 6 23
uditelia - tvorivi pracovnici 317 314 315 313 303 332
Pocet ucitelov s vedecko-

pedagogickym titulom, vedeckou

hodnostou a vedeckou 116 127 134 133 133 144
kvalifikaciou (prof. doc., DrSc.,

VKSI., VKSIIa)

Podiel ucitelov s PhD. a vySsie na 92,27 95,09 93,30 93,42 90,71 88,48
celkovom pocte ucitelov

Vek ucitelov SP zabezpedujtcich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie)

priemerny vek - - 51,73 50,83 49,53 50,47
rozpatie - - 29-71 29-75 28-76 32-77
Podiel ucitelov absolventov inej 79,17 78,20 74,04 69,91 64,63 66,06
vysokej Skoly

Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD.

(alebo ekvivalent) na inej vysokej 76,94 75,18 66,47 64,26 60,13 55,45
skole ako pdsobia

Podiel ucitelov s praxou dlhSou

ako 1 rok na zahranicnej vysokej 13,97 13,73 13,66 13,79 12,22 11,82
skole alebo na vyskumnej

inStitacii v zahranici

Pocet prijatych ucitelov na

mobility zo zahranicia v 33 18 27 75 99 71
prisluSnom akademickom roku

Podiel vyslanych ucitelov na

mobility do zahranicia v 13,84 19,36 31,89 4263 63,99 55,45
prisluSnom akademickom roku

Vystup zo vzdelavania

Miera uplatnitelnosti absolventov | cca92% | Cca 90 - Cca 90 - 82,00 % 87,50 82,66
UCM /SP 96 % 96 %

Miera spokojnosti

zamestnavatelov s dosahovanymi - C_c21107 3 ’;)O C_C?(Zg ’300 73,01 % 80,42 72,97

vystupmi vzdelavania SP
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Priloha 5: Vyvoj ukazovatelov tvorivej ¢cinnosti na UCM v ostatnych rokoch

TVORIVA CINNOST -
ukazovatel

Pocet publikacnych
vystupov tvorivych
pracovnikov za
ostatnych 6 rokov v N1 N 7905 7630 7544 7504
jednotlivych odboroch
Stadia a kategoriach
vystupov.

Pocet publika¢nych
vystupov tvorivych
pracovnikov, ktoré st
registrované v
databazach Web of
Science alebo Scopus za
ostatnych 6 rokov v
jednotlivych odboroch
uskutocnovaného Stadia
a kategoriach vystupov
(alebo ekvivalent napr. v
umeni).

Pocet publika¢nych
vystupov doktorandov,
ktoré st registrované v
databazach Web of
Science alebo Scopus za
ostatnych 6 rokov v N N 382 412 415 1706
jednotlivych odboroch
uskutocnovaného Stadia
a kategoriach vystupov
(alebo ekvivalent napr. v
umeni).

Pocet ohlasov na
publikacné vystupy
tvorivych pracovnikov za
ostatnych 6 rokov.

Pocet ohlasov na
publika¢né vystupy
tvorivych pracovnikov,
ktoreé st registrované v N N 3183 2862 2674 7551
databazach Web of
Science a Scopus za
ostatnych 6 rokov.
Pocet vystupov tvorivej
¢innosti Spickovej
medzinarodnej kvality
v odbore trojro¢ne2

2020 2021 2022 2023 2024 2025

N N 1503 1687 1513 1459

N N 7589 7152 6904 11842

N N ? 307 152 421

1N - nesledovany udaj
2 Samohodnotenia - tdaje zo stcasti UCM
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Pocet vystupov tvorivej
¢innosti Spickovej
medzinarodnej kvality
v odbore Sestrocne3

2,9%

468

448

905

Hodnotenie trovne
tvorivej ¢innosti
pracoviska UCM v ro¢nej
periodicite.

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Vyska ziskanej finan¢nej
podpory z domacich a
medzinarodnych
grantovych schém a
inych stutaznych zdrojov
v problematike odboru
Sestrocne.

6.796.351
€

7.563.825
€

9.235.74
6
€

10.264.94
0€

14.143.6
51€

13. 342.25
3€

Pocet a druh kvalitnych
podanych a ziskanych
projektov trojroCne.

370/?

283 /N

325

285

Frekvencia tispeSnosti

v ziskavani financ¢nej
podpory z domacich a
medzinarodnych
grantovych schém a
inych stutaznych zdrojov
v problematike odboru
trojrocne.

370/2

167/N

235

383

Pozicia tvorivého
pracovnika v projekte
trojroCne.

84%

82%

87%

84%

86%

Pocet a druh vystupov
tvorivej ¢innosti
vytvorenych tvorivym
pracovnikom

v spolupraci so
Studentmi trojrocne.

50%

62,6%

67*%*

73%

68%

Pocet a druh aktivnych
Ucasti na vedeckych
podujatiach trojrocCne.

78%

78,5%

2266**

761

658

Pocet a druh
absolvovanych
zahrani¢nych mobilit
trojrocne.

52%

59,1%

205%*

194

307

Pocet a druh oceneni,
Clenstiev vo vedeckych,
odbornych

a profesijnych radach,
komitétoch, zdruzeniach
rocne.

699

759

807

812

842

141*

Dalsie tvorivé (vedecké,
vyskumné, umelecké,

142

129

201

161

182

149

3 VER 2022
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populariza¢né) aktivity
rocne.

Publikovanie prace
registrovanej

v databazach Web of
Science alebo Scopus
doktorandom za
Stadium.

N 14% 30,6% * 64% 91% 87%

Aktivna tcast
doktoranda na
vedeckom podujati
rocne.

N 81% 76,6% * 81,46% 90% 94%

Publikovanie vedeckej
prace doktorandom N 91% 60% * 80,10% 79% 92%
rocne.

Absolvovanie
zahrani¢nej mobility
doktorandom za
Stadium.

N 58% 57,5% * 76% 97% 100%

Ucast doktoranda

. o s 70,4% 79% 66,5% 95% 97% 100%
v projekte za Stadium.

Pracovna vedecka $tadia
doktoranda po 2.
ro¢niku Stadia (resp. N 74% 89% * 100% 100% 100%
v externej forme po 3.
roc¢niku).

* Ukazovatel povinny posledné 2 roky; hodnotené pre prisl. Cast doktorandov
** Ukazovatel v danom roku udavany v absolatnych hodnotach, nie ako miera plnenia (v %)
N - nesledovany udaj



Priloha 6: Vyvoj ukazovatelov pre vnitorny systém

VNUTORNY SYSTEM 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
RVHK:
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych SP 0 10 140 15 55 66
Pocet YVDP$ pri RVHK posudzovanych SP 0 10 138 7 55 62
odporucanych
Pocet v DI?S pri RVHK posudzovanych SP 0 0 0 0 0 0
neodporacanych
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych SP

P . 0 0 4 0 4 0
vratenych na dopracovanie
Poc?t po.sudzovanych uprav SP, ktoré nevyzaduja 0 0 43 39 4 65
postdenie DPS
Poc?t po.sudzovanyc'h Gprav SP’, ktoré nevyZaduji 0 0 43 39 4 65
postdenie DPS a boli schvalené
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré nevyzadujt 0 0 0 0 0 0
posudenie DPS a boli neschvalené
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK 0 0 5 0 1 7
Pocet \'/VDPS pri RVHK posudzovanych OHIK 0 0 5 0 1 6
odporucanych
Pocet v DI?S pri RVHK posudzovanych OHIK 0 0 0 0 0 1
neodporacanych
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK

P . 0 0 0 0 0 2
vratenych na dopracovanie
PoceE post}dzovgnych uprav OHIK, ktoré 0 0 0 0 0 6
nevyZzaduju posudenie DPS
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré 0 0 0 0 0 6
nevyzaduju postidenie DPS a boli schvalené
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré 0 0 0 0 0 0
nevyzaduju postidenie DPS a boli neschvalené
Pocet uzneseni v RVHK 0 14 235 83 263 | 373
Pocet hla’sovam élena s najmensim poctom 0 0 0 0 19 35
hlasovani
Pocet hlasovani ¢lena s najvac¢S$im poctom

. 0 13 227 83 254 | 365

hlasovani
Pocet pveplgtnych hlasqvam RVHK z dovodu 0 0 0 0 0 0
neuznaSaniaschopnosti
Pocet zasadnuti RVHK 1 3 5 7 7 12
Pocet ucasti ¢lena s najmensim poctom ucasti 0 0 0 0 1 3
Pocet Gcasti ¢lena s najvac¢sim pocCtom tcasti 1 3 5 7 7 12
Pocet zZiadosti rektora o postudenie agendy v
RVHK 0 10 232 2 5 42
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP 0 8 4 2 9 12
Schet schvalenych navrhov na vytvorenie nového 0 6 4 9 6 12
Poce}:t neschvalenych navrhov na vytvorenie 0 9 0 0 0 0
nového SP
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych 0 0 0 0 0 0
na dopracovanie
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP 0 6 0 0 0 15
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 0 0 7
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Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového

OHIK 0 0 0 7
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie 0 0 0 0
nového OHIK

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 9
vratenych na dopracovanie

Pocet zrusenych SP 38 2 5 5
Pocet zruSenych OHIK 1 0 1 1
Hodnotenia kvality vyucby

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 12 1 12 12
Studentmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 5 6 5 3
absolventami

Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) 4 5 5 7
Pocet hodnoteni (sprava) os. zodpovednou za 6 6 6 6
vyucbu na stcasti UCM

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre 1 1 1 1
vzdelavanie

Pocet samohodnoteni ucitelmi 4 5 5 5
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 3 3 5 6
Studentmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 9 5 5 3
zamestnancami

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 3 3 4 5
absolventmi

Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za tvorivi 6 6 6 6
¢innost na sucasti UCM

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre vedu 1 1 5 9
a vyskum

Hodnotenia kvality internacionalizdcie

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 4 4 5 6
Studentmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi 9 9 4 4
(nie dotaznikov)

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 3 4 4 6
absolventmi

Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za 6 6 5 6
internacional. na sucasti UCM

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre 1 1 1 1
medzinarodné vztahy

Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 5 4 5 7
Studentmi

Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) 4 5 4 5
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 4 4 3 7
absolventmi

Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za dalSie sav. 4 5 5 6
akt. na stcasti UCM

Pocet hodnoteni (sprava) pror. pre rozvoj a vztahy 1 1 1 0

s verejnostou

Hodnotenia kvality doktorandského studia
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
doktorandmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
zamestnavatelmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
absolventmi

Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za DS na
sucasti UCM

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre vedu
a vyskum

Hodnotenia VSK UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
Studentmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
zamestnancami

Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za
kvalitu na stc¢asti UCM (prodekan pre
kvalitu/poverena osoba)

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre kvalitu
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Priloha 7: Ukazovatele na vyhodnocovanie uskutoéiiovania SP v prislu$nom AR

Vstup do vzdelavania

Pocdet uchadzacov o §tadium SP

Pocet uchadzacov o §ttdium SP s inym ako ob&ianstvom SR

Podiel zapisanych studentov SP zo vietkych prihlasenych zaujemcov o §tadium SP

Podiel prijatych $tudentov SP z inych vysokych kol (tyka sa SP v 2. a 3. stupni vzdelavania)
Vzdelavanie

Prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie studia:
Pocet §tudentov SP v jednotlivych rokoch §tadia (ro¢nikoch)

Podiel §tudentov prvého roka $ttdia, ktori pred¢asne ukonéili $tadium SP v $truktire podla
dovodu (vylacenie pre neprospech, zanechanie §tadia, zmena SP)

Miera pred¢asného ukonéenia §tidia SP v dalsich rokoch $tudia
Podiel zahrani¢nych §tudentov z celkového poétu $tudentov SP

Podiel $tudentov SP prekracujicich §tandardna dizku $tadia
Priemerna dizka nadstandardnej dizky stadia SP

Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov
Pocet disciplinarnych konani (vylicenie zo §tadia, napomenutie, bez nasledkov a pod.)
Pocet absolventov SP

Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta:

Pomer poétu Studentov a uéitelov SP

Pocet zaverecnych prac vedenych vedtcim zaverecnej prace (priemerny a maximalny)

Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory $tudentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitelov SP
(v hodinach za tyzden)

Podiel vyslanych $tudentov SP na mobility do zahrani¢ia z celkového poétu studentov SP
Priemerny pocet kreditov za profilové predmety SP

Pocet prijatych $tudentov SP na mobility zo zahranicia

Rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva (odhadované v hodinach na $tudenta SP)
Pocet zamestnancov so zameranim na podporu studentov SP (Studijné a kariérové poradenstvo)

Podiel $tudentov SP, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov SP z celkového
poctu Studentov SP

Miera spokojnosti §tudentov SP s kvalitou vyucby a ucitelov

Miera spokojnosti §tudentov SP so §pecialnymi potrebami

Pocet podanych podnetov §tudentov SP

Ucitelia

Pocty vetkych ucitelov SP na funkénom mieste prof., doc., odborny asistent, asistent, lektor,
ostatni

Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou $kolou 2. stupiia (spolu s
poctom ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP)

Pocet ucitelov SP s titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou kvalifikaciou (prof. doc., DrSc.,
VKSI., VKSIIa).

Podiel uéitelov SP s PhD. a vyssie na celkovom pocte uditelov SP

Vek ucitelov SP zabezpecujtcich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie)

Podiel ucitelov SP absolventov inej vysokej §koly

Podiel uéitelov SP, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej $kole ako posobia
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Podiel ucitelov SP s praxou dlhgou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej §kole alebo na vyskumnej
inStittcii v zahranici

Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia

Podiel vyslanych uéitelov SP na mobility do zahranic¢ia

Tvorivd ¢innost a habilitacné konanie a inauguracné konanie:

Pocet publikaénych vystupov uéitelov SP za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch $tadia a
kategoriach vystupov

Pocet publika¢nych vystupov uéitelov SP, ktoré st registrované v databazach Web of Science
alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutoc¢riovaného Stadia a
kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni)

Pocet publikaénych vystupov §tudentov SP 3. stupiia, ktoré st registrované v databazach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutoc¢iiovaného sSttdia a
kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni)

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov SP za ostatnych 6 rokov

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov SP, ktoré st registrované v databazach Web of
Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

Pocet vystupov tvorivej ¢Cinnosti $pickovej medzinarodnej kvality podla zvyklosti v odbore

Hodnotenie Grovne tvorivej ¢innosti pracoviska UCM (aktualny celkovy profil kvality)

Vyska ziskanej finanénej podpory pracoviska z domacich a medzinarodnych grantovych schém a
inych stutaznych zdrojov v problematike odboru

Pocet §tudentov SP na $kolitela (priemerny a maximalny)

Vystup zo vzdelavania

Miera uplatnitelnosti absolventov SP

Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania SP
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Priloha 8: Vyvoj ukazovatelov pre vnutorny systém na jednotlivych sacastiach UCM za

ostatné roky

RK FF UCM: 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 49 17 14 22 74
Pocet \’IVRK Posudzovanych SP v aktualnom roku 0 49 17 14 99 74
odporutcanych
Pocet v RKV po§udzovanych SP v aktualnom roku 0 0 0 0 0 0
neodporacanych
Po'cet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 48 15 0 0 0
vratenych na dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku 9 5 57 22 32 58
PoceF po§udzovapych uprav SP, ktoré boli 9 5 57 99 39 58
schvalené v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli
. . 0 0 0 0 0 0
neschvalené v aktualnom roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 2 0 0 4
Pocet \'/VRK Posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 9 0 0 4
odporucanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
AV 0 0 0 0 0 0
neodporacanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
P . 0 0 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
oo A . 0 0 0 0 0 0
nevyzaduju postdenie RK v aktuadlnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyzaduju postdenie RK a boli schvalené 0 0 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyzaduji postudenie RK a boli neschvalené 0 0 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 98 50 45 66 83
Pocet hlqsovam 'clena s najmensim poctom 0 0 0 12 12 97
hlasovani v aktualnom roku
Pocet hla’sovam f:lena s najvacsim poctom 0 0 0 45 66 33
hlasovani v aktualnom roku
Pocet prlgtnych hlasqvam RK z dovodu 0 0 0 0 0 0
neuznaSaniaschopnosti
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 2 7 10 4 4 4
Pocet ucasti ¢lena s najmensim po¢tom tcasti 1 6 10 9 5 1
v aktualnom roku
Pocet Ucasti ¢lena s najvacsim poctom ucasti 9 7 10 4 4 4
v aktualnom roku
Pocet zZiadosti deka’na /riaditela o postdenie 0 7 89 29 39 78
agendy v RK v aktualnom roku
Pocet pavrhov na vytvorenie nového SP 0 9 0 0 0 4
v aktualnom roku
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového
& . 0 1 0 0 0 4
SP v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie
& ; 0 1 0 0 0 0
nového SP v aktualnom roku
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Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych
: . 0 0 0 0
na dopracovanie v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP
, 0 0 67 54
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK
, 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového 0 0 0 0
OHIK v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie 0 0 0 0
nového OHIK v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK
L . . 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie v aktualnom roku
Pocet zruSenych SP v aktualnom roku 0 0 12 0
Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku 0 0 1 0
Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 9 9
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 1 1 1
absolventami v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnavatel'mi (dotaznikov)
. 0 0 0 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1 1
vyucbu na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0 1
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
“ . ; 0 0 0 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 0 0
zamestnancami v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
. , 0 0 0 0
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1 1
tvorivl ¢innost na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0 1
Hodnotenia kvality internacionalizdicie na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
“ . ; 0 0 0 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi
. . . 0 0 0 0
(nie dotaznikov) v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
) ; 0 0 0 0
absolventmi aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za
. . N O 0 1 1 1
internacionalizaciu na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0 1
Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
« . ; 0 0 0 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov)
, 0 0 0 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
. . 0 0 0 1
absolventmi v aktualnom roku
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Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za

dalSie stvisiace aktivity na sucasti UCM 0 0 0 2 2 2
Hodnotenia kvality doktorandského studia na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
. . 1 1 1 1 1 1
doktorandmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
, o , 0 0 0 0 0 1
zamestnavatelmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
) . 0 1 1 1 1 1
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1 1 1 1
doktorandské Stadium na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni doktorandmi 1 1 1 1 1 1
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
“ . ; 0 0 0 0 1 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
) , 0 0 0 1 1 0
zamestnancami v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za
kvalitu na stcasti UCM (prodekan pre 0 0 1 1 1 1
kvalitu /poverena osoba) v aktualnom roku
RK FMK UCM: 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 8 19 4 8 13
Pocet \'/VRK Posudzovanych SP v aktualnom roku 0 3 19 4 3 13
odporucanych
Pocet v RIE p0§udzovanych SP v aktualnom roku 0 0 0 0 0 0
neodporacanych
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku
P . 0 0 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav SP v aktuadlnom roku 0 0 19 4 6 10
Poce:c po§udzova'nych uprav SP, ktoré boli 0 0 19 4 6 10
schvalené v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli
o . 0 0 0 0 0 0
neschvalené v aktualnom roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktudlnom roku 0 0 0 0 0 0
Pocet \’IVRK Posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0 0 0
odportacanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
Sl 0 0 0 0 0 0
neodportcanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
P . 0 0 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
o A . 0 0 0 0 0 0
nevyzaduju postdenie RK v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyzaduju posudenie RK a boli schvalené 0 0 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyzaduju posudenie RK a boli neschvalené 0 0 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 2 7 8 18 22
Pocet hlasovani Clena s najmensim po¢tom 0 0 0 0 7 1

hlasovani v aktualnom roku
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Pocet hlasovani ¢lena s najvacsim po¢tom
. ) 0 7 18 22
hlasovani v aktualnom roku
Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu 0 0 0 0
neuznasaniaschopnosti
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 0 1 6 9
Pocet Gcasti ¢lena s najmensim poctom tcasti
, 0 0 3 6
v aktualnom roku
Pocet Gcasti ¢lena s najvac¢sim poctom tcasti
, 0 1 6 9
v aktualnom roku
Pocet Ziadosti dekana /riaditela o postdenie
. 0 19 6 9
agendy v RK v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP
, 0 0 1 5
v aktualnom roku
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového
s . 0 0 1 5
SP v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie
& ; 0 0 0 0
nového SP v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych
. . 0 0 0 0
na dopracovanie v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP
, 0 19 0 3
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK
, 0 0 0 1
v aktualnom roku
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového 0 0 0 1
OHIK v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie 0 0 0 0
nového OHIK v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK
, , . , 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie v aktualnom roku
Pocet zrusenych SP v aktuadlnom roku 0 0 0 1
Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0
Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 5 3
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 1 1
absolventami v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1 1
vyucbu na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1 1 1
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 1 1
Studentmi v aktudlnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 1 1
zamestnancami v aktuadlnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
. . 1 0 1 1
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1 1
tvorivl ¢innost na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni uéitelmi 1 1 1 1
Hodnotenia kvality internacionalizdcie na sucasti UCM:
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
« . ; 1 1 1 1 1 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi
. . . 0 0 0 0 1 1
(nie dotaznikov) v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
. ; 1 1 1 1 1 1
absolventmi aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za
: : N e 1 1 1 1 1 1
internacionalizaciu na sa¢asti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 1 1 1 1
Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
« . ; 1 1 1 1 1 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov)
. 1 1 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
) . 1 1 1 1 1 1
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1 1 1 1
dalSie stvisiace aktivity na sucasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského stidia na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 1 1 1 1
doktorandmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 1 1 1 1
zamestnavatelmi v aktuadlnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
) . 1 1 1 1 1 1
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1 1 1 1
doktorandské Stadium na sucasti UCM
Pocet samohodnoteni doktorandmi 1 1 1 1 1 1
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
« . ; 1 1 1 1 1 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 1 1 1 1
zamestnancami v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za
kvalitu na st¢asti UCM (prodekan pre 1 1 1 1 1 1
kvalitu/poverena osoba) v aktualnom roku
RK FPV UCM: 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 2 5 7 12 4
Pocet YVRK Posudzovanych SP v aktualnom roku 0 9 5 7 12 4
odporucanych
Pocet v RIE pqsudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 0 0 0 0
neodporucanych
Pocet v RK posudzovanych SP v aktuadlnom roku
P . 0 2 1 0 0 0
vratenych na dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku 0 0 0 0 0 0
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli
Py . 0 0 0 0 0 0
schvalené v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli
o , 0 0 0 0 0 0
neschvalené v aktualnom roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 2 1 0 7
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Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku

ce 2 0 0 7
odportcanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
AV 0 0 0 0
neodporacanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré 0 0 0 0
nevyzaduju postidenie RK v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyzaduju postidenie RK a boli schvalené 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyzaduju postidenie RK a boli neschvalené 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 15 10 22 14
Pocet hlasovani Clena s najmensim po¢tom
. . il 0 8 8
hlasovani v aktualnom roku
Pocet hla}sovam ?lena s najvacsim poctom 1 10 99 1
hlasovani v aktualnom roku
Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu
i . 0 0 0 0
neuznasaniaschopnosti
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 6 2 3 7
Pocet Gcasti ¢lena s najmensim poctom Gcasti
, 5 0 1 5
v aktualnom roku
Pocet tcasti ¢lena s najva¢sim poctom ucasti
, 6 2 3 7
v aktualnom roku
Pocet ziadosti dekana /riaditela o postidenie
. 17 5 14 15
agendy v RK v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP
, 1 0 2 3
v aktualnom roku
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového
< , 1 0 0 3
SP v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie 0 0 0 0
nového SP v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych
. . 0 0 0 0
na dopracovanie v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP
, 14 0 0 4
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK
, 0 0 0 4
v aktualnom roku
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového 0 0 0 4
OHIK v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie 0 0 0 0
nového OHIK v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK
P . . 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie v aktualnom roku
Pocet zruSenych SP v aktudlnom roku 0 0 1 2
Pocet zrusenych OHIK v aktudlnom roku 0 0 0 0
Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 9 1 1 1

Studentmi v aktualnom roku
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 1
absolventami v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) 0 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1
vyucbu na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 1
zamestnancami v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 1
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 0 1
tvoriva ¢innost na stcasti UCM
PocCet samohodnoteni ucitelmi 0 1
Hodnotenia kvality internacionalizdcie na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi 0 1
(nie dotaznikov) v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 1
absolventmi aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1
internacionalizaciu na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1
Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) 0 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 1
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 0 0
dalSie stwvisiace aktivity na sacasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského studia na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1
doktorandmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0
zamestnavatelmi v aktuadlnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1
doktorandské Stadium na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni doktorandmi 1 1
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
« . ; 0 0
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 1
zamestnancami v aktualnom roku
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Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za

kvalitu na stcasti UCM (prodekan pre 0 0 1 1 1 1
kvalitu/poverena osoba) v aktualnom roku
RK FSV UCM: 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 20 6 30 21
Pocet \’IVRK Posudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 20 6 30 91
odportcanych
Pocet v RIS po§udzovanych SP v aktualnom roku 0 0 0 0 0 0
neodporacanych
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku
L . 0 0 0 5 0 0
vratenych na dopracovanie
Pocet posudzovanych tiprav SP v aktudlnom roku 0 0 6 2 13 8
Poce:c pogudzova’nych uprav SP, ktoré boli 0 0 6 9 13 3
schvalené v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli
o . 0 0 0 0 0 0
neschvalené v aktualnom roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 1 0 0 1
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
S 0 0 1 0 0 1
odporucanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
Sl 0 0 0 0 0 0
neodporacanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
P . 0 0 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
o A . 0 0 0 0 0 0
nevyzaduju postdenie RK v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyzaduju postdenie RK a boli schvalené 0 0 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyzaduji postudenie RK a boli neschvalené 0 0 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 1 28 25 51 34
Pocet hla’sovam f:lena s najmensim poctom 0 1 99 6 91 17
hlasovani v aktualnom roku
Pocet hla’sovam f:lena s najvacsim poctom 0 1 98 95 51 24
hlasovani v aktualnom roku
Pocet Ileplgtnych hlasqvam RK z dévodu 0 0 0 0 0 0
neuznaSaniaschopnosti
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 0 1 5 5 7 5
Pocet Ucasti ¢lena s najmensim po¢tom tcasti 0 1 3 9 3 4
v aktualnom roku
Pocet ticasti ¢lena s najvac¢sim poctom ucasti
, 0 1 5 5 7 5
v aktualnom roku
Pocet zZiadosti deka'na /riaditela o postudenie 0 1 41 3 30 21
agendy v RK v aktualnom roku
Pocet pavrhov na vytvorenie nového SP 0 0 0 0 7 3
v aktualnom roku
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového
~ . 0 0 0 0 7 3
SP v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie 0 0 0 0 0 0

nového SP v aktualnom roku
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Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych 0 0 0
na dopracovanie v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK
, 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového 0 0 0
OHIK v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie 0 0 0
nového OHIK v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK
L . . 0 0 0
vratenych na dopracovanie v aktualnom roku
Pocet zrusenych SP v aktualnom roku 0 0 14
Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku 0 0 0
Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 9
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 9
absolventami v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnavatel'mi (dotaznikov) 0 0 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1
vyucbu na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 1
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 1
zamestnancami v aktudlnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 1
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1
tvorivl ¢innost na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 1
Hodnotenia kvality internacionalizdcie na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi
. . . 0 0 1
(nie dotaznikov) v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 1
absolventmi aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1
internacionalizaciu na stc¢asti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0
Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 9
Studentmi v aktudlnom roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 9
absolventmi v aktudlnom roku
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Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1 1 1 1
dalSie stvisiace aktivity na sucasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského stidia na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 9 1 1 1
doktorandmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
, o , 0 0 1 1 1 1
zamestnavatelmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
) . 1 1 2 1 1 1
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1 1 1 1
doktorandské §tadium na sucasti UCM
Pocet samohodnoteni doktorandmi 1 1 1 1 1 1
Hodnotenia VSK UCM na sucéasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
“ . ; 0 0 1 1 1 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
) . 0 0 2 1 1 0
zamestnancami v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za
kvalitu na stc¢asti UCM (prodekan pre 1 1 1 1 1 1
kvalitu/poverena osoba) v aktualnom roku
RK FZV UCM: 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 8 0 0 3
Pocet \’vaK Posudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 3 0 0 3
odporutcanych
PocCet v RKV po§udzovanych SP v aktualnom roku 0 0 0 0 0 0
neodportacanych
Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku
P . 0 0 2 0 0 0
vratenych na dopracovanie
Pocet posudzovanych tGprav SP v aktualnom roku 0 0 0 2 0 0
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli
Py . 0 0 0 2 0 0
schvalené v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli
o , 0 0 0 0 0 0
neschvalené v aktualnom roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktudlnom roku 0 0 0 0 0 0
Pocet \'/VRK Posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0 0 0
odporucanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
Sl 0 0 0 0 0 0
neodportcanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
P . 0 0 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré 0 0 0 0 0 0
nevyzaduju postidenie RK v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyzaduju postdenie RK a boli schvalené 0 0 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyzaduju postdenie RK a boli neschvalené 0 0 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 0 8 6 0 7
Pocet hlasovani Clena s najmensim po¢tom
. . 0 0 6 2 0 2
hlasovani v aktualnom roku
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Pocet hlasovani ¢lena s najvacsim po¢tom
. . 0 5
hlasovani v aktualnom roku
Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu 0 0
neuznasaniaschopnosti
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 0 2
Pocet ticasti ¢lena s najmensim poctom ucasti 0 1
v aktualnom roku
Pocet tcasti ¢lena s najva¢sim poctom ucasti 0 9
v aktualnom roku
Pocet Ziadosti dekana /riaditela o postdenie
. 0 0
agendy v RK v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP
. 0 0
v aktualnom roku
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového
s . 0 0
SP v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie
& ; 0 0
nového SP v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych 0 0
na dopracovanie v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP 0 0
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0
v aktualnom roku
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového 0 0
OHIK v aktudlnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie 0 0
nového OHIK v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0
vratenych na dopracovanie v aktualnom roku
Pocet zrugenych SP v aktudlnom roku 0 0
Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku 0 0
Hodnotenia kvality vyucby na sicasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 1
absolventami v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) 0 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 0 1
vyucbu na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 1
Studentmi v aktudlnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 1
zamestnancami v aktuadlnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 1
absolventmi v aktudlnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za
P ) iy 0 1
tvoriva ¢innost na sucasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0

Hodnotenia kvality internacionalizdcie na sucasti UCM:
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)

Studentmi v aktualnom roku 0 0 0 0 ! !
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi
. . . 0 0 0 0 1 1
(nie dotaznikov) v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
. ; 0 0 0 0 1 1
absolventmi aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za
: : N e 0 0 1 1 1 1
internacionalizaciu na sa¢asti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0 0 0 0
Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
« . ; 0 0 0 0 0 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet podnotem zamestnancami (dotaznikov) 0 0 0 0 0 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
) . 0 0 0 0 0 1
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 0 0 0 0 0 0
dalSie stvisiace aktivity na sucasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského Studia na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
: . 0 0 0 0 1 0
doktorandmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
, o , 0 0 0 0 1 0
zamestnavatelmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
) . 0 0 0 0 1 0
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 0 0 0 0 1 1
doktorandské Stadium na sucasti UCM
Pocet samohodnoteni doktorandmi 0 0 0 0 0 0
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
« . ; 0 0 0 0 1 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
) . 0 0 0 0 1 1
zamestnancami v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za
kvalitu na st¢asti UCM (prodekan pre 0 0 1 1 1 1
kvalitu/poverena osoba) v aktualnom roku
RK IM UCM: 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 10 0 2 6
Pocet YVRK Posudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 9 0 5 6
odporucanych
Pocet v RIE pqsudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 6 0 0 0
neodporucanych
Pocet v RK posudzovanych SP v aktuadlnom roku
P . 0 0 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku 0 0 0 2 2 4
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli
Py . 0 0 0 2 2 4
schvalené v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli
o , 0 0 0 0 0 0
neschvalené v aktualnom roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0 0 0
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Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
odportcanych

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
neodporacanych

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
vratenych na dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyzaduju postidenie RK v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyzaduju postidenie RK a boli schvalené
v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyzaduju postidenie RK a boli neschvalené
v aktualnom roku

Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku

11

11

Pocet hlasovani ¢lena s najmensim po¢tom
hlasovani v aktualnom roku

Pocet hlasovani ¢lena s najvacsim po¢tom
hlasovani v aktualnom roku

1

11

Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu
neuznasaniaschopnosti

Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku

Pocet Gcasti ¢lena s najmensim poctom Gcasti
v aktualnom roku

Pocet Gcasti ¢lena s najvac¢sim poctom tcasti
v aktualnom roku

Pocet ziadosti dekana /riaditela o postidenie
agendy v RK v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP
v aktualnom roku

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového
SP v aktualnom roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie
nového SP v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych
na dopracovanie v aktualnom roku

Pocet novych (interne odakreditovanych) SP
v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK
v aktualnom roku

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového
OHIK v aktualnom roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie
nového OHIK v aktudlnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK
vratenych na dopracovanie v aktualnom roku

Pocet zrusenych SP v aktualnom roku

Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku

Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
Studentmi v aktualnom roku
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
. , 0 0 2
absolventami v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnavatel'mi (dotaznikov) 0 0 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1
vyucbu na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni uéitelmi 0 0 1
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
< . ; 0 0 0
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 0
zamestnancami v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 0
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1
tvoriva ¢innost na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni uéitelmi 0 0 1
Hodnotenia kvality internacionalizdcie na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
“ . ; 0 0 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi
. . . 0 0 0
(nie dotaznikov) v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 1
absolventmi aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 0 0 1
internacionalizaciu na sucasti UCM
Pocet samohodnoteni uéitelmi 0 0 1
Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
“ . ; 0 0 1
Studentmi v aktuadlnom roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) 0 0 1
v aktudlnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
) . 0 0 1
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za
SRR . S 0 0 1
dalSie stvisiace aktivity na sucasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského Studia na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) B B B
doktorandmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) - - _
zamestnavatelmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) - - _
absolventmi v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za - - B
doktorandské Stadium na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni doktorandmi - - -
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
“ . ; 0 0 1
Studentmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 0
zamestnancami v aktualnom roku
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Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za
kvalitu na stcasti UCM (prodekan pre
kvalitu/poverena osoba) v aktualnom roku
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Priloha 9: Stav ukazovatelov pre vnutorny systém podla jednotlivych sucasti UCM
v rokoch 2022, 2023, 2024 a 2025

Rada kvalita FF FMK FPV FSV FZV IM
(RK):

Pocet v DPS pri
RK 17/14/22/ 20/6/30/ | 8/0/0/ | 10/0/2
posudzovanych 74 19/4/8/13 | 5/1/12/4 21 3 /6
Sp4

Pocet v DPS pri
RK
posudzovanych
SP
odporutcanych
Pocet v DPS pri
. 0/0/0/ | 6/0/0/
posudzovanych os/0,0/0 | 0/0/0/0 | 0/0/0/0 | 0/0/0/0 0 0

Sp
neodporacanych
Pocet v DPS pri
. 2/0/0/ | 0/0/0/
posudzovanych 15/0/0/0 | 0/0/0/0 | 1/0/0/0 0/5/0/0 0 0

SP vratenych na
dopracovanie
Pocet
posudzovanych
aprav 8P, ktoré | >/ 2528/ 32/'1 0/0/6/10 | 0/0/0/0 | 6/2/13/8
nevyZzaduju
postdenie DPS
Pocet
posudzovanych
tprav SP, ktoré 57/22/32/
nevyZzaduju 58
posudenie DPS
a boli schvalené
Pocet
posudzovanych
uprav SP, ktoré
nevyZzaduju os/0/0/0 | 0/0/0/0 | O/0/0/0 | 0/0/0/0 0/00/0/ 0/00/0/
posudenie DPS
a boli
neschvélené
Pocet v DPS pri
RK 0/0/0/ | 0/0/0/
posudzovangch 2/0/0/4 0/0/0/0 2/1/0/7 1/0/0/1 0 0
OHIK

Pocet v DPS pri
RK 2/0/0/4 | 0/0/0/0 | 2/0/0/7 | 1/0/0,1 0/00/0/ 0/00/0/

posudzovanych

17/14;‘{22/ 19/4/8/13 | 5/7/12/4 20/62{30/ 8/03/0/ 2/06/2/

0/2/0/
; 0/24/2/

0/0/6/10 | 0/0/0/0 | 6/2/13/8 0/20/0/ 0/24/2/

4 Ak vnatorny subsystém kvality na stcasti UCM mal vytvorené DPS. Ak nemal, tak ide o pocet v RK
posudzovanych SP v aktualnom roku. Tyka sa vSetkych ukazovatelov s DPS.
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OHIK
odportcanych

Pocet v DPS pri
RK
posudzovanych
OHIK
neodporacanych

0,/0,/0,/0

0,/0,/0,/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0,/0

0/0,/0/
0

0/0,/0/
0

Pocet v DPS pri
RK
posudzovanych
OHIK vratenych
na dopracovanie

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0/0,/0/
0

0/0,/0/
0

Pocet
posudzovanych
uprav OHIK,
ktoré nevyzaduju
postdenie DPS

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0/0/0/
0

0/0/0/
0

Pocet
posudzovanych
tprav OHIK,
ktoré nevyzaduju
posudenie DPS

0,/0,/0,/0

0,/0,/0,/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0/0/0/
0

0/0/0/
0

Pocet
posudzovanych
uprav OHIK,
ktoré nevyzaduj
postdenie DPS

a boli
neschvalené

0,/0,/0,/0

0,/0,/0,/0

0,/0/0/0

0,/0/0/0

0/0/0/
0

0/0/0/
0

Pocet hlasovani
v RK

50,/45,/66
/83

7/8/18 /22

15/10/22/
14

28,/25/51/
34

8,/6/0/7

1/3/2/
1

Pocet hlasovani
¢lena

s najmensim
poctom
hlasovani

0/12/12/2
7

0/0/7/11

11,/0/8/8

22/6/21/1
7

6,/2/0/
2

5,/0,/0/
0

Pocet hlasovani
Clena s najvacsim
poctom
hlasovani

0,/45,/66/
83

7/8/18 /22

14/10 /22 /
14

28,/25/51/
34

8/6/0/
5

1/3/2/
1

Pocet neplatnych
hlasovani RK

z dévodu
neuznasania-
schopnosti

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0/0/0/
0

0/0/0/
0

Pocet zasadnuti
RK

10/4/4/4

1/4/6/9

6/2/3/1

5/5/1/5

4/3/2/2

3/2/2/
4

Pocet Gcasti
¢lena

s najmensim
poctom Ucasti

8/2/2/1

0/0/3/6

5/0/1/5

3/2/3/4

2/1/2/1

2/0/0/
0
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Pocet tcasti
¢lena s najvacsim
poctom Ucasti

8/4/4/4

1/4/6,/9

6/2/3/1

5/5/7/5

4/3/2/2

3/2/2/
4

Pocet ziadosti
dekana /riaditela
o posudenie
agendy v RK

89,/29 /32
/78

19/6,/6/9

17/5/14/15

41/8,/30/2
1

2/0/0/
0

10/0/1/
9

Pocet navrhov na
vytvorenie
nového SP

0,/0,/0/4

0/0/1/5

1/0/2/3

0/0/7/3

0,/0,/0/
0

2/2/0/
3

Pocet
schvalenych
navrhov na
vytvorenie
nového SP

0/0,/0/4

0/0/1/5

1/0/0/3

0/0/7/3

0/0/0/
0

2/2/0/
3

Pocet
neschvalenych
navrhov na
vytvorenie
nového SP

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0/0/0/
0

0/0,/0/
0

Pocet navrhov na
vytvorenie
nového SP
vratenych na
dopracovanie

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0/0/0/
0

0/0/0/
0

Pocet novych
(interne
odakreditovanyc
h) SP

67,/0,/0/5
4

19/4/0/3

14/0,/0 /4

20,/0,/0/0

8/0/0/
0

2/0/0/
2

Pocet navrhov na
vytvorenie
nového OHIK

0,/0,/0,/0

0/0,/0/1

0/0/0/4

0,/0,/0/1

0/0/0/
0

0/0/0/
0

Pocet
schvalenych
navrhov na
vytvorenie
nového OHIK

0,/0/0/0

0/0/0/1

0,/0/0/4

0/0/0/1

0/0/0/
0

0/0/0/
0

Pocet
neschvalenych
navrhov na
vytvorenie
nového OHIK

0,/0/0/0

0,/0,/0/0

0,/0/0/0

0,/0/0/0

0/0/0/
0

0/0/0/
0

Pocet navrhov na
vytvorenie
nového OHIK
vratenych na
dopracovanie

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0,/0,/0/0

0/0/0/
0

0/0/0/
0

Pocet zruSenych
SP

12/2/5,/0

0/0,/0/1

0/0/1/2

14,/0,/0,/0

0/0/0/
0

6/0/0/
0

Pocet zruSenych
OHIK

1/0/0/0

0,/0,/0/0

0,/0/0/0

0,/0/0/0

0/0/0/
0

0/0/0

Hodnotenia
kvality vyucby

FF

FMK

FPV

FSV

FZV

IM
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Pocet
dotaznikovych 2/2/2/
hodnoteni (nie 2/4/5/2 1/2/2/3 2/1/1/1 2/1/1/1 3/1/1/1 9
dotaznikov)
Studentmi
Pocet
dotaznikovych 0,/1/0/
hodnoteni (nie 1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 2/1/1/1 0/1/1/1 5
dotaznikov)
absolventami
Pocet hodnoteni
zamestnavatelmi | 0/0/0/1 1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 0/1/1/1 | 0/1/1/1
(dotaznikov)
Pocet hodnoteni
(sprava) osobou
zodpovednou za 1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 | 1/1/1/1
vyucbu na
sucasti UCM
Pocet / 0/0,/0/
samohodnoteni 0/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 0/1/1/1 0 2/1/1/1
ucitel'mi
Hodnotenia
kvality tvorivej FF FMK FPV FSV FZV IM
éinnosti

Pocet
dotaznikovych 0,/0/0/
hodnoteni (nie 0/0/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 0/0/1/1 0
dotaznikov)
Studentmi5
Pocet
dotaznikovych
hodnoteni (nie 0/1/1/0 1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/0 0/0/1/1|1/1/0/0
dotaznikov)
zamestnancami6t
Pocet
dotaznikovych 0,/0/0,/
hodnoteni (nie 0/0/0/0 | 1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 | 0/0/1/1 ;
dotaznikov)
absolventmi7
Pocet hodnoteni
(sprava) osobou

1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 /111 | 1/1/1/1 | 1/1/1/1

5 Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti Studentmi je zamerané na hodnotenie podmienok pre tvoriva
¢innost Studentov samotnymi Studentmi. Spatna vazba poskytuje priestor na rozvoj, zlepSovanie
podmienok a lepsie zapajanie sa Studentov do tvorivej ¢innosti na UCM.
6 Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti zamestnancami je zamerané na hodnotenie podmienok pre
tvorivl ¢innost zamestnancov samotnymi zamestnancami. Spatna vazba poskytuje priestor na
rozvoj, zlepSovanie podmienok na tvoriva ¢innost zamestnancov a zvySovanie jej kvality z pohladu
zamestnancov.
7 Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti absolventmi je zamerané na hodnotenie podmienok pre
tvoriva ¢innost samotnymi absolventmi. Spatna vazba poskytuje priestor na rozvoj, zlepSovanie
podmienok a lepsie zapajanie sa Studentov do tvorivej ¢innosti na UCM a to z pohladu relevancie
v kontexte uplatnitelnosti absolventov v praxi.
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zodp. za tvoriva
¢innost na
stucasti UCM
Pocet ' 0/0,/0/
samohodnoteni 0/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 0 1/1/1/1
ucitel'mi
Hodnotenia
kvality
internacionalizdc
ie

Pocet
dotaznikovych
hodnoteni (nie 0/0/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 0/0/1/1 | 1/1/0/1
dotaznikov)
Studentmi
Pocet
dotaznikovych 0,/0/0,/
hodnoteni 0/0/0/0 0/0/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 0/0/1/1 0
zamestnavatelmi
(nie dotaznikov)8
Pocet
dotaznikovych
hodnoteni (nie 0/0/0/0 1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 0/0/1/1 | 0/1/0/1
dotaznikov)
absolventmi
Pocet hodnoteni
(sprava) osobou
zodp. za
internacionalizac
iu na stucasti
UCM

Pocet , 0/0,/0/
samohodnoteni 0/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 0/1/1/1 ; 0/1/1/1
ucitel'mi
Hodnotenia
kvality dalsich
suvisiacich
aktivit

Pocet
dotaznikovych
hodnoteni (nie 0/0/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 2/1/1/1 | 0/0/0/1| 1/1/1/1
dotaznikov)
Studentmi

Pocet hodnoteni
zamestnancami 0/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/0 |0/0/0/1|1/1/0/1

(dotaznikov)

FF FMK FPV FSV FZV IM

1/1/1/1 1/1/1/1 1/1/1/1 /111 | 1/1/1/1 | 1/1/0/1

FF FMK FPV FSV FZvV IM

8 Cielom je zistenie, ¢i zamestnavatela zaujima a ¢i zohladnuje, Ze uchadzac/jeho zamestnanec
(absolvent UCM) absolvoval pocas Sttdia zahrani¢ni mobilitu, alebo ma podobnt skusenost.
V pripade, Ze sa bude preukazovat, Ze zamestnavatela to nezaujima, zisti sa, Ze internacionalizacia
v kontexte rozvoja vedomosti, zru¢nosti a kompetencii absolventa UCM pre jeho uplatnenie na
trhu prace nema vyznam a UCM ma prehodnotit ciel a zameranie svojich internacionaliza¢nych
aktivit.
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Pocet
dotaznikovych
hodnoteni (nie
dotaznikov)
absolventmi

0/0,/0/1

1/1/1/1

1/1/1/1

2/1/1/1

0,/0,/0/1

0/1/0/1

Pocet hodnoteni
(sprava) osobou
zodpovednou za
dalSie stvisiace
aktivity na
stcasti UCM

0/2/2/2

1/1/1/1

0/1/1/1

1/1/1/1

0/0/0/
0

1/1/0/1

Hodnotenia
kvality
doktorandského
studia

FF

FMK

FPV

FSV

FZv

IM

Pocet
dotaznikovych
hodnoteni (nie
dotaznikov)
doktorandmi

1/1/1/1

1/1/1/1

1/1/1/1

2/1/1/1

0/0/1/1

Pocet
dotaznikovych
hodnoteni (nie
dotaznikov)
zamestnavatelmi

0,/0,/0/1

1/1/1/1

0/1/1/1

1/1/1/1

0/0/1/1

Pocet
dotaznikovych
hodnoteni (nie
dotaznikov)
absolventmi

1/1/1/1

1/1/1/1

1/1/1/1

2/1/1/1

0/0/1/1

Pocet hodnoteni
(sprava) osobou
zodp. za
doktorandské
Stadium na
sticasti UCM

1/1/1/1

1/1/1/1

1/1/1/1

1/1/1/1

0/0/1/1

Pocet
samohodnoteni
doktorandmi

1/1/1/1

1/1/1/1

1/1/1/1

1/1/1/1

0/0/0/
0

Hodnotenie VSK
UCM

FF

FMK

FPV

FSV

FZV

IM

Pocet
dotaznikovych
hodnoteni (nie
dotaznikov)
Studentmi

0/0/1/1

1/1/1/1

0/1/1/1

1/1/1/1

0/0/1/1

0/1/0/1

Pocet
dotaznikovych
hodnoteni (nie
dotaznikov)
zamestnancami

0/1/1/0

1/1/1/1

1/1/1/1

2/1/1/0

0/0/1/1

0/1/0/
0

Pocet hodnoteni
(sprav) osobou

1/1/1/0

1/1/1/1

0/1/1/1

1/1/1/1

1/1/1/1

1/1/0/0
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zodp. za kvalitu
na stcasti UCM
(prodekan pre
kvalitu)
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Priloha 10: Stav spoloénych klucovych ukazovatelov kvality vysokoskolského
vzdelavania v rokoch 2024 a 2025

OBLAST VZDELAVANIA

1 Podiel univerzit na

edagogickom vykone verejnych vysokych §kdl v ramci SR

Definicia ukazovatela:

Ukazovatel urcuje podiel univerzit na pedagogickom vykone verejnych

vysokych §kol v ramci SR

Vzorec vypoctu:

Vzorec vypoctu vychadza z metodiky rozpisu dotacii Statneho rozpoctu
verejnym vysokym Skolam SR na prislu$ny kalendarny rok.

Peri6da zistovania:

1x ro¢ne

Zdroj dat:

Metodika rozpisu dotacii MSVVaM SR

TRUNI UCM
Standard Standard na TRUNI zodpoveda Standard na UCM zodpoveda
\ hodnote 2,50. Vys§ia hodnota je hodnote 2,50. Vys§ia hodnota je

ukazovatela: " , . ,

nadStandardna nadstandardna
;’g;?dlsmvy stav 2,756 (za rok 2023) 2,900 (za rok 2023)
Plnenie 2025: 2,776 (za rok 2024) 2,755 (za rok 2024)
Plnenie 2026: 3,219 (za rok 2025) 2,543 (za rok 2025)

Vyhodnotenie a navrh
opatreni:

Splnené, narast

Splnené, pokles

2 Spokojnost Studentov s kvalitou vyucby a kvalitou materialnych, informaénych

a technickych zdrojov

Definicia ukazovatela:

Ukazovatel meria priemernt hodnotu spokojnosti Studentov s kvalitou
vyucby a kvalitou materialnych, informaénych a technickych zdrojov

Vzorec vypoctu:

TRUNI: U = hodnota z interného prieskumu, vyhodnotenie otazky (,Moje
oCakavania od §tadia na TRUNI sa naplnili - celkovad hodnota za
univerzitu urcena ako suma percentualnych podielov odpovedi ,Gplne
sthlasim* a ,,skor stthlasim“ z celkového poctu odpovedi).

UCM: U = hodnota z interného prieskumu, vyhodnotenie otazok
z dotaznika spokojnosti Studentov. Vzorec vypoctu na UCM:

Miera spokojnosti (%) (Pocet pozitivnych odpovedi ,som velmi
spokojny“ + ,som skor spokojny*) / (Celkovy pocet odpovedi) x 100.
Vzorec predstavuje zakladny ukazovatel hodnotenia spokojnosti
respondentov s jednotlivymi aspektmi Stadia, vyuCby alebo
poskytovanych sluzieb univerzity. Tento ukazovatel vyjadruje
percentualny podiel Studentov, ktori vyjadrili pozitivhe hodnotenie na
patstupnovej Skale spokojnosti. Umoznuje prehladne vyjadrit podiel
spokojnych respondentov z celkového poctu odpovedajicich. Ide o
Standardny a najCastejSie pouzivany ukazovatel v prieskumoch
spokojnosti (napr. podla ramcov ESG - European Standards and
Guidelines for Quality Assurance in Higher Education).

Perioda zistovania:

1x roCne

Zdroj dat:

Interné zistovanie

TRUNI UCM
Standard Standard zodpoveda hodnote 75%. | Standard zodpoveda hodnote 50%.
ukazovatela: VysS$ia hodnota je nadstandardna. | VysSia hodnota je nadStandardna.
Zggfdlsmvy stav 72 % (za rok 2023) 81,10 % (za rok 2023)
Plnenie 2025: 81 % (za rok 2024) 80,56 % (za rok 2024)
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Plnenie 2026:

79 % (za rok 2025) 53,00 % (za rok 2025)

Vyhodnotenie a navrh
opatreni:

Splnené, narast Splnené, pokles

3.1 Efektivita Studijny

ch programov / studia: drop out”

Definicia ukazovatela:

Ukazovatel meria podiel Studentov v dennej forme Stadia, ktori skoncili
stadium pocas prvého roku Stadia alebo po prvom roku Stadia zo
vSetkych zapisanych Studentov v dennej forme Studia

Vzorec vypoctu:

Ni. pocet Studentov v dennej forme $tudia, ktori skoncili §tadium pocas

prvého roku §tadia alebo po prvom roku Stadia
Z: celkovy pocet zapisanych Studentov v dennej forme §tadia

Peridda zistovania:

1x ro¢ne

Zdroj dat:

MSVVaM SR - vykonnostné zmluvy

TRUNI

UCM

Standard na TRUNI zodpoveda
podielu 17% (2024). Nizsia hodnota
je nadstandardna. Vyssia hodnota

Standard na UCM zodpoveda
podielu 20,24% (2024). Nizsia
hodnota je nads$tandardna. Vyssia

Standard je negativnym vysledkom. hodnota je negativhym vysledkom.
ukazovatela: VSeobecny ciel MSVVaM SR: 10- VSeobecny ciel MSVVaM SR: 10-
percentny podiel, vykonové percentny podiel, vykonové
plnenie: zniZenie o 2,5 plnenie: zniZenie o 2,5
percentualneho bodu. percentualneho bodu.
Zggfdlsmvy stav 17,88 % (za rok 2022) 17,69 % (za rok 2022)
Plnenie 2025: 12,76 % (za rok 2024) 20,67 % (za rok 2024)
Plnenie 2026: Udaje budti zname v roku 2027 Udaje budt zname v roku 2027

predbezny odhad UCM je 16,81%

Vyhodnotenie a navrh
opatreni:

Predpoklad splnenia Predpoklad splnenia

3.2 Efektivita Studijnych programov / §tadia: ,succes rate“

Definicia ukazovatela:

Ukazovatel meria podiel Studentov v dennej forme Stadia, ktori skoncili
$tadium v §tandardnej dizke $tadia z poétu véetkych zapisanych studentov
v dennej forme Stadia z prislusnej kohorty - v bakalarskom, magisterskom
a PhD. stupni

Vzorec vypoctu:

As. poCet Studentov v dennej forme Stadia, ktori skondili Stadium v
Standardnej dlzke Stadia
Z: celkovy pocet zapisanych Studentov v dennej forme $tudia z prislu$nej

kohorty
Perioda zistovania: 1x ro¢ne
Zdroj dat: MSVVaM SR - vykonnostné zmluvy

TRUNI UCM

Standard
ukazovatela:

Standard na UCM zodpoveda
podielu 50% pre 1. stupen §tadia,
80% pre 2. stupen Stadia, 50%
pre 3. stupen §tadia (2024).
Vyssia hodnota je nads$tandardna.
V$eobecny ciel MSVVaM SR: 75-
percentny podiel, vykonové
plnenie: zvySenie 0 5
percentualnych bodov.

Standard na TRUNI zodpoveda
podielu 70% pre 1. stupen Studia, 70%
pre 2. stupen Studia, 70% pre 3.
stupen Sttdia (2024). Vyssia hodnota
je nadstandardna.

V&eobecny ciel MSVVaM SR: 75-
percentny podiel, vykonové plnenie:
zvySenie o 5 percentualnych bodov.

113




. ; . o o
ZggZodlskow stav 59, 65 % (60,00 % v roku 2022) 59,50 % (52,40 % v roku 2022)
Plnenie 2025: Udaje budti zname v roku 2027 Udaje budti zname v roku 2027

Plnenie 2026:

Vyhodnotenie a navrh
opatreni:

4 Nezamestnanost absolventov 12 mesiacov od ukonéenia $tudia

Definicia ukazovatela:

Ukazovatel meria podiel absolventov Studijnych programov druhého
stupnia v dennej forme §tadia a Studijnych programov spajajicich prvy a
druhy stupenn v dennej forme S§tadia evidovanych 12 mesiacov od
skoncenia $tadia ako nezamestnanych na tradoch prace zo vSetkych
absolventov Studijnych programov druhého stupna v dennej forme $tdia
a Studijnych programov spajajicich prvy stupen a druhy stupenl v dennej
forme $tadia.

Vzorec vypoctu:

A, pocet absolventov Studijnych programov druhého stupiia v dennej
forme Stadia a Studijnych programov spajajicich prvy a druhy stupen v
dennej forme Stadia evidovanych 12 mesiacov od skoncenia Stadia ako
nezamestnanych na tradoch prace

A: je celkovy pocet absolventov Studijnych programov druhého stupnia v
dennej forme §tadia a Studijnych programov spajajucich prvy stupen a
druhy stupen v dennej forme $tudia

Peri6da zistovania:

1x ro¢ne

Zdroj dat:

MSVVaM SR - vykonnostné zmluvy

TRUNI

Standard na TRUNI zodpoveda
hodnote 7,5% (2024), nizsia hodnota
je nadsStandardna.

UCM
Standard na UCM zodpoveda
hodnote 5,59% (2024), nizSia

hodnota je nads$tandardna.

Standard ) VSeobecny ciel MSVVaM: 7,5- | VSeobecny ciel MSVVaM: 7,5-
ukazovatela: ; . . . ) ; . , ,
percentny podiel, vykonové plnenie: | percentny podiel, vykonové
zniZenie o 2,5 percentudlneho bodu | plnenie: zniZenie o 2,5
percentualneho bodu
;’g;i‘.“‘Sko"y stav 5,95 % (9,26 % v roku 2022) 11,88 % (14,02 % v roku 2022)
Plnenie 2025: Udaje buda znadme v roku 2027 Udaje budii zndme v roku 2027

Plnenie 2026:

Vyhodnotenie a navrh
opatreni:

OBLAST TVORIVEJ CINNOSTI

5 Podiel univerzit na vedeckovyskumnom vykone verejnych vysokych $kél v ramci SR

Definicia ukazovatela:

Ukazovatel vyjadruje percentualny podiel VVS na vykonovom rozpise
dotacie na vyskumnd, vyvojovu alebo umelecka tvorbu v ramci SR

Vzorec vypoctu:

Vzorec vypoctu vychadza z metodiky rozpisu dotacii Statneho rozpoctu
verejnym vysokym Skolam SR na kalendarny rok

Peridda zistovania:

1x roCne

Zdroj dat:

MSVVaM SR - vykonnostné zmluvy

TRUNI

| UCM
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Standard ukazovatela:

Standard na TRUNI zodpoveda
hodnote 2,0. VysSia hodnota je
nadstandardna

Standard na UCM zodpoveda
hodnote 1,8. Vyssia hodnota je
nadstandardna

opatreni:

Vychodiskovy stav

2024: 2,224 2,116
Plnenie 2025: 2,112 2,15
Plnenie 2026: 1,965 2,136
Vyhodnotenie a navrh Pokles Splnené

6 Ukazovatel kvality vyskumnej ¢innosti
Miera aspesSnosti v zahrani¢nych vyskumnych /umeleckych grantoch

Definicia ukazovatela:

Ukazovatel vyjadruje podiel pre rozpis dotacie vysokej Skoly podla
uspesnosti v zahrani¢nych vyskumnych grantoch (ZG)

Vzorec vypoctu:

Vzorec vypoctu vychadza z metodiky rozpisu dotacii Statneho rozpoctu
verejnym vysokym $kolam SR na kalendarny rok

Periéda zistovania: 1x ro¢ne
Zdroj dat: MSVVaM SR

TRUNI UCM
Standard ukazovatela: | UdrZatelnost ukazovatela Udrzatelnost ukazovatela
Vychodiskovy stav
9024 419 1,2
Plnenie 2025: 3,52 2,53
Plnenie 2026: 1,9 2,46
Vyhodn?tenle anavrh Plni sa Plni sa
opatreni:

7 Uspesnost vystupov zakladného a aplikovaného vyskumu univerzit v databazach

WOS, SCOPUS, CCC

Definicia ukazovatela:

Ukazovatel prezentuje podiel vysokej $koly na publika¢nej ¢innosti VVS
pre vypocet dotacie v jednotlivych rokoch (077 12 podprogram veda a
vyskum na VS)

Vzorec vypoctu:

Vzorec vypoctu vychadza z metodiky rozpisu dotacii Statneho rozpoctu
verejnym vysokym $kolam SR na prislusny kalendarny rok

Peridda zistovania:

1x roCne

opatreni:

Zdroj dat: MSVVaM SR

TRUNI UCM
Standard ukazovatela: | Udrzatelnost ukazovatela UdrZatelnost ukazovatela
Vychodiskovy stav
2024: 2,41 2,39
Plnenie 2025: 2,31 2,42
Plnenie 2026: 2,27 2,31
Vyhodnotenie a navrh Pokles Pokles

8 Vystupy tvorivej ¢innosti Spi¢kovej medzinarodnej irovne

Definicia ukazovatela:

Ukazovatel vyjadruje podiel (vySku finan¢nych prostriedkov) v rozpise
dotacie vysokej Skoly na VER 2022

Vzorec vypoctu:

Definovany v prilohe €. 10 rozpisu metodiky dotacie pre vysoké skoly

Peridda zistovania:

1x roCne

Zdroj dat:

MSVvaM SR
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TRUNI UCM
Standard ukazovatela: | UdrZatelnost ukazovatela Udrzatelnost ukazovatela
;’gg:"dlsmvy stav 2,34 (1970 363,-) 2,39 (2 006 510,-)
Plnenie 2025: 2,34 (2 091 868,-) 2,39 (2 918 868,-)
Plnenie 2026: 2,34 (2 926 979,-) 2,39 (2 980 676,-)

Vyhodnotenie a navrh
opatreni:

Udrzany podiel, Narast sumy

Udrzany podiel, Narast sumy

OBLAST SUVISIACICH CINNOSTI

9 Podiel funkénych miest profesorov a docentov na celkovom pocte vysokoskolskych

ucitelov

Definicia ukazovatela:

Ukazovatel vyjadruje, aky podiel tvoria funkéné miesta profesorov
a docentov na pocte vSetkych vysokoskolskych ucitelov univerzity

Vzorec vypoctu:

PD: priemerny prepocitany poce

t osob na funkénych miestach

profesorov a docentov za bezny rok k 31.12.
A: priemerny prepocitany pocet vSetkych vysokoskolskych ucitelov za

bezny rok k 31. 12.

Peridda zistovania:

1x roCne

Zdroj dat:

Fakulty/ Univerzita

TRUNI

UCM

Standard ukazovatela:

Standard na TRUNI zodpoveda 50 %,
vysSia hodnota je nadStandardna

Standard na UCM zodpoveda 50
%, vy$Sia hodnota je

koncu marca 2027

nadstandardna
Vychodiskovy stav o 55 %
2024: 57,8 %
Plnenie 2025: Udaj neznamy 54,6 %
Plnenie 2026: Udaj za rok 2026 bude znamy ku | Udaj za rok 2026 bude znamy ku

koncu marca 2027

Vyhodnotenie a navrh
opatreni:

Predpoklad splnenia

Predpoklad splnenia

10 DalSie vzdelavanie zamestnancov univerzity

Vzorec vypoctu:

Definicia Ukazovatel meria pocet Skoleni pedagogickych pracovnikov a
ukazovatela: nepedagogickych pracovnikov univerzity pocas kalendarneho roka
U=P+N

P: pocet $koleni pedagogickych zamestnancov
N: pocet Skoleni nepedagogickych zamestnancov

Perioda zistovania: | Ix roCne
Zdroj dat: Fakulty / Univerzita
TRUNI UCM
Standard Standard o TRUNI zodpoveda Standard na UCM zodpoveda 20,
\ 20, vySSia hodnota jel s . y .
ukazovatela: . , vysSia hodnota je nadStandardna
nadStandardna
;’g;i‘?dlsmvy stav 118 (za rok 2023) 28 (za rok 2023)

Plnenie 2025:

69 (za rok 2024)

29 (za rok 2024)

Plnenie 2026:

Udaj za rok 2025 bude znamy ku
koncu marca 2026

51 (za rok 2025)

Vyhodnotenie a
navrh opatreni:

Predpoklad splnenia

Splnené
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11 Celkovy pocet partnerstiev na zaklade zmlav pocas kalendarneho roka

Definicia
ukazovatela:

Ukazovatel stanovuje pocet novych partnerstiev uzatvorenych na zaklade

pisomnych zmlav

Vzorec vypoctu:

U = celkovy pocCet novych partnerstiev uzatvorenych na zaklade

pisomnych zmlav za hodnoteny kalendarny rok

navrh opatreni:

Peridoda zistovania: |1x rocCne
Zdroj dat: Fakulty / Univerzita
TRUNI UCM

Standard v , , v ) )

, Udrzatelnost ukazovatela Udrzatelnost ukazovatela
ukazovatela:
;’gzci‘?d“km’y stav 114 (za rok 2023) 220 (za rok 2023)
Plnenie 2025: 139 (za rok 2024) 240 (za rok 2024)
Plnenie 2026: Udaj za rok 2025 bude znamy ku 264 (za rok 2025)

koncu marca 2026

Vyhodnotenie a Splnené Splnené
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Priloha 11: Stav spoloénych ukazovatelov centier podpory Studentov na UCM a TRUNI
v rokoch 2024 a 2025

PSYCHOLOGICKE CENTRUM UCM / PSYCHOLOGICKA PORADNA TRUNI

1. | Poéet poskytovatelov psychologického poradenstva 2024 2025
UCM 7 6
TRUNI 4 4

2. | Poéet klientov
UCM 127 144
TRUNI 48 46

3. | Spolupraca centra a poradne
Pocet spolo¢nych aktivit 5 10

PORADENSKO-PRAVNE CENTRUM PRE STUDENTOV ZO SOCIALNE

SO SPECIFICKYMI POTREBAMI

ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA A STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI
(PPCSZ UCM) / CENTRUM PODPORY STUDENTOV TRUNI: PODPORA STUDENTOV

4. | Poéet zaujemcov Ziadajucich o priznanie Statutu Studenta 2024 2025
so Specifickymi potrebami /poéet Studentov, ktori mali
Statat priznany
UCM 52/50 | 62/60
TRUNI 20/20 | 27/27
5. | Pocet poskytovatelov poradenstva
UCM 7 7
TRUNI 6 6
6. | Suma vynaloZena na poskytnutie Specialnych pomdcok 2024 2025
Studentom so Specifickymi potrebami na zaklade Ziadosti
Studenta
UCM 0,- 0,-
TRUNI 7448,- | 8394,-
KARIERNE CENTRUM UCM V TRNAVE / CENTRUM PODPORY STUDENTOV
TRUNI
7. | Poéet poskytovatelov poradenstva 2024 2025
UCM 1 1
TRUNI 4 4
CENTRUM DUCHOVNYCH SLUZIEB UCM /CENTRUM PODPORY STUDENTOV
TRUNI, UPECE
8. | Pocet aktivit 2024 2025
UCM 29 29
TRUNI 2 2
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Priloha 12: Zastupcovia z regionu v procesoch vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM

zastupca UCM
z regionu meno/nazov organizacie
Clen RVHK Ing. Zuzana Bezakova, PhD., Kreativne centrum Trnava, Trnava

VR univerzity

UCM nema ¢lenov mimo akademického prostredia

RK sucasti

Mgr. Danka Chvalova, Slovak Business Agency, Trnava

Mgr. Jana Pavelekova, PhD., Slovak Telekom, a. s., Trnava

RSP /PRSP

Mgr. Katarina Ondreickova, PhD.
NPPC - Vyskumny tstav rastlinnej vyroby, Pie§tany

Mgr. Linda Hospodarova, OMS Lighting, a.s., Trnava

Ing. Anna Jurcova, SANECA Pharmaceutical, a.s., Hlohovec

Ing. Sabina Kralovicova, Krajsky arad zZivotného prostredia, Trnava

Mgr. Eduard Vesel, PhD., VUJE a.s., Trnava

Mgr. Jana Tomkova, Your Choice - jazykové sluzby, Trnava

externy expert/
posudzovatel
RVHK

Mgr. Lucia Strnad Muthové, PhD., Allianz - Slovenska poistovna, a.s., Trnava

Mgr. et Mgr. Katarina Svrékova, PhD., Domov dochodcov a domov
socialnych sluzieb pre dospelych v Holici, Holi¢

PaedDr. Peter éerny, PhD., Gymnazium Janka Mat§ku v Galante, Galanta

Mgr. Martina Pavlikova, Jazykova Skola !Hola! akadémia s.r.o., Trnava

Mgr. Michal Klembara, Kultirne centrum Maly Berlin, Trnava

Mgr. Alexandra Mathiasova, PhD., Mestské kultirne stredisko mesta
Piestany, p.o., PieStany

PhDr. Martin Korcok, PhD., Mtzeum holokaustu v Seredi, Sered

Mgr. Jana Lackovi¢ova, Nemocnica Alexandra Wintera, Pie§tany

Mgr. Jan Raclavsky, Trnavsky samospravny kraj, Trnava

Mgr. Zuzana Vittekova, Zakladna skola s materskou $kolou, Trstin

Ing. Vladimir Dugovi¢, ZELSEED spol. s.r.o., Senec

Vytvaranie SP,
alebo
zabezpecovanie
predmetov SP,
alebo
zabezpecovanie
odbornych
aktivit SP

Mario Beblavy, Obecny trad Dolny LopaSov, externa zainteresovana strana
pri vytvarani SP Eurdpska verejna sprava, 1. stupen, denna forma, slovensky
jazyk, profesijne orientovany SP

Ing. Anna JurCova, SANECA Pharmaceuticals, a.s., Hlohovec, externa
zainteresovana strana pri vytvarani SP Aplikovana analytickd chémia, 1.
stupen, denna forma, slovensky jazyk, profesijne orientovany SP

PhDr. Ingrid Hunava, Mestsky trad Trnava, externa zainteresovana strana
pri vytvarani SP Ludsky rozvoj v socialnej praci, 1. stupern, denna forma,
slovensky jazyk, profesijne orientovany SP

Centrum pomoci pre rodinu, Trnava, externa zainteresovana strana v
odbornych aktivitach SP Ludsky rozvoj v socialnej praci, 1. stupen, denna
forma, slovensky jazyk, profesijne orientovany SP

Jednota dochodcov na Slovensku, o. z. - regionalna pobocka v Trnave,
Trnava, externa zainteresovana strana pri vytvarani SP Ludsky rozvoj v
socidlnej praci, 1. stupen, denna forma, slovensky jazyk, profesijne
orientovany SP

Obec Dechtice, Dechtice, externa zainteresovana strana na vytvarani Sp
Europska verejna sprava, 1. stuperi, denna forma, slovensky jazyk, profesijne
orientovany SP

Obec Katlovce, Katlovce, externd zainteresovana strana na vytvarani Sp
Eurdpska verejna sprava, 1. stupen, denna forma, slovensky jazyk, profesijne
orientovany SP
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Obec Unin, Unin, externa zainteresovana strana na vytvarani SP Europska
verejna sprava, 1. stupen, dennd forma, slovensky jazyk, profesijne
orientovany SP

Mgr. Veronika Buc, PhD., Trnavsky samospravny kraj (TTSK), Trnava, externa
zainteresovana strana (partner z praxe) SP Ludsky rozvoj v socialnej praci, 1.
stupen, denna forma, slovensky jazyk, profesijne orientovany SP

Mgr. Eduard Vesel, PhD., VUJE a.s., Trnava, externa zainteresovana strana
SP Aplikovana analyticka chémia, 1. stupen, denna forma, slovensky jazyk,
profesijne orientovany SP

Spolo¢nost na pomoc osobam s autizmom v Trnave, Trnava, externa
zainteresovana strana SP Ludsky rozvoj v socialnej praci, 1. stupen, denna
forma, slovensky jazyk, profesijne orientovany SP
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