Smernica o oboznamaovani
zamestnancov a
poucovani Studentov v
oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci
na Univerzite sv. Cyrila a
Metoda v Trnave



PRVA CAST
POSOBNOST A ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet upravy, ucel a posobnost

Tato smernica sa vydava podla § 7 ods. 5 zakona ¢. 124 /2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o BOZP*) a ako dalsi vnutorny predpis Univerzity sv. Cyrila a Metoda v
Trnave (dalej len ,UCM*) podla § 31 ods. 1 pism. o) zakona ¢. 300,/2025 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (vysokoskolsky zakon) v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,vysokoskolsky zakon®). Tato smernicu vydava rektor UCM po
prerokovani v Kolégiu rektora UCM.

Tato smernica upravuje pravidla, postupy a zodpovednost pri oboznamovani a informovani
zamestnancov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a pri informovani a poucovani
dalsich osob v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP“) a
bezpe¢ného spravania na pracoviskach a v priestoroch Univerzity sv. Cyrila a Metoda v
Trnave (dalej len ,,UCM®).

Ucelom tejto smernice je zabezpecit, aby osoby, na ktoré sa vztahuje, boli v rozsahu
zodpovedajicom ich pravnemu postaveniu, vykonavanej ¢innosti, podmienkam pracoviska
a existujiicim alebo predvidatelnym nebezpecenstvam a ohrozeniam vcas, zrozumitelne a
preukazatelne oboznamené, informované alebo poucené o pravidlach a opatreniach
potrebnych na zaistenie BOZP a bezpe¢ného spravania.

Oboznamovanie a informovanie zamestnancov UCM sa uskuto¢nuje najma podla § 7 zdkona
¢.124 /2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, podla ostatnych pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP a podla prislu$nych vnatornych predpisov UCM. Informovanie
a poucovanie dalSich 0sob sa uskutociiuje v rozsahu vyplyvajicom zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, z charakteru ich ¢innosti a z podmienok prislusného pracoviska alebo
priestoru UCM.

Tato smernica sa vztahuje na zamestnancov UCM, osoby vykonavajice pre UCM pracu na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, Studentov UCM a dalSie
osoby vykonavajuce c¢innost na pracoviskach alebo v priestoroch UCM v rozsahu
ustanovenom v § 2.

§2
Osobna posobnost
Tato smernica sa vztahuje na
a) zamestnancov UCM v pracovnom pomere,

b) fyzické osoby vykonavajuce pre UCM pracu na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,

¢) Studentov UCM ubytovanych v studentskych domovoch UCM,

d) ostatnych Studentov UCM, najma Studentov zucastiiujicich sa praktickej vyucby,
laboratéornych cviCeni, terénnej vyucby, odbornej praxe, exkurzii, vyskumne;j,
umeleckej alebo inej ¢innosti, pri ktorej mozu byt vystaveni nebezpecenstvu alebo
ohrozeniu,



e) zamestnancov inych zamestnavatelov, fyzické osoby - podnikatelov a dalSie osoby
vykonavajice c¢innost na pracoviskach alebo v priestoroch UCM, ak je ich
oboznamenie, informovanie alebo poucenie potrebné na zaistenie BOZP alebo
bezpecného spravania.

Na ucely tejto smernice sa za zamestnanca UCM povazuje osoba podla odseku 1 pism. a) a
b).

Student sa na tUcCely tejto smernice nepovazuje za zamestnanca UCM, ak sucasne
nevykonava pre UCM pracu v pracovnom pomere alebo na zaklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Ak je Student stGcasne zamestnancom UCM, pri vykone prace sa na neho vztahuja
ustanovenia tejto smernice upravujuce oboznamovanie a informovanie zamestnancov, pri
Ucasti na vzdelavacej alebo inej Studentskej ¢innosti ustanovenia upravujice poucovanie
ostatnych Studentov a pocas ubytovania v Studentskom domove ustanovenia upravujice
poucovanie ubytovanych Studentov.

Rozsah, obsah a sp6sob oboznamovania, informovania alebo poucovania sa urcuja podla
pravneho postavenia osoby, charakteru vykonavanej ¢innosti, konkrétnych podmienok
pracoviska a existujacich alebo predvidatelnych nebezpecenstiev a ohrozeni.

§3

Povinnosti UCM ako zamestnavatela

UCM zabezpeci, aby bol kazdy zamestnanec pred zacatim vykonu prace oboznameny s
poziadavkami na bezpecny vykon prace a aby sa jeho vedomosti nasledne obnovovali a
overovali v lehotach uréenych touto smernicou.

Obsah oboznamovania sa urci so zretelom na pracovné zaradenie zamestnanca, charakter
pracoviska, pouzivané pracovné prostriedky a vysledky posudenia rizik. Zamestnancovi sa
poskytnt najma informacie o

a) pravidlach bezpec¢ného vykonu prace,
b) rizikach spojenych s jeho pracovnym zaradenim a pracoviskom,
c) opatreniach prijatych na odstranenie alebo obmedzenie tychto rizik,

d) spravnom pouzivani pracovnych prostriedkov a osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (dalej len ,,OOPP*),

e) zakazanych ¢innostiach a priestoroch, do ktorych nesmie vstupovat,
f) postupe pri pracovnom Uraze, poziari, havarii alebo inom bezprostrednom ohrozeni.

Odbornt stranku oboznamovania riadi a koordinuje bezpec¢nostny technik. Veduci
zamestnanec zabezpeCuje oboznamenie zamestnanca s podmienkami konkrétneho
pracoviska, pracovnymi postupmi a rizikami stvisiacimi s vykonavanou pracou.

Zamestnanci zabezpecujici personalnu agendu poskytuju bezpe¢nostnému technikovi a
prislusSnému vedicemu =zamestnancovi udaje potrebné na vcasné zabezpeclenie
oboznamovania.

Rozdelenim dloh podla tejto smernice nie je dotknuta zodpovednost UCM ako
zamestnavatela ani zodpovednost veducich zamestnancov za BOZP na nimi riadenych
pracoviskach.



DRUHA CAST
ZAMESTNANCI UCM

§4

Vstupné oboznamovanie

Zamestnanec musi absolvovat vstupné oboznamovanie eSte predtym, ako zacne
samostatne vykonavat dohodnutd pracu. Rovnaky postup sa uplatni pri fyzickej osobe
vykonavajtcej pracu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Vstupné oboznamovanie pozostava
a) zo vSeobecnej Casti zameranej na zakladné pravidla BOZP platné na UCM a

b) z inStruktdZe na pracovisku - Casti zameranej na konkrétne podmienky a rizika
miesta vykonu prace.

VSeobecnu ¢ast vykonava bezpecnostny technik alebo ind osoba, ktora spifia poZiadavky
odbornej sposobilosti podla prislusnych pravnych predpisov.

InStruktaz na pracovisku vykonava prislusny vedici zamestnanec alebo nim poverena
osoba, ktora pozna pracovisko, pouzivané pracovné postupy a suvisiace rizika.

Ak charakter prace vyzaduje praktickG ukazku, inStruktdz alebo nacvik bezpec¢ného
pracovného postupu, vykonaji sa priamo na pracovisku pred zacatim samostatnej prace.
Praktickti ukazku, inStruktaz ani nacvik bezpe¢ného pracovného postupu nemozno
nahradit vylu¢ne elektronickym Skolenim.

Vstupné oboznamovanie mozno v primeranom rozsahu uskutocnit elektronicky, ak pouzity
systém umoziuje jednozna¢nt identifikaciu Gcastnika, spristupnenie Studijného obsahu,
overenie vedomosti a vyhotovenie elektronického zaznamu.

Vedtci zamestnanec nesmie umoznit samostatny vykon prace osobe, ktora neabsolvovala
pozadované oboznamovanie, inStruktaz alebo prakticky vycvik.

Obsah vstupného oboznamovania zamestnancov o BOZP je uvedeny v Prilohe C. 1 tejto
smernice.

§5

Opakované oboznamovanie

Opakované oboznamovanie zamestnancov sa vykonava najmenej raz za dva roky.

Opakované oboznamovanie organizacne zabezpecuje bezpe¢nostny technik v st¢innosti s
prisluSnymi vedacimi zamestnancami a so zamestnancami zabezpecujicimi personalnu
agendu UCM alebo jej stcasti.

Opakované oboznamovanie mozno vykonat aj elektronickou formou prostrednictvom e-
learningového systému UCM. Stcastou elektronického oboznamovania je povinné
absolvovanie zavere¢ného testu. Za ispe$né absolvovanie sa povazuje dosiahnutie najmene;j
75 % spravnych odpovedi alebo iného limitu ur¢eného rektorom UCM.

Opakované oboznamovanie zamestnancov vykondva bezpecnostny technik alebo ina
odborne spdsobila osoba.

Zaznam z opakovaného oboznamovania obsahuje najmi nazov a sidlo zamestnavatela,
datum, obsah a spdsob oboznamovania, identifikaciu oboznamenych zamestnancov,
vysledky overenia vedomosti a identifikiciu osoby, ktora oboznamovanie vykonala.
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Obsah opakovaného oboznamovania zamestnancov o BOZP je uvedeny v Prilohe C. 2 tejto
smernice.

§6

Osobitné oboznamovanie

Osobitné oboznamovanie sa vykonava najma pri prelozeni zamestnanca na iné pracovisko,
pri jeho zaradeni alebo prevedeni na int pracu, pri zavedeni novej technolégie, nového
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku, pri zmene pracovnych
podmienok alebo vzniku nového nebezpecenstva alebo ohrozenia a v dalSich pripadoch,
ked to vyzaduje povaha prace alebo vysledky postdenia rizik.

Osobitné oboznamovanie organizacne zabezpecuje bezpecnostny technik v stucinnosti s
prisluSnym vedlcim zamestnancom a so zamestnancami zabezpecujucimi personalnu
agendu.

Osobitné oboznamovanie vykonava bezpecnostny technik alebo ina odborne sposobila
osoba. Instruktaz a prakticky vycvik na pracovisku vykonava prislu$ny vedici zamestnanec
alebo nim poverena odborne spdsobila osoba.

Ak to povaha osobitného oboznamovania umoziuje, moéze sa vykonat elektronickou
formou. Prakticky nacvik alebo inStruktaz na pracovisku sa vykonavaja prezencne.

O vykonanom osobitnom oboznamovani a overeni vedomosti sa vyhotovi preukazatelny
zaznam.

§7

Specialne skolenie

Specialne Skolenie sa vykonava pre zamestnancov pri vykone ¢innosti, na ktoré pravne
predpisy vyZaduja osobitnit odborna spdsobilost, a pred zacatim vykonu nebezpecnych
prac.

Specialne Skolenie organiza¢ne zabezpecuje bezpecnostny technik v sacinnosti s
prisluSnym veducim zamestnancom.

Specialne Skolenie vykonava osoba alebo vzdelavacia inStitGcia opravnena podla
osobitného predpisu, ak sa takéto opravnenie vyzaduje.

Doklad o absolvovani Specialneho Skolenia musi obsahovat tdaje vyzadované prisluSnym
pravnym predpisom.

TRETIA CAST
STUDENTI UBYTOVANIi V STUDENTSKYCH DOMOVOCH UCM

§8

Poucenie ubytovanych studentov

Student ubytovany v §tudentskom domove UCM musi byt najneskoér pri nastupe na
ubytovanie preukazatelne pouceny najma o:

a) ubytovacom a prevadzkovom poriadku Studentského domova,

b) zasadach bezpecného spravania v obytnych a spolo¢nych priestoroch,



¢) pravidlach pouzivania elektrickych spotrebicov a technickych zariadeni,
d) protipoziarnych opatreniach a zakazanych ¢innostiach,

e) umiestneni tnikovych ciest, nidzovych vychodov a hasiacich zariadenti,
f) postupe pri poziari, iraze, havarii alebo inej mimoriadnej udalosti,

g) sposobe privolania pomoci a oznamovania zistenych nedostatkov,

h) povinnosti reSpektovat pokyny zamestnancov Studentského domova a osob
zabezpecujacich ochranu pred pozZiarmi a bezpec¢nost.

Poucenie ubytovanych Studentov zabezpecuje bezpecCnostny technik v sacinnosti s
veducim Studentského domova alebo nim poverenym zamestnancom.

Poucenie moZno vykonat prezencne, elektronicky alebo kombinovanym sposobom.
Zvoleny spdsob musi umozinovat preukazat, Ze sa Student s prisluSnymi pravidlami
oboznamil.

Poucenie ubytovanych Studentov sa nepovaZuje za oboznamovanie zamestnancov podla §
7 zakona o BOZP.

Podrobnosti o pravach a povinnostiach ubytovanych §tudentov moézu byt upravené v
ubytovacom alebo prevadzkovom poriadku Studentského domova.

STVRTA CAST
OSTATNI STUDENTI UCM

§9

Poucenie Studentov pred zacatim ¢innosti

Student musi byt primerane pouc¢eny o bezpec¢nosti pred zacatim ¢innosti, pri ktorej moze
dodjst k ohrozeniu jeho Zivota alebo zdravia.

Poucenie sa vykonava najma pred zacatim
a) praktickejvyucby alebo odbornej praxe,
b) laboratornych alebo dielenskych cviceni,

c) prace so strojmi, pristrojmi, chemickymi, biologickymi alebo inymi nebezpe¢nymi
latkami,

d) terénnejvyucby, exkurzie alebo vycviku,

e) vyskumnej, umeleckej, Sportovej alebo inej odbornej ¢innosti spojenej so zvySenym
nebezpecenstvom alebo ohrozenim.

Poucenie Studentov zabezpecuje bezpecnostny technik v stcinnosti s prisluSnym veduacim
zamestnancom a s vyucujucim, veducim pracoviska, vedicim odbornej praxe, vedacim
podujatia alebo inou osobou zodpovednou za organizovanie a bezpecny priebeh prislusne;
¢innosti.

Poucenie musi zodpovedat charakteru cinnosti a zahfnat najmd nebezpecenstva a
ohrozenia spojené s vykonavanou d¢innostou, bezpecné pracovné alebo prevadzkové
postupy, pouzivanie potrebnych ochrannych prostriedkov, zakazané cinnosti a
obmedzenia vstupu a postup pri traze, poziari, havarii alebo inej mimoriadnej udalosti.
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Poucenie sa vykona opakovane, ak ddjde k zmene podmienok c¢innosti, pouZzitého
zariadenia alebo pracovného postupu alebo ak vznikne nové nebezpecenstvo alebo
ohrozenie.

Pri ¢innostiach so zvySenym rizikom sa o pouceni Studentov vyhotovi preukazatelny
zaznam obsahujici najmd datum, obsah poucenia, identifikaciu poucenych Studentov a
meno osoby, ktora poucenie vykonala.

Osoba zodpovedna za organizovanie a bezpe¢ny priebeh prislusnej ¢innosti podla odseku
3 nesmie pripustit vykonavanie ¢innosti Studentom, ktory neabsolvoval pozadované
poucenie alebo odmieta dodrziavat urcené bezpecnostné pravidla.

Obsah poucenia ostatnych Studentov podla odseku 1 je uvedeny v Prilohe €. 1 tejto smernice
a obsah opakovaného poucenia podla odseku 5 je uvedeny v Prilohe €. 2 tejto smernice.

PIATA CAST
OSTATNE OSOBY NA PRACOVISKACH UCM

§ 10
Informovanie inych os6b

Zamestnancom iného zamestnavatela, fyzickym osobam - podnikatelom a dal§im osobam,
ktoré vykonavaja ¢innost na pracoviskach alebo v priestoroch UCM, sa pred zacatim
¢innosti poskytna informacie a pokyny potrebné na zaistenie BOZP platné pre prislusné
pracovisko alebo priestor UCM.

Poskytnutie informacii a pokynov organiza¢ne zabezpecuje bezpec¢nostny technik v
sucinnosti s prislusnym vedacim zamestnancom, veducim pracoviska alebo zamestnancom
UCM zodpovednym za objednanie, koordinaciu alebo prevzatie prislusnej ¢innosti.

Ak na jednom pracovisku plnia Glohy zamestnanci viacerych zamestnavatelov, dotknuti
zamestnavatelia pisomne urcia sposob spoluprace, koordinacie a vzajomného informovania
pri prevencii rizik a zaisteni BOZP.

SIESTA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§11
Spolo¢né ustanovenia

Za plnenie tejto smernice zodpoveda bezpecnostny technik v stéinnosti s vedtcimi
zamestnancami UCM na vSetkych stupnoch riadenia, zamestnancami zabezpecujicimi
personalnu agendu, zodpovednymi pedagogickymi a vedecko-vyskumnymi pracovnikmi,
vedacimi Studentskych domovov a prislusnymi Studijnymi oddeleniami, kazdy v rozsahu
uloh urcenych touto smernicou.

Vedaci zamestnanci s povinni bezodkladne oboznamit s touto smernicou svojich
podriadenych zamestnancov.

Za preukazatelné absolvovanie elektronického oboznamovania alebo poucenia sa povazuje
elektronicky zaznam informac¢ného systému obsahujici identifikaciu prislusnej osoby,
datum absolvovania, vysledok overenia vedomosti, ak sa vyzaduje, a potvrdenie o ispeSnom



ukonceni. Elektronické zaznamy sa archivuji rovnakym sposobom ako pisomna
dokumentacia.

§ 12
Zaverecné ustanovenia
1) Tato smernica bola prerokovana v Kolégiu rektora UCM dna 23. septembra 2026.
) Tato smernica nadobuda platnost diiom jej podpisu rektorom UCM.
3) Tato smernica nadobuda G¢innost 1. oktobra 2026.
)

Prilohy €. 1a 2 stt neoddelitelnou sticastou tejto smernice.

V Trnave 23. septembra 2026

doc. RNDr. Iveta Dirgova Luptakova, PhD.
rektorka UCM



Priloha ¢. 1

OBSAH VSTUPNEHO OBOZNAMOVANIA O BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVIA
PRI PRACI PRE ZAMESTNANCOV UCM OKREM ROBOTNICKYCH ZAMESTNANCOV

1.

V ROZSAHU PODI’A CHARAKTERU VYKONAVANEJ PRACE

CAST: Veobecné poziadavky podla:

a)

Zakonnika prace v platnom zneni - zakladné poziadavky BOZP a ustanovené
pracovné podmienky

Ustava SR - zakon ¢.460 /1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Zakona NR SR ¢&. 124 /2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov

Zakon NR SR ¢&. 125 /2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon NR SR €. 355 /2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov

Vyhlagka MPSVaR SR ¢.500/2006 Z.z. v platnom zneni, ktorou sa ustanovuje vzor
zaznamu o registrovanom pracovnom uraze

Poziadavky na bezpecnost technickych zariadeni (Vyhl. €. 508 /2009 Z.z.), poucenie
v zmysle § 20, zakaz obsluhy VTZ bez osvedceni a opravneni na obsluhu.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (aktualne znenie)

v

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (pri e-learningu a evidencii
skoleni).

CAST: Osobité poziadavky so zameranim na pravne predpisy a ostatné predpisy na
zaistenie BOZP v zmysle podrobnej osnovy, ktora tvori prilohu €. 1 Projektu
vzdelavania v oblasti BOZP:

a)

b)

NV SR ¢.272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré st
zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a
doj¢iacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojCiace Zeny a
ktorym sa ustanovuja niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto
zien,

NV SR ¢.286,/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré sa
zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuja niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov,

NV SR ¢.276 /2006 Z.z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poZiadavkach
pri praci so zobrazovacimi jednotkami,

NV SR ¢.395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

NV SR ¢€.115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych poziadavkach
na ochranu zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s exploziou hluku,

NV SR €. 392 /2006 Z.z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach
pri pouziti pracovnych prostriedkov,

NV SR ¢. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych poziadavkach
pri ru¢nej manipulacii s bremenami,
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l)

NV SR ¢. 387,/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie bezpec¢nostného a zdravotného
oznacenia pri praci,

NV SR €. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych poziadavkach
na pracovisko,

NV SR ¢. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s
expoziciou chemickym faktorom pri praci.

Vyhlaska ¢. 147 /2013 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi stvisiacich a podrobnosti
o odbornej sposobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti,

Zakon NR SR ¢.8,/2009 Z.z. o cestnej premavke

m) Vyhlaska ¢.9,/2009 Z.z. ktorou sa vykonava zakon ¢.8 /2009 Z.z. o cestnej premavke

n)

0)

p)

s)

Odborna a zdravotna sposobilost vodic¢ov, povinna vybava motorového vozidla.
Opatrenia a postup v pripade poskodenia zdravia a vzniku pracovného tirazu, vratane
poskytnutia prvej pomoci.

Nebezpecenstva a ohrozenia, ktoré sa pri praci a v savislosti s lou mézu vyskytnut a
vysledky ich postudenia a opatrenia na ich eliminaciu.

Preventivhe opatrenia a ochranné opatrenia, ktoré zamestnavatel vykonal na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuji vSeobecne na
zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach

Vyhodnotenie neodstranitelnych nebezpecenstiev a poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Preventivne opatrenia navrhnuté a nariadené organmi dozoru a inymi organmi,
potrebné na zlepsenie nimi zisteného stavu.

CAST: Osobité poziadavky so zameranim na vnatorné predpisy a pravidla o BOZP
vydané zamestnavatelom:

a)

b)

<)

Interné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci predmetne;
organizacie vzhladom na povahu vykonavanej prace, a savisiace STN

navody na obsluhu pracovnych prostriedkov, pristrojov, zariadeni,

Zmeny v internych predpisoch, pravidlach o BOZP, nové navody na obsluhu
pouzivanych zariadeni.

CAST: In§truktaz na pracovisku:

a)
b)

Oboznamenie s pracovnym prostredim a ti¢elom préace.

Poucenie o pracovnom postupe a bezpecnostnych predpisoch a pokynoch, ktoré je
zamestnanec povinny pri praci dodrziavat.

Poukazanie na pracovné rizika. Nebezpecenstva a ohrozenia, ktoré sa pri praci a v
savislosti s lou moézu vyskytnat a vysledky posudenia rizika.

Informacia o pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych
poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov
zistovania pricin ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Poucenie o pouzivani OOPP a ochrannych zariadeni, poriadku a Ccistote na
pracovisku.

Pracovna disciplina na pracovisku.
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g
h)

Zakladné pokyny pri poskytovani prvej pomoci pri traze elektrickym pradom.

Opatrenia a postup v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,
ako aj

opatrenia a postup v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuacie.
Poucenie o zakaze fajcenia (resp. vyhradené miesta na fajCenie) a poZzivania
alkoholickych, omamnych a psychotropnych latkach a o désledkoch porusenia tohto
zakazu.

Preventivne opatrenia a ochranné opatrenia navrhnuté a nariadené prisluSnym
inSpektoratom prace alebo organmi dozoru.

Poucenie o umiestneni hlavnych uzaverov médii (elektrina, voda, plyn), poZiarnych
zariadeni, hadicovych zariadeni, inikovych cestach na pracovisku.

OBSAH VSTUPNEHO OBOZNAMOVANIA O BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVIA
PRI PRACI PRE ROBOTNICKYCH ZAMESTNANCOV UCM V ROZSAHU PODLA

1.

CHARAKTERU VYKONAVANEJ PRACE

CAST: Osobité poziadavky so zameranim na vnatorné predpisy a pravidla o BOZP
vydané zamestnavatelom:

a)

Interné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci predmetne;
organizacie vzhladom na povahu vykonavanej prace, a stvisiace STN

Pokyny na zaistenie BOZP
Navody na obsluhu pracovnych prostriedkov, pristrojov, zariadeni,

Zmeny v internych predpisoch, pravidlach o BOZP, nové navody na obsluhu
pouzivanych zariadeni.

CAST: In§truktaz na pracovisku:

a)
b)

Oboznamenie s pracovnym prostredim a ti¢elom préace.

Poucenie o pracovnom postupe a bezpecnostnych predpisoch a pokynoch, ktor¢ je
zamestnanec povinny pri praci dodrziavat.

Poukazanie na pracovné rizika. Nebezpecenstva a ohrozenia, ktoré sa pri praci a v
savislosti s lou mézu vyskytnuat a vysledky posudenia rizika.

Informacia o pracovnych durazoch, chorobach z povolania a o ostatnych
poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov
zistovania pricin ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Poucenie o pouzivani OOPP a ochrannych =zariadeni, poriadku a Ccistote na
pracovisku.

Pracovna disciplina na pracovisku.
Zakladné pokyny pri poskytovani prvej pomoci pri traze elektrickym pradom.

Opatrenia a postup v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,
ako aj

opatrenia a postup v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuacie.
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k)

Poucenie o zakaze fajCenia (resp. vyhradené miesta na fajCenie) a poZzivania
alkoholickych, omamnych a psychotropnych latkach a o désledkoch porusenia tohto
zakazu.

Preventivne opatrenia a ochranné opatrenia navrhnuté a nariadené prisluSnym
in§pektoratom prace alebo orgdnmi dozoru.

Poucenie o umiestneni hlavnych uzaverov médii (elektrina, voda, plyn), poZiarnych
zariadeni, hadicovych zariadeni, inikovych cestach na pracovisku.

OBSAH POUCENIA O BEZPECNOSTI PRE OSTATNYCH STUDENTOV UCM PODIA §
9 TEJTO SMERNICE V ROZSAHU PODI'A CHARAKTERU VYKONAVANEJ CINNOSTI

1. CAST: Osobité poziadavky so zameranim na vnatorné predpisy a pravidla o BOZP
vydané zamestnavatelom:

a)

Interné predpisy, pravidla o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci predmetne;j
organizacie vzhladom na povahu vykonavanej prace, a savisiace STN

Pokyny na zaistenie BOZP
Navody na obsluhu pracovnych prostriedkov, pristrojov, zariadeni,

Zmeny v internych predpisoch, pravidlach o BOZP, nové navody na obsluhu
pouzivanych zariadeni.

2. CAST: Instruktaz na pracovisku:

a)
b)

)

Oboznamenie s pracovnym prostredim a tc¢elom prace.

Poucenie o pracovnom postupe a bezpecnostnych predpisoch a pokynoch, ktoré je
zamestnanec povinny pri praci dodrziavat.

Poukazanie na pracovné rizika. Nebezpecenstva a ohrozenia, ktoré sa pri praci a v
savislosti s lou moZu vyskytnat a vysledky postdenia rizika.

Informacia o pracovnych dtrazoch, chorobach z povolania a o ostatnych
poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov
zistovania pricin ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Poucenie o pouzivani OOPP a ochrannych zariadeni, poriadku a Cistote na
pracovisku.
Zakladné pokyny pri poskytovani prvej pomoci pri traze elektrickym pradom.

Opatrenia a postup v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,
ako aj

opatrenia a postup v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuacie.
Poucenie o zakaze fajCenia (resp. vyhradené miesta na fajéenie) a poZivania
alkoholickych, omamnych a psychotropnych latkach a o désledkoch porusenia tohto
zakazu.

Preventivne opatrenia a ochranné opatrenia navrhnuté a nariadené prisluSnym
inSpektoratom prace alebo organmi dozoru.

Poucenie o umiestneni hlavnych uzaverov médii (elektrina, voda, plyn), poZiarnych
zariadeni, hadicovych zariadeni, inikovych cestach na pracovisku.
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1.

Priloha ¢. 2

OBSAH OPAKOVANEHO OBOZNAMOVANIA O BEZPECNOSTI A OCHRANE
ZDRAVIA PRI PRACI PRE ZAMESTNANCOV UCM OKREM ROBOTNICKYCH
ZAMESTNANCOV V ROZSAHU PODI’A CHARAKTERU VYKONAVANEJ PRACE

a)

CAST: Veobecné poziadavky podla:

Zakonnika prace v platnom zneni - zakladné poziadavky BOZP a ustanovené
pracovné podmienky

Ustava SR - zakon ¢.460 /1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Zakona NR SR ¢&. 124 /2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov

Zakon NR SR ¢&. 125 /2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon NR SR €. 355 /2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov

Vyhlagka MPSVaR SR ¢.500/2006 Z.z. v platnom zneni, ktorou sa ustanovuje vzor
zaznamu o registrovanom pracovnom uraze

Poziadavky na bezpecnost technickych zariadeni (Vyhl. €. 508 /2009 Z.z.), poucenie
v zmysle § 20, zakaz obsluhy VTZ bez osvedceni a opravneni na obsluhu.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (aktualne znenie)

v

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (pri e-learningu a evidencii
skoleni).

CAST: Osobité poziadavky so zameranim na pravne predpisy a ostatné predpisy na

zaistenie BOZP v zmysle podrobnej osnovy, ktora tvori prilohu ¢. 1 Projektu
vzdelavania v oblasti BOZP:

a)

b)

NV SR ¢.272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré st
zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a
doj¢iacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojCiace Zeny a
ktorym sa ustanovuja niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto
zien,

NV SR ¢.286,/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov,

NV SR €.276 /2006 Z.z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych poziadavkach
pri praci so zobrazovacimi jednotkami,

NV SR ¢.395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

NV SR ¢€.115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych poziadavkach
na ochranu zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s exploziou hluku,

NV SR €. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poZiadavkach
pri pouziti pracovnych prostriedkov,
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g) NV SR . 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach
pri ru¢nej manipulacii s bremenami,

h) NV SR ¢. 387/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a zdravotného
oznacenia pri praci,

i) NV SRZ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach
na pracovisko,

j) NV SR ¢&. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou chemickym faktorom pri praci.

k) Vyhlaska ¢.147/2013 Z.z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi stvisiacich a podrobnosti
o odbornej sposobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti,

1) Zakon NR SR ¢.8/2009 Z.z. o cestnej premavke
m) Vyhlaska ¢.9,/2009 Z.z. ktorou sa vykonava zakon ¢.8 /2009 Z.z. o cestnej premavke.
n) Odborna a zdravotna sposobilost vodi¢ov, povinna vybava motorového vozidla.

0) Opatrenia a postup v pripade poSkodenia zdravia a vzniku pracovného Grazu, vratane
poskytnutia prvej pomoci.

p) Nebezpecenstva a ohrozenia, ktoré sa pri praci a v stvislosti s iou mézu vyskytnat a
vysledky ich postudenia a opatrenia na ich eliminaciu.

q) Preventivhe opatrenia a ochranné opatrenia, ktoré zamestnavatel vykonal na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuji vSeobecne na
zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach

r) Vyhodnotenie neodstranitelnych nebezpecenstiev a poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

s) Preventivne opatrenia navrhnuté a nariadené organmi dozoru a inymi organmi,
potrebné na zlepsSenie nimi zistené¢ho stavu.

CAST: Osobité poZiadavky so zameranim na vnttorné predpisy a pravidla o BOZP
vydané zamestnavatelom:

a) Interné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci predmetnej
organizacie vzhladom na povahu vykonavanej prace, a savisiace STN

b) Navody na obsluhu pracovnych prostriedkov, pristrojov, zariadeni,

c) Zmeny v internych predpisoch, pravidlach o BOZP, nové navody na obsluhu
pouzivanych zariadeni.

CAST: InStruktaz na pracovisku:
a) Oboznamenie s pracovnym prostredim a G¢elom prace.

b) Poucenie o pracovnom postupe a bezpecnostnych predpisoch a pokynoch, ktoré je
zamestnanec povinny pri praci dodrZiavat.

¢) Poukazanie na pracovné rizika. Nebezpecenstva a ohrozenia, ktoré sa pri praci a v
savislosti s lou moézu vyskytnat a vysledky posudenia rizika.
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1.

Informacia o pracovnych trazoch, chorobach z povolania a o ostatnych
poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov
zistovania pricin ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Poucenie o pouzivani OOPP a ochrannych zariadeni, poriadku a Ccistote na
pracovisku.

Pracovna disciplina na pracovisku.

Zakladné pokyny pri poskytovani prvej pomoci pri traze elektrickym pradom.

Opatrenia a postup v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,
ako aj

opatrenia a postup v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuacie.
Poucenie o zakaze fajcenia (resp. vyhradené miesta na fajCenie) a pozivania
alkoholickych, omamnych a psychotropnych latkach a o désledkoch porusenia tohto
zakazu.

Preventivne opatrenia a ochranné opatrenia navrhnuté a nariadené prislusSnym
inSpektoratom prace alebo organmi dozoru.

Poucenie o umiestneni hlavnych uzaverov médii (elektrina, voda, plyn), poziarnych
zariadeni, hadicovych zariadeni, tnikovych cestach na pracovisku.

OBSAH OPAKOVANEHO OBOZNAMOVANIA O BEZPECNOSTI A OCHRANE
ZDRAVIA PRI PRACI PRE ROBOTNICKYCH ZAMESTNANCOV UCM V ROZSAHU

PODI'’A CHARAKTERU VYKONAVANEJ PRACE

CAST: Osobité poziadavky so zameranim na vnatorné predpisy a pravidla o BOZP
vydané zamestnavatelom:

a)

b)
<)
d)

a)
b)

Interné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci predmetne;
organizacie vzhladom na povahu vykonavanej prace, a savisiace STN

Pokyny na zaistenie BOZP
Navody na obsluhu pracovnych prostriedkov, pristrojov, zariadeni,

Zmeny v internych predpisoch, pravidlach o BOZP, nové navody na obsluhu
pouzivanych zariadeni.

CAST: In§truktaz na pracovisku:

Oboznamenie s pracovnym prostredim a tc¢elom prace.

Poucenie o pracovnom postupe a bezpecnostnych predpisoch a pokynoch, ktoré je
zamestnanec povinny pri praci dodrZiavat.

Poukazanie na pracovné rizika. Nebezpecenstva a ohrozenia, ktoré sa pri praci a v
savislosti s lou moézu vyskytnat a vysledky posudenia rizika.

Informacia o pracovnych trazoch, chorobach z povolania a o ostatnych
poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov
zistovania pricin ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Poucenie o pouzivani OOPP a ochrannych zariadeni, poriadku a Cistote na
pracovisku.
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Pracovna disciplina na pracovisku.
Zakladné pokyny pri poskytovani prvej pomoci pri traze elektrickym pradom.

Opatrenia a postup v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,
ako aj

opatrenia a postup v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuacie.
Poucenie o zakaze fajCenia (resp. vyhradené miesta na fajCenie) a poZivania
alkoholickych, omamnych a psychotropnych latkach a o désledkoch porusenia tohto
zakazu.

Preventivne opatrenia a ochranné opatrenia navrhnuté a nariadené prisluSnym
in§pektoratom prace alebo orgdnmi dozoru.

Poucenie o umiestneni hlavnych uzaverov médii (elektrina, voda, plyn), poZiarnych
zariadeni, hadicovych zariadeni, inikovych cestach na pracovisku.

OBSAH OPAKOVANEHO POUCENIA O BEZPECNOSTI PRE OSTATNYCH
STUDENTOV UCM PODLA § 9 TEJTO SMERNICE V ROZSAHU PODLA

CHARAKTERU VYKONAVANEJ CINNOSTI

CAST: Osobité poziadavky so zameranim na vnttorné predpisy a pravidla o BOZP
vydané zamestnavatelom:

a)

Interné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci predmetne;
organizacie vzhladom na povahu vykonavanej prace, a stvisiace STN

Pokyny na zaistenie BOZP
Navody na obsluhu pracovnych prostriedkov, pristrojov, zariadeni,

Zmeny v internych predpisoch, pravidlach o BOZP, nové navody na obsluhu
pouzivanych zariadeni.

CAST: In§truktaz na pracovisku:

a)
b)

Oboznamenie s pracovnym prostredim a ti¢elom préace.

Poucenie o pracovnom postupe a bezpecnostnych predpisoch a pokynoch, ktoré je
zamestnanec povinny pri praci dodrziavat.

Poukazanie na pracovné rizika. Nebezpecenstva a ohrozenia, ktoré sa pri praci a v
savislosti s lou moézu vyskytnat a vysledky posudenia rizika.

Informacia o pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych
poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov
zistovania pricin ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Poucenie o pouzivani OOPP a ochrannych zariadeni, poriadku a Ccistote na
pracovisku.

Zakladné pokyny pri poskytovani prvej pomoci pri traze elektrickym pradom.

Opatrenia a postup v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,
ako aj

opatrenia a postup v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuacie.
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h) Poucenie o zakaze fajéenia (resp. vyhradené miesta na fajéenie) a pozivania

)

alkoholickych, omamnych a psychotropnych latkach a o désledkoch porusenia tohto
zakazu.

Preventivne opatrenia a ochranné opatrenia navrhnuté a nariadené prisluSnym
in§pektoratom prace alebo orgdnmi dozoru.

Poucenie o umiestneni hlavnych uzaverov médii (elektrina, voda, plyn), poZiarnych
zariadeni, hadicovych zariadeni, inikovych cestach na pracovisku.
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