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PRVÁ ČASŤ 
PÔSOBNOSŤ A ZÁKLADNÉ USTANOVENIA 

 
§ 1  

Predmet úpravy, účel a pôsobnosť 

(1) Táto smernica sa vydáva podľa § 7 ods. 5 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane 
zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „zákon o BOZP“) a ako ďalší vnútorný predpis Univerzity sv. Cyrila a Metoda v 
Trnave (ďalej len „UCM“) podľa § 31 ods. 1 písm. o) zákona č. 300/2025 Z. z. o vysokých 
školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (vysokoškolský zákon) v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „vysokoškolský zákon“). Túto smernicu vydáva rektor UCM po 
prerokovaní v Kolégiu rektora UCM. 

(2) Táto smernica upravuje pravidlá, postupy a zodpovednosť pri oboznamovaní a informovaní 
zamestnancov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a pri informovaní a poučovaní 
ďalších osôb v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) a 
bezpečného správania na pracoviskách a v priestoroch Univerzity sv. Cyrila a Metoda v 
Trnave (ďalej len „UCM“). 

(3) Účelom tejto smernice je zabezpečiť, aby osoby, na ktoré sa vzťahuje, boli v rozsahu 
zodpovedajúcom ich právnemu postaveniu, vykonávanej činnosti, podmienkam pracoviska 
a existujúcim alebo predvídateľným nebezpečenstvám a ohrozeniam včas, zrozumiteľne a 
preukázateľne oboznámené, informované alebo poučené o pravidlách a opatreniach 
potrebných na zaistenie BOZP a bezpečného správania. 

(4) Oboznamovanie a informovanie zamestnancov UCM sa uskutočňuje najmä podľa § 7 zákona 
č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, podľa ostatných právnych predpisov a ostatných 
predpisov na zaistenie BOZP a podľa príslušných vnútorných predpisov UCM. Informovanie 
a poučovanie ďalších osôb sa uskutočňuje v rozsahu vyplývajúcom zo všeobecne záväzných 
právnych predpisov, z charakteru ich činnosti a z podmienok príslušného pracoviska alebo 
priestoru UCM. 

(5) Táto smernica sa vzťahuje na zamestnancov UCM, osoby vykonávajúce pre UCM prácu na 
základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, študentov UCM a ďalšie 
osoby vykonávajúce činnosť na pracoviskách alebo v priestoroch UCM v rozsahu 
ustanovenom v § 2. 

 
§ 2  

Osobná pôsobnosť 

(1) Táto smernica sa vzťahuje na 

a) zamestnancov UCM v pracovnom pomere, 

b) fyzické osoby vykonávajúce pre UCM prácu na základe dohôd o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru, 

c) študentov UCM ubytovaných v študentských domovoch UCM, 

d) ostatných študentov UCM, najmä študentov zúčastňujúcich sa praktickej výučby, 
laboratórnych cvičení, terénnej výučby, odbornej praxe, exkurzií, výskumnej, 
umeleckej alebo inej činnosti, pri ktorej môžu byť vystavení nebezpečenstvu alebo 
ohrozeniu, 
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e) zamestnancov iných zamestnávateľov, fyzické osoby – podnikateľov a ďalšie osoby 
vykonávajúce činnosť na pracoviskách alebo v priestoroch UCM, ak je ich 
oboznámenie, informovanie alebo poučenie potrebné na zaistenie BOZP alebo 
bezpečného správania. 

(2) Na účely tejto smernice sa za zamestnanca UCM považuje osoba podľa odseku 1 písm. a) a 
b). 

(3) Študent sa na účely tejto smernice nepovažuje za zamestnanca UCM, ak súčasne 
nevykonáva pre UCM prácu v pracovnom pomere alebo na základe dohody o práci 
vykonávanej mimo pracovného pomeru. 

(4) Ak je študent súčasne zamestnancom UCM, pri výkone práce sa na neho vzťahujú 
ustanovenia tejto smernice upravujúce oboznamovanie a informovanie zamestnancov, pri 
účasti na vzdelávacej alebo inej študentskej činnosti ustanovenia upravujúce poučovanie 
ostatných študentov a počas ubytovania v študentskom domove ustanovenia upravujúce 
poučovanie ubytovaných študentov. 

(5) Rozsah, obsah a spôsob oboznamovania, informovania alebo poučovania sa určujú podľa 
právneho postavenia osoby, charakteru vykonávanej činnosti, konkrétnych podmienok 
pracoviska a existujúcich alebo predvídateľných nebezpečenstiev a ohrození. 

 

§ 3  
Povinnosti UCM ako zamestnávateľa 

(1) UCM zabezpečí, aby bol každý zamestnanec pred začatím výkonu práce oboznámený s 
požiadavkami na bezpečný výkon práce a aby sa jeho vedomosti následne obnovovali a 
overovali v lehotách určených touto smernicou. 

(2) Obsah oboznamovania sa určí so zreteľom na pracovné zaradenie zamestnanca, charakter 
pracoviska, používané pracovné prostriedky a výsledky posúdenia rizík. Zamestnancovi sa 
poskytnú najmä informácie o 

a) pravidlách bezpečného výkonu práce, 

b) rizikách spojených s jeho pracovným zaradením a pracoviskom, 

c) opatreniach prijatých na odstránenie alebo obmedzenie týchto rizík, 

d) správnom používaní pracovných prostriedkov a osobných ochranných pracovných 
prostriedkov (ďalej len „OOPP“), 

e) zakázaných činnostiach a priestoroch, do ktorých nesmie vstupovať, 

f) postupe pri pracovnom úraze, požiari, havárii alebo inom bezprostrednom ohrození. 

(3) Odbornú stránku oboznamovania riadi a koordinuje bezpečnostný technik. Vedúci 
zamestnanec zabezpečuje oboznámenie zamestnanca s podmienkami konkrétneho 
pracoviska, pracovnými postupmi a rizikami súvisiacimi s vykonávanou prácou. 

(4) Zamestnanci zabezpečujúci personálnu agendu poskytujú bezpečnostnému technikovi a 
príslušnému vedúcemu zamestnancovi údaje potrebné na včasné zabezpečenie 
oboznamovania. 

(5) Rozdelením úloh podľa tejto smernice nie je dotknutá zodpovednosť UCM ako 
zamestnávateľa ani zodpovednosť vedúcich zamestnancov za BOZP na nimi riadených 
pracoviskách. 
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DRUHÁ ČASŤ 
ZAMESTNANCI UCM 

 
§ 4  

Vstupné oboznamovanie 

(1) Zamestnanec musí absolvovať vstupné oboznamovanie ešte predtým, ako začne 
samostatne vykonávať dohodnutú prácu. Rovnaký postup sa uplatní pri fyzickej osobe 
vykonávajúcej prácu na základe dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru. 

(2) Vstupné oboznamovanie pozostáva 

a) zo všeobecnej časti zameranej na základné pravidlá BOZP platné na UCM a 

b) z inštruktáže na pracovisku - časti zameranej na konkrétne podmienky a riziká 
miesta výkonu práce. 

(3) Všeobecnú časť vykonáva bezpečnostný technik alebo iná osoba, ktorá spĺňa požiadavky 
odbornej spôsobilosti podľa príslušných právnych predpisov. 

(4) Inštruktáž na pracovisku vykonáva príslušný vedúci zamestnanec alebo ním poverená 
osoba, ktorá pozná pracovisko, používané pracovné postupy a súvisiace riziká. 

(5) Ak charakter práce vyžaduje praktickú ukážku, inštruktáž alebo nácvik bezpečného 
pracovného postupu, vykonajú sa priamo na pracovisku pred začatím samostatnej práce. 
Praktickú ukážku, inštruktáž ani nácvik bezpečného pracovného postupu nemožno 
nahradiť výlučne elektronickým školením. 

(6) Vstupné oboznamovanie možno v primeranom rozsahu uskutočniť elektronicky, ak použitý 
systém umožňuje jednoznačnú identifikáciu účastníka, sprístupnenie študijného obsahu, 
overenie vedomostí a vyhotovenie elektronického záznamu. 

(7) Vedúci zamestnanec nesmie umožniť samostatný výkon práce osobe, ktorá neabsolvovala 
požadované oboznamovanie, inštruktáž alebo praktický výcvik. 

(8) Obsah vstupného oboznamovania zamestnancov o BOZP je uvedený v Prílohe č. 1 tejto 
smernice. 

 

§ 5  
Opakované oboznamovanie 

(1) Opakované oboznamovanie zamestnancov sa vykonáva najmenej raz za dva roky. 

(2) Opakované oboznamovanie organizačne zabezpečuje bezpečnostný technik v súčinnosti s 
príslušnými vedúcimi zamestnancami a so zamestnancami zabezpečujúcimi personálnu 
agendu UCM alebo jej súčasti. 

(3) Opakované oboznamovanie možno vykonať aj elektronickou formou prostredníctvom e-
learningového systému UCM. Súčasťou elektronického oboznamovania je povinné 
absolvovanie záverečného testu. Za úspešné absolvovanie sa považuje dosiahnutie najmenej 
75 % správnych odpovedí alebo iného limitu určeného rektorom UCM. 

(4) Opakované oboznamovanie zamestnancov vykonáva bezpečnostný technik alebo iná 
odborne spôsobilá osoba. 

(5) Záznam z opakovaného oboznamovania obsahuje najmä názov a sídlo zamestnávateľa, 
dátum, obsah a spôsob oboznamovania, identifikáciu oboznámených zamestnancov, 
výsledky overenia vedomostí a identifikáciu osoby, ktorá oboznamovanie vykonala. 
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(6) Obsah opakovaného oboznamovania zamestnancov o BOZP je uvedený v Prílohe č. 2 tejto 
smernice. 

 

§ 6  
Osobitné oboznamovanie 

(1) Osobitné oboznamovanie sa vykonáva najmä pri preložení zamestnanca na iné pracovisko, 
pri jeho zaradení alebo prevedení na inú prácu, pri zavedení novej technológie, nového 
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku, pri zmene pracovných 
podmienok alebo vzniku nového nebezpečenstva alebo ohrozenia a v ďalších prípadoch, 
keď to vyžaduje povaha práce alebo výsledky posúdenia rizík. 

(2) Osobitné oboznamovanie organizačne zabezpečuje bezpečnostný technik v súčinnosti s 
príslušným vedúcim zamestnancom a so zamestnancami zabezpečujúcimi personálnu 
agendu. 

(3) Osobitné oboznamovanie vykonáva bezpečnostný technik alebo iná odborne spôsobilá 
osoba. Inštruktáž a praktický výcvik na pracovisku vykonáva príslušný vedúci zamestnanec 
alebo ním poverená odborne spôsobilá osoba. 

(4) Ak to povaha osobitného oboznamovania umožňuje, môže sa vykonať elektronickou 
formou. Praktický nácvik alebo inštruktáž na pracovisku sa vykonávajú prezenčne. 

(5) O vykonanom osobitnom oboznamovaní a overení vedomostí sa vyhotoví preukázateľný 
záznam. 

 

§ 7  
Špeciálne školenie 

(1) Špeciálne školenie sa vykonáva pre zamestnancov pri výkone činností, na ktoré právne 
predpisy vyžadujú osobitnú odbornú spôsobilosť, a pred začatím výkonu nebezpečných 
prác. 

(2) Špeciálne školenie organizačne zabezpečuje bezpečnostný technik v súčinnosti s 
príslušným vedúcim zamestnancom. 

(3) Špeciálne školenie vykonáva osoba alebo vzdelávacia inštitúcia oprávnená podľa 
osobitného predpisu, ak sa takéto oprávnenie vyžaduje. 

(4) Doklad o absolvovaní špeciálneho školenia musí obsahovať údaje vyžadované príslušným 
právnym predpisom. 

 

TRETIA ČASŤ 
ŠTUDENTI UBYTOVANÍ V ŠTUDENTSKÝCH DOMOVOCH UCM 

 
§ 8  

Poučenie ubytovaných študentov 

(1) Študent ubytovaný v študentskom domove UCM musí byť najneskôr pri nástupe na 
ubytovanie preukázateľne poučený najmä o: 

a) ubytovacom a prevádzkovom poriadku študentského domova, 

b) zásadách bezpečného správania v obytných a spoločných priestoroch, 
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c) pravidlách používania elektrických spotrebičov a technických zariadení, 

d) protipožiarnych opatreniach a zakázaných činnostiach, 

e) umiestnení únikových ciest, núdzových východov a hasiacich zariadení, 

f) postupe pri požiari, úraze, havárii alebo inej mimoriadnej udalosti, 

g) spôsobe privolania pomoci a oznamovania zistených nedostatkov, 

h) povinnosti rešpektovať pokyny zamestnancov študentského domova a osôb 
zabezpečujúcich ochranu pred požiarmi a bezpečnosť. 

(2) Poučenie ubytovaných študentov zabezpečuje bezpečnostný technik v súčinnosti s 
vedúcim študentského domova alebo ním povereným zamestnancom. 

(3) Poučenie možno vykonať prezenčne, elektronicky alebo kombinovaným spôsobom. 
Zvolený spôsob musí umožňovať preukázať, že sa študent s príslušnými pravidlami 
oboznámil. 

(4) Poučenie ubytovaných študentov sa nepovažuje za oboznamovanie zamestnancov podľa § 
7 zákona o BOZP. 

(5) Podrobnosti o právach a povinnostiach ubytovaných študentov môžu byť upravené v 
ubytovacom alebo prevádzkovom poriadku študentského domova. 

 

ŠTVRTÁ ČASŤ 
OSTATNÍ ŠTUDENTI UCM 

 
§ 9  

Poučenie študentov pred začatím činnosti 

(1) Študent musí byť primerane poučený o bezpečnosti pred začatím činnosti, pri ktorej môže 
dôjsť k ohrozeniu jeho života alebo zdravia. 

(2) Poučenie sa vykonáva najmä pred začatím 

a) praktickej výučby alebo odbornej praxe, 

b) laboratórnych alebo dielenských cvičení, 

c) práce so strojmi, prístrojmi, chemickými, biologickými alebo inými nebezpečnými 
látkami, 

d) terénnej výučby, exkurzie alebo výcviku, 

e) výskumnej, umeleckej, športovej alebo inej odbornej činnosti spojenej so zvýšeným 
nebezpečenstvom alebo ohrozením. 

(3) Poučenie študentov zabezpečuje bezpečnostný technik v súčinnosti s príslušným vedúcim 
zamestnancom a s vyučujúcim, vedúcim pracoviska, vedúcim odbornej praxe, vedúcim 
podujatia alebo inou osobou zodpovednou za organizovanie a bezpečný priebeh príslušnej 
činnosti. 

(4) Poučenie musí zodpovedať charakteru činnosti a zahŕňať najmä nebezpečenstvá a 
ohrozenia spojené s vykonávanou činnosťou, bezpečné pracovné alebo prevádzkové 
postupy, používanie potrebných ochranných prostriedkov, zakázané činnosti a 
obmedzenia vstupu a postup pri úraze, požiari, havárii alebo inej mimoriadnej udalosti. 
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(5) Poučenie sa vykoná opakovane, ak dôjde k zmene podmienok činnosti, použitého 
zariadenia alebo pracovného postupu alebo ak vznikne nové nebezpečenstvo alebo 
ohrozenie. 

(6) Pri činnostiach so zvýšeným rizikom sa o poučení študentov vyhotoví preukázateľný 
záznam obsahujúci najmä dátum, obsah poučenia, identifikáciu poučených študentov a 
meno osoby, ktorá poučenie vykonala. 

(7) Osoba zodpovedná za organizovanie a bezpečný priebeh príslušnej činnosti podľa odseku 
3 nesmie pripustiť vykonávanie činnosti študentom, ktorý neabsolvoval požadované 
poučenie alebo odmieta dodržiavať určené bezpečnostné pravidlá. 

(8) Obsah poučenia ostatných študentov podľa odseku 1 je uvedený v Prílohe č. 1 tejto smernice 
a obsah opakovaného poučenia podľa odseku 5 je uvedený v Prílohe č. 2 tejto smernice. 

 

PIATA ČASŤ 
OSTATNÉ OSOBY NA PRACOVISKÁCH UCM 

 
§ 10  

Informovanie iných osôb 

(1) Zamestnancom iného zamestnávateľa, fyzickým osobám – podnikateľom a ďalším osobám, 
ktoré vykonávajú činnosť na pracoviskách alebo v priestoroch UCM, sa pred začatím 
činnosti poskytnú informácie a pokyny potrebné na zaistenie BOZP platné pre príslušné 
pracovisko alebo priestor UCM. 

(2) Poskytnutie informácií a pokynov organizačne zabezpečuje bezpečnostný technik v 
súčinnosti s príslušným vedúcim zamestnancom, vedúcim pracoviska alebo zamestnancom 
UCM zodpovedným za objednanie, koordináciu alebo prevzatie príslušnej činnosti. 

(3) Ak na jednom pracovisku plnia úlohy zamestnanci viacerých zamestnávateľov, dotknutí 
zamestnávatelia písomne určia spôsob spolupráce, koordinácie a vzájomného informovania 
pri prevencii rizík a zaistení BOZP. 

 

ŠIESTA ČASŤ 
SPOLOČNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 
§ 11  

Spoločné ustanovenia 

(1) Za plnenie tejto smernice zodpovedá bezpečnostný technik v súčinnosti s vedúcimi 
zamestnancami UCM na všetkých stupňoch riadenia, zamestnancami zabezpečujúcimi 
personálnu agendu, zodpovednými pedagogickými a vedecko-výskumnými pracovníkmi, 
vedúcimi študentských domovov a príslušnými študijnými oddeleniami, každý v rozsahu 
úloh určených touto smernicou. 

(2) Vedúci zamestnanci sú povinní bezodkladne oboznámiť s touto smernicou svojich 
podriadených zamestnancov. 

(3) Za preukázateľné absolvovanie elektronického oboznamovania alebo poučenia sa považuje 
elektronický záznam informačného systému obsahujúci identifikáciu príslušnej osoby, 
dátum absolvovania, výsledok overenia vedomostí, ak sa vyžaduje, a potvrdenie o úspešnom 
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ukončení. Elektronické záznamy sa archivujú rovnakým spôsobom ako písomná 
dokumentácia. 

 

§ 12  
Záverečné ustanovenia 

(1) Táto smernica bola prerokovaná v Kolégiu rektora UCM dňa 23. septembra 2026. 

(2) Táto smernica nadobúda platnosť dňom jej podpisu rektorom UCM. 

(3) Táto smernica nadobúda účinnosť 1. októbra 2026. 

(4) Prílohy č. 1 a 2 sú neoddeliteľnou súčasťou tejto smernice. 

 

V Trnave 23. septembra 2026   
 
 
 

doc. RNDr. Iveta Dirgová Luptáková, PhD. 
 rektorka UCM 
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Príloha č. 1 

OBSAH VSTUPNÉHO OBOZNAMOVANIA O BEZPEČNOSTI A OCHRANE ZDRAVIA 
PRI PRÁCI PRE ZAMESTNANCOV UCM OKREM ROBOTNÍCKYCH ZAMESTNANCOV 

V ROZSAHU PODĽA CHARAKTERU VYKONÁVANEJ PRÁCE 

 

1. ČASŤ: Všeobecné požiadavky podľa: 

a) Zákonníka práce v platnom znení - základné požiadavky BOZP a ustanovené 
pracovné podmienky 

b) Ústava SR – zákon č.460/1992 Zb. v znení neskorších predpisov 

c) Zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v znení 
neskorších predpisov 

d) Zákon NR SR č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce v znení neskorších predpisov 

e) Zákon NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v znení 
neskorších predpisov 

f) Vyhláška MPSVaR SR č.500/2006 Z.z. v platnom znení, ktorou sa ustanovuje vzor 
záznamu o registrovanom pracovnom úraze 

g) Požiadavky na bezpečnosť technických zariadení (Vyhl. č. 508/2009 Z.z.), poučenie 
v zmysle § 20, zákaz obsluhy VTZ bez osvedčení a oprávnení na obsluhu. 

h) Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce (aktuálne znenie) 

i) Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov (pri e-learningu a evidencii 
školení). 

2. ČASŤ: Osobité požiadavky so zameraním na právne predpisy a ostatné predpisy na 
zaistenie BOZP v zmysle podrobnej osnovy, ktorá tvorí prílohu č. 1 Projektu 
vzdelávania v oblasti BOZP: 

a) NV SR č.272/2004 Z.z., ktorým sa ustanovuje zoznam prác a pracovísk, ktoré sú 
zakázané tehotným ženám, matkám do konca deviateho mesiaca po pôrode a 
dojčiacim ženám, zoznam prác a pracovísk spojených so špecifickým rizikom pre 
tehotné ženy, matky do konca deviateho mesiaca po pôrode a pre dojčiace ženy a 
ktorým sa ustanovujú niektoré povinnosti zamestnávateľom pri zamestnávaní týchto 
žien, 

b) NV SR č.286/2004 Z.z., ktorým sa ustanovuje zoznam prác a pracovísk, ktoré sú 
zakázané mladistvým zamestnancom, a ktorým sa ustanovujú niektoré povinnosti 
zamestnávateľom pri zamestnávaní mladistvých zamestnancov, 

c) NV SR č.276/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách 
pri práci so zobrazovacími jednotkami, 

d) NV SR č.395/2006 Z.z. o minimálnych požiadavkách na poskytovanie a používanie 
osobných ochranných pracovných prostriedkov, 

e) NV SR č.115/2006 Z.z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných požiadavkách 
na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s explóziou hluku, 

f) NV SR č. 392/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách 
pri použití pracovných prostriedkov, 

g) NV SR č. 281/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách 
pri ručnej manipulácii s bremenami, 
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h) NV SR č. 387/2006 Z.z. o požiadavkách na zaistenie bezpečnostného a zdravotného 
označenia pri práci, 

i) NV SR č. 391/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách 
na pracovisko, 

j) NV SR č. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s 
expozíciou chemickým faktorom pri práci. 

k) Vyhláška č. 147/2013 Z.z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri stavebných prácach a prácach s nimi súvisiacich a podrobnosti 
o odbornej spôsobilosti na výkon niektorých pracovných činností, 

l) Zákon NR SR č.8/2009 Z.z. o cestnej premávke 

m) Vyhláška č.9/2009 Z.z. ktorou sa vykonáva zákon č.8/2009 Z.z. o cestnej premávke 

n) Odborná a zdravotná spôsobilosť vodičov, povinná výbava motorového vozidla. 

o) Opatrenia a postup v prípade poškodenia zdravia a vzniku pracovného úrazu, vrátane 
poskytnutia prvej pomoci. 

p) Nebezpečenstvá a ohrozenia, ktoré sa pri práci a v súvislosti s ňou môžu vyskytnúť a 
výsledky ich posúdenia a opatrenia na ich elimináciu. 

q) Preventívne opatrenia a ochranné opatrenia, ktoré zamestnávateľ vykonal na 
zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ktoré sa vzťahujú všeobecne na 
zamestnancov a na nimi vykonávané práce na jednotlivých pracoviskách 

r) Vyhodnotenie neodstrániteľných nebezpečenstiev a poskytovanie osobných 
ochranných pracovných prostriedkov. 

s) Preventívne opatrenia navrhnuté a nariadené orgánmi dozoru a inými orgánmi, 
potrebné na zlepšenie nimi zisteného stavu. 

3. ČASŤ: Osobité požiadavky so zameraním na vnútorné predpisy a pravidlá o BOZP 
vydané zamestnávateľom: 

a) Interné predpisy, pravidlá o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci predmetnej 
organizácie vzhľadom na povahu vykonávanej práce, a súvisiace STN 

b) návody na obsluhu pracovných prostriedkov, prístrojov, zariadení, 

c) Zmeny v interných predpisoch, pravidlách o BOZP, nové návody na obsluhu 
používaných zariadení. 

4. ČASŤ: Inštruktáž na pracovisku: 

a) Oboznámenie s pracovným prostredím a účelom práce. 

b) Poučenie o pracovnom postupe a bezpečnostných predpisoch a pokynoch, ktoré je 
zamestnanec povinný pri práci dodržiavať. 

c) Poukázanie na pracovné riziká. Nebezpečenstvá a ohrozenia, ktoré sa pri práci a v 
súvislosti s ňou môžu vyskytnúť a výsledky posúdenia rizika. 

d) Informácia o pracovných úrazoch, chorobách z povolania a o ostatných 
poškodeniach zdravia z práce, ktoré sa vyskytli u zamestnávateľa, vrátane výsledkov 
zisťovania príčin ich vzniku a o prijatých a vykonaných opatreniach. 

e) Poučenie o používaní OOPP a ochranných zariadení, poriadku a čistote na 
pracovisku. 

f) Pracovná disciplína na pracovisku. 
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g) Základné pokyny pri poskytovaní prvej pomoci pri úraze elektrickým prúdom. 

h) Opatrenia a postup v prípade poškodenia zdravia vrátane poskytnutia prvej pomoci, 
ako aj 

opatrenia a postup v prípade zdolávania požiaru, záchranných prác a evakuácie. 
i) Poučenie o zákaze fajčenia (resp. vyhradené miesta na fajčenie) a požívania 

alkoholických, omamných a psychotropných látkach a o dôsledkoch porušenia tohto 
zákazu. 

j) Preventívne opatrenia a ochranné opatrenia navrhnuté a nariadené príslušným 
inšpektorátom práce alebo orgánmi dozoru. 

k) Poučenie o umiestnení hlavných uzáverov médií (elektrina, voda, plyn), požiarnych 
zariadení, hadicových zariadení, únikových cestách na pracovisku. 

 

OBSAH VSTUPNÉHO OBOZNAMOVANIA O BEZPEČNOSTI A OCHRANE ZDRAVIA 
PRI PRÁCI PRE ROBOTNÍCKYCH ZAMESTNANCOV UCM V ROZSAHU PODĽA 

CHARAKTERU VYKONÁVANEJ PRÁCE 

 

1. ČASŤ: Osobité požiadavky so zameraním na vnútorné predpisy a pravidlá o BOZP 
vydané zamestnávateľom: 

a) Interné predpisy, pravidlá o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci predmetnej 
organizácie vzhľadom na povahu vykonávanej práce, a súvisiace STN 

b) Pokyny na zaistenie BOZP 

c) Návody na obsluhu pracovných prostriedkov, prístrojov, zariadení, 

d) Zmeny v interných predpisoch, pravidlách o BOZP, nové návody na obsluhu 
používaných zariadení. 

2. ČASŤ: Inštruktáž na pracovisku: 

a) Oboznámenie s pracovným prostredím a účelom práce. 

b) Poučenie o pracovnom postupe a bezpečnostných predpisoch a pokynoch, ktoré je 
zamestnanec povinný pri práci dodržiavať. 

c) Poukázanie na pracovné riziká. Nebezpečenstvá a ohrozenia, ktoré sa pri práci a v 
súvislosti s ňou môžu vyskytnúť a výsledky posúdenia rizika. 

d) Informácia o pracovných úrazoch, chorobách z povolania a o ostatných 
poškodeniach zdravia z práce, ktoré sa vyskytli u zamestnávateľa, vrátane výsledkov 
zisťovania príčin ich vzniku a o prijatých a vykonaných opatreniach. 

e) Poučenie o používaní OOPP a ochranných zariadení, poriadku a čistote na 
pracovisku. 

f) Pracovná disciplína na pracovisku. 

g) Základné pokyny pri poskytovaní prvej pomoci pri úraze elektrickým prúdom. 

h) Opatrenia a postup v prípade poškodenia zdravia vrátane poskytnutia prvej pomoci, 
ako aj 

opatrenia a postup v prípade zdolávania požiaru, záchranných prác a evakuácie. 
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i) Poučenie o zákaze fajčenia (resp. vyhradené miesta na fajčenie) a požívania 
alkoholických, omamných a psychotropných látkach a o dôsledkoch porušenia tohto 
zákazu. 

j) Preventívne opatrenia a ochranné opatrenia navrhnuté a nariadené príslušným 
inšpektorátom práce alebo orgánmi dozoru. 

k) Poučenie o umiestnení hlavných uzáverov médií (elektrina, voda, plyn), požiarnych 
zariadení, hadicových zariadení, únikových cestách na pracovisku. 

OBSAH POUČENIA O BEZPEČNOSTI PRE OSTATNÝCH ŠTUDENTOV UCM PODĽA § 
9 TEJTO SMERNICE V ROZSAHU PODĽA CHARAKTERU VYKONÁVANEJ ČINNOSTI 

1. ČASŤ: Osobité požiadavky so zameraním na vnútorné predpisy a pravidlá o BOZP 
vydané zamestnávateľom: 

a) Interné predpisy, pravidlá o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci predmetnej 
organizácie vzhľadom na povahu vykonávanej práce, a súvisiace STN 

b) Pokyny na zaistenie BOZP 

c) Návody na obsluhu pracovných prostriedkov, prístrojov, zariadení, 

d) Zmeny v interných predpisoch, pravidlách o BOZP, nové návody na obsluhu 
používaných zariadení. 

2. ČASŤ: Inštruktáž na pracovisku: 

a) Oboznámenie s pracovným prostredím a účelom práce. 

b) Poučenie o pracovnom postupe a bezpečnostných predpisoch a pokynoch, ktoré je 
zamestnanec povinný pri práci dodržiavať. 

c) Poukázanie na pracovné riziká. Nebezpečenstvá a ohrozenia, ktoré sa pri práci a v 
súvislosti s ňou môžu vyskytnúť a výsledky posúdenia rizika. 

d) Informácia o pracovných úrazoch, chorobách z povolania a o ostatných 
poškodeniach zdravia z práce, ktoré sa vyskytli u zamestnávateľa, vrátane výsledkov 
zisťovania príčin ich vzniku a o prijatých a vykonaných opatreniach. 

e) Poučenie o používaní OOPP a ochranných zariadení, poriadku a čistote na 
pracovisku. 

f) Základné pokyny pri poskytovaní prvej pomoci pri úraze elektrickým prúdom. 

g) Opatrenia a postup v prípade poškodenia zdravia vrátane poskytnutia prvej pomoci, 
ako aj 

opatrenia a postup v prípade zdolávania požiaru, záchranných prác a evakuácie. 
h) Poučenie o zákaze fajčenia (resp. vyhradené miesta na fajčenie) a požívania 

alkoholických, omamných a psychotropných látkach a o dôsledkoch porušenia tohto 
zákazu. 

i) Preventívne opatrenia a ochranné opatrenia navrhnuté a nariadené príslušným 
inšpektorátom práce alebo orgánmi dozoru. 

j) Poučenie o umiestnení hlavných uzáverov médií (elektrina, voda, plyn), požiarnych 
zariadení, hadicových zariadení, únikových cestách na pracovisku. 
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Príloha č. 2 

OBSAH OPAKOVANÉHO OBOZNAMOVANIA O BEZPEČNOSTI A OCHRANE 
ZDRAVIA PRI PRÁCI PRE ZAMESTNANCOV UCM OKREM ROBOTNÍCKYCH 

ZAMESTNANCOV V ROZSAHU PODĽA CHARAKTERU VYKONÁVANEJ PRÁCE 

 

1. ČASŤ: Všeobecné požiadavky podľa: 

a) Zákonníka práce v platnom znení - základné požiadavky BOZP a ustanovené 
pracovné podmienky 

b) Ústava SR – zákon č.460/1992 Zb. v znení neskorších predpisov 

c) Zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v znení 
neskorších predpisov 

d) Zákon NR SR č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce v znení neskorších predpisov 

e) Zákon NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v znení 
neskorších predpisov 

f) Vyhláška MPSVaR SR č.500/2006 Z.z. v platnom znení, ktorou sa ustanovuje vzor 
záznamu o registrovanom pracovnom úraze 

g) Požiadavky na bezpečnosť technických zariadení (Vyhl. č. 508/2009 Z.z.), poučenie 
v zmysle § 20, zákaz obsluhy VTZ bez osvedčení a oprávnení na obsluhu. 

h) Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce (aktuálne znenie) 

i) Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov (pri e-learningu a evidencii 
školení). 

 

2. ČASŤ: Osobité požiadavky so zameraním na právne predpisy a ostatné predpisy na 
zaistenie BOZP v zmysle podrobnej osnovy, ktorá tvorí prílohu č. 1 Projektu 
vzdelávania v oblasti BOZP: 

a) NV SR č.272/2004 Z.z., ktorým sa ustanovuje zoznam prác a pracovísk, ktoré sú 
zakázané tehotným ženám, matkám do konca deviateho mesiaca po pôrode a 
dojčiacim ženám, zoznam prác a pracovísk spojených so špecifickým rizikom pre 
tehotné ženy, matky do konca deviateho mesiaca po pôrode a pre dojčiace ženy a 
ktorým sa ustanovujú niektoré povinnosti zamestnávateľom pri zamestnávaní týchto 
žien, 

b) NV SR č.286/2004 Z.z., ktorým sa ustanovuje zoznam prác a pracovísk, ktoré sú 
zakázané mladistvým zamestnancom, a ktorým sa ustanovujú niektoré povinnosti 
zamestnávateľom pri zamestnávaní mladistvých zamestnancov, 

c) NV SR č.276/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách 
pri práci so zobrazovacími jednotkami, 

d) NV SR č.395/2006 Z.z. o minimálnych požiadavkách na poskytovanie a používanie 
osobných ochranných pracovných prostriedkov, 

e) NV SR č.115/2006 Z.z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných požiadavkách 
na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s explóziou hluku, 

f) NV SR č. 392/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách 
pri použití pracovných prostriedkov, 
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g) NV SR č. 281/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách 
pri ručnej manipulácii s bremenami, 

h) NV SR č. 387/2006 Z.z. o požiadavkách na zaistenie bezpečnostného a zdravotného 
označenia pri práci, 

i) NV SR č. 391/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách 
na pracovisko, 

j) NV SR č. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s 
expozíciou chemickým faktorom pri práci. 

k) Vyhláška č. 147/2013 Z.z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri stavebných prácach a prácach s nimi súvisiacich a podrobnosti 
o odbornej spôsobilosti na výkon niektorých pracovných činností, 

l) Zákon NR SR č.8/2009 Z.z. o cestnej premávke 

m) Vyhláška č.9/2009 Z.z. ktorou sa vykonáva zákon č.8/2009 Z.z. o cestnej premávke. 

n) Odborná a zdravotná spôsobilosť vodičov, povinná výbava motorového vozidla. 

o) Opatrenia a postup v prípade poškodenia zdravia a vzniku pracovného úrazu, vrátane 
poskytnutia prvej pomoci. 

p) Nebezpečenstvá a ohrozenia, ktoré sa pri práci a v súvislosti s ňou môžu vyskytnúť a 
výsledky ich posúdenia a opatrenia na ich elimináciu. 

q) Preventívne opatrenia a ochranné opatrenia, ktoré zamestnávateľ vykonal na 
zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ktoré sa vzťahujú všeobecne na 
zamestnancov a na nimi vykonávané práce na jednotlivých pracoviskách 

r) Vyhodnotenie neodstrániteľných nebezpečenstiev a poskytovanie osobných 
ochranných pracovných prostriedkov. 

s) Preventívne opatrenia navrhnuté a nariadené orgánmi dozoru a inými orgánmi, 
potrebné na zlepšenie nimi zisteného stavu. 

 

3. ČASŤ: Osobité požiadavky so zameraním na vnútorné predpisy a pravidlá o BOZP 
vydané zamestnávateľom: 

a) Interné predpisy, pravidlá o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci predmetnej 
organizácie vzhľadom na povahu vykonávanej práce, a súvisiace STN 

b) Návody na obsluhu pracovných prostriedkov, prístrojov, zariadení, 

c) Zmeny v interných predpisoch, pravidlách o BOZP, nové návody na obsluhu 
používaných zariadení. 

 

4. ČASŤ: Inštruktáž na pracovisku: 

a) Oboznámenie s pracovným prostredím a účelom práce. 

b) Poučenie o pracovnom postupe a bezpečnostných predpisoch a pokynoch, ktoré je 
zamestnanec povinný pri práci dodržiavať. 

c) Poukázanie na pracovné riziká. Nebezpečenstvá a ohrozenia, ktoré sa pri práci a v 
súvislosti s ňou môžu vyskytnúť a výsledky posúdenia rizika. 
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d) Informácia o pracovných úrazoch, chorobách z povolania a o ostatných 
poškodeniach zdravia z práce, ktoré sa vyskytli u zamestnávateľa, vrátane výsledkov 
zisťovania príčin ich vzniku a o prijatých a vykonaných opatreniach. 

e) Poučenie o používaní OOPP a ochranných zariadení, poriadku a čistote na 
pracovisku. 

f) Pracovná disciplína na pracovisku. 

g) Základné pokyny pri poskytovaní prvej pomoci pri úraze elektrickým prúdom. 

h) Opatrenia a postup v prípade poškodenia zdravia vrátane poskytnutia prvej pomoci, 
ako aj 

opatrenia a postup v prípade zdolávania požiaru, záchranných prác a evakuácie. 
i) Poučenie o zákaze fajčenia (resp. vyhradené miesta na fajčenie) a požívania 

alkoholických, omamných a psychotropných látkach a o dôsledkoch porušenia tohto 
zákazu. 

j) Preventívne opatrenia a ochranné opatrenia navrhnuté a nariadené príslušným 
inšpektorátom práce alebo orgánmi dozoru. 

k) Poučenie o umiestnení hlavných uzáverov médií (elektrina, voda, plyn), požiarnych 
zariadení, hadicových zariadení, únikových cestách na pracovisku. 

 

OBSAH OPAKOVANÉHO OBOZNAMOVANIA O BEZPEČNOSTI A OCHRANE 
ZDRAVIA PRI PRÁCI PRE ROBOTNÍCKYCH ZAMESTNANCOV UCM V ROZSAHU 

PODĽA CHARAKTERU VYKONÁVANEJ PRÁCE 

 

1. ČASŤ: Osobité požiadavky so zameraním na vnútorné predpisy a pravidlá o BOZP 
vydané zamestnávateľom: 

a) Interné predpisy, pravidlá o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci predmetnej 
organizácie vzhľadom na povahu vykonávanej práce, a súvisiace STN 

b) Pokyny na zaistenie BOZP 

c) Návody na obsluhu pracovných prostriedkov, prístrojov, zariadení, 

d) Zmeny v interných predpisoch, pravidlách o BOZP, nové návody na obsluhu 
používaných zariadení. 

 

2. ČASŤ: Inštruktáž na pracovisku: 

a) Oboznámenie s pracovným prostredím a účelom práce. 

b) Poučenie o pracovnom postupe a bezpečnostných predpisoch a pokynoch, ktoré je 
zamestnanec povinný pri práci dodržiavať. 

c) Poukázanie na pracovné riziká. Nebezpečenstvá a ohrozenia, ktoré sa pri práci a v 
súvislosti s ňou môžu vyskytnúť a výsledky posúdenia rizika. 

d) Informácia o pracovných úrazoch, chorobách z povolania a o ostatných 
poškodeniach zdravia z práce, ktoré sa vyskytli u zamestnávateľa, vrátane výsledkov 
zisťovania príčin ich vzniku a o prijatých a vykonaných opatreniach. 

e) Poučenie o používaní OOPP a ochranných zariadení, poriadku a čistote na 
pracovisku. 



 16 

f) Pracovná disciplína na pracovisku. 

g) Základné pokyny pri poskytovaní prvej pomoci pri úraze elektrickým prúdom. 

h) Opatrenia a postup v prípade poškodenia zdravia vrátane poskytnutia prvej pomoci, 
ako aj 

opatrenia a postup v prípade zdolávania požiaru, záchranných prác a evakuácie. 
i) Poučenie o zákaze fajčenia (resp. vyhradené miesta na fajčenie) a požívania 

alkoholických, omamných a psychotropných látkach a o dôsledkoch porušenia tohto 
zákazu. 

j) Preventívne opatrenia a ochranné opatrenia navrhnuté a nariadené príslušným 
inšpektorátom práce alebo orgánmi dozoru. 

k) Poučenie o umiestnení hlavných uzáverov médií (elektrina, voda, plyn), požiarnych 
zariadení, hadicových zariadení, únikových cestách na pracovisku. 

 

OBSAH OPAKOVANÉHO POUČENIA O BEZPEČNOSTI PRE OSTATNÝCH 
ŠTUDENTOV UCM PODĽA § 9 TEJTO SMERNICE V ROZSAHU PODĽA 

CHARAKTERU VYKONÁVANEJ ČINNOSTI 

 

1. ČASŤ: Osobité požiadavky so zameraním na vnútorné predpisy a pravidlá o BOZP 
vydané zamestnávateľom: 

a) Interné predpisy, pravidlá o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci predmetnej 
organizácie vzhľadom na povahu vykonávanej práce, a súvisiace STN 

b) Pokyny na zaistenie BOZP 

c) Návody na obsluhu pracovných prostriedkov, prístrojov, zariadení, 

d) Zmeny v interných predpisoch, pravidlách o BOZP, nové návody na obsluhu 
používaných zariadení. 

 

2. ČASŤ: Inštruktáž na pracovisku: 

a) Oboznámenie s pracovným prostredím a účelom práce. 

b) Poučenie o pracovnom postupe a bezpečnostných predpisoch a pokynoch, ktoré je 
zamestnanec povinný pri práci dodržiavať. 

c) Poukázanie na pracovné riziká. Nebezpečenstvá a ohrozenia, ktoré sa pri práci a v 
súvislosti s ňou môžu vyskytnúť a výsledky posúdenia rizika. 

d) Informácia o pracovných úrazoch, chorobách z povolania a o ostatných 
poškodeniach zdravia z práce, ktoré sa vyskytli u zamestnávateľa, vrátane výsledkov 
zisťovania príčin ich vzniku a o prijatých a vykonaných opatreniach. 

e) Poučenie o používaní OOPP a ochranných zariadení, poriadku a čistote na 
pracovisku. 

f) Základné pokyny pri poskytovaní prvej pomoci pri úraze elektrickým prúdom. 

g) Opatrenia a postup v prípade poškodenia zdravia vrátane poskytnutia prvej pomoci, 
ako aj 

opatrenia a postup v prípade zdolávania požiaru, záchranných prác a evakuácie. 
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h) Poučenie o zákaze fajčenia (resp. vyhradené miesta na fajčenie) a požívania 
alkoholických, omamných a psychotropných látkach a o dôsledkoch porušenia tohto 
zákazu. 

i) Preventívne opatrenia a ochranné opatrenia navrhnuté a nariadené príslušným 
inšpektorátom práce alebo orgánmi dozoru. 

j) Poučenie o umiestnení hlavných uzáverov médií (elektrina, voda, plyn), požiarnych 
zariadení, hadicových zariadení, únikových cestách na pracovisku. 


