Smernica o kantrole
dodrziavania zakazu
pozivania alkoholickijch
napojov, omamnych latok
a psychotropnijch latok



§1

Predmet apravy a posobnost

Tato smernica sa vydava podla § 9 ods. 1 pism. b) a § 12 ods. 2 pism. k) a ) zakona ¢. 124 /2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o BOZP“) a v nadvaznosti na § 5 zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 219/1996 Z. z. o ochrane pred zneuZzivanim
alkoholickych napojov a o zriadovani a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb v
zneni neskor$ich predpisov. Tato smernicu vydava rektor UCM po prerokovani v Kolégiu
rektora UCM.

Tato smernica upravuje postup Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ,UCM")
pri kontrole, ¢i zamestnanec nie je v pracovnhom c¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok, najma okruh zamestnancov UCM a inych osbéb
opravnenych dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, spdsob vykonania a
zaznamenania kontroly a postup pri pozitivhom vysledku kontroly alebo pri odmietnuti
podrobit sa vySetreniu.

Tato smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov UCM. Kontrola podla tejto smernice
sa vykonava na pracoviskach a v priestoroch UCM a v rozsahu ustanovenom zakonom o
BOZP aj pri vykone prace v pracovnom ¢ase mimo pracovisk a priestorov UCM.

Na Gcely tejto smernice sa zamestnavatelom rozumie UCM..

§2

Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci st povinni nepozivat alkoholické napoje, omamné prostriedky alebo
psychotropné latky na pracovisku, v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk a
nenastupovat pod ich vplyvom do prace.

Zamestnanec je povinny podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo
prislusny organ, pripadne vySetreniu vykonanému na zaklade pokynu zamestnavatela, na
ucel zistenia, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, omamnej latky alebo psychotropne;j latky.

VySetrenie podla odseku 2 vykonava:

a) zamestnavatel prostrednictvom veducich zamestnancov, zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost a bezpe¢nostného technika,

b) prislusny lekar podla rozhodnutia zamestnavatela,
c) organy inSpekcie prace,
d) policia.

Ak zdravotny stav zamestnanca alebo G¢inky lieku mézZu ovplyvnit jeho schopnost bezpec¢ne
vykonavat pracu, zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit nadriadenému, Ze doCasne
nie je schopny bezpecne vykonavat pracu alebo Ze jeho pracovna sposobilost moze byt
obmedzena. Zamestnanec nie je povinny oznamovat diagnézu ani nazov lieku.

PoruSenie povinnosti podla ods. 1 a 2 sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny.

Zavaznost poruSenia pracovnej discipliny a pripadné pracovnopravne nasledky sa
posudzuju individualne s prihliadnutim na vSetky okolnosti konkrétneho pripadu.



§3
Povinnosti a zodpovednost veducich zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost a bezpeénostného technika

() Vedaci zamestnanci v rozsahu svojej riadiacej posobnosti kontroluji dodrziavanie
povinnosti ustanovenych touto smernicou. Bezpe¢nostny technik poskytuje pri vykonavani
kontrol odbornt stc¢innost. Zastupcovia zamestnancov pre bezpec¢nost sa na kontrolach
podielaja v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi a touto smernicou.

(2) Vedaci zamestnanec je povinny zistené porusenie bezodkladne zdokumentovat a postupit
na dalSie rieSenie v sulade s kompetenciami ustanovenymi organizaénymi a
pracovnopravnymi predpismi UCM.

§4
Vymedzenie okruhu osob a organov opravnenych vykonavat kontroly pozitia alkoholickych
napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok

(1) Osoby a organy opravnené kontrolovat dodrziavanie zakazu pozivania alkoholickych
napojov, omamnych latok a psychotropnych latok podla § 9 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP
st

a) vedulci zamestnanci,

b) zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost,
c) bezpecnostny technik,

d) organy inSpekcie prace,

e) policia.

(2) Ak to okolnosti pripadu umoznuju, kontrola sa vykona za pritomnosti najmenej jednej dalSe;
osoby. Nepritomnost svedka nie je prekazkou vykonania kontroly, najmd ak kontrolu
nemozno odlozit.

§5

Periodicita a pripady vykonavania kontrol

(1) Vykonavaja sa priebezné a nahodné kontroly na zistenie pozitia alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok spravidla u nahodne vybranych zamestnancov.

(2) Kontroly na zistenie pozitia alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok sa
vykonavaju aj
a) pri vzniku pracovného trazu u postihnutého aj oséb, ktorych ¢innost mohla mat

savislost so vznikom pracovného trazu, pripadne dalSich oséb pri dovodnom
podozreni;

b) pri prevadzkovej nehode (havarii) technického zariadenia u obsluhujiceho
zamestnanca;

c) ak je zrejmé, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok.

(3) Za dodrziavanie periodicity kontrol zodpovedaja osoby uvedené v § 3 ods. 1.



6
Sposob vyk(?nania kontroly
Kontrola na zistenie pozitia alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok sa vykonava
a) dychovou skuskou,
b) odberom krvi v zdravotnickom zariadeni,

c¢) lekarskym vySetrenim na pritomnost inych navykovych latok

§7

Evidencia kontrol

(1) Zkazdejkontroly na zistenie pozitia alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
musi byt vyhotoveny pisomny zaznam, ktory obsahuje

a) meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,

b) meno a priezvisko kontrolujicich osob,

¢) datum, hodinu a miesto vykonania kontroly,

d) vysledok kontroly,

e) vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca,

f) podpisy kontrolovaného zamestnanca, kontrolujicej osoby a svedka alebo svedkov,
g) udaje o tom, kde, kedy a s akym vysledkom bol vykonany odber krvi.

(2) Vzor zaznamu o vykonani dychovej skisky na zistenie pozitia alkoholu tvori Priloha ¢. 1,
vzor ziadosti o vykonanie krvnej sktSky Priloha ¢. 2 a vzor zdznamu o vykonani krvnej
skasky Priloha ¢. 3.

(3) Odmietnutie zamestnanca podrobit sa vySetreniu sa zaznamena v pisomnom zazname a
posudi sa ako poruSenie pracovnej discipliny; jeho zavaznost a pracovnopravne nasledky sa
posudia podla okolnosti konkrétneho pripadu.

(4) Kazdy zaznam o kontrole na zistenie pozitia alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok s pozitivhym vysledkom musi byt predlozeny rektorovi UCM.
Zamestnanec s pozitivnym nalezom musi okamzite opustit pracovisko a za Ziadnych
okolnosti nesmie pokracovat v praci.

(5) Zaznamy sa zakladaji do osobnych spisov zamestnancov.

§8
Postup pri zisteni alebo dovodnom podozreni, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok

() Veduci zamestnanec bezodkladne zabezpeci, aby zamestnanec nepokracoval vo vykone
prace, a podla okolnosti prijme primerané opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti zamestnanca
a ostatnych osob.

(2) Ak sa zisti alebo vznikne dovodné podozrenie, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok, zamestnanec je povinny na navrh
zamestnavatela bezodkladne sa podrobit dychovej skaske, ktort vykona zamestnavatel
alebo na navrh zamestnavatela policia.



(3) Ak sa zisti, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok, zamestnanec je povinny na navrh zamestnavatela bezodkladne sa
podrobit krvnej skiSke, ktort vykona prislusny lekar podla rozhodnutia zamestnavatela.
Vedtci zamestnanec zaroven ur¢i zamestnanca na sprevadzanie tohto zamestnanca k
vykonaniu krvnej skasky.

(4) Pri lekarskom vySetreni na =zistenie pozitia navykovych latok alebo alkoholu v
zdravotnickom zariadeni je zamestnanec, u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok, povinny
uhradit zamestnavatelovi vSetky vynalozené naklady spojené s tymto vySetrenim.

(5) PorusSenie povinnosti podla odseku 3 sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny.
Zavaznost poruSenia pracovnej discipliny a pripadné pracovnopravne nasledky sa
posudzuju individualne s prihliadnutim na vSetky okolnosti konkrétneho pripadu.

§9

Zodpovednost za plnenie smernice a oboznamovanie zamestnancov

() Za plnenie tejto smernice st zodpovedni veduci zamestnanci UCM na vSetkych stupnioch
riadenia a na stcastiach UCM v rozsahu uloh vyplyvajicich z ich funkcii, zastupcovia
zamestnancov pre bezpec¢nost a bezpe¢nostny technik UCM v rozsahu urenom touto
smernicou.

(2) Veduci zamestnanci UCM st povinni bezodkladne oboznamit s touto smernicou svojich
podriadenych zamestnancov.

§ 10
Zaveredéné ustanovenia

(1) Tato smernica bola prerokovana v Kolégiu rektora UCM dna 23. septembra 2026.
Tato smernica nadobtda platnost diilom jej podpisu rektorom UCM.

)
(3) Tato smernica nadobtuida t¢innost od 1. oktobra 2026.

V Trnave, dna 23. septembra 2026

doc. RNDr. Iveta Dirgova Luptakova, PhD.
rektorka UCM



Priloha ¢. 1

ZAZNAM O VYKONANI DYCHOVEJ SKUSKY NA ZISTENIE POZITIA
ALKOHOLU

vykonanej v zmysle § 9 ods. 1 pism. b) zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a Smernice o
kontrole dodrziavania zdkazu poZivania alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych
latok

Kontrolovany ZameStNANEC: ..smmsssmmsmssmssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssss sssssssssass
SUCASE /PTaCOVISKO: wuiuiimsisismsnsissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s s snsssssssssssnassnasasasss ssssssssnsssssssnsnsns
Pracovné Zaradenie: ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssnss sssssssssssssssssnss
Zamestnanec vykonavajici dychovil SKUSKU: .....cccvsmsnsnsnsmsssnssssnssssssssssssssssssssssens
Bezpeénostny technik pritomny na dychovej skiiske: ANO/NIE

Zastupca zamestnancov pre bezpeénost pritomny na dychovej skiiske: ANO/NIE
Svedkovia pritomni na dychovej SKUSKE: ......ccccuvnmsinmnmnmsinmsmssssssssssssssssssssss s ssssssssssssss
Miesto vykonania dychovej SKUSKY: ... s
Datum vykonania dychovej skasKky: ........c.cu.u.

Cas vykonania dychovej skSKy: ......c.ccereen.

VysledoKk dychovej SKUSKY: ..o ssssssssssssssssssssssssssssssssss sssssssssssases
Kontrolovany zamestnanec sa podrobil dychovej sktiske: ANO/NIE

PouZzity pristroj, ktorym bola dychova skuiska vykonana: SENCOR SCA BA50FC
Vyrobné ¢islo pristroja: SCABA5024070366

Kontrolovany zamestnanec bol odoslany na krvnu skiisku: ANO/NIE

Kontrolovany zamestnanec sa podrobil dychovej sktiske vykonanej policiou: ANO/NIE

Kontrolovany zamestnanec potvrdzuje, Ze bol oboznameny s tym, Ze v pripade pozitivheho
vysledku dychovej skiiSky alebo odmietnutia podrobit sa dychovej skaske musi ukoncit

pracovnu ¢innost a bezodkladne opustit svoje pracovisko.
Podpis kontrolovaného zamestnanca: ... s
Podpis zamestnanca, ktory dychovi skiiSKu vyKonal: ... sssssssssssssssssssaes

Podpis bezpecnostného technika: ... s



Podpis zastupcu zamestnancov pre bezZpecnost’: ... ————
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Priloha ¢. 2

ZIADOST O VYKONANIE KRVNEJ SKUSKY ZA UCELOM ZISTENIA
PRITOMNOSTI ALKOHOLU V KRVI U ZAMESTNANCA

v zmysle § 9 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 124 /2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1) Nazov/Sidlo zamestnavatel'a:

3) Meno a priezvisko ZAameStNANCA: ... s ssss s sssssmssssssssssssasasssssans
4) Adresa bydliska ZameStNANCA: ....ccueemsmsmsesmsssmsssssssmsssssssssssssssssasssssssasssssssas sesssssssssssssesssssssssssss
5) Pracovné zaradenie ZamesStNanCa: ... s s sssssssssssssssssssssnns

6) Zamestnanca na krvnu skusku odoslal/Meno a podpis:



Priloha ¢. 3

ZAZNAM O VYKONANi KRVNEJ SKUSKY ZA UCELOM ZISTENIA
PRITOMNOSTI ALKOHOLU V KRVI U ZAMESTNANCA

vykonanej v zmysle § 9 ods. 1 pism. b) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia

pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1) Nazov/Sidlo zamestnavatel'a:

2) Meno a priezvisKo ZamesStNanCa: ... s s ——————

3) Adresa bydliska ZamestNanCa: ... ——————————————————

VYSLEDOK VYSETRENIA



