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§1

Predmet apravy a posobnost

Tato smernica sa vydava na zabezpecenie plnenia povinnosti Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave (dalej len ,UCM") podla § 6 zakona ¢. 124,/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalejlen ,zakon o BOZP“) a podla § 146 a 147 zakona ¢. 311 /2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov. TGto smernicu vydava rektor UCM po prerokovani v Kolégiu rektora
UCM.

Tato smernica upravuje vSeobecné zasady prevencie a zakladné pravidla a podmienky na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP“) na UCM a vymedzuje
tlohy UCM, prava a povinnosti jej zamestnancov a dalSie pravidla pri zabezpecovani BOZP.

Tato smernica sa vztahuje na vSetky pracoviska UCM vratane pracovisk fakult a inych
sacasti UCM a na zamestnancov UCM v rozsahu ustanovenom touto smernicou a
osobitnymi predpismi.

Povinnosti a opatrenia ustanovené touto smernicou st v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
BOZP vzhladom na povahu ¢innosti povinni okrem zamestnancov UCM dodrziavat aj

a) podnikatelia a fyzické osoby vykonavajiuce pre UCM prace zaloZené na zmluvnom
obcianskopravnom alebo obchodnopravnom vztahu s UCM,

b) zamestnanci inych zamestnavatelov, ktori maju sidlo alebo prevadzku zriadent v
priestoroch UCM,

¢) Studenti,

d) iné fyzické osoby nachadzajice sa s vedomim UCM v jej priestoroch alebo na jej
pracovisku.

Zamestnanci UCM st povinni riadit sa touto smernicou aj v pripade, ked plnia pracovné
povinnosti mimo UCM.

§2

Vymedzenie niektorych pojmov

Na tcely tejto smernice:

(1)

(2)

BOZP je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizujad posobenie
nebezpecnych a Skodlivych cCinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia na
zdravie zamestnancov,

prevencia je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach ¢innosti
zamestnavatela, ktoré st zamerané na vylucCenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmienujacich vznik pracovnych trazov, chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z
prace a urcenie postupu pre pripad bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota a zdravia,

nebezpecenstvo je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré mozu poskodit zdravie,

ohrozenie je situacia, v ktorej nemozno vylacit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené,

riziko je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen
moznych nasledkov na zdravi,

neodstranitelné ohrozenie je také ohrozenie, ktoré podla stcasnych vedeckych a
technickych poznatkov nemozno vylacit ani obmedzit,



(7) neodstranitelné nebezpecenstvo je také nebezpecenstvo, ktoré podla sacasnych
vedeckych a technickych poznatkov nemozno vylucit ani obmedzit,

(8) nebezpecnd udalost je udalost, pri ktorej bola ohrozend bezpecnost alebo zdravie
zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia,

(9) bezpecnost technického zariadenia je stav technického zariadenia a spdsob jeho
pouzivania, pri ktorom nie je ohrozena bezpecnost a zdravie zamestnanca; bezpecnost
technického zariadenia je neoddelitelnou sti¢astou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

(10) zamestnancom UCM je fyzicka osoba, ktora vykonava pre UCM zavisli pracu v pracovnom
pomere alebo na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

§3
Ulohy na tiseku BOZP

(1) Zakladné tlohy UCM na tiseku BOZP st najma:

a)
b)

vytvorenie koncepcie, riadenie, zabezpecCovanie a kontrola plnenia tiloh BOZP,
vychova zamestnancov a Studentov k bezpecnej praci,

hlasenie, evidencia, registracia a odSkodnovanie pracovnych trazov,
rozborova ¢innost a spracovanie sprav o stave a vyvoji starostlivosti o BOZP,

sucinnost a spolupraca s prislu§nymi organmi inSpekcie prace a ostatnymi organmi
dozoruy,

vytvaranie podmienok na bezpeénu pracu.

§4
Povinnosti UCM

(1) Na zabezpecenie starostlivosti o BOZP je UCM v sulade so zakonom o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci povinna:

a)

b)

vykonavat opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace a v stlade s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

zlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom; zohladnovat
pritom meniace sa skutocné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecke a
technické poznatky,

zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o postdeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

zabezpecCovat, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy,
pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia
prace neohrozovali bezpec¢nost a zdravie zamestnancov a na ten tGcel zabezpecovat
potrebnt tdrzbu a opravy,

zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviiujace psychickt pracovnt zataz a socidlne faktory neohrozovali bezpecnost
a zdravie zamestnancov,



f) odstranovat nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a
pripravovat opatrenia na ich odstranenie,

g) urcovat bezpecné pracovné postupy,

h) urcovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to
potrebné, urcovat a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouZivat,

i) vydavat vnatorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

j) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a
schopnosti a na ich vek, kvalifika¢né predpoklady a odbornt sposobilost podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaja ich
zdravotnému stavu a schopnostiam a na ktoré nemaja vek, kvalifikacné predpoklady
a doklad o odbornej sposobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

k) uvadzat do prevadzky len bezpecné priestory, stroje, zariadenia, pracovné
prostriedky a odstrainovat zistené nedostatky,

) bezplatne poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, osobné ochranné pracovné prostriedky a prostriedky na osobnu hygienu a
ocistu,

m) sledovat nové poznatky vedy a techniky v oblasti BOZP a podla nich vykonavat
technickeé a organizacné opatrenia na zabezpecCenie BOZP,

n) vydat zakaz fajcenia na pracoviskach a zabezpecit dodrziavanie tohto zakazu,
0) osobitnt pozornost venovat pracovnym podmienkam Zien,

p) dodrziavat vSeobecné zasady prevencie v oblasti posudzovania rizik pri vybere
pracovnych zariadeni, materialov a ostatnych technickych prostriedkov,

q) zistovat priciny vzniku registrovanych pracovnych trazov, choréb z povolania, viest
ich evidenciu, vykonavat registraciu a ustanovenym sposobom ich oznamovat
prislu§nym organom a vykonavat opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného
uarazu,

r) realizovat plan bezpe¢ného pohybu oséb, ochrany objektov a majetku univerzity
zahfnajtci technické a organizacné rieSenie,
s) plnit dalSie alohy vyplyvajace z § 6 a nasl. zakona ¢. 124 /2006 Z. z. o bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Ulohy UCM v oblasti starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci st povinni
zabezpecovat veduci zamestnanci na vSetkych stupnioch riadenia v rozsahu tloh
vyplyvajucich z ich funkcii.t

§5

Oboznamovanie a informovanie v oblasti BOZP

1§ 6 ods. 8 zdkona o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.
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UCM je povinna pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca v stlade s vnatornymi predpismi UCM, najma so Smernicou o vykone
oboznamovania zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave, a to najma:

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci,
zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost,

b) s existujicim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré
mozu spdsobit na zdravi, a s ochranou pred nimi,

c) so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti,
ktoré by mohli bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca.

UCM je povinna uskutoc¢niovat ray za dva roky $kolenia zamestnancov o BOZP a overovat
vedomosti z tejto oblasti.

UCM je povinna zamestnanca oboznamit s moznymi rizikami ohrozujacimi jeho bezpec¢nost
a zdravie:

a) pri prijati do zamestnania,

b) pripreloZenina iné pracovisko a zmene pracovnejnaplne, ak nejde o administrativnu
¢innost,

¢) pri zavedeni novych strojov a zariadeni, nového pracovného postupu alebo
prostriedku,

d) prinavrate z materskej dovolenky.

UCM je povinna zabezpecit, aby zamestnanci iného zamestnavatela a fyzické osoby, ktoré
st podnikatelmi a nie st zamestnavatelmi, ktori buda vykonavat prace na univerzitnych
pracoviskach a v univerzitnych priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platné pre pracoviska a priestory UCM.?

§6
Povinnosti rektora UCM
Na tucely plnenia tloh na aseku BOZP rektor UCM najma:

a) zabezpecuje vykonanie potrebnych preventivnych a ochrannych opatreni na
zaistenie BOZP, ktoré vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pre
oblast BOZP; ak je bezprostredne ohrozeny Zivot alebo zdravie, je povinny konat
bezodkladne,

b) zriaduje ako svoj poradny organ komisiu BOZP,

¢) vymenava zastupcov zamestnancov pre bezpecnost,

d) zabezpecuje, aby vedenie UCM za Gcasti bezpecnostného technika prerokovalo
spravu z kontrol BOZP na pracoviskach a ro¢né rozbory pracovnej irazovosti,

e) vydava prikazy a opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri kontrolach a
previerkach na tseku BOZP,

2 § 6 ods. 4 zakona o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci.
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ustanovi a riadi komisiu na vySetrenie pricin registrovanych pracovnych trazov,
smrtelnych Grazov a tazkej ujmy na zdravi,

pri hodnoteni pracovnych vysledkov hodnoti aj plnenie tloh na tseku BOZP,

vyvodzuje pracovnopravnu zodpovednost voci zamestnancom za neplnenie tloh na
useku BOZP,

na Gcel poskytovania prvej pomoci zabezpecuje vySkolenie potrebného poctu
zamestnancov.
§7

Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Na ucely plnenia tloh v oblasti BOZP veduci zamestnanci UCM v rozsahu svojej riadiace;j
pOsobnosti najma:

a)
b)

zodpovedajt za plnenie Gloh v oblasti BOZP na nimi riadenych pracoviskach,

ststavne vyzaduji od podriadenych zamestnancov dodrziavanie pravnych
predpisov, ostatnych predpisov a pokynov na zaistenie BOZP a pri zisteni ich
porusSenia prijimaju alebo navrhuju opatrenia v rozsahu svojich kompetencii,

pravidelne kontroluji stav pracovisk a zabezpecuji odstranenie zistenych
nedostatkov; ak odstranenie nedostatku presahuje rozsah ich kompetencii,
bezodkladne ho oznamia svojmu priamemu nadriadenému,

zabezpecuji dodrZiavanie zakazu poZzivania alkoholickych napojov, omamnych latok
a psychotropnych latok na pracoviskach a postupuji podla osobitného vnatorného
predpisu UCM upravujiceho kontrolu dodrziavania tohto zakazu,

zabezpecujua potrebné podmienky a prijimaju opatrenia, aby zamestnanci mohli
riadne plnit povinnosti vyplyvajice z poziadaviek BOZP,

navrhuja a v rozsahu svojich kompetencii realizuji opatrenia na predchadzanie
pracovnym Urazom a inym poskodeniam zdravia pri praci,

zabezpecuju a kontroluji, aby novoprijati zamestnanci a zamestnanci zaradenti,
prevedeni alebo preloZzeni na inti pracu alebo pracovisko absolvovali prislu§né
oboznamenie a Skolenie v oblasti BOZP v ustanovenom rozsahu a lehote,

nepripustia vykon prace zamestnancom, ktori pred zacatim vykonu prislus$nej prace
neabsolvovali pozadované oboznamenie a $kolenie v oblasti BOZP,

zabezpecuja poskytnutie urcenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
podriadenym zamestnancom a kontroluja ich riadne pouzivanie,

zucCastnuju sa urceného oboznamovania a Skolenia v oblasti BOZP a podrobuju sa
overeniu vedomosti v ustanovenom rozsahu,

bez zbyto¢ného odkladu oznamujia bezpecnostnému technikovi kazdy pracovny traz
alebo in1 udalost, ktora mohla ohrozit bezpecnost alebo zdravie zamestnancov;
smrtelny pracovny Uraz a pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi bezodkladne
oznamuja aj rektorovi UCM,

bezodkladne oznamuju svojmu priamemu nadriadenému nedostatky v oblasti BOZP,
ak prijatie potrebnych preventivnych alebo ochrannych opatreni presahuje rozsah
ich kompetencii,

spolupracuji pri zistovani pri¢in vzniku pracovnych arazov podriadenych
zamestnancov, pri vyhotovovani prislu§nej dokumentacie a pri prijimani opatreni na
odstranenie pri¢in pracovného Grazu a zabranenie jeho opakovaniu,
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n) dbajui o bezpecnost a ochranu zdravia 0sob, ktoré sa s ich vedomim zdrziavaji na
nimi riadenych pracoviskach,

0) poskytuja bezpecnostnému technikovi potrebnt stcinnost pri plneni tloh v oblasti
BOZP.

§8

Povinnosti utvarov zabezpecujacich personalnu agendu

(1) Utvary a zamestnanci zabezpecujiici personalnu agendu na UCM, jej fakultach a ostatnych
stcastiach st na €ely plnenia tloh v oblasti BOZP povinni najma:

a) priebezne a bez zbytoc¢ného odkladu poskytovat bezpecnostnému technikovi
informacie o novoprijatych zamestnancoch a o zamestnancoch zaradenych,
prevedenych alebo prelozenych na inG pracu alebo pracovisko, a to v rozsahu
nevyhnutnom na zabezpecenie ich oboznadmenia a Skolenia v oblasti BOZP,

b) poskytovat bezpecnostnému technikovi potrebnti sucinnost a osobné udaje
zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na plnenie povinnosti zamestnavatela v
oblasti BOZP.

(2) Informacie podla odseku 1 pism. a) sa poskytuju vcéas tak, aby zamestnanec absolvoval
prislusné oboznamenie a Skolenie pred zacatim vykonu prace, ak sa ich absolvovanie
vyzaduje pred zacatim vykonu prislu$nej prace.

§9

Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci UCM maja na tseku BOZP pravo:
a) na zaistenie BOZP,

b) na poskytnutie informacii o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a na prerokavanie vSetkych otazok BOZP suvisiacich s
pracou zamestnancov,

¢) na poskytnutie informacii o vykonanych opatreniach na ochranu pred u¢inkami
nebezpecnych skodlivin,

d) odmietnut vykonat pracu alebo opustit pracovisko a odobrat sa do bezpecia, ak sa
dévodne domnievaji, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny ich zivot alebo zdravie.

(2) Zamestnanci UCM st povinni dbat pri praci o svoju bezpecnost a zdravie a aktivne sa
zucCastiiovat na rieSeni vSetkych problémov savisiacich s BOZP. Zamestnanci UCM st v
sulade s § 12 zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci povinni najma:

a) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpe¢ného spravania na
pracovisku a urcené pracovné postupy, s ktorymi boli riadne a preukazatelne
oboznameni,

b) spolupracovat so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v
potrebnom rozsahu,



(2)

<)

)

vykonavat prace, obsluhovat stroje a zariadenia, materialy, nebezpecné latky a
ostatné prostriedky v stlade s navodom na pouzivanie a v stilade s poznatkami, ktoré
st stcastou vedomosti a zru¢nosti v ramci ziskanej odbornej sposobilosti,

pouzivat pri praci bezpe¢nostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky
a svojvolne ich nemenit,

pouzivat urenym sposobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,
svojvolne neuvadzat do chodu stroje a zariadenia a neodstraniovat ochranné kryty a
zariadenia,

zUcCastnovat sa $koleni v zaujme zvySenia BOZP a podrobit sa stanovenym sktSkam a
pravidelnym lekarskym prehliadkam,

dodrziavat zakaz vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat
¢innosti ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit
jeho zivot alebo zdravie,

oznamovat svojmu nadriadenému vedicemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpecnostnému technikovi nedostatky, ktoré by mohli ohrozit bezpecnost a
zdravie, podla svojich moZnosti a schopnosti a bez ohrozenia vlastného zdravia sa
zGcastnovat na ich odstraniovani; ak je na odstranenie zavady potrebna osobitna
kvalifikacia, ktortt zamestnanec nema, zavadu nesmie odstranovat, ale len vhodne
zabezpecit, aby sa neposkodilo zdravie druhej osoby,

nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a
v priestoroch zamestnavatela a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk a
priestorov, nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

na pokyn nadriadeného vedaceho zamestnanca sa podrobit vySetreniu, ktorym
zamestnavatel zisti, ¢i nie st pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok,

dodrziavat zakaz fajcenia na pracoviskach,

ihned hlasit vSetky trazy vratane drobnych poraneni svojmu nadriadenému
vediicemu zamestnancovi,

m) pred zacatim prace si pozorne prekontrolovat pridelené zariadenia, stroje, naradie a

ochranné pomdcky; ak na nich pred zaciatkom prace alebo pocas prace zistia
nedostatky ohrozujice zdravie, nesmu ich pouzit a bez meskania to nahlasia svojmu
nadriadenému; pri vSetkych pracach st povinni dbat na osobnt hygienu a
dodrziavanie hygienickych predpisov.

Pri hodnoteni pracovnych vysledkov zamestnancov sa prihliada na dodrziavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na tseku BOZP.

§10
Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Rektor UCM zriaduje ako svoj poradny organ Komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (dalej len ,Komisia BOZP*).3

Komisia BOZP je opravnena:

3§20 zdkona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni neskorsich predpisov.



(2)

a) pravidelne hodnotit stav BOZP, stav a vyvoj pracovnej trazovosti, chorob z povolania
a dalsich udalosti podla zakona o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a hodnotit
ostatné otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane pracovného
prostredia a pracovnych podmienok,

b) navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu BOZP,
c) vyjadrovat sa ku vSetkym otazkam suavisiacim s BOZP,
d) pozadovat od UCM nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

Komisiu BOZP tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpe¢nost a zastupcovia UCM, najma
odbornici v oblasti stvisiacej s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci. Nadpolovi¢na
vac¢sinu ¢lenov Komisie BOZP tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost.

Clenov Komisie BOZP vymendva a odvolava rektor UCM pri dodrzani podmienok
ustanovenych zakonom o BOZP.

Komisia BOZP zasada podla potreby, najmenej raz za rok.

Komisia BOZP si mdze na prerokovanie jednotlivych otazok prizvat dalSie osoby, najma
bezpe¢nostného technika, zastupcov pracovnej zdravotnej sluzby alebo dalSich
odbornikov, ak nie st jej Clenmi.

§1
Povinnosti bezpeénostného technika
Na tiseku pracovnej trazovosti bezpecnostny technik najma:

a) metodicky riadi, planuje, kontroluje a usmernuje ¢innost UCM v ramci prevencie
pracovnych Grazov, navrhuje opatrenia a dava podnety na zniZovanie pracovnej
urazovosti a na zvySovanie starostlivosti o BOZP,

b) vedie komplexnt dokumentaciu o pracovnych trazoch,

c¢) dba na dosledné dodrziavanie zasad platnych na hlasenie, vySetrovanie a
preroktvanie smrtelnych Grazov, tazkych a hromadnych pracovnych trazov,

d) zabezpecuje, aby sa zodpovedne a ddsledne zistovali pri¢iny vSetkych pracovnych
urazov a zaznamy o nich boli spisované spravne a objektivne,

e) ako ¢len Komisie BOZP vySetruje priciny vSetkych smrtelnych, tazkych a
hromadnych pracovnych trazov; zacastriuje sa vySetrovania vSetkych dalSich
pracovnych trazov,

f) vyjadruje sa k rieSeniu postihov a ukladaniu pokut za oblast BOZP,

g) je opravneny zistovat, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholickych napojov,
omamnych latok alebo psychotropnych latok, a to za pritomnosti a st¢innosti jeho
nadriadeného vediaceho zamestnanca.

Na tseku kontrolnej ¢innosti bezpecnostny technik najma:

a) dba, aby Skolenie a overovanie znalosti vSetkych zamestnancov z predpisov BOZP
boli vykonavané v stilade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vntornymi
predpismi UCM,

b) vedie dokumentaciu o periodickom Skoleni zamestnancov z predpisov BOZP a
zodpoveda za preukazatelnost zalozenych dokladov,



c) zabezpecuje, aby sa na poradach a Skoleniach o BOZP zovSeobecriovali priciny
vSetkych trazov a tiez vyuZzivali poznatky z kontrol BOZP,

d) koordinuje spracovanie inStrukcii a pokynov na zaistenie BOZP; zabezpecuje
podklady a pripomienky na spracovanie predpisov v tejto oblasti,

e) absolvuje zakladné a dalSie Skolenia BOZP; podrobuje sa kvalifikacnej skaske, ktore;
uspesne zloZenie je podmienkou vykonu funkcie bezpecnostného technika.

(3) Vramci dalSich povinnosti bezpe¢nostny technik najma:

a) na zabezpecenie prehladu o stave na tseku BOZP vedie a archivuje podla platnych
predpisov tto dokumentaciu:

1. dennik registrovanych a zaevidovanych pracovnych trazov,
2. zaznamy o pracovnych trazoch,

3. doklady o vySetreni pri¢in smrtelnych, tazkych a hromadnych pracovnych
arazov,

4. prehlady o odskodnovani pracovnych drazov a o regresnych nahradach za
pracovneé urazy,

5. zaznamy zo Skolenia zamestnancov o BOZP,
6. plan ¢innosti a kontrol na tseku BOZP,

7. spravy z kontrol BOZP uskuto¢nenych §tatnym odbornym dozorom a spravy
z vlastnej kontrolnej ¢innosti vratane opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov,

8. rozbor stavu BOZP a pracovnej urazovosti,
9. predpisy BOZP platné pre UCM,

10. prehlad opatreni a tloh tykajacich sa BOZP,
11. opatrenia vydané UCM na useku BOZP.

b) sleduje platnost a Gi¢innost v§eobecne zavaznych pravnych predpisov a opatreni na
useku BOZP a v pripade potreby navrhuje zmenu vnuatornych predpisov vydanych
UCM,

c) vyjadruje sa k uvedeniu zakladnych prostriedkov do prevadzky a ku vSetkym
technologickym, stavebnym a inym zmenam, ktoré sa tykaji BOZP v ramci UCM,

d) pri rieSeni otazok BOZP spolupracuje s vedlcimi zamestnancami, s organmi
odborného dozoru, s odborovymi organmi, so zastupcami zamestnancov a s
Komisiou BOZP.

§ 12
Povinnosti odborového organu

(1) Odborovy organ vykonava kontrolu nad stavom BOZP a uplatiiuje dalSie opravnenia v
rozsahu ustanovenom § 149 Zakonnika prace, zdkonom o BOZP a kolektivnou zmluvou.

§13
Skolenie zamestnancov
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UCM je povinna zabezpecit, aby Skolenie a oboznamovanie sa s predpismi BOZP a
overovanie ziskanych vedomosti boli stacastou prevencie pracovnej Urazovosti a
zlepSovania podmienok BOZP a aby sa uskutocnovali u vSetkych zamestnancov, ktori st v
pracovnopravnom vztahu s UCM.

Zamestnanci UCM sa §kolia na zaklade vopred pripravenych osnov skoleni.

O skoleniach sa vedu preukazatelné zaznamy, v ktorych je uvedeny datum Skolenia, mena
a podpisy Skolenych a Skoliacich zamestnancov, forma overenia vedomosti a druh Skolenia.

Druhy Skolenia st:

a) vstupné Skolenie zamestnancov, ktoré sa realizuje pred nastupom zamestnanca na
pracovisko,

b) periodické Skolenie zamestnancov, ktoré sa uskutoc¢nuje raz za dva roky,

c) periodické Skolenie vedtcich zamestnancov, ktoré sa uskutoCriuje raz rocne;
overenie vedomosti sa vykonava formou kontrolnych testov,

d) skolenie zamestnancov $pecialnych profesii (vodic, elektrikar, tdrzbar a podobne),
ktore sa uskutocnuje v stlade s platnymi predpismi.

Zamestnanec UCM moze byt zaradeny na vykon prace az po preukazatelnom oboznameni
sa s predpismi BOZP vztahujacimi sa na prislu§né pracovisko a na druh prace, ktora
vykonava.

Skolenie zamestnancov vykonava bezpeénostny technik.

Skolenie zamestnancov, ktorych pracovné ¢innosti si vyzaduju dalsie odborné $kolenia,
zabezpecuje UCM v spolupraci s bezpe¢nostnym technikom.

§14
Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

UCM prideluje zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky podla obsahu ich
pracovnych ¢innosti a v stilade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Podrobnosti o pridelovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov upravuje
osobitna smernica rektora.

§ 15
Zaverecné ustanovenia

Za plnenie tejto smernice st zodpovedni veduci zamestnanci na vSetkych stupnioch
riadenia v rozsahu uloh vyplyvajicich z ich funkcii a bezpe¢nostny technik v rozsahu
ur¢enom touto smernicou.

Vedaci zamestnanci st povinni bezodkladne oboznamit svojich podriadenych
zamestnancov s touto smernicou.

§16
Zaveredné ustanovenia

Tato smernica bola prerokovana v Kolégiu rektora UCM dna 23. septembra 2026.

Tato smernica nadobtda platnost diilom jej podpisu rektorom UCM.
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(3) Tato smernica nadobuda G¢innost od 1. oktobra 2026.

V Trnave 23. septembra 2026

doc. RNDr. Iveta Dirgova Luptakova, PhD.
rektorka UCM
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