Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Fakulta prirodnich vied

Mamestie Jozefa Herdu 2

917 01 Trnava

Vypis z vyberového konania na obsadenie funkéného miesta
odborny asistent na FPV UCM v Trnave
konaného dria 15.06.2026

V stlade s § 77 ods. 8 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov a v stlade so Zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a do-
centov a funkcii vedacich zamestnancov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave: V stlade s § 77
ods. 8 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov zve-
rejiiuje FPV UCM v Trnave zverejiiuje FPV UCM v Trnave nasledujice informacie na tucely overe-
nia vysledku vyberového konania:

Zoznam ¢lenov vyberovej komisie:

Predseda:  doc. RNDr. Daniela Ondrejovi¢ Chmelova, PhD.

Clen: doc. PaedDr. RNDr. Ladislav Huraj, PhD. - funkéné miesto profesor
Clen: PaedDr. Miroslav Olvecky, PhD.

Clen: doc. Ing. Michal Cerniansky, PhD.

Clen: Ing. Marek Simon, PhD. - funkéné miesto docent

Funkéné miesto: Odborny asistent

Studijny odbor: Aplikovana informatika

Pracovisko: Ustav pocitacovych technologii a informatiky
Pocet uchadzacov: 2

Udaje o vybranych uchadzaéoch:
Ing. Miroslav Beno, PhD. - Priloha
Ing. Patrik Borsos, PhD., DSc. - Priloha

doc. RNDr. Daniela Ondrejovié Chmelova, PhD.
dekanka FPV UCM v Trnave



DOKUMENT

Meno a priezvisko Ing. Miroslav Berio, PhD.
Typ dokumentu Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika osoby

Nazov vysokej

" Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
skoly

Sidlo vysokej Ném. J. Herdu 2, 917 01 Trnava

Skoly
Nazov fakulty Fakulta prirodnych vied
Sidlo fakulty Nam. J. Herdu 2, 917 01 Trnava

l. - Zakladné Udaje
.1 - Priezvisko
Beno
1.2 - Meno
Miroslav
1.3 - Tituly
Ing., PhD.
1.4 - Rok narodenia
1976
1.5 - Nazov pracoviska
Fakulta prirodnych vied UCM v Trnave
1.6 - Adresa pracoviska
Namestie J. Herdu 577/2, 917 01 Trnava
1.7 - Pracovné zaradenie
odborny asistent
1.8 - E-mailova adresa
miroslav.beno@ucm.sk
1.9 - Hyperlink na zaznam osoby v Registri zamestnancov vysokych skol
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/21917
1.10 - Nazov Studijného odboru, v ktorom osoba posobi na vysokej Skole
Aplikovand informatika
1.11 - ORCID iD
0000-0002-0308-5746

Il. - VysokoSkolské vzdelanie a dalsi kvalifikacny rast

II.1 - Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna

Il.a - Nazov vysokej Skoly alebo instittcie
Materidlovotechnologicka fakulta STU v Trnave

Il.b - Rok
2003

Il.c - Odbor a program

aplikovand informatika a automatizacia v priemysle

[1.2 - Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna



Il.a - Nazov vysokej Skoly alebo instittcie
Materialovotechnologicka fakulta STU v Trnave

Il.b - Rok
2005

Il.c - Odbor a program
aplikovand informatika a automatizacia v priemysle
II.3 - Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna
Il.a - Nazov vysokej Skoly alebo instittcie
Pedagogicka fakulta Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Il.b - Rok
2011

Il.c - Odbor a program
didaktika odbornych technickych predmetov

[1.4 - Titul docent
[I.5 - Titul profesor
[1.6 - Titul DrSc.

lll. - SGCasné a predchadzajuce zamestnania

Ill.a - Zamestnanie-pracovné lll.c - Casové
zaradenie I1l.b - Institucia vymedzenie
odborny asistent Fakulta prirodnych vied UCM v 2014 - 2025
Trnave
Ucitel odbornych predmetov Sukromné gymnézium so ZS 2013 - 2014
Kremnica
Ucitel informatiky Obchodna akadémia Zlaté 2012 - 2013
Moravce

V. - Prehl'ad aktivit v rédmci pedagogického p6sobenia na vysokej Skole

V.1 - Prehlad zabezpelovanych profilovych studijnych predmetov v aktualnom
akademickom roku podla studijnych programov

V.1l.a - Nazov profilového V.1.b - Studijny V.l.c - V.1.d - Studijny
predmetu program Stupen odbor
Pokrocila pocitacovéa grafika Aplikovand informatika 2. APIN
Pocitacova grafika | Aplikovand informatika 1. APIN

V.4 - Prehlad vedenych zaverecnych prac
V.4.1 - Pocet aktudlne vedenych prac
V.4.a - Bakalarske (prvy stupen)
7
V.4.b - Diplomové (druhy stupen)
1



V.4.c - Dizertacné (treti stupen)
0

V.4.2 - PoCet obhajenych prac

V.4.a - Bakalarske (prvy stupen)
20

V.4.b - Diplomové (druhy stupen)
2

V.4.c - Dizertacné (treti stupen)
0

V.5 - Prehlad zabezpeclovanych ostatnych Studijnych predmetov podla Studijnych
programov v aktualnom akademickom roku

V.5.b - Studijny V.5.c - V.5.d - Studijny
V.5.a - Nazov predmetu program Stupen odbor
Pocitacova grafika | Aplikovand informatika 1. APIN
Kreativna pocitacova grafika  Aplikovand informatika 2. APIN
Pocitacova grafika Il Aplikovand informatika 1. APIN
Systémy DTP Aplikovand informatika 1. APIN
Aplika¢né informacné Aplikovand informatiky l. APIN

systémy

VI. - Prehl'ad vysledkov tvorivej Cinnosti

VI.1 - Prehlad vystupov tvorivej ¢innosti a ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti

VI.1.1 - PocCet vystupov tvorivej ¢innosti
Vl.1.a - Celkovo
17

VI.1.b - Za poslednych Sest rokov
8

VI.1.2 - PoCet vystupov tvorivej cinnosti registrovanych v databazach Web of Science alebo Scopus
Vl.1.a - Celkovo
6

VI.1.b - Za poslednych sSest rokov
5
VI.1.3 - PoCet ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti
Vl.1.a - Celkovo
21
VI.1.b - Za poslednych sSest rokov
17

VI.1.4 - PoCet ohlasov registrovanych v databdzach Web of Science alebo Scopus na vystupy tvorivej
¢innosti



Vl.1l.a - Celkovo
5

VI.1.b - Za poslednych Sest rokov
5

VI.1.5 - PocCet pozvanych prednasok na medzinarodnej a narodnej urovni

V1.2 - Najvyznamnejsie vystupy tvorivej Cinnosti

1.

Measuring the performance of techniques for dynamic 2D animation in web browsers [electronic] /
Miroslav Berio, Miroslav Olvecky, 2024. - Kategéria do roku 2021 ADF. DOI DOI 10.2478/jamsi-2024-
0009.

In: Journal of Applied Mathematics, Statistics and Informatics. - ISSN 1336-9180, Roc¢. 20, ¢. 2 (2024), s.
77-110 [print, onlinel.

2.

The application of knowledge in typical problem situations using computer / Miroslav Beno, Miroslav
Olvecky, 2021. - Prispevok indexovany v Scopus (ID: 2-s2.0-85126901107).

In: ICETA 2021 : 19th IEEE International Conference on Emerging eLearning Technologies and
Applications : proceedings : 19th IEEE International Conference on Emerging eLearning Technologies
and Applications : proceedings / zost. FrantiSek Jakab. - 1. vyd. - Denver : Institute of Electrical and
Electronics Engineers, 2021. - ISBN 978-1-6654-2101-0, s. 24-28 [online].

3.

Algorithmic difficulty of solving examples from Slovak language [electronic] / Miroslav Befo, 2022. -
Dostupnost: SCOPUS (ID: 2-s2.0-85146115565) Kategdria do roku 2021 AFD.

In: ICETA 2022 : 20th Anniversary of IEEE International Conference on Emerging eLearning
Technologies and Applications : proceedings : 20th Anniversary of IEEE International Conference on
Emerging eLearning Technologies and Applications : proceedings / editor Jakab FrantiSek. - 1. vyd. -
Danver : Institute of Electrical and Electronics Engineers, 2022. - ISBN 979-8-3503-2032-9 (online), s.
53-58 [onlinel.

4.

The impact of virtual learning tools on the student’s remembering knowledge [electronic] / Miroslav
Berio, Miroslav Olvecky, 2019.

In: ICETA 2019 : 17th IEEE International conference on emerging elearning technologies and
applications : Information and communication technologies in learning. Stary Smokovec, Slovakia.
November 21-22, 2019 : proceedings : 17th IEEE International conference on emerging elearning
technologies and applications : Information and communication technologies in learning. Stary
Smokovec, Slovakia. November 21-22, 2019 : proceedings / Frantisek Jakab. - 1. vyd. - Denver : Institute
of Electrical and Electronics Engineers, 2019. - ISBN 978-1-7281-4967-7, s. 64-68 [online].

5.

Petri nets properties related to the unboundness and analyzed using coverability multigraph / Iveta
Dirgova Luptdkovd, Branislav Hruz, Miroslav Beno, 2014.

In: Journal of Applied Mathematics, Statistics and Informatics. - ISSN 1336-9180, Vol. 10, no.2 (2014),
pp. 51-67.

V1.3 - Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti za ostatnych Sest rokov

1.

Measuring the performance of techniques for dynamic 2D animation in web browsers [electronic] /
Miroslav Berio, Miroslav Olvecky, 2024. - Kategéria do roku 2021 ADF. DOI DOI 10.2478/jamsi-2024-
0009.

In: Journal of Applied Mathematics, Statistics and Informatics. - ISSN 1336-9180, Roc. 20, ¢. 2 (2024), s.
77-110 [print, online].



2.

Algorithmic difficulty of solving examples from Slovak language [electronic] / Miroslav Befo, 2022. -
Dostupnost: SCOPUS (ID: 2-s2.0-85146115565) Kategdria do roku 2021 AFD.

In: ICETA 2022 : 20th Anniversary of IEEE International Conference on Emerging eLearning
Technologies and Applications : proceedings : 20th Anniversary of IEEE International Conference on
Emerging eLearning Technologies and Applications : proceedings / editor Jakab Frantisek. - 1. vyd. -
Danver : Institute of Electrical and Electronics Engineers, 2022. - ISBN 979-8-3503-2032-9 (online), s.
53-58 [online].

3.

The application of knowledge in typical problem situations using computer / Miroslav Beno, Miroslav
Olvecky, 2021. - Prispevok indexovany v Scopus (ID: 2-s2.0-85126901107).

In: ICETA 2021 : 19th IEEE International Conference on Emerging eLearning Technologies and
Applications : proceedings : 19th IEEE International Conference on Emerging eLearning Technologies
and Applications : proceedings / zost. FrantiSek Jakab. - 1. vyd. - Denver : Institute of Electrical and
Electronics Engineers, 2021. - ISBN 978-1-6654-2101-0, s. 24-28 [online].

4,

Possibilities for interactive animation elements on web browsers / Miroslav Beno, Katarina Pribilov3,
Miroslav Olvecky, 2023. - Kategéria do roku 2021 AFD. Dostupnost: SCOPUS (ID: 2-s2.0-85182016088).
In: ICETA 2023 : 21st Year of International Conference on Emerging eLearning Technologies and
Applications : proceedings : October 26 - 27, 2023 Grand Hotel Stary Smokovec, High Tatras, Slovakia :
21st Year of International Conference on Emerging eLearning Technologies and Applications :
proceedings : October 26 - 27, 2023 Grand Hotel Stary Smokovec, High Tatras, Slovakia / Stefan
Fejedelem (edt.). - 1. vyd. - Piscataway : Institute of Electrical and Electronics Engineers, 2023. - ISBN
979-8-3503-7068-3 (online), s. 45-50 [USB-key].

5.

The usability of computer simulations and blended learning to understand the curriculum and
consolidation of knowledge [electronic] / Miroslav Befo, Miroslav Olvecky, Iveta Dirgovéa Luptakova,
2020.

In: ICETA 2020 : 18th IEEE International conference on emerging elearning technologies and
applications : Information and communication technologies in learning : proceedings : 18th IEEE
International conference on emerging elearning technologies and applications : Information and
communication technologies in learning : proceedings / FrantiSek Jakab. - 1. vyd. - Denver : Institute of
Electrical and Electronics Engineers, 2020. - ISBN 978-0-7381-2366-0, s. 40-46.

VI.4 - Najvyznamnejsie ohlasy na vystupy tvorivej ¢innosti

1.
Measuring the performance of techniques for dynamic 2D animation in web browsers [electronic] /
Miroslav Befio, Miroslav Olvecky, 2024. - Kategéria do roku 2021 ADF. DOI DOI 10.2478/jamsi-2024-
0009.
» Koren Ivancevi¢, T., Jezi¢, T. )., & Stani¢ Loknar, N. (2026). A Cross-Device and Cross-0S
Benchmark of Modern Web Animation Systems. Journal of imaging, 12(1), 45.
* Jlykawyk, M. (2024). NOEQHAHHSA TOJIOCOBOIO BBOAY TA AHIMALIT ANA IHTEPAKTUBI3ALLIT
BEB-IHTEP®EWCIB. YKkpaiHCbKuMi MUCTeLTBO3HaBYMI ANCKYPC, (6), 64-72.
e Pribilova, K., Gabriska, D., & Strelec, P. (2025, November). Integration of Artificial Intelligence into
E-learning Platforms. In 2025 International Conference on Emerging eLearning Technologies and
Applications (ICETA) (pp. 669-674). IEEE.



2.
M. Berio and M. Olvecky, "The application of knowledge in typical problem situations using computer
simulations," 2021 19th International Conference on Emerging eLearning Technologies and
Applications (ICETA), KoSice, Slovakia, 2021, pp. 24-28, doi: 10.1109/ICETA54173.2021.9726665.
 Valentovd, M., & Brecka, P. (2023). Assessment of Digital Games in Technology
Education. International Journal of Engineering Pedagogy, 13(2).
e Jurinova, J., & Mistina, J. (2023, October). Open-book versus closed-book exams as a part of hybrid
education in computer science and humanities in the post-COVID era. In 2023 21st International
Conference on Emerging eLearning Technologies and Applications (ICETA) (pp. 258-263). IEEE.

3.
The impact of virtual learning tools on the student’s remembering knowledge [electronic] / Miroslav

Berio, Miroslav Olvecky, 2019.
e Liskova, M., Brazdilova, D., & Archalousova, A. (2022, May). ECG in distance education of nurses
and rescuers. In AIP Conference Proceedings (Vol. 2458, No. 1, p. 030021). AIP Publishing LLC.
* Jana, J., & Mistina, J. (2022, October). Development of a desktop application for a complex
heterogeneous evaluation system. In 2022 20th International Conference on Emerging eLearning
Technologies and Applications (ICETA) (pp. 294-299). IEEE.

VL5 - Uéast na riedeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych
projektov za poslednych Sest rokov

1.
Vyucba a tréning bezpecnosti loT s vyuzitim modernych technoldgii (KEGA 011UCM-4/2024)

2.
Vyvoj interaktivneho e-kurzu s vyuzitim ,,SMART" technoldgii na rozvoj algoritmického myslenia a

programatorskych zru¢nosti (KEGA 017UCM-4/2022)

3.
Inovacia v priprave buducich ucitelov slovenciny pomocou didaktickej transformacie prvkov uciva z

lexikoldgie do elektronickej podoby a vytvorenie interaktivneho média s metodickou priru¢kou (KEGA
013UCM-4/2020)

VIII. - Prehlad zahrani¢nych mobilit a p6ésobenia so zameranim na vzdelavanie
a tvorivu cinnost v studijnom odbore

Vill.a - Nazov

Vlll.c - Obdobie trvania
VIIl.b - Sidlo posobenia/pobytu (uviest datum

VIll.d - Mobilitna
schéma, pracovny

institucie institucie odkedy dokedy trval pobyt) kontrakt, iné (popisat)
Filozoficko- Slezska 22.9.-26.9.2025 Mgr. Anna Novotna, PhD.
prirodovedeckd univerzita v
fakulta Opave
Filozoficko- Slezska 17.6.-21.6.2024 Mgr. Anna Novotnd, PhD.
prirodovedeckd univerzita v
fakulta Opave
Pfirodovédecka Univerzita ). E.  20.3. - 24.3.2023 RNDr. Petr Kubera, PhD.
fakulta Purkynie, Usti

nad Labem

IX. - Iné relevantné skutoc¢nosti

Datum poslednej aktualizacie

29.05.2026






DOKUMENT

Meno a priezvisko Ing. Patrik Borsos, Phd., DSc.
Typ dokumentu Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika osoby

Nazov vysokej

" Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
skoly

Sidlo vysokej

™ Ném. J. Herdu 2, 917 01 Trnava
skoly

l. - Zakladné Udaje
1.1 - Priezvisko
Borsos
1.2 - Meno
Patrik
1.3 - Tituly
Ing., PhD., DSc.
1.4 - Rok narodenia
1998

1.5 - Nazov pracoviska

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta prirodnych vied, Ustav pocita¢ovych technoldgii a
informatiky

1.6 - Adresa pracoviska
Ndmestie J. Herdu 2, Trnava, 917 01

1.7 - Pracovné zaradenie
odborny asistent

1.8 - E-mailova adresa
patrik.borsos@ucm.sk

1.9 - Hyperlink na zaznam osoby v Registri zamestnancov vysokych skol
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/72551

1.10 - Nazov Studijného odboru, v ktorom osoba posobi na vysokej Skole
18. Informatika

1.11 - ORCID iD
0009-0009-6024-5337

Il. - VysokoSkolské vzdelanie a dalsi kvalifikacny rast

II.1 - Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
Il.a - Nazov vysokej Skoly alebo institlcie
Zilinsk& univerzita v Ziline, Fakulta riadenia a informatiky
Il.b - Rok
2020
Il.c - Odbor a program

Odbor: Ekonémia a manazment; Program: Manazment

II.2 - Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
Il.a - Nazov vysokej Skoly alebo instittcie
Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta riadenia a informatiky



Il.b - Rok
2022

Il.c - Odbor a program

Odbor: Ekonémia a manazment; Program: Informa¢ny manazment
II.3 - Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna
Il.a - Nazov vysokej Skoly alebo instittcie

Zilinsk& univerzita v Ziline, Fakulta riadenia a informatiky

Il.b - Rok
2025

Il.c - Odbor a program
Odbor: Ekonémia a manazment; Program: Manazment

[1.4 - Titul docent
[I.5 - Titul profesor
[1.6 - Titul DrSc.

lll. - SGCasné a predchadzajuce zamestnania

lll.a - Zamestnanie- lll.c - Casové
pracovné zaradenie I1l.b - Institucia vymedzenie
Manazér inventur Store Invent Services, s.r.o. M3aj 2016 -

Oktdéber 2016

Pobockovy manazér Store Invent Services, s.r.o. Oktdber 2016 -
August 2021

Zastupca manaZzéra Jysk s.r.o. November
predajne 2021 - Jul 2022
Odborny asistent Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Institut December
manazmentu 2024 - August
2025
Analytik kvality Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Oddelenie kvality Oktéber 2024 -
stcasnost
Odborny asistent Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta September
prirodnych vied, Ustav pocitacovych technolégii a 2025 -
informatiky stc¢asnost

IV. - Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych
zrucnosti



IV.a - Popis aktivity, nazov kurzu (ak islo o kurz), iné

Introduction to loT

Elements of Al

Introduction to Cybersecurity

IoT Fundamentals: Connecting Things

Data Portfolio Management with ADOIT and ArchiMate
Capability Portfolio Management with ADOIT and ArchiMate

Application Portfolio Management with ADOIT and
ArchiMate

BPM Getting Started with ADONIS
ADONIS Fundamentals Series
Google Al Essentials

Introduction to Data Science

IV.b - Nazov instittcie

Cisco Networking
Academy

University of Helsinki

Cisco Networking
Academy

Cisco Networking
Academy

BOC Group
BOC Group

BOC Group

BOC Group
BOC Group
Google

Cisco Networking
Academy

IV.c - Rok

2021

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

V. - Prehlad aktivit v ramci pedagogického posobenia na vysokej skole

V.4 - Prehlad vedenych zaverecnych prac
V.4.1 - Pocet aktualne vedenych prac
V.4.a - Bakalarske (prvy stupen)
0
V.4.b - Diplomové (druhy stupen)
0
V.4.c - Dizertacné (treti stupen)
0
V.4.2 - PocCet obhdjenych prac
V.4.a - Bakalarske (prvy stupen)
7
V.4.b - Diplomové (druhy stupen)
0
V.4.c - Dizertacné (treti stupen)
0

VI. - Prehl'ad vysledkov tvorivej Cinnosti

VI.1 - Prehlad vystupov tvorivej Cinnosti a ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti

VI.1.1 - PocCet vystupov tvorivej ¢innosti



Vl.1l.a - Celkovo
14

VI.1.b - Za poslednych Sest rokov
14

VI.1.2 - PoCet vystupov tvorivej ¢innosti registrovanych v databdzach Web of Science alebo Scopus
Vl.1.a - Celkovo
7

VI.1.b - Za poslednych Sest rokov
7

VI.1.3 - PoCet ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti
Vl.1.a - Celkovo
98

VI.1.b - Za poslednych Sest rokov
98

VI.1.4 - PoCet ohlasov registrovanych v databdzach Web of Science alebo Scopus na vystupy tvorivej
¢innosti

VIi.1l.a - Celkovo
44

VI.1.b - Za poslednych Sest rokov
44

VI.1.5 - PoCet pozvanych predndsok na medzindrodnej a ndrodnej trovni

V1.2 - Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti

1.

V3: Koman, G. - Toman, D. - Jankal, R. Bor$os, P. (25%): The importance of e-recruitment within a
smart government framework. In: Systems [electronic]. ISSN (online) 2079-8954. - Ro¢. 12, ¢. 3
(2024), art. no. 71, s. [1-28]

2.

V3: Koman, G. - Borsos, P. (25%) - Kubina, M.: Sustainable human resource management with a focus
on corporate employee recruitment. In: Sustainability. [electronic]. ISSN (online) 2071-1050. - Roc¢. 16,
¢. 14 (2024), art. no. 6059, s. [1-21]

3.

V3: Koman, G. - Borsos, P. (30%) - Kubina, M.: The possibilities of using artificial intelligence as a key
technology in the current employee recruitment process. In: Administrative Sciences [electronic]. ISSN
2076-3387. - Ro¢. 14, ¢. 7 (2024), art. no. 157, s. [1-20]

4,

V1: Bor$os, P. (50%) - Koman, G. - Staffenovéa, N. 2025. Etické principy a informacna bezpeénost v
procese naboru zamestnancov vyuzitim umelej inteligencie. 1. vyd. Zilina: Zilinska univerzita v Ziline /
EDIS, vydavatelstvo UNIZA, 288 s. ISBN 978-80-554-2219-0.

5.

P1: Koman, G. - Borsos, P. (60%) (2025). Zdklady modelovania podnikovej architektdry v jazyku
ArchiMate. 1. vyd. Zilina: Zilinska univerzita v Ziline / EDIS - vydavatel'stvo UNIZA, 148 s. ISBN 978-80-
554-2189-6.

V1.3 - Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti za ostatnych Sest rokov



1.

V3: Koman, G. - Toman, D. - Jankal, R. Bor$os, P. (25%): The importance of e-recruitment within a
smart government framework. In: Systems [electronic]. ISSN (online) 2079-8954. - Ro¢. 12, ¢. 3
(2024), art. no. 71, s. [1-28]

2.
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