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Abstract 
Práca skúma a popisuje rozdiely medzi slovenským a dánskym systémom starostlivosti o deti 
do troch rokov veku dieťaťa. V oboch krajinách sú zariadenia starostlivostí o deti do troch 
rokov v kompetencii obcí a vyšších územných celkov, ktoré sa spolu s rodičmi podieľajú na 
ich financovaní. Na jednej strane Dánsko má najvyšší podiel detí do troch rokov, ktoré 
navštevujú tieto zariadenia v rámci štátov Európskej únie a na druhej strane Slovensko 
dosahuje jednu z najnižších hodnôt, čo sa premieta do nižšej miery participácie žien na trhu 
práce a vyššieho rozdielu v platovom ohodnotení medzi ženami a mužmi. Slovenská inšpirácia 
dánskym systém starostlivosti o deti do 3 rokov by mohla mať veľa ekonomických benefitov.  
Vyššia participácia žien na trhu práce je zdrojom pracovnej sily v čase nízkej 
nezamestnanosti, pomáha riešiť problém so starnúcou populáciou a podporuje vyššiu inklúziu 
žien vo vedení firiem, čím sa znižujú platové rozdiely v ohodnotení žien a mužov.  
 
This paper describes and examines the differences between Danish and Slovak childcare 
services for children aged 0-3 years. Public nurseries are run by municipalities and financed 
by local authorities and parents in both countries. On one hand, Denmark has the highest rate 
of children under three years in nurseries in the European union. On the other hand, Slovakia 
has one of the lowest rates, which results in the lower female labor force participation rate 
and higher gender pay gap. Slovak inspiration by Danish nursery system could be beneficial 
in many economic aspects. First, higher women’s labor force participation may booster 
available labor. Second, it can help solving the problem with aging population. Third, it could 
increase the number of women in senior positions and company’s boards, leading to gender 
pay gap decrease.  
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ÚVOD 
 

Starnutie populácie je pre Slovensko ako aj pre celú Európsku úniu (EU) 
jednou z výziev 21. storočia (NBS, 2018). Národný program aktívneho 
starnutia pre roky 2014-2020, ktorý vypracovalo Ministerstvo práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, upozorňuje na to, že 
Slovensku bude v roku 2050 chýbať 21% pracovnej sily, čo je o 7% viac ako 
je priemer EU.2 Zvýšenie počtu žien na trhu práce je jednou z možností, ako 
zvýšiť dostupnú pracovnú silu. Podľa IMF (2016) by vyššia inklúzia žien na 
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pracovnom trhu mohla zvýšiť potrebnú pracovnú silu o 6-15%. Nárast 
ľudského kapitálu v podobe väčšieho množstva dostupnej pracovnej sily 
(pracovný kapitál) sa pozitívne premieta do potenciálneho výstupu 
ekonomiky (IMF, 2016). 
Z vyššieho počtu žien na pracovnom trhu budú benefitovať aj 
zamestnávatelia. OECD (2012) uvádza, že vyššie obsadenie žien 
na seniorných pozíciách a v predstavenstvách firiem zvyšuje firemnú 
výkonnosť rozšírením talentových schopností. Vyššia participácia žien 
na seniorských pozíciách zlepšuje investície, produktivitu, čím zmierňuje 
pokles potenciálneho rastu a zvyšuje ziskovosť. Štúdia IMF (2016) 
dokumentuje pozitívny vzťah medzi finančnými výsledkami firiem 
a rodovou diverzitou na seniorských miestach.  

Ženy participujú v nižšej miere na pracovnom trhu než muži z dôvodu 
starostlivosti o deti, rodinu a starých členov rodiny (Cheng, 2016). Výchova 
a starostlivosť o deti je časovo náročný proces, ktorého sa väčšinou ujímajú 
práve ženy. Táto štúdia ukazuje, že miera participácie žien na slovenskom 
trhu práce klesá s rastúcim počtom detí.  

Cieľom štúdie je predstaviť dánsky systém starostlivosti o deti, ktorý 
garantuje miesto dieťaťu v zariadení starostlivosti o deti do 3 rokov od 26. 
týždňa, čím umožňuje ženám skorší návrat do práce. Za zariadenia 
starostlivosti o deti do 3 rokov zodpovedajú samosprávne celky, ktoré sa 
spolu s rodičmi podieľajú na financovaní. Vďaka cenovo dostupnej 
a kvalitnej starostlivosti o deti sa môžu matky vrátiť do zamestnania, čo sa 
pozitívne prejavuje na makroekonomických ukazovateľoch. Miera 
participácie dánskych matiek na trhu práce je vyššia ako na Slovensku, i ako 
je priemer EU, rovnako aj platový rozdiel medzi ženami a mužmi je 
v Dánsku nižší než na Slovensku a pod priemerom EU.  

Inšpirácia slovenských samospráv dánskym modelom starostlivosti o deti 
do 3 rokov by mohla pomôcť slovenskej ekonomike znížiť platové rozdiely 
mužov a žien, zvýšiť participáciu žien na trhu práce a zmierniť negatívne 
ekonomické dopady starnúcej populácie na ekonomiku.  
 
1 PARTICIPÁCIA ŽIEN NA TRHU PRÁCE 
 
 Vo všetkých krajinách Európskej únie je miera participácie žien na trhu 
práce nižšia než mužov. Tento rozdiel je do istej miery spôsobený hlboko 
zakorenenými predstavami spoločnosti o typickej roli muža a ženy v rodine. 
Priemerná miera participácia žien na trhu práce vo veku 20-64 rokov bola 
v roku 2018 67,4% a mužov 79%, pričom v jednotlivých členských 
krajinách dosahovali tieto údaje rôznych hodnôt. Najnižšiu hodnotu 
dosahovalo Grécko s participáciou žien 49,1% a mužov 70,1%. Naopak 
najvyššiu úroveň participácie žien mal Island, a to 83,2% a mužov 89,5%. 
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Na Slovensku dosiahla participácia žien na trhu práce v roku 2018 65,5% a 
mužov 79,2%.3 Jednou z hlavných príčin nižšej participácie žien na trhu 
práce než mužov je starostlivosť o deti a rodinu. Viac ako 44% Európanov si 
myslí, že najdôležitejšou úlohou ženy je starostlivosť o dom a rodinu. 
Dokonca v 1/3 členských krajín EU si to myslí viac ako 70% populácie. 
Slovensko sa v tejto stupnici nachádza na 7. mieste od konca. To znamená, 
že 73% Slovákov súhlasí s tvrdením, že hlavnou úlohou ženy je starostlivosť 
o dom a domácnosť. Na opačnom konci je Švédsko, kde si to myslí iba 11% 
obyvateľov a hneď za ním je umiestnené Dánsko s 13% obyvateľov 
(Eurpean Commission, 2018).  
 V roku 2002 si Európska rada stanovila v Barcelone cieľ, ktorým chcela 
dosiahnuť, že členské štáty budú do roku 2010 disponovať 90%-tnou 
kapacitou miest v zariadeniach pre deti vo veku od 3 rokov do veku povinnej 
školskej dochádzky a kapacitou zariadení vo výške 33% pre deti mladšie ako 
3 roky (European Parliament, 2013). Indikátory, ktorými Európska rada 
meria dosiahnutie tohto cieľa sú participácia žien na trhu práce, starostlivosť 
o deti, dostupnosť a kvalita zariadení starostlivosti o deti. V roku 2017 
iniciovala Európska komisia viacero aktivít smerujúcich k zrovnoprávneniu 
postavenia mužov a žien. Napríklad v novembri 2017 prijala akčný plán boja 
proti rozdielnemu platovému ohodnoteniu mužov a žien v rámci ktorého si 
stanovila 20 konkrétnych krokov smerujúcich k zníženiu rozdielu platov 
medzi mužmi a ženami v priebehu 2 rokov (European Commission, 2018). 
 
2.1 Priepasť v starostlivosti o deti do 3 a od 3 rokov 
 
 Podľa Európskej komisie (2019) a tabuľky 1 navštevovalo v roku 2017 
na Slovensku iba 0,6% detí mladších ako 3 roky zariadenia starostlivosti 
o deti do 3 rokov (jasle). Pre porovnanie v Dánsku to bolo 71,7%. Priemer 
EU je 34,2%. Dôvodom nízkej návštevností jaslí môže byť nedostatok týchto 
zariadení, nízka kvalita, otváracie hodiny, vysoká cena, vzdialenosť 
zariadení od bydliska alebo pracoviska rodičov. Situácia sa však na 
Slovensku zmení, keď dieťa dosiahne vek 3 roky. Od tohto veku navštevuje 
zariadenia starostlivosti o deti (materské školy) až 74,9% detí. Avšak tento 
údaj je stále pod priemerom EU (93,3%). Slovensko je v tejto štatistike až na 
25. mieste EU, Dánsko je na 4. mieste (97,5%) a na 1. mieste je Belgicko 
(98,4%) (European Commision, 2019).  
 Údaje od Európskej komisie (2019) poukazujú na priepasť v slovenskom 
systéme starostlivosti o deti, ktorý je nastavený tak, že poskytuje 
starostlivosť o deti až od 3 rokov veku dieťaťa v materských školách, ktoré 

 
3 Dáta dostupné na internete: https://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/eustrat_bs_lmpp__t2020_10 
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spadajú pod ministerstvo školstva. Zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov 
sú zriaďované obcou/mestom, VÚC alebo neverejným poskytovateľom. 
Počet detí navštevujúci zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov 
predstavuje na Slovensku iba 2,4% z počtu detí, ktoré navštevujú škôlky.4 
Väčšina rodín na Slovensku s deťmi do 3 rokov sa ocitne v prázdnej diere 
systému, ktorý neponúka štátnu starostlivosť, čo automaticky podnecuje 
ženy zostať doma.  
 Tabuľka číslo 2 ukazuje, že rodový rozdiel v participácií na trhu práce sa 
na Slovensku prehlbuje s narastajúcim počtom detí. V prípade jedného 
dieťaťa bola participácia žien na trhu práce v EU v roku 2018 74,5% 
a mužov 89,8%. Na Slovensku bola 70,9% a mužov 92,2%, v Dánsku bola 
79% u žien a 90,9% u mužov. V prípade dvoch detí klesá participácia žien 
na Slovensku na 68,4%, pričom v Dánsku stúpa na 86,6%. Hypotézu, že za 
poklesom participácie žien na slovenskom trhu práce je rodina a starostlivosť 
o deti potvrdzuje informácia o participácii bezdetných žien na trhu práce. 
V prípade Slovenska to je 84,2%, pričom participácia mužov je iba o 0,5% 
vyššia.5 Starostlivosť o deti by nemala byť pre ženu prekážkou, aby mohla 
aktívne participovať na trhu práce.  
 
Tabuľka 1: Miera participácie detí do veku 3 rokov a vo veku 3 a 4 roky 
v krajinách EU v zariadeniach starostlivosti kategórie ECEC v roku 2017 
 

 
 

 
SK-Slovensko, CZ, Česká republika, BG-Bulharsko, PL-Poľsko, HU-
Maďarsko, RO-Rumunsko, AT-Rakúsko, LT-Litva, EL-Grécko, EE-
Estónsko, CY-Cyprus, LV-Lotyšsko, IT-Taliansko, DE-Nemecko, UK-
Veľká Británia, FI-Fínsko, IE-Írsko, MT-Malta, SI-Slovinsko, ES-
Španielsko, PT-Portugalsko, NO-Nórsko, FR-Francúzsko, SE-Švédsko, BE-

 
4 Vlastná kalkulácia z dát dostupných na internete: 
https://www.employment.gov.sk/sk/centralny-register-poskytovatelov-socialnych-sluzieb/, 
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/publikacie-
casopisy.../zistovanie-kvalifikovanosti/prehlad-materskych-skol.html?page_id=9579 
5 Dáta dostupné na internete: https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs 

SK CZ BG PL HU RO AT LT EL EE CY LV IT DE UK
0.60% 6.5% 9.4% 11.6% 13.8% 15.7% 18.2% 20.3% 20.5% 27.1% 28.1% 28.4% 28.6% 30.3% 33.2%
FI IE MT SI ES PT NO FR SE BE LU NL IS DK EU

33.3% 34.4% 36.6% 44.8% 45.8% 47.5% 48.1% 50.5% 52.7% 52.9% 60.8% 61.6% 71.7% 71.7% 34.2%

EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT
4 a viac 
rokov 95.4% 98.7% 83.9% 92.0% 98.0% 96.4% 92.9% 100.0% 81.5% 97.4% 100.0% 95.1% 92.0% 96.3% 91.9%
3 a viac 
rokov 93.3% 98.4% 81.0% 87.7% 97.5% 94.6% 91.7% 98.4% 65.3% 97.1% 100.0% 93.9% 86.5% 94.5% 88.9%

LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS NO 
4 a viac 
rokov 96.6% 95.6% 96.5% 97.6% 95.6% 91.9% 94.2% 89.6% 92.1% 78.2% 87.8% 96.3% 100.0% 97.7% 97.3%
3 a viac 
rokov 87.5% 92.0% 96.5% 97.6% 89.3% 86.0% 90.9% 82.6% 90.0% 74.9% 84.4% 95.4% 100.0% 97.4% 96.9%
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Belgicko, LU-Luxembursko, NL-Holandsko, IS-Island, DK-Dánsko, EU-
priemer krajín EU. 
Zdroj: kalkulácia Eurydice založená na štatistike Eurostat EU-SILC, 
European Commistion, (2017).   
 
Tabuľka 2: Participácia žien a mužov na trhu práce v EU, na Slovensku 
a v Dánsku v roku 2018 podľa počtu detí 
 

 
Zdroj: vlastné spracovanie dát dostupných z internetu: 
https://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/eustrat_bs_lmpp__lfst_hheredch1 
 
2.2 Platové rozdiely medzi mužmi a ženami 
 
 Rozdiel v platovom ohodnotení žien a mužov bol podľa Európskeho 
inštitútu pre rodovú rovnosť (EIGE) v roku 2017 16%, pričom najvyšších 
hodnôt (viac ako 20%) dosiahol v Estónsku (25,6%), v Českej republike 
(21,1%), v Nemecku (21%) a na Slovensku (19,8%).6 Problematika nižšieho 
zárobku žien postihuje ženy nielen v období, keď sú pracovne aktívne, ale aj 
v penzii. Nižšie platové ohodnotenie sa následne premieta aj do nižšieho 
dôchodku v porovnaní s mužskou populáciou, čo môže viesť 
k ekonomickým problémom starých žien a sociálnej exklúzii (European 
commision, 2017).   
 Jedným z dôvodov platových rozdielov medzi ženami a mužmi je podľa 
European commision (2017) sektorová segregácia, ktorá vysvetľuje približne 
30% z celkového rozdielu v platoch žien a mužov. Viac ako 80% mužov 
pracuje v lepšie platených sektoroch, akými sú technológie, veda, 
inžinierstvo, matematika. Naopak ženy majú vo veľkej miere zastúpenie 

 
6 Dáta dostupné na internete: https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs 

1 dieťa EU Slovensko Dánsko
muži 89.8% 92.2% 90.9%
ženy 74.5% 70.9% 79.0%

2 deti EU Slovensko Dánsko
muži 92.8% 94.1% 95.4%
ženy 74.0% 68.4% 86.6%

3 deti EU Slovensko Dánsko
muži 87.3% 85.1% 94.4%
ženy 57.6% 53.1% 82.0%
žiadne deti EU Slovensko Dánsko
muži 81.9% 84.7% 82.6%
ženy 79.8% 84.2% 77.7%
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v menej platených odvetviach, akými je školstvo alebo opatrovateľské 
služby. Ďalším dôvodom je balansovanie času medzi prácou a rodinou. Aby 
ženy dokázali skĺbiť prácu s rodinou, tak trávia menej času v zamestnaní. 
Voľný čas venujú starostlivosti o rodinu, ktorá je bezplatná, a teda nie je 
vidieť na výplatnej páske. Avšak problémom nižšieho platového 
ohodnotenia nie je, že ženy trávia menej času v práci, a teda majú nižšiu 
výplatu za menej odpracovaných hodín. Za problém sa považuje, keď sú 
ženy za tú istú prácu v prepočte na hodinu platené menej ako muži, prípadne 
musia robiť menej kvalifikovanú prácu, pretože v ich kvalifikácii nie je 
dostupná práca na skrátený úväzok.  
 Dlhodobá neprítomnosť žien na trhu práce spôsobuje zastaranosť 
kvalifikácie a veľké časové diery v životopise. To môže byť dôvodom, prečo 
ženy po skončení materskej dovolenky často prijímajú menej kvalifikovanú,  
a teda aj menej  platenú pracovnú ponuku (OECD, 2012).  Je otázkou, či je 
cieľom štátu držať ženy doma s deťmi 3 roky kvôli nedostatku zariadení 
starostlivosti o deti, alebo naopak podporiť vznik týchto zariadení 
v spolupráci s mestami/obcami a VÚC. Následne tak motivovať ženy 
k skoršiemu návratu do práce, zvýšiť ich participáciu na trhu práce a znížiť 
rozdiel v platovom ohodnotení v porovnaní s mužmi.  
 
2.3  Starostlivosť o deti do 3 rokov na Slovensku 
 
 Ako už bolo uvedené v predošlých kapitolách, jednou z možností 
zvýšenia participácie žien na trhu práce je navýšenie počtu miest 
v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov. Podľa zákona č. 448/2008 
Z. z. o sociálnych službách v zariadeniach starostlivosti o deti do 3 rokov 
veku dieťaťa sa poskytuje služba na podporu zosúlaďovania rodinného 
života a pracovného života  poskytovaním starostlivosti o dieťa. Predpokladá 
sa, že základným pilierom financovania je príspevok na starostlivosť o dieťa 
poskytovaný rodičom podľa zákona č. 561/2008 Z. z. Okrem toho je 
možnosť (nie je to nárokovateľné) získania príspevku na prevádzku od obce 
alebo VÚC neverejnému poskytovateľovi, ktorý neposkytuje sociálnu službu 
s cieľom dosiahnuť zisk. Viď § 75 ods. 7 písm. o) zákona.  
 Súčasná starostlivosť o deti do 3 rokov veku dieťaťa je momentálne 
financovaná z rodičovského príspevku a príspevku obce alebo VÚC. Obce 
alebo VÚC by sa v tomto prípade mohli inšpirovať dánskym príkladom, kde 
územné samosprávy taktiež organizujú a financujú zariadenia starostlivosti 
o deti do 3 rokov. Avšak v Dánsku je táto starostlivosť dostupnejšia, čo 
umožňuje ženám-matkám skorší návrat do práce. 
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2.4. Úloha štátu ako motivátora pracovať a zamestnávať ženy-matky 
 
 Dostupnosť skrátených pracovných úväzkov a pracovných pozícií 
s flexibilnou pracovnou dobou s možnosťou práce z domova sú ďalšími 
dôležitými aspektami pre ženu, aby mohla skĺbiť prácu s rodinou. Toto je 
však v rukách firiem a zamestnávateľov. Štát by však mohol svojimi 
zákonmi podporiť a motivovať zamestnávateľov k vyššej tvorbe takýchto 
pracovných miest napríklad daňovými stimulmi. Firmy by tiež mali myslieť 
na to, že potreba pracovnej flexibility sa v priebehu životného cyklu 
zamestnanca mení a mali by byť pripravené flexibilne reagovať. Taktiež je 
dôležité budovať vo firmách a spoločnosti kultúru podpory pracujúcich žien.  
 Úloha štátu nie je iba motivovať firmy pomocou daní, aby vytvárali 
kvalifikované a flexibilné pracovné miesta pre ženy. Štát  hrá dôležitú rolu aj 
v zdanení rodiny. Christiansen et al. (2016) skúmali niekoľko štátov EU 
v rokoch 2002-2012 so záverom, že daňové zaťaženie rodiny sa zvýši, keď 
druhý partner začne pracovať. Daňový systém by mal byť nastavený tak, aby 
bol aj druhý z rodičov finančne motivovaný začať pracovať.  
 
3 DÁNSKY SYSTÉM STAROSTLIVOSTI O DETI 
 
 Jednotlivé členské krajiny EU sa odlišujú vo veku, v ktorom garantujú 
dieťaťu miesto v predškolskom zariadení. Iba sedem štátov EU (Dánsko, 
Nemecko, Estónsko, Litva, Slovinsko, Fínsko, Švédsko a Nórsko ) garantujú 
miesto v predškolskom zariadení už od 6 mesiacov veku dieťaťa (Európska 
komisia, 2019). 70% dánskych detí vo veku 0-2 roky navštevuje zariadenie 
dennej starostlivosti, pričom u detí vo veku 1-2 roky sa záujem o tieto 
zariadenia zvyšuje až na 91%. Na Slovensku to je iba 0,6% (Európska 
komisia, 2019).   
 Starostlivosť o deti do 3 rokov je v Dánsku v režime samospráv, ktoré 
ponúkajú niekoľko typov zariadení dennej starostlivosti o deti vo veku od 26 
týždňov. Jedným typom sú jasle (4 deti na 1 dospelú osoby). Druhou formou 
je starostlivosti o deti doma (dánsky dagpleje), kde sa žena doma stará o 3-4 
deti vo veku od 6 mesiacov do 3 rokov. Otváracie hodiny oboch zariadení sú 
spravidla od 6:30 do 17:00.  
 Všetky zariadenia starostlivosti o deti musia mať vzdelaných 
pracovníkov a program s aktivitami, ktoré podporujú sociálny, pohybový 
a rečový rozvoj dieťaťa. Napríklad samospráva mesta Copenhagen 
garantuje, že dieťa dostane miesto v zariadení dennej starostlivosti do 2 
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mesiacov od podania prihlášky a v maximálnej vzdialenosti 4km od bydliska 
dieťaťa.7  
 Na financovaní starostlivosti o deti sa spolupodieľajú rodičia 
a samosprávny celok, pričom rodičia platia maximálne 30% celkových 
nákladov. V municipalite Copenhagen platia rodičia za dennú starostlivosť 
o dieťa v rozsahu 370-470 eur, pričom sa môžu podieľať maximálne 25%-
tami na celkových nákladoch starostlivosti o deti. Avšak, v prípade, že 
rodičia pracujú v Dánsku, môžu mať nárok na príspevok na dieťa vo veku do 
18 rokov, ktorý je v rozsahu 1 505-2 420 eur ročne. To je v prepočte 125,5 – 
201,6 eur mesačne, čo je nižší príspevok než slovenský príspevok na 
starostlivosť o dieťa do 3 rokov poskytovaný rodičom podľa zákona č. 
561/2008 Z. z. 
 V Dánsku od roku 2001 štát zaväzuje municipality prostredníctvom 
legislatívy (Act on Day Care) k vytvoreniu dostatočného počtu zariadení 
starostlivosti o deti od veku 26 týždňov. V prípade nedodržania zákona sú 
finančne sankcionované.  
 Možnosť využiť zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov umožňuje 
dánskym ženám návrat do práce skôr než na Slovensku, čím sa zvyšuje 
participácia žien na trhu práce a znižuje sa rozdiel v platovom ohodnotení 
mužov a žien. Vyššia participácia žien na trhu práce zvyšuje diverzitu na 
seniorných a vyššie platených miestach, čo ma za následok pokles v celkovej 
rozdielnosti platov žien a mužov. Podľa EIGE bol rozdiel v platovom 
ohodnotí mužov a žien v roku 2017 19,7% na Slovensku a 14,7% v Dánsku. 
Priemer EU bol 16%.8 Platové rozdiely v ohodnotení mužov a žien sú v EU 
aj napriek tomu, že ženy dosahujú vyššie vzdelané. V roku 2015 absolvovalo 
43,4% žien vo veku (30-34) terciárne a vyššie vzdelanie v porovnaní s 34% 
mužskej populácie (Európska komisia, 2017).  
  
ZÁVER 
 

Populačné starnutie predstavuje pre Slovensko jednu z najväčších výziev 
21. storočia. Jedným z dôležitých ukazovateľov starnutia populácie je index 
ekonomického zaťaženia starých ľudí, ktorý vyjadruje podiel počtu osôb vo 
veku starších ako 65 rokov a počtu osôb ekonomicky aktívneho obyvateľstva 
v produktívnom veku (15 až 64 rokov). Ku koncu roka 2017 dosiahol tento 
index na Slovensku hodnotu 22%. Podľa štúdie NBS (2018) vzrastie do roku 
2045 index ekonomického zaťaženia starých ľudí na 45% a na 57% do roku 

 
7 Informácie sú dostupné z internetovej stránky: https://international.kk.dk/artikel/childcare-
services a https://ism.ku.dk/contact/brochures-checklists/brochures/ISM-daycare.pdf 
8 Dáta dostupné na internete: https://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/eustrat_sege1619_gpaygap__tesem180 
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2070, čím bude Slovensko patriť medzi prvé 3 krajiny s najvyšším nárastom 
tohto ukazovateľa, teda medzi krajiny, ktoré zostarnú najviac. 

Problém nedostatku pracovných síl na Slovensku môže čiastočne vyriešiť 
vyššia participácia žien na trhu práce. Aktívnejšie zapojenie žien do 
pracovného procesu by bolo možné pomocou ponúknutia dostupnejšie 
starostlivosti o deti do 3 rokov. Slovensko je v zabezpečení starostlivosti 
o deti do 3 rokov na poslednom mieste spomedzi štátov Európskej únie. Do 
zariadení starostlivosti o deti do 3 rokov chodilo v roku 2017 iba 0,6 
percenta detí. Túto starostlivosť na Slovensku zabezpečuje miestna 
samospráva podobne ako v Dánsku, kde navštevuje zariadenia starostlivosti 
o deti do 3 rokov až 71,1% detí (European commision, 2017). Financovanie 
zariadení prebieha v oboch krajinách na podobnom princípe, teda podieľajú 
sa na ňom rodičia aj samospráva. Podoba fungovania zariadení starostlivosti 
o deti do 3 rokov v Dánsku by mala byť pozitívnym príkladom pre 
Slovenskú verejnú správu ako aj pre celý Slovenský štát. Efektívne 
fungovanie takýchto zariadení by mohlo Slovensku pomôcť dosiahnuť 
zlepšenie v hneď v niekoľkých ekonomických cieľoch, a to zvýšiť dostupný 
ľudský kapitál, zvýšiť participáciu žien na trhu a zmierniť platové rozdiely 
v ohodnotení žien a mužov.  
 Zvýšenie participácie žien na slovenskom trhu práce a ich skoršia 
integrácia do pracovného procesu nie je iba otázkou zariadení starostlivosti 
o deti. Je to osobné rozhodnutie každej ženy, ktorá pri rozhodovaní berie na 
zreteľ daňové zaťaženie, možnosť uplatnenia v práci na skrátený úväzok, 
spoločenské a kultúrne aspekty života. Kľúčovú rolu zohrávajú aj 
zamestnávatelia. Je dôležité a nevyhnutné, aby vytvorili slovenským matkám 
podmienky pre skrátené pracovné úväzky odpovedajúce ich kvalifikácii, za 
rovnakú finančnú odmenu na hodinu ako v prípade, keď rovnakú pozíciu 
zastávajú ženy na plný pracovný úväzok alebo muži. V tomto by ich mohol 
motivovať štát daňovými stimulmi. 
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