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Abstract

Praca skuma a popisuje rozdiely medzi slovenskym a danskym systémom starostlivosti o deti
do troch rokov veku dietata. V oboch krajindch su zariadenia starostlivosti o deti do troch
rokov v kompetencii obci a vyssich uzemnych celkov, ktoré sa spolu s rodicmi podielajii na
ich financovani. Na jednej strane Dansko ma najvyssi podiel deti do troch rokov, ktoré
navstevuju tieto zariadenia v ramci Statov Eurdpskej unie a na druhej strane Slovensko

danskym systém starostlivosti o deti do 3 rokov by mohla mat vela ekonomickych benefitov.
VysSia participacia zZien na trhu prdace je zdrojom pracovnej sily v case nizkej
nezamestnanosti, pomaha riesit’ problém so starniicou populdaciou a podporuje vyssiu inkluziu
Zien vo vedeni firiem, ¢im sa znizuju platové rozdiely v ohodnoteni Zien a muzov.

This paper describes and examines the differences between Danish and Slovak childcare
services for children aged 0-3 years. Public nurseries are run by municipalities and financed
by local authorities and parents in both countries. On one hand, Denmark has the highest rate
of children under three years in nurseries in the European union. On the other hand, Slovakia
has one of the lowest rates, which results in the lower female labor force participation rate
and higher gender pay gap. Slovak inspiration by Danish nursery system could be beneficial
in many economic aspects. First, higher women’s labor force participation may booster
available labor. Second, it can help solving the problem with aging population. Third, it could
increase the number of women in senior positions and company’s boards, leading to gender
pay gap decrease.
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UVOD

Starnutie populécie je pre Slovensko ako aj pre celu Eurdpsku uniu (EU)
jednou zvyziev 21. storo¢ia (NBS, 2018). Narodny program aktivneho
starnutia pre roky 2014-2020, ktory vypracovalo Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, upozoriiuje na to, Ze
Slovensku bude v roku 2050 chybat’ 21% pracovnej sily, ¢o je o 7% viac ako
je priemer EU.? Zvysenie poétu Zien na trhu prace je jednou z moznosti, ako
zvysit’ dostupntl pracovnu silu. Podl'a IMF (2016) by vyssia inkluzia Zien na
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pracovnom trhu mohla zvysit' potrebnu pracovnil silu o 6-15%. Narast
Pudského kapitalu v podobe vicSieho mnozstva dostupnej pracovnej sily
(pracovny kapital) sa pozitivne premieta do potencidlneho vystupu
ekonomiky (IMF, 2016).

Z vysSiecho poctu zien na pracovnom trhu budd benefitovat aj
zamestnavatelia. OECD (2012) uvadza, Ze vysSie obsadenie zien
na seniornych pozicidch av predstavenstvach firiem zvySuje firemnua
vykonnost’ rozSirenim talentovych schopnosti. VysSia participacia Zien
na seniorskych poziciach zlepSuje investicie, produktivitu, ¢im zmieriiuje
pokles potencialneho rastu azvysuje ziskovost. Stadia IMF (2016)
dokumentuje pozitivny vztah medzi financnymi vysledkami firiem
a rodovou diverzitou na seniorskych miestach.

Zeny participuju v niz$ej miere na pracovnom trhu nez muzi z dovodu
starostlivosti o deti, rodinu a starych ¢lenov rodiny (Cheng, 2016). Vychova
a starostlivost’ o deti je Casovo naro¢ny proces, ktoré¢ho sa vi¢sinou ujimaju
prave Zeny. Tato Stadia ukazuje, Ze miera participacie zien na slovenskom
trhu prace klesa s rastiicim poctom deti.

Cielom S§tadie je predstavit dansky systém starostlivosti o deti, ktory
garantuje miesto dietat'u v zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov od 26.
tyzdna, ¢im umoziiuje Zendm skorSi navrat do prace. Za zariadenia
starostlivosti o deti do 3 rokov zodpovedaji samospravne celky, ktoré sa
spolu srodiémi podielaji na financovani. Vdaka cenovo dostupnej
a kvalitnej starostlivosti o deti sa mozu matky vratit' do zamestnania, ¢o sa
pozitivne prejavuje na makroekonomickych ukazovateloch. Miera
participacie danskych matiek na trhu prace je vyssia ako na Slovensku, i ako
je priemer EU, rovnako aj platovy rozdiel medzi zenami a muzmi je
v Dansku niz$i nez na Slovensku a pod priemerom EU.

Inspiracia slovenskych samosprav danskym modelom starostlivosti o deti
do 3 rokov by mohla pomdct’ slovenskej ekonomike znizit’ platové rozdiely
muzov a Zien, zvySit' participaciu zien na trhu prace a zmiernit negativne
ekonomické dopady starnticej populacie na ekonomiku.

1 PARTICIPACIA ZIEN NA TRHU PRACE

Vo vsetkych krajinach Eurdpskej tnie je miera participacie zien na trhu
prace nizSia neZ muzov. Tento rozdiel je do istej miery sposobeny hlboko
zakorenenymi predstavami spoloc¢nosti o typickej roli muza a Zeny v rodine.
Priemerna miera participacia zien na trhu prace vo veku 20-64 rokov bola
vroku 2018 67,4% amuzov 79%, pricom v jednotlivych clenskych
krajinach dosahovali tieto udaje r6znych hodnét. NajnizSiu hodnotu
dosahovalo Grécko s participaciou zien 49,1% amuzov 70,1%. Naopak
najvyssiu uroven participacie zien mal Island, a to 83,2% a muzov 89,5%.



Na Slovensku dosiahla participacia Zien na trhu prace v roku 2018 65,5% a
muzov 79,2%.%> Jednou zhlavnych pri¢in niZ$ej participacie Zien na trhu
prace nez muzov je starostlivost’ o deti a rodinu. Viac ako 44% Europanov si
mysli, Ze najdolezitejSou ulohou Zeny je starostlivost o dom a rodinu.
Dokonca v 1/3 ¢lenskych krajin EU si to mysli viac ako 70% populacie.
Slovensko sa v tejto stupnici nachadza na 7. mieste od konca. To znamena,
ze 73% Slovakov suhlasi s tvrdenim, ze hlavnou ulohou Zeny je starostlivost’
o dom a domécnost. Na opaénom konci je Svédsko, kde si to mysli iba 11%
obyvatelov ahned” za nim je umiestnené Dansko s 13% obyvatelov
(Eurpean Commission, 2018).

V roku 2002 si Eurdpska rada stanovila v Barcelone ciel’, ktorym cheela
dosiahnut’, ze clenské Staty budi do roku 2010 disponovat 90%-tnou
kapacitou miest v zariadeniach pre deti vo veku od 3 rokov do veku povinnej
Skolskej dochadzky a kapacitou zariadeni vo vyske 33% pre deti mladsie ako
3 roky (European Parliament, 2013). Indikatory, ktorymi Eurdpska rada
meria dosiahnutie tohto ciel’a st participacia zien na trhu prace, starostlivost’
o deti, dostupnost’ a kvalita zariadeni starostlivosti o deti. V roku 2017
iniciovala Europska komisia viacero aktivit smerujucich k zrovnopravneniu
postavenia muzov a zien. Napriklad v novembri 2017 prijala akény plan boja
proti rozdielnemu platovému ohodnoteniu muzov a zien v ramci ktorého si
stanovila 20 konkrétnych krokov smerujicich k zniZeniu rozdielu platov
medzi muzmi a Zenami v priebehu 2 rokov (European Commission, 2018).

2.1 Priepast’ v starostlivosti o deti do 3 a od 3 rokov

Podl'a Eurdpskej komisie (2019) a tabul’ky 1 navstevovalo v roku 2017
na Slovensku iba 0,6% deti mladSich ako 3 roky zariadenia starostlivosti
o deti do 3 rokov (jasle). Pre porovnanie v Dansku to bolo 71,7%. Priemer
EU je 34,2%. Dovodom nizkej navstevnosti jasli moze byt nedostatok tychto
zariadeni, nizka kvalita, otvaracie hodiny, vysoka cena, vzdialenost
zariadeni od bydliska alebo pracoviska rodicov. Situdcia sa vSak na
Slovensku zmeni, ked’ dieta dosiahne vek 3 roky. Od tohto veku navstevuje
zariadenia starostlivosti o deti (materské Skoly) az 74,9% deti. AvSak tento
udaj je stale pod priemerom EU (93,3%). Slovensko je v tejto Statistike aZz na
25. mieste EU, Dansko je na 4. mieste (97,5%) ana 1. mieste je Belgicko
(98,4%) (European Commision, 2019).

Udaje od Eurépskej komisie (2019) poukazuji na priepast’ v slovenskom
systéme starostlivosti o deti, ktory je nastaveny tak, Ze poskytuje
starostlivost’ o deti az od 3 rokov veku dietat’a v materskych skolach, ktoré

3 Déta dostupné na internete: https:/eige.europa.eu/gender-
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spadaju pod ministerstvo Skolstva. Zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov
st zriadované obcou/mestom, VUC alebo neverejnym poskytovatelom.
Pocet deti navstevujici zariadenia starostlivosti odeti do 3 rokov
predstavuje na Slovensku iba 2,4% z poétu deti, ktoré navstevuju $kolky.*
Vicsina rodin na Slovensku s detmi do 3 rokov sa ocitne v prazdnej diere
systému, ktory neponuka Statnu starostlivost, ¢o automaticky podnecuje
zeny zostat' doma.

Tabulka ¢islo 2 ukazuje, Ze rodovy rozdiel v participacii na trhu prace sa
na Slovensku prehlbuje s narastajucim poctom deti. V pripade jedného
dietata bola participacia zien na trhu prace v EU vroku 2018 74,5%
a muzov 89,8%. Na Slovensku bola 70,9% a muzov 92,2%, v Dansku bola
79% u zien a 90,9% u muzov. V pripade dvoch deti klesa participacia zien
na Slovensku na 68,4%, pricom v Dansku stupa na 86,6%. Hypotézu, Ze za
poklesom participacie zien na slovenskom trhu prace je rodina a starostlivost’
o deti potvrdzuje informacia o participacii bezdetnych zien na trhu prace.
V pripade Slovenska to je 84,2%, pricom participacia muzov je iba 0 0,5%
vyssia.” Starostlivost’ o deti by nemala byt pre Zenu prekdzkou, aby mohla
aktivne participovat’ na trhu prace.

Tabulka 1: Miera participacie deti do veku 3 rokov a vo veku 3 a4 roky
v krajinach EU v zariadeniach starostlivosti kategorie ECEC v roku 2017

SK Cz BG PL HU RO AT LT EL EE CY LV IT DE UK
0.60% | 6.5% | 9.4% 11.6% | 13.8% |[15.7%| 18.2% | 20.3% | 20.5% | 27.1% | 28.1% | 28.4% |28.6% | 30.3% | 33.2%
Fl IE MT Sl ES PT NO FR SE BE LU NL IS DK EU
33.3% | 34.4% | 36.6% | 44.8% | 45.8% |47.5%48.1% | 50.5% | 52.7% | 52.9% | 60.8% | 61.6% |71.7% | 71.7% | 34.2%
EU BE BG [ DK DE EE IE EL ES FR IT [ v LT
4 a viac
rokov 95.4% 98.7% 83.9% 92.0% 98.0% 96.4% 92.9% 100.0% 81.5% 97.4% 100.0% 95.1% 92.0% 96.3% 91.9%
3 aviac
rokov 93.3% 98.4% 81.0% 87.7% 97.5% 94.6% 91.7% 98.4% 65.3% 97.1% 100.0% 93.9% 86.5% 94.5% 88.9%
LU HU MT NL AT PL PT RO NI SK Fl SE UK IS NO
4 a viac
rokov 96.6% 95.6% 96.5% 97.6% 95.6% 91.9% 94.2% 89.6% 92.1% 78.2% 87.8% 96.3% 100.0% 97.7% 97.3%
3 aviac
rokov 87.5% 92.0% 96.5% 97.6% 89.3% 86.0% 90.9% 82.6% 90.0% 74.9% 84.4% 95.4% 100.0% 97.4% 96.9%

SK-Slovensko, CZ, Ceskd republika, BG-Bulharsko, PL-Pol'sko, HU-
Madarsko, RO-Rumunsko, AT-Rakusko, LT-Litva, EL-Grécko, EE-
Estonsko, CY-Cyprus, LV-Lotyssko, IT-Taliansko, DE-Nemecko, UK-
Velka Britania, FI-Finsko, IE-irsko, MT-Malta, SI-Slovinsko, ES-
Spanielsko, PT-Portugalsko, NO-Noérsko, FR-Franctizsko, SE-Svédsko, BE-

4 Vlastna kalkulécia z dat dostupnych na internete:
https://www.employment.gov.sk/sk/centralny-register-poskytovatelov-socialnych-sluzieb/,
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/publikacie-

casopisy.../zistovanie-kvalifikovanosti/prehlad-materskych-skol.html?page id=9579
5 Déta dostupné na internete: https:/eige.europa.eu/gender-statistics/dgs




Belgicko, LU-Luxembursko, NL-Holandsko, IS-Island, DK-Dansko, EU-
priemer krajin EU.

Zdroj: kalkulacia Eurydice zaloZzena na Statistike Eurostat EU-SILC,
European Commistion, (2017).

Tabulka 2: Participacia zien a muzov na trhu prace v EU, na Slovensku
a v Déansku v roku 2018 podl'a poctu deti

1 dieta EU Slovensko|] Dansko
muzi 89.8% 92.2% 90.9%
Zeny 74.5% 70.9% 79.0%

2 deti EU Slovensko] Dénsko
muzi 92.8% 94.1% 95.4%
Zeny 74.0% 68.4% 86.6%

3 deti EU Slovensko] Dansko
muzi 87.3% 85.1% 94.4%
Zeny 57.6% 53.1% 82.0%
Ziadne deti EU Slovensko] Dansko
muZzi 81.9% 84.7% 82.6%
Zeny 79.8% 84.2% 77.7%

Zdroj: vlastné spracovanie dat dostupnych z internetu:
https://eige.europa.cu/gender-
statistics/dgs/indicator/eustrat bs Impp _Ifst hheredchl

2.2 Platové rozdiely medzi muZmi a Zenami

Rozdiel v platovom ohodnoteni Zien a muzov bol podla Eurdpskeho
institatu pre rodova rovnost’ (EIGE) v roku 2017 16%, priCom najvyssich
hodnét (viac ako 20%) dosiahol v Estonsku (25,6%), v Ceskej republike
(21,1%), v Nemecku (21%) a na Slovensku (19,8%).° Problematika niZ$ieho
zarobku Zien postihuje Zeny nielen v obdobi, ked’ st pracovne aktivne, ale aj
v penzii. NizSie platové ohodnotenie sa nasledne premieta aj do nizSieho
dochodku v porovnani smuzskou populdciou, ¢o modze viest
k ekonomickym problémom starych Zien a socidlnej exkluzii (European
commision, 2017).

Jednym z dévodov platovych rozdielov medzi Zzenami a muzmi je podla
European commision (2017) sektorova segregacia, ktora vysvetl'uje priblizne
30% z celkového rozdielu v platoch zien a muzov. Viac ako 80% muzov
pracuje v lepSie platenych sektoroch, akymi su technologie, veda,
inzinierstvo, matematika. Naopak zeny maji vo velkej miere zastipenie

¢ Déta dostupné na internete: https:/eige.europa.eu/gender-statistics/dgs




vmenej platenych odvetviach, akymi je Skolstvo alebo opatrovatel'ské
sluzby. Dalsim dovodom je balansovanie ¢asu medzi pracou a rodinou. Aby
7eny dokazali skibit' pracu s rodinou, tak trivia menej ¢asu v zamestnani.
Volny Cas venuju starostlivosti o rodinu, ktora je bezplatna, ateda nie je
vidie na vyplatnej paske. AvSak problémom nizSicho platového
ohodnotenia nie je, Ze zeny travia menej Casu v praci, a teda maju nizsiu
vyplatu za menej odpracovanych hodin. Za problém sa povazuje, ked st
Zeny za tl istd pracu v prepocte na hodinu platené menej ako muzi, pripadne
musia robit’ menej kvalifikovanu pracu, pretoze vich kvalifikacii nie je
dostupna praca na skrateny uvézok.

Dlhodoba nepritomnost’ zien na trhu prace spdsobuje zastaranost
kvalifikacie a velké casové diery v Zivotopise. To moze byt dovodom, preco
zeny po skonceni materskej dovolenky Casto prijimaji menej kvalifikovand,
a teda aj menej platent pracovnu ponuku (OECD, 2012). Je otazkou, ¢i je
cielom Sstatu drzat’ Zeny doma s detmi 3 roky kvoli nedostatku zariadeni
starostlivosti o deti, alebo naopak podporit vznik tychto zariadeni
v spolupraci s mestami/obcami a VUC. Nasledne tak motivovat’ Zeny
k skorSiemu navratu do prace, zvysit' ich participaciu na trhu prace a znizit
rozdiel v platovom ohodnoteni v porovnani s muzmi.

2.3 Starostlivost’ o deti do 3 rokov na Slovensku

Ako uz bolo uvedené v predoslych kapitolach, jednou zmoznosti
zvySenia participdcie zien na trhu prace je navySenie pocCtu miest
v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov. Podl'a zakona ¢. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbach v zariadeniach starostlivosti o deti do 3 rokov
veku dietata sa poskytuje sluzba na podporu zostlad’ovania rodinného
zivota a pracovného zZivota poskytovanim starostlivosti o dieta. Predpoklada
sa, ze zakladnym pilierom financovania je prispevok na starostlivost’ o diet’a
poskytovany rodicom podla zakona ¢. 561/2008 Z. z. Okrem toho je
moznost’ (nie je to narokovatel'né) ziskania prispevku na prevadzku od obce
alebo VUC neverejnému poskytovatel'ovi, ktory neposkytuje socialnu sluzbu
s cielom dosiahnut’ zisk. Vid’ § 75 ods. 7 pism. o) zakona.

Sucasna starostlivost’ o deti do 3 rokov veku dietata je momentalne
financovana z rodi¢ovského prispevku a prispevku obce alebo VUC. Obce
alebo VUC by sa v tomto pripade mohli inspirovat’ danskym prikladom, kde
uzemné samospravy taktiez organizuju a financuju zariadenia starostlivosti
odeti do 3 rokov. Avsak v Dansku je tato starostlivost’ dostupnejsia, co
umoziuje zenam-matkam skorsi navrat do prace.



2.4. Uloha §titu ako motivatora pracovat’ a zamestnavat’ Zeny-matky

Dostupnost’  skratenych pracovnych tvizkov a pracovnych pozicii
s flexibilnou pracovnou dobou s mozZnostou prace z domova st dalSimi
dolezitymi aspektami pre Zenu, aby mohla skibit' pracu s rodinou. Toto je
viak vrukach firiem azamestnavatelov. Stat by viak mohol svojimi
zakonmi podporit’ a motivovat’ zamestnavatel'ov k vyssej tvorbe takychto
pracovnych miest napriklad dafovymi stimulmi. Firmy by tiez mali mysliet
na to, Ze potreba pracovnej flexibility sa v priebehu Zzivotného cyklu
zamestnanca meni a mali by byt pripravené flexibilne reagovat’. Taktiez je
dolezité budovat’ vo firmach a spolo¢nosti kultiru podpory pracujucich zien.

Uloha $tatu nie je iba motivovat firmy pomocou dani, aby vytvarali
kvalifikované a flexibilné pracovné miesta pre Zeny. Stat hra doleZitd rolu aj
v zdaneni rodiny. Christiansen et al. (2016) skamali niekol’ko Statov EU
v rokoch 2002-2012 so zaverom, ze danové zat'azenie rodiny sa zvysi, ked’
druhy partner zacne pracovat’. Daiiovy systém by mal byt’ nastaveny tak, aby
bol aj druhy z rodi¢ov finan¢ne motivovany zacat’ pracovat.

3 DANSKY SYSTEM STAROSTLIVOSTI O DETI

Jednotlivé clenské krajiny EU sa odliSuji vo veku, v ktorom garantuju
dietatu miesto v predskolskom zariadeni. Iba sedem Statov EU (Dansko,
Nemecko, Estonsko, Litva, Slovinsko, Finsko, Svédsko a Norsko ) garantuju
miesto v predSkolskom zariadeni uz od 6 mesiacov veku dietata (Europska
komisia, 2019). 70% danskych deti vo veku 0-2 roky navstevuje zariadenie
dennej starostlivosti, pricom udeti vo veku 1-2 roky sa zaujem o tieto
zariadenia zvySuje az na 91%. Na Slovensku to je iba 0,6% (Eurdpska
komisia, 2019).

Starostlivost’ o deti do 3 rokov je v Dansku v rezime samosprav, ktoré
ponukaju niekol’ko typov zariadeni dennej starostlivosti o deti vo veku od 26
tyzdnov. Jednym typom st jasle (4 deti na 1 dospeli osoby). Druhou formou
je starostlivosti o deti doma (dansky dagpleje), kde sa Zena doma stard o 3-4
deti vo veku od 6 mesiacov do 3 rokov. Otvaracie hodiny oboch zariadeni st
spravidla od 6:30 do 17:00.

Vsetky zariadenia starostlivosti odeti musia mat vzdelanych
pracovnikov a program s aktivitami, ktoré podporuju socidlny, pohybovy
areCovy rozvoj dietata. Napriklad samosprava mesta Copenhagen
garantuje, ze dieta dostane miesto v zariadeni dennej starostlivosti do 2



mesiacov od podania prihlasky a v maximalnej vzdialenosti 4km od bydliska
dietata.’

Na financovani starostlivosti odeti sa spolupodielaji rodicia
a samospravny celok, pricom rodi¢ia platia maximalne 30% celkovych
nakladov. V municipalite Copenhagen platia rodi¢ia za dennu starostlivost’
o dieta v rozsahu 370-470 eur, pricom sa mézu podielat’ maximalne 25%-
tami na celkovych nakladoch starostlivosti o deti. Avsak, v pripade, Ze
rodicia pracuji v Dansku, m6zu mat’ narok na prispevok na dieta vo veku do
18 rokov, ktory je v rozsahu 1 505-2 420 eur ro¢ne. To je v prepocte 125,5 —
201,6 eur mesacne, Co je niz8i prispevok nez slovensky prispevok na
starostlivost o dieta do 3 rokov poskytovany rodi¢om podla zakona ¢.
561/2008 Z. z.

V Dansku od roku 2001 S$tat zavdzuje municipality prostrednictvom
legislativy (Act on Day Care) k vytvoreniu dostatocného poctu zariadeni
starostlivosti o deti od veku 26 tyzdnov. V pripade nedodrzania zakona st
finan¢ne sankcionované.

Moznost’ vyuzit zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov umoziuje
danskym zendm navrat do prace skor nez na Slovensku, ¢im sa zvySuje
participacia zien na trhu prace a znizuje sa rozdiel v platovom ohodnoteni
muzov a zien. Vy$$ia participacia zien na trhu prace zvySuje diverzitu na
seniornych a vyssie platenych miestach, ¢o ma za nésledok pokles v celkovej
rozdielnosti platov zien a muzov. Podla EIGE bol rozdiel v platovom
ohodnoti muzov a Zien v roku 2017 19,7% na Slovensku a 14,7% v Dansku.
Priemer EU bol 16%.% Platové rozdiely v ohodnoteni muZov a Zien st v EU
aj napriek tomu, ze Zeny dosahuju vyssie vzdelané. V roku 2015 absolvovalo
43,4% zien vo veku (30-34) terciarne a vyssie vzdelanie v porovnani s 34%
muzskej populacie (Europska komisia, 2017).

ZAVER

Popula¢né starnutie predstavuje pre Slovensko jednu z najvacsich vyziev
21. storo¢ia. Jednym z dodlezitych ukazovatelov starnutia populacie je index
ekonomického zatazenia starych I'udi, ktory vyjadruje podiel poctu osdb vo
veku starsich ako 65 rokov a poc¢tu 0osob ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
v produktivnom veku (15 az 64 rokov). Ku koncu roka 2017 dosiahol tento
index na Slovensku hodnotu 22%. Podrl'a stidie NBS (2018) vzrastie do roku
2045 index ekonomického zatazenia starych 'udi na 45% a na 57% do roku

7 Informacie st dostupné z internetovej stranky: https://international.kk.dk/artikel/childcare-

services a https://ism.ku.dk/contact/brochures-checklists/brochures/ISM-daycare.pdf
8 Data dostupné na internete: https://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/eustrat segel619 gpaygap tesem180




2070, ¢im bude Slovensko patrit’ medzi prvé 3 krajiny s najvys$sim narastom
tohto ukazovatel’a, teda medzi krajiny, ktoré zostarnti najviac.

Problém nedostatku pracovnych sil na Slovensku méze Ciasto¢ne vyriesit
vySSia participacia zien na trhu prace. AktivnejSie zapojenie zien do
pracovného procesu by bolo mozné pomocou ponuknutia dostupnejsie
starostlivosti o deti do 3 rokov. Slovensko je v zabezpeceni starostlivosti
o deti do 3 rokov na poslednom mieste spomedzi Statov Europskej tnie. Do
zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov chodilo vroku 2017 iba 0,6
percenta deti. Tuto starostlivost na Slovensku zabezpecuje miestna
samosprava podobne ako v Dansku, kde navstevuje zariadenia starostlivosti
o deti do 3 rokov az 71,1% deti (European commision, 2017). Financovanie
zariadeni prebicha v oboch krajinach na podobnom principe, teda podiel'aju
sa na nom rodicia aj samosprava. Podoba fungovania zariadeni starostlivosti
odeti do 3 rokov vDansku by mala byt pozitivnym prikladom pre
Slovensku verejnu spravu ako aj pre cely Slovensky stat. Efektivne
fungovanie takychto zariadeni by mohlo Slovensku pomoct’ dosiahnut
zlepSenie v hned’ v niekol'kych ekonomickych ciel'och, a to zvysit dostupny
Pudsky kapital, zvysit’ participaciu zien na trhu a zmiernit’ platové rozdiely
v ohodnoteni Zien a muzov.

ZvySenie participacie zien na slovenskom trhu prace aich skorSia
integracia do pracovného procesu nie je iba otazkou zariadeni starostlivosti
o deti. Je to osobné rozhodnutie kazdej zeny, ktora pri rozhodovani berie na
zretel' danové zatazenie, moznost' uplatnenia v praci na skrateny tvézok,
spolocenské a kultarne aspekty zivota. KIi€ovi rolu zohravaju aj
zamestnavatelia. Je dolezité a nevyhnutné, aby vytvorili slovenskym matkam
podmienky pre skratené pracovné uvizky odpovedajtce ich kvalifikacii, za
rovnakll finanéni odmenu na hodinu ako v pripade, ked’ rovnakt poziciu
zastavaji Zeny na plny pracovny uvdzok alebo muzi. V tomto by ich mohol
motivovat’ Stat danovymi stimulmi.
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