Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
u C m Ndmestie Jozefa Herdu 2

917 01 Trnava
Doc. RNDr. Iveta Dirgova Luptakova, PhD., rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave so
sidlom Nam. J. Herdu 2, 917 01 Trnava, identifikacné ¢islo 36 078 913, v sulade s ustanoveniami § 77
zakona ¢. 300/2025 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (vysokoskolsky
zakon) v zneni neskorsich predpisov a v stlade s vnatornym predpisom UCM ¢. 5/2025 - Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych

miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie

1 funkéného miesta na poziciu riaditela Vyskumného centra 4D

Pracovna naplii:
- vedenie, strategické riadenie a rozvoj vyskumného centra 4D,
- zabezpecenie realizacie vyskumnych projektov a medzinarodnej spoluprace,
- budovanie vyskumnej infrastruktary,
- riadenie timu pracovnikov a reprezentacia centra,

Poziadavky :
- VSvzdelanie tretieho stupiia,
- minimalne patro¢né skisenosti s riadenim a preukazatelna prax v priprave, koordinacii a
realizacii doméacich a medzinarodnych vyskumnych projektov,
- nevyhnutnou podmienkou su preukazatelné skuisenosti s odbornou spolupracou so
zahrani¢nymi institGciami,

Vyhodou je:
- vedecko-pedagogicky titul docent alebo profesor,
- skusenosti s riadenim pracovisk alebo timov v akademickom ¢i vyskumnom prostredi,
- aktivna znalost jedného svetového jazyka,

Dalsie predpoklady:

- spinanie predpokladov vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona &. 552,/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme, najma sposobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,
bezthonnost, splnenie kvalifikaénych predpokladov a osobitnych kvalifika¢nych
predpokladov, ak ich vyzaduje osobitny predpis, a zdravotna spdsobilost na pracu, ak ju
vyzaduje osobitny predpis,

- splnenie dalSich predpokladov ustanovenych v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
vnutornymi predpismi Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave vztahujacimi sa na
obsadzované funkcné miesto.

Datum predpokladaného nastupu: 1.11.2026
Miesto vykonu prace: Vyskumné centrum 4D UCM v Trnave, Nam. J. Herdu 577/2, 917 01 Trnava

Vyska pracovného uvizku: 1,0

v

Nastupny plat: V stlade s ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a podla prilohy ¢. 6 k nariadeniu vlady ¢. 296 /2022 Z. z., ktorym sa
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ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(zakladna minimalna zlozka mzdy je od 1 817 eur podla poctu odpracovanych rokov).

Termin vyberového konania: oktéber 2026 (presny termin, sposob a miesto konania bude
uchadza¢om oznameny pisomne alebo telefonicky najmenej sedem kalendarnych dni pred
uskutocnenim vyberového konania).

Vyberové konanie sa uskuto¢ni formou osobného pohovoru pred vyberovou komisiou a postdenim
splnenia poZadovanych kvalifika¢nych predpokladov, kritérii a dalSich poZiadaviek na obsadzované
funk¢né miesto.

Ziadost o ti¢ast na vyberovom konani je potrebné zaslat v elektronickej podobe na adresu:
zuzana.machova@ucm.sk a zaroven tiez v tlacenej podobe postou na adresu: Univerzita sv. Cyrila
a Metoda v Trnave, Oddelenie administrativnych sluzieb, Nam. J. Herdu 577/2, 917 01 Trnava (obalku
oznacit ,Vyberové konanie") do 10.10.2026. Rozhodujucim pre postdenie splnenie lehoty
predlozenia ziadosti je zaznam v registratire vyhlasovatela. Elektronické podanie dokumentov je
len dopliiujuce pre administraciu vyberového konania.

Prilohy k Ziadosti:

- profesijny Zivotopis,

- overené kopie dokladov o najvysSom dosiahnutom vzdelani a ziskani vedecko-
pedagogického / umelecko-pedagogického titulu, v pripade ak tento titul uchadzac ziskal
(overené kopie nemusia byt u uchadzacov, ktori st v pracovhom pomere s Univerzitou sv.
Cyrila a Metoda v Trnave),

- koncep¢ny navrh dalSieho rozvoja Vyskumného centra- 4D, ktory bude vychadzat z realnych
moznosti univerzity a zaroven stanovi konkrétne priority, ciele a kroky na ich dosiahnutie
pre obdobie najblizsich 3-5 rokov. Koncepcia uchadzaca by mala zaroven ukazat, ako chce
prepajat vyskumné kapacity univerzity a podporovat medzinarodna spolupracu, zvySovat
vyuZitelnost vyskumnej infrastruktiry a posiliovat transfer vysledkov vyskumu do praxe.”

- Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu a o bezthonnosti,

- pisomny sthlas so spractvanim osobnych uadajov na tucely vyberového konania:
https: / /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /kariera-ucm /vyberove-
konania/suhlas_uchadzac.docx

v Trnave, dna 18. septembra 2026

doc. RNDr. Iveta Dirgova Luptakova, PhD.
rektorka UCM v Trnave
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