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Podmienky na absolvovanie predmetu

Studenti budu priebezne kazdy tyzder prezentovat vysledky vo forme prezentacii. Hodnoti sa odborna
uroven prezentacie. Po¢as semestra budu Studenti pisat 2 pisomné prace z prebraného uciva av
skusobnom obdobi absolvuju zavere¢nu skusku z predmetu (pisomna a Ustna ¢ast). Za pisomné prace a
prezentaciu mozu ziskat spolu 50 bodov, ktoré sa zohladnia v zavere¢nom hodnoteni vysledkov Studenta.
Hodnotenie:

A1,0 vyborne - vynikajuce vysledky len s minimalnymi chybami <92-100 % >

B 1,5 velmi dobre - nadpriemerneé vysledky s mensimi chybami <83-91 % >

C 2,0 dobre - vcelku dobré, priemerné vysledky <74-82 % >

D 2,5 uspokojivo - dobré vysledky, ale vyskytuju sa vyznamne chyby <65-73 %>

E 3,0 dostatoc¢ne - vysledky vyhovuju minimalnym kritériam <56-64 % >

FX* 4,0 nedostato¢ne - absolvovanie predmetu si vyzaduje vynalozit eSte zna¢né Usilie a mnozstvo prace
zo strany Studenta <0-55 %>

Vysledky vzdelavania

Studenti po absolvovani predmetu

- bude poznat jednotlivé koncepcie vyvoja manazmentu,

- bude rozumiet funkciam, metddam a charakteristikam riadenia v nadvaznosti na naj¢astejsie probléemy
manazerskej teorie a praxe,

- bude mat riadiace, ekonomicke a zékladné pravne znalosti o podnikani a bude ich schopny aplikovat v
praxi.

Struéna osnova predmetu

Prednasky:

1. Definovanie manazmentu, vyvojove etapy a koncepcie svetoveho manazmentu.
2. Klasicka koncepcia a neoklasicka tedria. Nova a pragmaticka teoria.

3. Japonsky manazment a jeho hlavne odliSnosti.

4. Rozhodovanie, zakladné metody a prinos pre riadenie.

5. Planovanie ako funkcia manazmentu, stratégia a ciele organizacie.

6. Organizovanie ako funkcia manazmentu - OSR a typy organizacii.

7. Vedenie ludi ako funkcia manazmentu a personalistika.

8. Kontrola ako funkcia manazmentu, typologia manazérov.



9. Informécie a informacné systemy v manazmente.

10. Typologia podnikov a podmienky pre podnikanie. Tvorba podnikatel'skeho zameru.
11. Ekonomicke a pravne znalosti pre podnikanie.

12. Zhrnutie a porovnanie jednotlivych foriem podnikania

Cvicenia:

1. Manazment - definovanie a jednotlive smery vyvoja.

2. Predstavitelia a vyvojove smery jednotlivych koncepcii manazmentu

3. Porovnanie americkeho a japonskeho manazmentu.

4. Rozhodovacie modely a metody.

5. Typoldgia a tvorba planov.

6. Organizacneé normy a Struktury riadenia.

7. Zakladne Styly vedenia l'udi. Personalne ¢innosti v manazmente.

8. Kontrolny system a jeho vymedzenie v organizacii.

9. Vyvoj arozdelenie IS pre potreby manazmentu.

10. Podnikanie - pripadoveé Studie a znalosti pre Uspesné zalozenie a ¢innost podniku.
11. Vlastné a cudzie zdroje podnikania, prijmy a vydavky, naklady a vynosy.

12. Komplexny priklad a pripadova Studia podnikatel'skeho projektu.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky jazyk a anglicky jazyk



