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Podmienky na absolvovanie predmetu

Vypracovanie zadani = 40 %
Test=60%

Podmienkou pripustenia ku skuske je pravidelna ucast na prednaskach. Pravidelna uc¢ast znamena, ze
Student dodrzi vyu€ujucim stanovene povolene absencie.

Podmienkou Ucasti na skuske je vypracovanie zadani po¢as semestra, podl'a zadania vyucujuceho a
dochadzka podla vy$Sie uvedenych pravidiel.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skuske nutna minimalne
50 % Ucast na prednaskach bez rozdielu dévodu absencie, ako v pripade prezencnej, tak aj distancne;
vyuéby (pozri Studijny poriadok UCM, §13).

Skuska je povazovana za Uspesne absolvovanu, ak Student ziska min. 35 bodov z celkoveho poctu 60
bodov.

V pripade nedostato¢ného poc¢tu bodov sumarne (t.j. menej ako 60 bodov) za spracovanie zadani,
dochadzku a skusku, je Student povinny skusku opakovat aj v pripade ziskania po¢tu bodov vacsieho ako
35, pokial nebude tent po¢et bodov minimalne 60.

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 60% bodov (celkovo 60 bodov zo 100).
ZavereCna hodnotiaca stupnica:

A1,0 vyborne - vynikajuce vysledky len s minimalnymi chybami <92-100 % >

B 1,5 velmi dobre - nadpriemerné vysledky s mensimi chybami <83-91 % >

C 2,0 dobre - vcelku dobré, priemerné vysledky <74-82 % >

D 2,5 uspokojivo - dobré vysledky, ale vyskytuju sa vyznamne chyby <65-73 %>

E 3,0 dostatoc¢ne - vysledky vyhovuju minimalnym kritériam <56-64 %>

FX 4,0 nedostatoc¢ne - absolvovanie predmetu si vyzaduje vynaloZit eSte zna¢né Usilie a mnozstvo prace
zo strany Studenta <0-55 %>



Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, kompetencie:

osvoji si zakladné pojmy, funkcie a obsahové vymedzenie manazmentu,

pochopi potrebu vzniku manazmentu ako vednej discipliny a porozumie podstate vyvoja manazmentu a
jeho vnimania v kontexte vzniku réznych $kél manazmentu,

ziska vedomosti z oblasti jednotlivych manazerskych funkcii, ktorymi su planovanie, organizovanie,
zabezpecenie a udrziavanie personalu, vedenie udi a kontrola,

podrobne sa oboznami s obsahom jednotlivych funkcii manazmentu a ich praktickou aplikaciou v
podnikoch,

z0znami sa s obsahom manazérskej prace a zru¢nostami, ktoré manazéri potrebuju pri svojej praci,
porozumie podstate manazmentu v podnikoch, vie rozliSovat jednotlivé funkcie a ich obsah, rozumie
tvorbe a zakonitostiam v oblasti podnikoveho planovania, tvorbe organizacnych Struktur riadenia, procesu
prijimania a udrziavania zamestnancov, potrebe vzdelavania,

rozumie principom vedenia l'udi v podniku, ako aj moznemu vyuzivania motivacnych stimulov a vhodne;
komunikacie vo vztahu zamestnanec - manazér a naopak,

ovlada mozne spdsoby kontroly a jej realizacie v podniku.

Struéna osnova predmetu

1. Manazment ako vedna disciplina.

2. Skoly manazmentu .

3. Skoly manazmentu Il.

4.Manazment ¢asu (time-management). Praktické zadanie z oblasti time-managementu.
5. Rozhodovanie.

6. Manazerske funkcie. Prakticke zadanie z oblasti manazerskych funkcii.
7. Planovanie.

8. Organizovanie.

9. Zabezpecenie a udrziavanie personalu.

10. Vedenie ludi.

11. Komunikacia.

12. Kontrola.

Sylabus predmetu

1. Manazment ako vedna disciplina - vyznam a r6zne pristupy k manazmentu ako vednej discipline, dovody
Studia manazmentu, univerzalnost riadenia, klasifikacia manazérov.

2. Skoly manazmentu - histéria vzniku manazmentu ako vednej discipliny, historické vychodiska, $koly
manazmentu, ich podstata, identifikacia hlavnych predstavitelov jednotlivych §kol manazmentu - ¢ast|.

3. Skoly manazmentu - historia vzniku manazmentu ako vednej discipliny, historické vychodiska, $koly
manazmentu, ich podstata, identifikacia hlavnych predstavitelov jednotlivych §kol manazmentu - ¢ast .
4.Zmeny v praci manazéra v suc¢asnosti, Manazment ¢asu (time-management). Praktickeé zadanie z oblasti
time-managementu.

5. Rozhodovanie - podstata a vyznam rozhodovania, klasifikacia rozhodovacich procesov, zakladne
metody procesu rozhodovania.

6. Manazerske funkcie - Planovanie. Organizovanie. Zabezpecenie a udrziavanie personalu. Vedenie ludi.
Kontrola. Prakticke zadanie z oblasti manazérskych funkcii.

7. Planovanie - podstata planovania, fazy procesu planovania, Ciele (Metdda SMART), Sustava
podnikovych planov.

8. Organizovanie - podstata a funkcia organizovania, obsah funkcie organizovania, ¢lenenie organiza¢nych



Struktur riadenia a zdokonalovanie OSR podnikov, su¢asné pristupy k tvorbe organizacnych Struktur
riadenia.

9. Zabezpecenie a udrziavanie personalu - podstata a vyznam funkcie personalneho zabezpecenia a
udrziavania personalu.

10. Vedenie ludi - podstata, obsah a Styly vedenia l'udi, motivacia.

11. Komunikacia - charakteristickeé znaky a vyznam komunikacie, klasifikacia komunikéacie, zakladny model
komunikécia v ere socialnych medii.

12. Kontrola - podstata, zakladné druhy kontroly, charakteristika procesu kontrolovania a jeho jednotliveé
kroky.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky jazyk a anglicky jazyk



