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Podmienky na absolvovanie predmetu

Nevyhnutnou podmienkou absolvovania predmetu je ucast a prednaskach. Povolena su dve absencie.

Za semester moze Student ziskat 100 bodov za uvedené aktivity:

1. Vypracovanie, odovzdanie a prezentacia finalneho projektu v time pocas skuskoveho obdobia na zaklade
prinlasenia do systému AIS - 40 bodov. Aktivna praca na projekte a jeho odovzdanie podmiefuju ucast na
skuske. MInimalne je potrebné ziskat 20 bodov.

2. Test - 60 b. MInimalne je potrebneé ziskat 35b z testu. Obsahom testu je obsah prednasok.

Na prezentaciu finalneho zadania je potrebng, aby sa prihlasili vSetci Clenovia pracovneho timu, ktori
pracovali na projekte pocas celeho semestra.

Podmienkou pripustenia k zavere¢nej obhajobe projektu je pravidelna ucast na prednaskach . Pravidelna
ucast znamena, ze Student dodrzi vyucujucim stanovené povolené absencie (ma max. 2 absencie bez
udania dévodu.

V pripade individualneho studijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skuske nutna minimalne
50 % ucast na seminaroch bez rozdielu doévodu absencie, ako v pripade prezencnej, tak aj diStancne;
vyucby (pozri Studijny poriadok UCM, §13).

V pripade nedostato¢ného poc¢tu bodov na udelenie finalneho hodnotenia z predmetu (t.j., ak nedosiahne
Student min. 60 bodov), je povinny dopracovat projekt, opakovat s celym timom obhajobu projektu,
pripadne opakovat test (podla toho, v ktorej ¢asti ziskal nedostato¢ny poc¢et bodov).

Na konci semestra a po absolvovani prezentovaneho projektu sa Studentovi body spocitaju a vysledna
znamka mu bude ur¢ena na zaklade nasledujucej stupnice hodnotenia.

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 60 % bodov (celkovo 60 bodov zo
100).



Zavere¢na hodnotiaca stupnica:

A 1,0 vyborne - vynikajuce vysledky len s minimalnymi chybami <92-100 % >

B 1,5 velmi dobre - nadpriemerné vysledky s mensimi chybami <83-91 % >

C 2,0 dobre - vcelku dobré, priemerné vysledky <74-82 % >

D 2,5 uspokojivo - dobre vysledky, ale vyskytuju sa vyznamne chyby <65-73 %>

E 3,0 dostatocCne - vysledky vyhovuju minimalnym kritériam <56-64 9 >

FX 4,0 nedostatocne - absolvovanie predmetu si vyZaduje vynalozit eSte znacné Usilie a mnozstvo prace
zo strany Studenta <0-55 %>

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, schopnosti, zruénosti, kompetencie:

osvoji si pojmy, funkcie a obsahove vymedzenia manazmentu, ako aj ich prakticke zvladnutie v ramci
rieSenia konkretnych projektov poCas semestra,

ziska poznatky z oblasti manazmentu a s nim spojenymi funkciami ako vedenie 'udi, budovanie efektivnych
timov, rieSenie projektov, strategicke planovanie a vyuzivanie kreativnych metod a technik v podnikove;j
praxi,

rozsiri si prezentacne, argumentacne zruc¢nosti a posilni si schopnosti pre pracu v kolektive,

po absolvovani predmetu disponuje Student teoretickymi vedomostami z réznych oblasti manazmentu a aj
praktickymi skusenostami, ktore ziska rieSenim konkrétnych projektov,

ovlada principy a metddy komunikacie v podniku, komunikacie v onlinovom prostredi, argumentacie a vie
pochopit rozdiely vo vnimani problémov, poznatky a praktické skusenosti z oblasti sebariadenia a
sebamotivacie, spatna vazba vs. kritika

Stru¢na osnova predmetu

1.Manazér a jeho kompetencie. Manazeér vs. leader. Manazér a jeho uloha a vplyv v ramci timu. 2. Budovanie
efektivnych timov, etapy budovania timov, kl'u¢ove role v time, emocionalna inteligencia pri vyvoji timu v
Case. 3. Definovanie a pomenovanie vyziev, problémov a pristupov k ich rieSeniu v podniku. 4. Strategicke
planovanie, proces a metody strategickeho planovania. 5. Vyuzitie kreativnych metod pri rieSeni probléemov
v podniku. 6. Firemna kultura, vyznam firemnej kultury pre podnik. 7. Organizovanie v podnikovej praxi. 8.
Styly vedenia l'udi v zavislosti od situacie, kouging ako $tyl vedenia ludi, zruénosti kouca. 9. Komunikéacia v
podniku. 10. Komunikacia v onlinovom prostredi, argumentacia, rozdiely vo vnimani problémov. 11.
Sebariadenie a sebamotivacia (spravny time manazment), spatna véazba vs. kritika. 12. Prezentacia,
zakladne charakteristiky prezentacie, prvky, struktura a obsah.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky jazyk a anglicky jazyk



