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Podmienky na absolvovanie predmetu

Student moze ziskat spolu 100 bodov (100 %):

« 10% hodnotenia tvori U¢ast na seminaroch ( $tudenti bez ISP max. 3 absencie, $tudenti s ISP 50% )
« 30% hodnotenia tvori vypracovanie 3 zadani priebezne pocas semestra (3 x 10 bodov)

+ 20% hodnotenia tvori finalna prezentacia

+ 40% hodnotenia tvori pisomna skuska

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi $Student ziskat minimalne 56% bodov (celkovo 56 bodov
z0100).

ZavereCna hodnotiaca stupnica: 100-92 = A; 91-83 =B; 82-74 =C; 73-65 =D, 64 - 56 =E;
55amenej =FX.

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, schopnosti, zru€nosti, kompetencie:

- ovlada teoreticke poznatky o firemnej identite, jej komponentoch a tvorbe,

- kriticky zhodnoti rézne pristupy a metody tvorby firemnej identity,

- dokaze identifikovat uspesné i menej Uspesné kroky konkrétnych spolo¢nosti pri budovani identity
znacky,

- analyzuje jednotlivé prvky identity, dokaze vyuzit teoretické poznatky pri analyze identity konkrétneho
subjektu,

- je schopny prostrednictvom realnych zadani pracovat s firemnou identitou ako na strane klienta, tak na
strane agentury,

- zlep$i si kreativitu a tvorivost, je schopny samostatne navrhnut zlepSenia v oblasti identity znacky,

- zlepSuje si svoje komunikacne a prezentacne zrucnosti pri prezentacii svojich navrhov.

Struéna osnova predmetu

1. Uvod do tedrie Corporate Identity. Potreba a vyznam Corporate Identity. Ciele a funkcie Corporate
Identity. Pristupy k CI. Identita vs. ImidZ. Struktura a prvky Corporate Identity.

2. Filozofia ako zakladny kamen firemnej identity. Vizia, poslanie aich ciele v systéme Corporate Identity.
3. Firemna kultura. Charakteristika pojmov, prvky organizac¢nej kultury (zakladné predpoklady, hodnoty,
postoje, normy spravania jazyk, historky a myty, zvyky, ritualy, hrdinovia, firemna architektura).

4. Firemna komunikacia ako nositel organizac¢nej identity. Interna komunikacia. Externa komunikacia.



5. Naming. Nazov ako prvy krok pri budovani identity a znacky. Typy nazvov znaciek. Atributy dobreho
nazvu. Case Studies.

6. Verbalna identita znacky. Firemny tagline. Tone of voice znacky.

7.Vizualna identita a firemny dizajn. Prvky vizualnej identity.

8. Logo. Typografia. Farby.

9. lkony a Pattern. Raster. Grid system. Architektura. Aplikacie.

10. Dizajn manual.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky, anglicky



