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Podmienky na absolvovanie predmetu

Predmet Riadenie ludskych zdrojov a personalny marketing je ukon¢eny povinnym vypracovanim zadania a
jeho prezentéciou na prednaske. Maximalny pocet absencii na prednaskach - 2, Studenti s ISP max. 50%
prednasok.

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 56 % bodov (celkovo 56 bodov zo
100). Zaverec¢na hodnotiaca stupnica: 100 - 92 =A; 91- 83 =B; 82 -74 =C; 73-65 =D; 64 - 56 =E; 55 a
menej = FX.

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, kompetencie:

- ziska kompetencie v oblasti RLZ a personalneho marketingu.

- Bude vediet oslovit ¢o najvac¢siu skupinu vhodnych uchadzacov o zamestnanie a ovplyvnit ich svojimi
nastrojmi tak, aby sa rozhodli pracovat pre organizaciu a tak budovat poziciu atraktivneho
zamestnavatela s pozitivnym imidZzom u verejnosti,

- bude schopny ludské zdroje riadit, hodnotit, motivovat, starat sa o nich, odmenovat a investovat doich
rozvoja a vyuzit na to vSetky potrebné nastroje personalneho marketingového mixu .

- ziska komunikacné schopnosti.

Stru¢na osnova predmetu

1. Riadenie l'udskych zdrojov ako sucast riadenia vnutropodnikovych procesov.

2. Personalna strategia a politika.

3. Analyza prace a pracovnych miest, kompetenény model firmy, vykonove Standardy.
4. Personalny audit.

5. Vlyber a prijimanie zamestnancov.

6. Uvolmovanie zamestnancov.

7. Personalne agentury.

8. Personalny marketing

9. EmployerBranding, vnutropodnikova komunikacia, podnikova kultura, imidz firmy
10. Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov.

11. Pracovna motivacia zamestnancov.

12. Pracovné hodnotenie zamestnancov.

13. Personalne informacne systemy

14. Zamestnanecke vztahy.



15. Pracovné podmienky.
16. Trendy v riadeni l'udskych zdrojov
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