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Podmienky na absolvovanie predmetu

Zaverecné hodnotenie je udelené na zaklade spracovania 5 zadani, ktore pozostavaju z rieSenia
praktickych Uloh na jednotlivych seminaroch. Kazdé zadanie je bodované max. 20 bodmi. Student méze
ziskat spolu 100 bodov. Predpokladom absolvovania predmetu je ziskanie minimalne 56 % bodov (celkovo
56 bodov zo 100 moznych).

Zaverecna hodnotiaca stupnica (v percentach):
100-92% =A;91-83%=B;82-74%=C;73-65% =D;64-56% =E;55-0% =FX

Uspe$né absolvovanie predmetu podmiefuje tiez pravidelna U¢ast na vyuébe. Povolené su maximalne 2
absencie (t. . 4 vyucovacie hodiny) bez udania dévodu. V pripade schvaleného individualneho
harmonogramu $tudia je nutna minimalne 50 % Ucast na prednaskach.

Vaha hodnotenia predmetu (priebezné/zaverec¢né)

Priebezné hodnotenie 100 %.

Vysledky vzdelavania

Posluchacky a posluchaci po absolvovani predmetu ziskaju tieto vedomosti, schopnosti, zru¢nosti,
kompetencie:

- Prehibia si teoretické a praktické poznatky z oblasti public relations.

« Ziskaju podrobne vedomosti o internych nastrojoch PR.

« Oboznamia sa s moznostami vyuZitia tychto nastrojov v praxi.

+ Osvoja si zakladne techniky vedenia porad a komunikacie so zamestnancami.

« Ziskaju prakticke zru¢nosti v oblasti spracovania internych (firemnych) novin a tlaCovin a organizacie
teambuildingovych aktivit.

« Oboznamia sa s etickymi aspektami pri vyuziti tychto nastrojov v praxi.

Struéna osnova predmetu

1. Prakticka implementacia nastrojov public relations.

2. Nastroje na budovanie internych vztahov s verejnostou.

3. Organizacia firemnych podujati a zakladne zasady teambuildingovych aktivit.

4. Typy porad a moznosti ich vyuzitia na budovanie internych vztahov s verejnostou.



5. Struktura firemnych novin, spdsob a organizacie internej redakcie.

6. Navrh teambuildingovych aktivit pre konkrétu firmu/instituciu.

7. Tvorba struktury firemneého ¢asopisu .

8. Tvorba Struktury firemného Casopisul |l.

9. Eticke aspekty praktickej implementacie nastrojov internych public relations.
10. Analyza pripadovych studii l.

11. Analyza pripadovych studii Il.

12. Prezentacia zadani.

Odporucana literatura

Burthon, S., et al. (2019). Cases in Public Relations Strategy. Thousand Oaks: SAGE Publications, Inc.
Durkova, K. & Franic, D. (2021). Public Relations - Teoria a Prax. Trnava: FMK UCM v Trnave.

Halada, J. (Ed.). (2015). Marketingova Komunikace a Public Relations: Viyklad PojmU a Teorie Oboru. Praha:
Karolinum.

KrajCovi¢, P., Martovi¢, M. & Mendelova, D. (2019). Prakticka Implementacia Nastrojov Marketingove;j
Komunikacie. Trnava: FMK UCM.

Mohauptova, E. (2009). Teambuilding: Cesta k Efektivni Spolupraci. Praha: Portal.

Mravikova, Z. (2002). Cesta Poznania = Public Relations: Breviar Manazéra pre Styk s Verejnostou.
Bratislava: Aktuel.

Svoboda, V. (2006). Public Relations Moderné a Uginné. Praha: Grada.

Galik, S., ... [etal.]. (2024). Monitoring media user competencies. In E. Lauk, M. Oller Alonso, & H. Harro-Loit
(Eds.), Monitoring mediascapes: A premise of wisdom-based EU media governance (pp. 162-187). Tartu:
Tartu Ulikooli Kirjastus.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

Slovensky jazyk



