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Podmienky na absolvovanie predmetu

Záverečné hodnotenie je udelené na základe spracovania 5 zadaní, ktoré pozostávajú z riešenia 
praktických úloh na jednotlivých seminároch. Každé zadanie je bodované max. 20 bodmi. Študent môže 
získať spolu 100 bodov. Predpokladom absolvovania predmetu je získanie minimálne 56 % bodov (celkovo 
56 bodov zo 100 možných).

Záverečná hodnotiaca stupnica (v percentách):
100 – 92 % = A; 91 - 83 % = B; 82 – 74 % = C; 73 – 65 % = D; 64 - 56 % = E; 55 - 0 % = FX

Úspešné absolvovanie predmetu podmieňuje tiež pravidelná účasť na výučbe. Povolené sú maximálne 2 
absencie (t. j. 4 vyučovacie hodiny) bez udania dôvodu. V prípade schváleného individuálneho 
harmonogramu štúdia je nutná minimálne 50 % účasť na prednáškach.

Váha hodnotenia predmetu (priebežné/záverečné)

Priebežné hodnotenie 100 %.

Výsledky vzdelávania

Poslucháčky a poslucháči po absolvovaní predmetu získajú tieto vedomosti, schopnosti, zručnosti, 
kompetencie:
• Prehĺbia si teoretické a praktické poznatky z oblasti public relations.
• Získajú podrobné vedomosti o interných nástrojoch PR.
• Oboznámia sa s možnosťami využitia týchto nástrojov v praxi.
• Osvoja si základné techniky vedenia porád a komunikácie so zamestnancami.
• Získajú praktické zručnosti v oblasti spracovania interných (firemných) novín a tlačovín a organizácie 
teambuildingových aktivít.
• Oboznámia sa s etickými aspektami pri využití týchto nástrojov v praxi.

Stručná osnova predmetu

1. Praktická implementácia nástrojov public relations.
2. Nástroje na budovanie interných vzťahov s verejnosťou.
3. Organizácia firemných podujatí a základné zásady teambuildingových aktivít.
4. Typy porád a možnosti ich využitia na budovanie interných vzťahov s verejnosťou.



5. Štruktúra firemných novín, spôsob a organizácie internej redakcie.
6. Návrh teambuildingových aktivít pre konkrétu firmu/inštitúciu.
7. Tvorba štruktúry firemného časopisu I.
8. Tvorba štruktúry firemného časopisu II.
9. Etické aspekty praktickej implementácie nástrojov interných public relations.
10. Analýza prípadových štúdií I.
11. Analýza prípadových štúdií II.
12. Prezentácia zadaní.
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