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Podmienky na absolvovanie predmetu

Student méze ziskat spolu 100 bodov (100 %), ktoré su neproporcialne rozdelené medzi priebezné zadania
(napr. analyza verbalnej a neverbalnej komunikacie, makke a tvrdé zru¢nosti), ktoré tvoria dokopy 50 %
hodnotenia a zavere¢né zadanie, ktore tvori 50 % hodnotenia. V zavere¢nom zadani Studenti odovzdavaju
niektoré z nasledovnych: spracované CV, showreel (video), portfélio (fotografia, dizajn), biznis plan
(branding) alebo iné relevantné.

Formu zaveréného zadania si vybera Student na zéklade toho, cComu sa planuje venovat v buducom
profesijnom Zivote a ¢o uz ma, pripadne nema z predchadzajuceho vzdelavania (pokial napr. Student ma
uz spracovaneé CV, vyberie siinu formu). Odovzdavanie zavere¢ného zadania prebehne pocas skuskového
obdobia. Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 56 % bodov (celkovo 56
bodov zo 100).

Zavere¢na hodnotiaca stupnica:

A 1,0 vyborne - vynikajuce vysledky len s minimalnymi chybami <92 - 100 % >;

B 1,5 velmi dobre - nadpriemerne vysledky s mensimi chybami <83 - 91%>;

C 2,0 dobre - vcelku dobré, priemerné vysledky <74 - 82 %>;

D 2,5 uspokojivo - dobre vysledky, ale vyskytuju sa vyznamne chyby <65 -73 %>;

E 3,0 dostatocne - vysledky vyhovuju minimalnym kritériam <56 - 64 % >;

FX 4,0 nedostatocne - absolvovanie predmetu si vyzaduje vynalozit eSte znacné Usilie a mnozstvo prace
zo strany Studenta <0 - 55 %>.

Uspe$né absolvovanie predmetu podmiefuje tiez pravidelna U¢ast na vyuébe. Povolené su maximalne 2
absencie (t. j. max. 4 vyuc¢ovacie hodiny) bez udania dévodu. V pripade individuadlneho harmonogramu
Studia je nutna minimalne 50 % ucast na vyucbe, pricom posluchac absolvuje zaverecnu skusku v zmysle
vysSie uvedenych pokynov. Absencie nad ramec povoleneho mnozstva su zdévodnhovane a
ospravedInovaneé individualne, avSak do Uvahy sa beru len relevantné dévody a nepredvidatelne zavazne
okolnosti. Ospravedinenia sa predkladaju vyhradne v pisomnej forme (e-mailom).

Vysledky vzdelavania

1) Teoretické zazemie (vedomosti):
« pozna zakladne formy verbalnej a neverbalnej komunikacie a rozumie ich vzajomnemu pdsobeniu pri
vytvarani komunikacéného prejavu,



- rozliSuje jednotlive zlozky neverbalnej komunikacie a chape vyznam situacneho a kulturneho kontextu
priich interpretacii,

« rozumie vplyvu obsahu, jazykovej formy, hlasovych prejavov a vztahu medzi komunikujucimi na priebeh a
vnimanie komunikacie,

+ pozna zakladné zasady primeraneho vystupovania, obliekania a protokolu v spolo¢enskom a profesijnom
prostredi,

« chape principy argumentacie, asertivnej a nenasilnej komunikacie a vyznam empatie pri rieseni
komunikacnych problemov a sporov,

« rozlisuje makke a tvrde zrucnosti a rozumie ich vyznamu pre profesijne uplatnenie,

+ pozna principy budovania osobnej znacky a chape vyznam autenticity, konzistentnosti a prispésobenia
sebaprezentacie cielovej skupine,

+ pozna zasady pripravy na pracovny pohovor a prezentovania vlastnych schopnosti, skisenosti a
profesijnych predpokladov.

2) Prakticke zazemie (zruénosti):

- dokaZe analyzovat vlastnu verbalnu a neverbalnu komunikaciu a pomenovat konkrétne prejavy, ktoré
podporuju alebo oslabuju zrozumitelnost a primeranost jeho vystupovania,

« vie pri komunika¢nom tréningu vedome upravovat jazykovy, hlasovy a neverbalny prejav podla situacie a
komunikacného zameru,

- dokaze formulovat svoje stanoviska, argumenty, potreby a poZiadavky s vyuzitim zasad asertivnej a
nenasilnej komunikacie,

- vie spracovat sebahodnotenie vlastnych silnych a slabych stranok, skusenosti, makkych a tvrdych
zruénosti,

- dokaze pripravit sebaprezentaciu zodpovedajucu jeho schopnostiam, skusenostiam a zamyslanému
uplatneniu,

- vie uplatnit zasady profesijnej komunikacie v modelovej situacii pracovného pohovoru a reagovat na
otazky a neCakane podnety,

« dokaze navrhnut a vytvorit vystup vo vlastnej zvolenej forme, ktory je vyuzitelny v jeho osobnom alebo
profesijnom Zivote po skonc¢eni $tudia.

3) Kompetencie:

« je schopny kriticky reflektovat viastné komunika¢né navyky a identifikovat oblasti svojho d'alSieho
rozvoja,

- dokaze prispdsobovat spdsob komunikacie partnerovi, prostrediu a situacii pri zachovani
zrozumitelnosti, reSpektu a autenticity,

- je schopny vedome prepajat verbalne a neverbalne prejavy pri osobnom a profesijnom vystupovani,

- dokaze pristupovat ku komunikacnym nezhodam s ohfadom na vlastné potreby aj perspektivu druhe;
strany a volit primeranu komunika¢nu stratégiu,

« je schopny realisticky posudzovat vlastné schopnosti, skusenosti a osobnostné predpoklady a vyuzivat
toto poznanie prirozhodovani o dalSom smerovani,

- dokaze prezentovat svoju pracu a profesijny potencial spdésobom primeranym ciel'ovej skupine a
zamyslanemu uplatneniu,

« je schopny reflektovat vlastné reakcie v stresovo a ¢asovo naroc¢nych komunikacnych situaciach a
identifikovat moznostiich zvladania,

- dokaze samostatne zvolit ucel a formu praktického vystupu a prepoijit jeho spracovanie s vlastnymi
potrebami a cielmi,

- je pripraveny vyuzivat sebapoznanie, komunikacné schopnosti a zasady profesijnej sebaprezentacie pri
prechode zo $tudia do pracovného Zivota.



Stru¢na osnova predmetu

1. Uvod do predmetu.

2. Neverbalna komunikacia - mimika, gestikulacia a iné mimojazykove prejavy.
3. Neverbalna komunikacia - obliekanie a protokol.

4. Verbalna komunikacia - obsah a forma.

5. Verbalna komunikacia - problémy komunikacie a argumentacia, asertivna komunikacia.
6. Verbalna komunikacia - trening a modelove situacie.

7. Biznis protokol.

8. Self branding.

9. Pracovny pohovor - zasady a otazky.

10. Pracovny pohovor - modelove situacie.

11. Tréning komunikacnych zru¢nosti.
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