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Podmienky na absolvovanie predmetu

Zaverecne hodnotenie je udelené na zaklade skupinovej prezentacie, ktoru vypracovavaju skupiny
Studentov na zaklade rozdelenia pedagoga. Rozdelenie do skupin posudi individualne pedagog tak, aby
narusil zabehnuté socialne vazby medzi Studentami, ¢imich vystavi praci v novom kolektive a novej
skupinovej dynamike. Studenti si musia na zaklade prednasok stanovit ¢asovy harmonogram spracovania
prezentacie, pricom musia dbat na individuaine kompetencie jednotlivych ¢lenov kolektivu. Tému
prezentacie si jednotlivé skupiny volia sami na zaklade Specifik jej clenov, pricom méze ist o vymyslenie a
predstavenie produktu (deskripcia, fungovanie, vizual, komunikéacia publiku, komunikaéné kanaly, atd’),
eventu (deskripcia, organizacia, financovanie, realizacia, komunikacny mix, atd’), predstavenie trendu,
naucenie ostatnych Studentov novemu dblezitemu poznatku, vedomosti, schopnosti, atd’. Cielom tohto
zadania nie je prezentacia sama o sebe, ale praca so skupinovou dynamikou a silnymi a slabymi strankami
jednotlivcov v kolektive, s ohladom na skupinové planovanie a exekutivu. Uast na prezentacii, ktora
prebehne poCas semestra, je povinna a ma vahu 100 % hodnotenia.

ZavereCna hodnotiaca stupnica:

A 1,0 vyborne - vynikajuce vysledky len s minimalnymi chybami <92 - 100 % >;

B 1,5 velmi dobre - nadpriemerné vysledky s mensimi chybami <83 - 91 %>;

C 2,0 dobre - vcelku dobré, priemerné vysledky <74 -82 %> ;

D 2,5 uspokojivo - dobré vysledky, ale vyskytuju sa vyznamne chyby <65 -73 %>;

E 3,0 dostatocne - vysledky vyhovuju minimalnym kritériam <56 - 64 %>;

FX 4,0 nedostatoc¢ne - absolvovanie predmetu si vyZzaduje vynaloZit eSte zna¢né Usilie a mnozstvo prace
zo strany Studenta <0 - 55 %>.

Uspe$né absolvovanie predmetu podmiefiuje tieZ pravidelna U¢ast na vyuébe. Povolené su maximalne 2
absencie (t. j. max. 4 vyucovacie hodiny) bez udania dévodu. V pripade individudlneho harmonogramu
Studia je nutna minimalne 50 % Uc¢ast na vyucbe, pricom posluchac absolvuje zaverecnu skusku v zmysle
vyssie uvedenych pokynov. Absencie nad ramec povoleného mnozstva su zddévodriovane a
ospravedInovane individualne, avsak do uvahy sa beru len relevantné dévody a nepredvidatelne zavazne
okolnosti. Ospravedinenia sa predkladaju vyhradne v pisomnej forme (e-mailom).

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:
1) Teoretické zazemie (vedomosti):



- chape vyznam skupinovej dynamiky a rozumie vplyvu individualnych schopnosti, osobnostnych
predpokladov a vztahov medzi ¢lenmi na priebeh spolo¢nej prace,

« rozumie vyznamu silnych a slabych stranok jednotlivcov prirozdelovani uloh a vyuzivani potencialu
kolektivu,

+ pozna zakladné postupy tvorby, usporiadania a vyberu napadov vratane myslienkového mapovania,

« chape principy skupinového planovania a vztahy medzi cielom zadania, pracovnymi krokmi, ¢asovym
harmonogramom a dostupnymi schopnostami ¢lenov,

« pozna zasady timovej komunikacie, koordinacie ¢innosti a zapojenia jednotlivcov do spolo¢nej prace,
« rozumie vyznamu obsahovej, vizualnej, verbalnej a neverbalnej zlozky pri prezentovani spolo¢neho
vystupu,

« chape vyznam spatnej vazby a pripravenosti na otazky pri posudzovani a obhajobe vysledkov skupinovej
prace.

2) Praktické zazemie (zru¢nosti):

- dokaze v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi skupiny identifikovat ich schopnosti, skusenosti a moznosti
zapojenia do zadania,

- vie vyuzit myslienkové mapovanie pri tvorbe a usporiadani napadov a podielat sa na vybere spolo¢ného
zameru,

- dokaze spolocne s ¢lenmi skupiny konkretizovat zadanie a stanovit postup a ¢asovy harmonogram jeho
Spracovania,

« vie dohodnut rozdelenie uloh s ohladom na individualne schopnosti ¢lenov, naro¢nost ¢innosti a
stanoveneé terminy,

- vie spracovat svoju ¢ast zadania a podielat sa na jej prepojeni s prispevkami ostatnych ¢lenov do
uceleneho vystupu,

- dokaze pripravit a predniest svoju ¢ast skupinovej prezentacie v nadvaznosti na spolo¢ny obsah a
spdsob vystupenia,

« vie vecne reagovat na otazky a pripomienky a vysvetlit zvolené rieSenia.

3) Kompetencie:

« je schopny adaptovat sa na pracu v novom kolektive a spolupracovat aj mimo svojich zauzivanych
socialnych vazieb,

- dokaze reflektovat vlastné silné a slabé stranky vo vztahu k potrebam skupiny a primerane vyuzivat svoje
schopnosti pri dosahovani spolo€neho ciela,

« je schopny respektovat rozdielne pracovné a komunikacné pristupy ¢lenov kolektivu a hfadat moznosti
ich vzajomného dopinania,

- dokaze podielat sa na spolo¢nom rozhodovani, argumentovat v prospech svojich navrhov a zohladnovat
podnety ostatnych,

« je schopny prevziat zodpovednost za zverené ulohy a uvedomovat si dosledky svojho konania pre
priebeh prace a vysledok celej skupiny,

- dokaze prepajat individualnu iniciativu s potrebou koordinacie, dodrziavania dohdd a ¢asoveho
harmonogramu,

« je schopny prispdsobovat svoj postup vzniknutym obmedzeniam a podielat sa na rieSeni problémov pri
spolocnej praci,

- dokaze prijimat a vecne spracovat spatnu vazbu a reflektovat prinos vlastného zapojenia aj fungovanie
skupiny,

« je pripraveny vyuzivat skUsenosti s timovou komunikaciou, planovanim a realizaciou spolo¢ného zadania
v d'alSom Studiu a profesijnom zivote.



Stru¢na osnova predmetu

1. Uvod do letného semestra, pripravované témy, rozdelenie do skupin, zakladny brainstorming
2. Vizualizacia ako prostriedok uchopenia kreativity, skupinova dynamika

3. Time managment a workflow, planovanie, prezentovanie, kolektivhe kompetencie

4. Prezentacie skupin na zadane témy

5. Prezentacie skupin na zadane temy

6. Prezentacie skupin na zadane temy

7. Prezentacie skupin na zadane téemy

8. Zhodnotenie skupinovej dynamiky, asertivity a temperamentu osobnosti
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