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Podmienky na absolvovanie predmetu

Uspe$né absolvovanie predmetu si vyzaduje:
a) pravidelnu uc¢ast na vyucbe, pricom su povolené max. 2 absencie ( v pripade individualneho studijného
planu je nutna minimalne 50 % Ucast na prednaskach),

Maximalne bodové hodnotenie predmetu je 100 bodov (100 %).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 56 % bodov ( celkovo 56 bodov zo
100).

Zavere¢na hodnotiaca stupnica:

100-92% =A;91-83% =B;82-74% =C; 73 -65 % =D; 64 - 56 %=E; 56 % a menej = FX.

Vysledky vzdelavania

Cielom predmetu je poskytnut Studentom uceleny pohlad a informacné bohatstvo o manazmente a
marketingu.

Absolventi predmet ziskaju:

Vedomosti:

- prierezove z vybranych tém manazmentu a marketingu obsiahnutych v stru¢nej osnove predmetu,

- dokazu aktivne hladat suvislosti medzi teoretickymi poznatkami a ich praktickou aplikaciou,

- su schopni analyzovat a identifikovat problémy, vyhodnocovat a navrhovat formy ¢i postupy riesenia.
Zru€nosti:

- dokazu identifikovat a vyuzit ucinky Siestich mysliacich klobukov na kreativitu aj pri brainstormingu,
analyzovat vplyv manazmentu a marketingu na rozvoj podnikania, ¢i riadenia podnikov/institucii a navrhnut
vyuzitie vhodnych manazeérskych postupov a marketingovych nastrojov veducich k ich udrzatelnosti a
rozvoju.

Kompetencie:

- primeranu pripravenost na rozvoj: makkych zru¢nosti (osobnostné predpoklady, ktoré zvySuju interakciu
aj kariérne moznosti); kritického myslenia veduceho k osobnostnému rozvoju a intelektualnemu rastu;
analytického myslenia veduceho k abstraktnému logickemu mysleniu; komunika¢nych kompetencii.



Stru¢na osnova predmetu

1. Historicky vyvoj manazmentu a moderne pristupy k manazmentu

2.Koncepcéné vymedzenie manazmentu, vychodiska a principy manazérskej prace

3. Vedenie I'udi - osobnost, orientacia, motivacia, vzdelavanie

4. Vedenie skupin |.- medziludské vztahy, timova spolupraca, zvladanie konfliktov

5. Vedenie skupin II. - manazersky styl, vyjednavanie pomocou neurolingvistickeho programovania
6. Kompetencie a metriky - meranie vykonu, l'udskych zdrojov, schopnosti a postojov, vlastnostia
Specialnych zdrojov

7. Trhovo orientovane strategicke planovanie

8. Riadenie marketingovych informacii a riadenie trhovej ponuky

9. Marketingove prostredie - analyza potrieb, trendov, identifikacia hlavnych sil v makroprostredi a reakcia
na nich

10. Spotrebitel'ske trhy a nakupné spravanie

11. Vyber a riadenie nastrojov marketingoveho mixu

12. Kontrola - poslanie, klasifikacia, techniky a metody
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