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Podmienky na absolvovanie predmetu

Pocas semestra: Ugast na prednaskach najmene;j 75%.
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Hodnotenie predmetu: A: 100-93%, B: 92-85%, C 84-77%, D 76-69%, E68- 60%6,FX 59-
0%

Vysledky vzdelavania

Ciel predmetu:

Absolvent predmetu dokaze interpretovat zakladné teodrie manazmentu, definovat zékladné
pojmy manazmentu, definovat poslanie manazéra v zdravotnictve, vysvetlit zaklady
organizacnej Struktury, objasnit organiza¢nu kulturu a sposoby jej budovania, navrhnut
sposob riesenia konfliktu v ramci riadiace] praxe, planovat zavedenie zmien v zdravotnickej
organizécii, aplikovat marketing v zdravotnickej organizéacii, interpretovat zékladne
stratégie organizacie pri dosahovani trhovej vyhody, demonstrovat zakladné znalosti
budovania systémov kvality v zdravotnictve. dokaze pouzit zakladné principy manazérskej
etiky, dokaze vyuzivat zékladné principy marketingu v podmienkach zdravotnickeho
systemu. Ovlada platnu legislativu v odbore a zasady vedenia kolektivu.

Absolvent predmetu dokaze zdovodnit vyvoj a sucasny stav fyzioterapie v oblasti
legislativy v SR. Analyzovat podmienky vzniku samostatnej fyzioterapeutickej praxi a
moznostiam vedenia administrativy. Dokaze sa orientovat v problematike manazmentu vo
fyzioterapii, ovladat kritéria pre vedenie mensieho timu fyzioterapeutov v zdravotnickom
zariadeni.

Teoreticke poznatky:

Osvojenie zakladnych pojmov v manazmente.

Ovladanie zakladov organizacnej Struktury.

Ma vedomosti o stratégii organizacie.

Zakladne vedomosti o systemu kvality v zdravotnictve.

Ovlada problematiky manazmentu vo fyzioterapii.

Struéna osnova predmetu

Teodrie manazmentu a zakladne pojmy.
Poslanie manazéra.
Zaklady organizacnej Struktury.



Organizac¢na kultura.

Zaklady zavadzania zmien v organizacii.

Zaklady riesenia konfliktov.

Zaklady marketingu.

Zaklady strategie.

Zaklady budovania kvality v zdravotnictve.

Strategicky manazment.

Manazment zmien.

Etika v praci zdravotnickeho pracovnika.

Manazment informacii.

Komunikécia.

Studium fyzioterapie v SR a vo svete.

Podmienky vzniku samostatnej fyzioterapeutickej praxe.

Stavovske a profesijne organizacie v SR a vo svete.

Délezite aspekty pre veduceho fyzioterapeuta z pracovneho prava.

Dolezité aspekty pre veduceho fyzioterapeuta v oblasti manazmentu (personalny
manazment, time manazment, apod.).

Vedenie administrativy, vedenie dokumentacie.

Cyklus funkcii manazmentu (planovanie, organizovanie, personalne zabezpecenie, riadenie,
kontrola), manazérske Ulohy, role a schopnosti, predpoklady pre vykon manazérskej prace.

Odporucana literatura
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PAPULA, J. - PAPULOVA, Z.: Strategické myslenie manazérov, za tajomstvami
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky jazyk



