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Výsledky vzdelávania

Cieľ predmetu: Absolvent predmetu dokáže interpretovať základné teórie manažmentu, definovať 
základné pojmy manažmentu, definovať poslanie manažéra v zdravotníctve, vysvetliť základy organizačnej 
štruktúry, objasniť organizačnú kultúru a spôsoby jej budovania, navrhnúť spôsob riešenia konfliktu v rámci 
riadiacej praxe, plánovať zavedenie zmien v zdravotníckej organizácii, aplikovať marketing v zdravotníckej 
organizácii, interpretovať základné stratégie organizácie pri dosahovaní trhovej výhody, demonštrovať 
základné znalosti budovania systémov kvality v zdravotníctve. dokáže použiť základné princípy 
manažérskej etiky, dokáže využívať základné princípy marketingu v podmienkach zdravotníckeho systému. 
Ovláda platnú legislatívu v odbore a zásady vedenia kolektívu. Absolvent predmetu dokáže zdôvodniť vývoj 
a súčasný stav fyzioterapie v oblasti legislatívy v SR. Analyzovať podmienky vzniku samostatnej 
fyzioterapeutickej praxi a možnostiam vedenia administratívy. Dokáže sa orientovať v problematike 
manažmentu vo fyzioterapii, ovládať kritériá pre vedenie menšieho tímu fyzioterapeutov v zdravotníckom 
zariadení. Teoretické poznatky: Osvojenie základných pojmov v manažmente. Ovládanie základov 
organizačnej štruktúry. Má vedomosti o stratégii organizácie. Základné vedomosti o systému kvality v 
zdravotníctve. Ovláda problematiky manažmentu vo fyzioterapii.

Stručná osnova predmetu

Teórie manažmentu a základné pojmy. Poslanie manažéra. Základy organizačnej štruktúry. Organizačná 
kultúra. Základy zavádzania zmien v organizácii. Základy riešenia konfliktov. Základy marketingu. Základy 
stratégie. Základy budovania kvality v zdravotníctve. Strategický manažment. Manažment zmien. Etika v 
práci zdravotníckeho pracovníka. Manažment informácií. Komunikácia. Štúdium fyzioterapie v SR a vo 
svete. Podmienky vzniku samostatnej fyzioterapeutickej praxe. Stavovské a profesijné organizácie v SR a 
vo svete. Dôležité aspekty pre vedúceho fyzioterapeuta z pracovného práva. Dôležité aspekty pre 
vedúceho fyzioterapeuta v oblasti manažmentu (personálny manažment, tíme manažment, apod.). 
Vedenie administratívy, vedenie dokumentácie. Cyklus funkcií manažmentu (plánovanie, organizovanie, 
personálne zabezpečenie, riadenie, kontrola), manažérske úlohy, role a schopnosti, predpoklady pre výkon 
manažérskej práce.



Odporúčaná literatúra
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