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Podmienky na absolvovanie predmetu

Klasifikacny stupen bude urc¢eny na zaklade stupnice (v %):
A (100-92),B (91-83),C (82-74),D (73-65), E (64 - 56), Fx (55 amenej).

PriebeZzné hodnotenie

Splnenie (a jeho prezentacia) konkrétnych uloh, ktoré patria do kompetencie psycholdga v organizacii,
napr. vypracovat pracovno-psychologicky posudok, pripravit profesiograficku schému ap.

Zaverecéné hodnotenie

podla priebezneho hodnotenia

Vysledky vzdelavania

Vysledky vzdelavania:

1. vedomosti: realna predstava ake su povinnosti a moznosti psychologa v organizacii a ¢o od neho
oCakava manazment; Student vie aplikovat psychologické hodnotenia, interpretéacie a intervencie,
formulovat zavery a navrhovat ich pre konkrétne situacie

2. zru¢nosti: ziskanie skusenosti s redlnou ¢innostou psychologa v organizacii;

3. profesijné kompetencie: vykonavat aktivity, ktoré su podmienené Specifickymi poznatkami (napr.
hodnotenie pracovnych ¢innosti, osobitne psychickej pracovnej zataze);

4. prenositelné kompetencie: Koncipovat psychologicky posudok v podmienkach pracovnej psychologie,
viest interview, poznatky o niektorych personalnych aktivitach - inzerat, odmenovanie atd’, diagnostikovat
aj Specifické vlastnosti osobnosti ap.

Struéna osnova predmetu

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet je tvoreny seminarmi, ktoré zodpovedaju osnove predmetu pracovna a organizacna psychologia.
1. zékladne ulohy personalneho riadenia.

2.nabor, vyber.

3. adaptacia.

4.rozvoja hodnotenie pracovnika.

5. odmenovanie, hodnotenie prace.

6. analyza prace - profesiografia.



7. pracovna motivacia - teorie.

8. psychologicka zmluva, tradi¢na versus moderna psychologicka zmluva.
9. zaklady riadenia personalu, druhy autorit, ich efektivity.

10. delegovanie pravomoci.

11. posudok v psychologii prace, psychologicka diagnostika v organizacii
12.psychicka pracovna sposobilost.

Sylabus predmetu

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet je tvoreny seminarmi, ktoré zodpovedaju osnove predmetu pracovna a organizacna psychologia.
1. zékladne ulohy personalneho riadenia.

2.nabor, vyber.

3. adaptacia.

4. rozvoj a hodnotenie pracovnika.

5. odmenovanie, hodnotenie prace.

6. analyza prace - profesiografia.

7. pracovna motivacia - teodrie.

8. psychologicka zmluva, tradi¢na versus moderna psychologicka zmluva.
9. zaklady riadenia personalu, druhy autorit, ich efektivity.

10. delegovanie pravomoci.

11. posudok v psychologii prace, psychologicka diagnostika v organizacii
12.psychicka pracovna sposobilost.

Odporucana literatura

Odporucana literatura:

ANDERSON, N., ONES, D. S, SINANGIL, H. K., & VISWESVARAN, C. 2001. Handbook of industrial, work &
organizational psychology - volume 1: Personnel psychology. (Vols. 1-2). SAGE Publications Ltd,
https://www.doi.org/10.4135/9781848608320Print ISBN:9780761964889, Online ISBN:3781848608320.
FABRY R. 1993. Profesiografia a moznosti jej vyuZitia v armade. Bratislava, Vojenska akadémia SNP, 22s.
ISBN 80 8040 009 1.

NAKONECNY, M. 1992. Motivace pracovniho jednani a jeji fizeni. Praha: Management press 258s., ISBN 80-
85603-01-2.

ONES, D. S., ANDERSON, N., SINANGIL, H. K., & VISWESVARAN, C. 2018. The SAGE handbook of industrial,
work and organizational psychology. SAGE Publications Ltd, https://www.doi.org/10.4135/9781473914964
Print ISBN:9781446207222, Online ISBN:9781473914957.

WERTHER, Jr. W.B., DAVIDS, K. 1992. Lidsky faktor a personalni management. Praha: Victoria Publishing
611s., ISBN 80-85605-04-X.

Firemna dokumentacia, Zaverecne spravy, ap. - Archiv ucitela, pripadne volne dostupne materialy.

+ §tudijne materialy z MS Teams a Moodle UCM

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky

Poznamky

Poznamky: - ¢asova zataz Studenta: 90 hodin, z toho:
kombinované $tudium (S): 26 hodin

samostudium: 48 hodin

iné: praca v teréne 16 hodin



