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Podmienky na absolvovanie predmetu

Klasifikacny stupen bude ur¢eny na zaklade stupnice (v %):
A (100-92),B (91-83),C (82-74),D (73-65), E (64 - 56), Fx (55 amenej).

PriebeZzné hodnotenie

nie je

Zaverecéné hodnotenie

absolvovanie vedomostného pisomneho testu

Vysledky vzdelavania

Vysledky vzdelavania:

1. vedomosti: Student ma zakladne informacie o predmete a metodach vedneho odboru, o jeho postaveni v
systéme psychologickych vied; vie aplikovat psychologickeé hodnotenia, interpretacie a intervencie,
formulovat zavery a navrhovat ich pre konkrétne situacie

2. zruénosti: poznanie moznosti a spésobu aplikovatelnosti vSeobecnych psychologickych poznatkov v
podmienkach podniku alebo organizacie;

3. profesijné kompetencie: absolvent predmetu bude schopny samostatne vykonavat psychologicku prax
v podmienkach organizacie;

4. prenositelné kompetencie: komplexné myslenie podmienené nevyhnutnym zvazovanim rozhodnuti a
pristupov v kontexte prava, ekonomiky a d'alSich socialnych vied, interpersonalne zrué¢nosti.

Struéna osnova predmetu

Stru¢na osnova predmetu:

1.zakladné ulohy personalneho riadenia.
2.nabor, vyber.

3.adaptacia.

4.rozvoj a hodnotenie pracovnika, metody.
5. hodnotenie prace, pracovnej ¢innosti..
6. analyza prace - profesiografia.

7. pracovna motivacia - teorie.



8. psychologicka zmluva, tradi¢na versus moderna psychologicka zmluva.
9. zaklady riadenia personalu, druhy autorit, ich efektivity.

10. delegovanie pravomoci.

11. posudok v psychologii prace, psychologicka diagnostika v organizacii
12. psychologicka pracovna sposobilost.

Sylabus predmetu

Stru¢na osnova predmetu:

1.zékladné ulohy personalneho riadenia.

2.nabor, vyber.

3.adaptacia.

4. rozvoj a hodnotenie pracovnika, metody.

5. hodnotenie prace, pracovnej ¢innosti..

6. analyza prace - profesiografia.

7. pracovna motivacia - teodrie.

8. psychologicka zmluva, tradi¢na versus moderna psychologicka zmluva.
9. zaklady riadenia personalu, druhy autorit, ich efektivity.

10. delegovanie pravomoci.

11. posudok v psychologii prace, psychologicka diagnostika v organizacii
12. psychologicka pracovna spdsobilost.
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+ §tudijne materialy z MS Teams a Moodle UCM

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky

Poznamky

Poznamky: - asova zataz Studenta: 120 hodin, z toho:
kombinované studium (P): 26 hodin

samostudium: 94 hodin

iné: -



