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Podmienky na absolvovanie predmetu

Klasifikačný stupeň bude určený na základe stupnice (v %):
A (100 – 92), B (91 – 83), C (82 – 74), D (73 – 65), E (64 – 56), Fx (55 a menej).

Priebežné hodnotenie

Splnenie (a jeho prezentácia) konkrétnych úloh, ktoré patria do kompetencie psychológa v organizácii, 
napr. vypracovať pracovno-psychologický posudok, pripraviť profesiografickú schému ap.

Záverečné hodnotenie

podľa priebežného hodnotenia

Výsledky vzdelávania

Výsledky vzdelávania:
1. vedomosti: reálna predstava aké sú povinnosti a možnosti psychológa v organizácii a čo od neho 
očakáva manažment; študent vie aplikovať psychologické hodnotenia, interpretácie a intervencie, 
formulovať závery a navrhovať ich pre konkrétne situácie
2. zručnosti: získanie skúsenosti s reálnou činnosťou psychológa v organizácii; 
3. profesijné kompetencie: vykonávať aktivity, ktoré sú podmienené špecifickými poznatkami (napr. 
hodnotenie pracovných činností, osobitne psychickej pracovnej záťaže);
4. prenositeľné kompetencie: Koncipovať psychologický posudok v podmienkach pracovnej psychológie, 
viesť interview, poznatky o niektorých personálnych aktivitách - inzerát, odmeňovanie atď., diagnostikovať 
aj špecifické vlastnosti osobnosti ap.

Stručná osnova predmetu

Stručná osnova predmetu: 
Predmet je tvorený seminármi, ktoré zodpovedajú osnove predmetu pracovná a organizačná psychológia. 
1. základné úlohy personálneho riadenia. 
2. nábor, výber.
3. adaptácia.
4. rozvoj a hodnotenie pracovníka. 
5. odmeňovanie, hodnotenie práce.
6. analýza práce – profesiografia. 



7. pracovná motivácia - teórie. 
8. psychologická zmluva, tradičná versus moderná psychologická zmluva. 
9. základy riadenia personálu, druhy autorít, ich efektivity. 
10. delegovanie právomocí. 
11. posudok v psychológii práce, psychologická diagnostika v organizácii
12.psychická pracovná spôsobilosť.

Sylabus predmetu

Stručná osnova predmetu: 
Predmet je tvorený seminármi, ktoré zodpovedajú osnove predmetu pracovná a organizačná psychológia. 
1. základné úlohy personálneho riadenia. 
2. nábor, výber.
3. adaptácia.
4. rozvoj a hodnotenie pracovníka. 
5. odmeňovanie, hodnotenie práce.
6. analýza práce – profesiografia. 
7. pracovná motivácia - teórie. 
8. psychologická zmluva, tradičná versus moderná psychologická zmluva. 
9. základy riadenia personálu, druhy autorít, ich efektivity. 
10. delegovanie právomocí. 
11. posudok v psychológii práce, psychologická diagnostika v organizácii
12.psychická pracovná spôsobilosť.

Odporúčaná literatúra

Odporúčaná literatúra: 
ANDERSON, N., ONES, D. S., SINANGIL, H. K., & VISWESVARAN, C. 2001. Handbook of industrial, work & 
organizational psychology - volume 1: Personnel psychology. (Vols. 1-2). SAGE Publications Ltd, 
https://www.doi.org/10.4135/9781848608320Print ISBN:9780761964889, Online ISBN:9781848608320.
FÁBRY R. 1993. Profesiografia a možnosti jej využitia v armáde. Bratislava, Vojenská akadémia SNP, 22s. 
ISBN 80 8040 009 1.
NÁKONEČNÝ, M. 1992. Motivace pracovního jednání a její řízení. Praha: Management press 258s., ISBN 80-
85603-01-2.
ONES, D. S., ANDERSON, N., SINANGIL, H. K., & VISWESVARAN, C. 2018. The SAGE handbook of industrial, 
work and organizational psychology. SAGE Publications Ltd, https://www.doi.org/10.4135/9781473914964
Print ISBN:9781446207222, Online ISBN:9781473914957.
WERTHER, Jr. W.B., DAVIDS, K. 1992. Lidský faktor a personální management. Praha: Victoria Publishing 
611s., ISBN 80-85605-04-X.
Firemná dokumentácia, Záverečné správy, ap. – Archív učiteľa, prípadne voľne dostupné materiály.
+ študijné materiály z MS Teams a Moodle UCM

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský, anglický

Poznámky

Poznámky: - časová záťaž študenta: 90 hodín, z toho:
kombinované štúdium (S): 26 hodín 
samoštúdium: 48 hodín 
iné: práca v teréne 16 hodín


